Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Udrzitelnost organizace ROMEA jako priorita dalSich let
CZ.03.02.03/00/24_073/0004571

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

24.6.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

95,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni
organizace ROMEA, o.p.s.

Projekt se zaméfuje na profesionalizaci a udrzitelnost

Potfebnost projektu je struéné, ale dostate¢né prokazana. Zadatel se opira o popis vychozi situace
v organizaci. Cilova skupina je vybrana adekvatné k zaméreni projektu, dostatecné podrobné
strukturovana, kvantifikovana.

Obecny cil projektu je rozpracovan do 4 dil¢ich cild, které jsou specifické, méritelné, realistické. Kazdy
z popsanych cill se vztahuje k jedné z feSenych oblasti, je tedy zfejmé, jaké zmény ma byt v
jednotlivych oblastech dosazeno. Zvolené KA pfispivaji k jejich naplnéni, intervencni logika je dobra.
Celkova koncepce projektu je tak srozumitelnd, pfehlednd. KA jsou stru¢né, ale dostatecné podrobné
popsany. Vyhrady jsou pouze k pldnovanému jazykovému vzdélavani (anglictina) v KA4, které je
mozné v souladu s vyzvou zaméfrit pouze na rozvoj jazykovych znalosti souvisejici s podavanim
Zadosti o podporu a komunikaci v rdmci jinych mezinarodnich seskupeni, vyuku nelze planovat
paudalné pro viechny zaméstnance organizace. Zadatel bude muset ptehodnotit vybér CS, ktera se
bude vzdélavani ucastnit. Rozpocet projektu je prehledny, srozumitelny, ale nadhodnoceny po
strance persondlniho zajisténi projektu. Zaroven cast aktivit uvedenych v naplni prace koordinatora
projektu a asistenta koordinatora nelze hradit z pfimych osobnich nakladu. Je poZzadovano kraceni
Uvazku u obou pozic a snizeni jednotkové sazby u asistenta koordinatora. Konkrétné viz. tabulka
kraceni. Po kraceni Ize povaZzovat celkové naklady za efektivné nastavené. Projekt je doporucen k
podpore.
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Projekt se zaméruje na profesionalizaci a udrzitelnost organizace Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, ROMEA, o.p.s. V projektu jsou srozumitelné zhodnoceny fesené
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je problémy a jejich priciny. Na zakladé prizkumu mezi zaméstnanci
cilova skupina adekvatni naplni projektu? (pfiloha €. 2) i analyzy dat (pfiloha €. 3) je doloZen stavajici stav
reSené problematiky. V projektové zZadosti je zvolena relevantni
cilova skupina, jsou popsany potieby cilové skupiny, stanoven je
adekvatni pocet osob zapojenych do projektu. Projekt je zaméren na
problémy a potreby, které je vhodné resit, vymezeni problému a
cilovych skupin je provedeno velmi dobfre.
2. Ugelnost K | Ano | 7,50 30,00 15,00 | 28,75 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 velmi dobré | Hlavni cil i dil¢i cile projektu logicky navazuji na reSené problémy a Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven potreby cilovych skupin. Popis cild obsahuje relevantni kvantitativni i
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a kvalitativni ukazatele. Je zfejmé, v jaké mife ma dojit k planovanym
jejich vystupy k jeho splnéni? zménam. Projekt tvofi 4 klicové aktivity, jejichZ obsah je zvolen
vhodné vzhledem k fesené problematice, v projektu jsou definovany
odpovidajici méfitelné vystupy. Klicové aktivity a vystupy mohou
vést k naplnéni stanovenych cill. V Zadosti jsou zhodnocena zakladni
rizika projektu a jsou pfislusné komentovana. Projekt je z hlediska
intervencni logiky naplanovan velmi dobfre.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré V popisu cild projektu jsou zahrnuta vhodna kritéria pro ovéreni Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile naplnéni cilG. V projektu budou k dispozici relevantni zdroje pro
Zadatel v projektu nastavil? ovéreni dosazenych zmén, napfriklad financ¢ni vykazy, statistiky
navstévnost online prezentaci, a dalsi. Postup ovéreni neni blize
popsan, napfiklad neni zfejmé, jak bude vyhodnocovana tGcinnost a
dopad vzdélavacich aktivit do praxe zaméstnancu.
3. Efektivnost a hospodérnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 16,25 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S K Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Polozky rozpoctu jsou transparentné prirazeny k jednotlivym Ano

ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

klicovym aktivitam, je zfejmé, jaka cast kapacity kazdého pracovnika
se vaze k prislusné klicové aktivité. Celkovy rozsah tvazkd i hodin na
DPP je akceptovatelny vzhledem k rozsahu aktivit a vystupt
projektu. SniZeni Uvazku je navrhovano u pozice Koordinator




projektu (pol. 1.1.1.1) a Asistent koordinatora (pol. 1.1.1.2), u
kterych napln prace obsahuje mnozstvi ¢innosti vyloucenych z
pfimych osobnich naklad (tj. ¢innosti, které jsou hrazeny z
"pausalu" - administrace zmén, archivace, prehled o Ucetnictvi aj.)
Jednotkové sazby u vétsiny pracovnikl neprevysuji obvyklé limity
mezd/platd v rdmci OPZ+, vyjimkou je polozka 1.1.1.2 Asistent
koordinatora, u které neni max. sazba dodrzena. Konkrétné viz.
tabulka kraceni. | s navrzenym kracenim je rozpocet pfijatelné
efektivni vici rozsahu aktivit a vystuptim projektu.

3.2. Adekvatnost indikator(; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Cilové hodnoty indikator( 600 000 a 805 000 jsou v pfipojenych Ano
nastaveny cilové hodnoty indikator? komentarich podrobné vysvétleny, koresponduji s popisem klicovych
aktivit a poctem zapojenych Ucastnikl. Cilova hodnota indikatoru
670 102 je zdGvodnéna. Naplnéni indikatord je pravdépodobné.
Indikdatory jsou stanoveny s pfimérenou mirou efektivity vzhledem k
planovanym zdrojdm.
4. Proveditelnost Ano 3,75 15,00 7,50 15,00 Ano
4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Zpusob zapojeni cilové skupiny do projektu je zvolen vhodné Ano
adekvatné je cilova skupina zapojena v vzhledem k potfebam cilové skupiny a identifikovanym problémudm.
prabéhu projektu? Pozitivnim prvkem je participace vSech pracovnikd na strategickém
planovéni. Zajem cilové skupiny je doloZzen mimo jiné i v pfiloze
Prizkum potfeb zaméstnancu. V popisu rizik jsou formulovana
opatreni pro motivaci cilovych skupin.
Ano | 2,50 10,00 5,00 10,00 velmi dobré | Zaméreni klicovych aktivit koresponduje s identifikovanymi Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

pottebami cilové skupiny. Realizace klicovych aktivit je srozumitelné
a podrobné popsana. Jsou uvedeny pldanované Cinnosti a akce véetné
jejich casového planu, délka realizace postacuje pro naplnéni
indikator( projektu. V pfipadé planovaného jazykového vzdélavani
(angli¢tina) se lze zaméfit pouze na rozvoj jazykovych znalosti
souvisejici s podavanim zadosti o podporu a komunikaci v ramci
mezinarodnich seskupeni, vyuku nelze planovat pausalné pro
vSechny zaméstnance organizace. Vystupy projektu jsou pfimérené
vuci rozsahu kli¢ovych aktivit. Vazba mezi klicovymi aktivitami a
polozkami rozpoctu je popsdna. ZpUsob realizace aktivit je
naplanovan velmi dobfre.
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