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Ano

77,50

Ne
Ne

Potfebnost projektu se opira o vychozi stav situace, ktery

Zadatel podrobné popisuje v pfiloze , Vstupni analyza®. Z popisu vyplyva potfeba posilit odborné a
personalni kapacity Zadatele. Vybrané oblasti rozvoje (strategické planovani, fundraising, lidské

zdroje a komunikaéni strategie) odpovidaji popisovanym potfebdm. Zadatel vybral dvé cilové skupiny.
CS Poskytovatelé sluzeb, ... a Dobrovolnici. Jednotlivé skupiny jsou pomérné podrobné strukturovany,
popsany, véetné potreb, kvantifikace. Nastaveni cili neni metodologicky zcela spravné. Hlavni cile
obecné popisuji, jakych zmén ma byt diky projektu dosazeno, ale nejsou dopracovany do podoby, kdy
by byly méfritelné. Diléi cile popisuji vystupy jednotlivych KA, coz Ize vzhledem k zaméfeni na
budovéni kapacity organizace akceptovat. Zadatel zvolil pouze 2 KA. S ohledem na 4 zakladni oblasti
by bylo vhodnéjsi i tuto ¢ast rozpracovat do 4 KA, které by se vénovaly jednotlivym oblastem.
Umoznilo by to konkrétnéji rozpracovat zplisob realizace jednotlivych aktivit, konkretizovat casové
dotace ve vztahu planovanym vzdélavacim akcim, propojit s popisem RT, indikatory. | pfes uvedené
vyhrady nabizi popis KA zakladni prehled o zplsobu realizace, jsou stanoveny hlavni vystupy KA,
které jsou v souladu s nastavenim dilcich cild. Nastaveni indikatord 600 000 a 670 102 odpovida
nastaveni projektu. U indikatoru 805000 HK poZaduje doplnéni popisu vychozi hodnoty v navaznosti
na dalSich dokumenty uvedené v aktivitach. Rozpocet projektu obsahuje primarné naklady na RT, kdy
jednotlivé pozice jsou sice nastaveny v souladu s vyzvou, ale chybi jasnéjsi propojeni s popisem KA,
jejich vymezeni. Nékteré pozice se prekryvaji, neni zdlivodnéna potreba nastaveni dané vyse Uvazku.
S ohledem na rozsah projektu, planované vystupy je nastaveni RT v dané podobé nadhodnocené, tzn.
celkové naklady na projekt nejsou efektivné nastavené. Navrzené kraceni je v pfiloze. Pfes uvedené
dil¢i vyhrady ma projekt potencial prispét ke zvyseni odborné kapacity organizace, projekt
doporucujeme k podpore.
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Potiebnost projektu se opira o vychozi stav v organizaci, kterou Ano
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, Zadatel podrobné popisuje v pfiloze ,,Vstupni analyza“. Z popisu
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je vyplyva potreba posilit odborné a personalini kapacity Zadatele.
cilova skupina adekvatni naplni projektu? Vybrané oblasti rozvoje (strategické planovani, fundraising, lidské
zdroje a komunikacni strategie) odpovidaji popisovanym potrebam.
Urcitym rizikem, ale zaroven potvrzenim potrebnosti je fakt, ze
Zadatel dosud funguje na dobrovolnickém zékladé, nema zkusenosti
s projektovym Fizenim. Tohoto rizika si je Zadatel védom. Zadatel
vybral dvé cilové skupiny. CS Poskytovatelé sluzeb, ... a Dobrovolnici.
Jednotlivé skupiny jsou pomérné podrobné strukturovany, popsany,
véetné potreb, kvantifikace.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 21,25 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Nastaveni cild neni metodologicky zcela spravné. Hlavni cile obecné Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven popisuji, jakych zmén ma byt diky projektu dosaZzeno (profesionalné
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a fungujici, Zivotaschopnd a udrZitelnd organizace), ale nejsou
jejich vystupy k jeho spInéni? dopracovany do podoby, kdy by byly dostateéné specifické,
méfitelné. Dilci cile popisuji vystupy jednotlivych KA (vytvoreni
strategického planu, ziskani akreditace), coZ neni optimalni
nastaveni, ale vzhledem k zaméreni na budovani kapacity organizace
to Ize akceptovat. Pfes uvedené vyhrady je zfejmé, jakych zmén ma
byt diky projektu dosazeno.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Vzhledem k nastaveni hlavnich cild bude ovéreni obtizné, protoze Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile chybi kritéria, dle kterych by bylo moZné posoudit, zda doslo k
Zadatel v projektu nastavil? planovanym posundm. Projekt bude ovéfitelny na Urovni nastaveni
dil¢ich cilG — u vétsiny diléich cild jde o popis vystupd, kdy Ize
jednoduse ovéfit, zda doslo k jejich zpracovani ¢i ne. Dale bude
projekt ovéfitelny na Urovni nastavenych indikator(G. Jednd se vsak
pouze o dil¢i ukazatele, které plnohodnotné nevypovidaji o dosazeni
zaméru projektu (posileni kapacity organizace).
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 11,25 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu obsahuje naklady na RT, kdy jednotlivé pozice
jsou sice nastaveny v souladu s vyzvou, ale chybi jasnéjsi propojeni s
popisem KA, jejich vymezeni. Nékteré pozice se prekryvaji, neni
zdlvodnéna potieba nastaveni dané vyse Gvazku. S ohledem na
rozsah projektu, planované vystupy je nastaveni RT v dané podobé
nadhodnocené. Navrzené mzdy a odmény jsou neobvykle vysoké
vzhledem k mistu realizace a standardu odménovani v podobnych
organizacich. Dale dochazi k pfekryvu ¢innosti v pozici specialistd.
Kraceni poloZek rozpoctu a odlvodnéni je uvedeno v priloze Tabulka
kraceni.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel zvolil celkem 3 indikatory. Nastaveni indikator( 600 000 a
670 102 odpovida nastaveni projektu. V pfipadé indikatoru 600 000
chybi jasnéjsi propojeni na popis KA, aby bylo mozné
prostifednictvim ¢asové dotace na vzdélavaci a podptirné ¢innosti
ovérit (jednotlivé KA nemaji blize rozpracovanu ¢asovou dotaci na
jednotlivé vzdélavaci aktivity), zda je spInéni dané hodinové dotace
redlné. U indikatoru 805 000, zpracovanych dokument, je
stanovena cilova hodnota na 1 ks, ale v popisu KA je explicitné
uvedeno nékolik strategickych a rozvojovych dokumentd, které v
ramci projektu vzniknou. HK poZaduje doplnéni popisu vychozi
hodnoty indikatoru 805 000 o relevanci dal$ich dokumentd.
Dosazeni stanovenych hodnot je redlné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

10,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zapojeni CS do vsech fazi projektu koresponduje s jeho zamérenim a
smyslem, Zadatel vérohodné prokazuje motivaci pracovnikd,
spolupracovnikl a dobrovolnik( organizace participovat na
projektovych aktivitach. Vzhledem k potfebam, motivaci a
charakteristikam CS je zpUsob naplriovani projektu navrzen vhodné.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
ndvaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatec¢né

Zadatel zvolil pouze 2 KA. S ohledem na 4 zékladni oblasti by bylo
vhodnéjsi rozpracovat popis do 4 KA, které by se vénovaly
jednotlivym oblastem. Umoznilo by to konkrétnéji rozpracovat
zpUsob realizace jednotlivych aktivit, konkretizovat ¢asové dotace ve
vztahu planovanym vzdélavacim akcim, propojit s popisem RT,
indikatory, coz nyni chybi. Nicméné aktivity jsou navrzeny
smysluplné a jsou navzajem provazany. Zadatel vhodné identifikuje
rizika projektu a formuluje navrhy opatfeni pro pfipad, Ze rizikové
momenty nastanou. Celkova délka projektu odpovida planovanym
aktivitam i planovanym vystuptm projektu.

Ano
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