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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

24.6.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 91,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt fesi problematiku zkvalitnéni kli¢ovych organizacnich
procest Romodrom, o.p.s., a to v oblasti fundraisingu, PR a marketingu, digitalizace, leadershipu a
delegovani. V projektu je podrobné popsan aktudlni stav feSenych problému. Cilova skupina je
zvolena vhodné, v potfebné mife jsou popsany jeji potfeby. Vymezeni problému a cilovych skupin je
provedeno velmi dobre. Projekt tvofi 4 klicové aktivity, jejich zaméreni koresponduje s Fresenymi
problémy, pribéh realizace kli¢ovych aktivit je podrobné popsan. Z popisu klicovych aktivit je zfejmy
Casovy prlbéh realizace i harmonogram dilcich krokd. Jsou stanoveny adekvatni vystupy. Pracovnici v
realizacnim tymu maji stanoveny odpovidajici naplné prace. Rozpocet je transparentni, v potfebné
nezbytné mife je zdlivodnéna nezbytnost jednotlivych nakladd. Cilové hodnoty indikatort odpovidaji
informacim v popisu klicovych aktivit, respektive po¢tu podporenych Ucastnikd. Naplnéni vsech
indikator( je pravdépodobné. Indikatory jsou nastaveny efektivné vzhledem k planovanym
nakladlm.

Mezi dil¢i nedostatky patfi chybéjici konkretizace a vycisleni ¢asti dosazenych zmén v popisu cild,
mira planovanych zmén v ¢asti FeSenych oblasti je nejasnd. Neni blize popsdn pribéh ovéreni posunu
v fesenych oblastech oproti vychozimu stavu.

Podrobné komentare jsou uvedeny v hodnoceni jednotlivych kritérii.

Kraceni rozpoctu neni navrzeno.

Celkové je projekt naplanovan velmi dobre, doporucen k podpore.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Projekt fesi problematiku zkvalitnéni klicovych organizac¢nich
procest Romodrom, 0.p.s., a to v oblasti fundraisingu, PR a
marketingu, digitalizace, leadershipu a delegovani. V projektu je
podrobné popsan aktualni stav fesSenych problémda. Prezentované
argumenty jsou doloZeny relevantnimi zdroji v pfilohach zadosti.
Cilova skupina je zvolena vhodné, v potifebné mife jsou popsany jeji
potreby. Do projektu budou zapojeni pracovnici, jejichz podpora
muZze vést k reseni identifikovanych problém(. Potfebnost feseni
téchto problém( a pficin je jasné zdlvodnéna, vymezeni problému a
cilovych skupin je provedeno velmi dobfre.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Hlavni cil i dil¢i cile projektu vécné odpovidaji feSenym problémm,
jsou srozumitelné vysvétleny. V Zadosti jsou komentovany SMART
parametry cil(, nicméné v oblasti méfitelnosti u cil( chybi
konkretizace a vycisleni dosazenych zmén do konce projektu:
Napfiklad ,aktivné realizujeme firemni/indiv. fundraising”
nevypovida nic o tom, kolik darcd se podafilo ziskat (mimo popis cilt
projektu je uvedena vize 5 % rozpoctu do 5 let, jedna se o naprosto
orientacni ukazatel bez jakéhokoliv zavazku); stejné tak v oblasti
komunikace s verejnosti ,,PR organizace je silné a funkéni, oslovuje
vsechny typy verejnosti“ neni napfiklad zfejmé, jak konkrétné se
zvysi dosah publikovanych sdéleni oproti stavajicimu stavu. Mira
planovanych zmén v ¢asti resenych oblasti je nejasna. Projekt tvori 4
klicové aktivity, jejich zaméreni koresponduje s reSenymi problémy.
V projektu jsou stanoveny adekvatni vystupy. Klicové aktivity a
vystupy mohou vést k naplnéni stanovenych cil(. Intervenéni logika
projektu je i pres dil¢i vyhrady na dobré Grovni.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

V popisu cilt projektu jsou zahrnuta kritéria pro ovéreni naplnéni
cila, diléi vyhrady k vycisleni zmén a jejich ukazatel( jsou uvedeny v
hodnoceni kritéria 2.1. K dispozici budou relevantni zdroje pro
ovéreni dosazenych zmén, napriklad dokument vyhodnoceni

Ano




zménového procesu, a dalsi. Neni blize popsan postup ovéreni
posunu v fesenych oblastech oproti vychozimu stavu.

3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 20,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 velmi dobré | Polozky rozpoctu jsou transparentné pfirfazeny ke klicovym Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je aktivitam, v potfebné mite je zdlvodnéna potifebnost jednotlivych
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti nakladl. Rozsah uUvazkl a hodin na DPP je ptijatelny vzhledem k
zdroja? vystuplm a vysledkdm projektu. Jednotkové sazby pracovnikl jsou
stanoveny do vyse limitl mezd/platl v ramci OPZ+. Rozpocet je
primérené efektivni vici rozsahu aktivit a vystupl projektu.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Cilové hodnoty indikatort 600 000 a 670 102 jsou srozumitelné Ano
nastaveny cilové hodnoty indikatord? vysvétleny, odpovidaji informacim v popisu klicovych aktivit i po¢tu
podporenych Gcéastnikd. Cilovad hodnota indikatoru 805 000
zahrnujici 1 dokument je zdGvodnéna. Naplnéni vsech indikator( je
pravdépodobné. Indikatory jsou nastaveny efektivné vzhledem k
planovanym nakladdm.
4. Proveditelnost Ano | 3,75 15,00 7,50 13,75 Ano
4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Popis KA1 — KA4 obsahuje informaci, kterd ¢ast CS v ramci nich bude | Ano
adekvatné je cilova skupina zapojena v zapojena a jakym zpUsobem. Nap¥. v popisu KA4 a jejich vystupu je
prabéhu projektu? uvedeno, ktefi pracovnici (¢lenové CS) budou do ni zapojeni a jako
formu podpory ziskaji a v jakém hodinovém rozsahu. Zadatel uvadi,
Ze potreby vedoucich sluzeb a ¢leni managementu organizace byly
detekovany na zakladé predchozich diagnostickych postupt. Za dilci
nedostatek popisu zapojeni CS do projektu povazujeme fakt, Zze v
ném neni dolozen zajem CS o zapojeni v projektu.
Ano | 2,50 10,00 5,00 10,00 velmi dobré | Zaméreni klicovych aktivit vhodné reaguje na reSené problémy a Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

potreby. Priibéh realizace klicovych aktivit je podrobné popsan,
stanoveny jsou adekvatni vystupy klicovych aktivit. Z popisu
klicovych aktivit je zfejmy €asovy pribéh realizace i harmonogram
dil¢ich krokd. Vysvétlena je vazba planovanych ¢innosti a polozek
rozpoctu. Pracovnici v realiza¢nim tymu maji popsany odpovidajici
naplné prace. Zplsob realizace klicovych aktivit je velmi dobie
naplanovan.

Prilohy posudku
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