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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

20. 6. 2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 75,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni
Kleja, z.s.

Projekt fesi organizacni rozvoj nestatni neziskové organizace

Zdavodnéni potifebnosti projektu je provedeno dobre, projekt se zaméruje na problémy, které je
potrebné resit, cilova skupina je adekvatné specifikovana.

Cile, vystupy a klicové aktivity tvofi vzajemné provdazany celek, intervencni logika projektu je po vécné
strance jasné nastavena.

Klicové aktivity vécné reaguji na potreby cilové skupiny, naplanovany jsou adekvatni dil¢i ¢innosti a
akce. Popis klicovych aktivit je v potfebné mife podrobny, kazda aktivita mda stanoveny relevantni
vystupy.

Hodnoty indikatord odpovidaji informacim v popisu kli¢ovych aktivit i poc¢tu zapojenych tucéastnikll do
projektu. Naplnéni indikator( je pravdépodobné.

Mezi dil¢i nedostatky patfi zejména ne zcela konkrétni specifikace cill, zplsob ovéreni dosazeni cild
projektu a nadhodnoceni mzdy u pozice 1.1.1.1 Koordinator projektovych aktivit. Podrobné
komentare jsou uvedeny v hodnoceni jednotlivych kritérii.

Projekt je i pres dil¢i vyhrady dobie napldnovan, doporucen k podpofe.
Poznamka k vysledku
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— . - - —
| 3| 5. 58.| 28 | %8| % 2 £
Kritérium - e £ g 3 - e - £ odavodnéni S
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Projekt fesi organizacni rozvoj nestatni neziskové organizace Kleja, Ano
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, z.s. Problémy a jejich pfi¢iny jsou srozumitelné popsany. Vysvétlen je
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je kontext plsobeni Zadatele, z popisu je zfejmy aktualni stupen jeho
cilova skupina adekvatni naplni projektu? organizacniho rozvoje. Cilova skupina je zvolena vhodné vzhledem k
reSené problematice, potieby cilové skupiny jsou specifikovany, je
uveden relevantni pocet osob zapojenych do projektu. Dil¢im
nedostatkem zdGvodnéni potiebnosti jsou chybéjici ovéfitelné
zdroje informaci, napfiklad v oblasti vzdélavacich potreb a zvyseni
odbornosti pracovnikd, dale také blizsi konkretizace situace v oblasti
financovani organizace, naptiklad vyse ro¢nich pfijmua a dalsi.
Celkové je zdUvodnéni potfebnosti projektu provedeno dobre,
projekt se zaméruje na problémy, které je potiebné resit.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 21,25 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Cile projektu jsou logicky strukturovany, po obsahové strance Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven koresponduji s fesenymi problémy. Chybi vsak blizsi konkretizace
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a cild. V Zadosti je uveden pocet zhotovenych dokumentd i
jejich vystupy k jeho spInéni? podporenych osob, nicméné nejsou vycisleny ukazatele zmén oproti
stavajicimu stavu. V projektu jsou planovany 2 klicové aktivity, které
resi zvolené problémy, a maji stanoveny adekvatni vystupy. Cile,
vystupy a klicové aktivity tvofi vzajemné provazany celek. | pres dilci
vyhrady je intervencni logika projektu nastavena dobre
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Kritéria pro ovéreni jsou zahrnuta v popisu cil(i, avSak chybi jejich Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile vycisleni, napfiklad u ,zvyseni diverzity zdrojl financovani a zvyseni
Zadatel v projektu nastavil? pfijmu z negrantového fundraisingu” neni jasné, k jak vyznamnému
posunu dojde, podobné i u dalSich oblasti. Neni blize popsan pribéh
ovéreni dosazenych zmén. Pro ovéreni dosazenych vystupl
a indikator( bude mozné vyuZit standardni projektovou
dokumentaci.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 16,25 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S K Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Polozky rozpoctu jsou transparentné prifazeny ke klicovym Ano

ohledem na planované a potiebné vystupy je

aktivitam, ndplné prace pracovnikd vécné odpovidaji planovanym




navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

¢innostem. NavrZena kapacita v jednotlivych pozicich ramcové
koresponduje s rozsahem aktivit a vystupd projektu. Jednotkové
sazby €lend odborného tymu neprekracuji sazby v dokumentu
Obvyklé mzdy/platy pro OPZ+, s vyjimkou pozice 1.1.1.1 Koordinator
projektovych aktivit, ivazek 0,5, ktera ma navrzenou jednotkovou
sazbu v prepoctu 94 998 K¢ na 1,0 FTE, pricemzZ obvykla hruba
mésicni mzda v¢. zakonnych odvodi u pozice Koordinator podle
prilohy Obvyklé mzdy/platy pro program OPZ+ ¢ini 72 520 K¢.
Zaroven je z popisu zfejmé, Ze obsahem cinnosti koordinatora je
koordinace kli¢ovych aktivit projektu, coZ odpovida popisu ¢innosti
pozice Koordindtor v pfiloze Obvyklé mzdy/platy. NavrZeno kraceni
jednotkové sazby polozky 1.1.1.1 Koordinator projektovych aktivit,
uvazek 0,5 z 47 499 K¢ na 36 260 K¢. Efektivita rozpoctu je po
kraceni ptijatelnd vzhledem k rozsahu kli¢ovych aktivit a vystup
projektu.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilové hodnoty indikator( 600 000 a 805 000 jsou srozumitelné
vysvétleny. Hodnoty indikator( odpovidaji informacim v popisu
klicovych aktivit i poctu zapojenych ucastnikt do projektu. Naplnéni
indikator( je pravdépodobné. Efektivita indikatoru je na pfijatelné
urovni vzhledem k rozsahu kli¢ovych aktivit.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zapojeni cilové skupiny v aktivitach projektu je nastaveno vhodné
vzhledem k potfebam cilové skupiny. Adekvatnim prvkem je
planovana participace cilové skupiny na tvorbé strategického planu.
Stanoven je rozsah zapojeni Gcastnikd do vzdélavacich a podptrnych
aktivit. Neni zcela zfejmé, do jaké miry byl ovérovan zajem u vsech
stavajicich pracovnikd, ktefi maji byt zapojeni do projektu, v Zadosti
je uvedeno pouze, Ze se ¢lenové spolku podileli na identifikaci
oblasti k feseni. Stejné tak i motivace Ucastnikl je pouze naznacena.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zadatel v rdmci projektu planuje realizaci 2 kli¢ovych aktivit. Jejich
popis je zpracovan srozumitelné. U kazdé KA je uveden piehled
planovanych vystupt a prehled naklad(, z jejich popisu ale neni
zfejmé, ve kterém obdobi budou realizovény (tj. nejsou zasazeny do
Casového harmonogramu). Neni tedy jasné, v jaké casové
posloupnosti bude Zadatel pracovat na zpracovani planovanych
vystup( (napf. strategickém planu organizace, komunikacni strategii,
ve kterém obdobi budou vytvoreny a spustény nové webové stranky
organizace), nebo ve kterém ¢asovém obdobi/v pribéhu realizace
projektu, Zadatel zamysli uskutecnit rozvojova setkani (viz KA1). U
nékterych dil¢ich aktivit neni zfejma jejich ¢asova dotace (napft. Jaky
Casovy rozsah je planovan pro individualni konzultace).

Ano
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