Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Rozvoj a udrzitelnost Slova 21: Krok vpred
CZ.03.02.03/00/24_073/0004582

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

24.6.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

72,50

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Potfebnost projektu je stru¢né, ale dostatec¢né prokazana.
Projekt reaguje na problémy identifikované v ramci aktualné realizovaného projektu ,,Budovani
kapacit Slova 21“ ¢i snahu o implementaci dosazenych vystupt uvedeného projektu do praxe. Z
tohoto pohledu je zaméreni projektu smysluplné, reagujici na aktudlni situaci v organizaci, zaroven
nabizejici kontinuitu dosavadnich krok( v této oblasti. CS je vybrana vhodné k zaméreni projektu, ale
popsana velmi stru¢né, vzhledem k tomu, Ze se jedna o zaméstnance a dobrovolniky organizace.
Hlavni cile jsou obecné popsany, ale dale blize rozpracovédny do konkrétnéjsich dilCich cila ¢i kritérii,
dle kterych bude mozné ovéfrit jejich plnéni. Celkové je zirejmé, jakych zmén chce zadatel v rdmci
projektu dosdhnout, zvolené cile reaguji na zjisténé problémy a potfeby organizace. KA pfispivaji k
naplnéni cil( projektu. Jednotlivé KA jsou strucné popsany, Zadatel se spiSe zaméruje na popis
zaméru aktivity a jeji vystupy, chybi blizsi popis samotné realizace. Pfes uvedené vyhrady je zfejmy
koncept realizace, aktivity jsou vybrany vhodné k zamérim projektu, maji potencial prispét k zvyseni
kapacity Zadatele. Nastaveni vyse indikator( odpovida vystupim projektu. Rozpocet je prehledny,
srozumitelny, ale v oblasti nastaveni realizacniho tymu nadhodnoceny po strance koordinacni. Po
navrzenych Upravach lze povaZovat projektové naklady za pfimérené planovanému rozsahu projektu.
HK pozaduje Upravu (kraceni) rozpoctu v souladu s prilohou (tabulka kraceni) a revizi hodnoty
indikatoru 805 000 (zejména v souvislosti s publikaci internich material{, napt. HR policy na
verejnosti). Projekt je doporucen k podpore.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Zadatel se zaméfuje na problémy vlastni organizace, které Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, identifikoval v pribéhu aktudlné béZiciho projektu na podporu
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je budovani kapacit. Problémy, kterym Celi, jsou jasné vymezeny,
cilova skupina adekvatni naplni projektu? Zadatel uvadi i dasledky jejich nefeseni. Analyza pficin je zpracovéna
jasné a srozumitelné, Zadatel identifikuje vnitfni i vnéjsi priciny a
rozebird souvislosti. V analyze se viak neopira o konkrétni data nebo
zdroje (napf. interni data o financni ¢i personalni situaci, meziroc¢ni
srovnani fluktuace, ad.), vychazi pouze z vlastnich tvrzeni. Cilova
skupina projektu (NNO, véetné zaméstnancl a dobrovolnikd) je
zvolena vhodné, je velmi stru¢né popsana a identifikovana.
2. Ucelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 22,50 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 18,75 dobré Hlavni cile jsou obecné popsany, ale dale v ramci odrazek blize Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven rozpracovany do jiz ve velké mire konkrétnéjsich cilli ¢i kritérii, dle
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a kterych bude mozné ovérit jejich plnéni. Pro lepsi prehlednost by
jejich vystupy k jeho splnéni? bylo vhodné propojit jednotlivé cile s nastavenymi kritérii. Celkoveé je
vsak zfejmé, jakych zmén chce Zadatel v ramci projektu dosahnout,
zvolené cile reaguji na zjisténé problémy a potreby organizace.
Jednotlivé projektové ¢asti jsou provazané, intervencni logika je
dodrZena.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Nastaveni kritérii ovéreni dosazeni hlavniho cile vykazuje nedostatky | Ano
Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazeni cile — chybi u néj kritérium/indikator, podle kterého bude mozné
Zadatel v projektu nastavil? posoudit, zda byl projekt Gspésny, i to, co bude povazovano za
uspéch, resp. naplnéni cile projektu (jak se rdmec projevi, jak bude
méren, definovan). Déle chybi identifikace vstupnich stavd u
nékterych dil¢ich cild (napf. u planované realizace Skoleni pro
zapojené zaméstnance a dobrovolniky). Po strance kritérii ovéreni
dosazeni dil¢ich cild Zadatel explicitné nezmiriuje metody ovéreni, na
zakladé podrobného popisu diléich cill si je vsak Ize dostate¢né
dovodit.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 15,00 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Projekt je koncipovan na 24 mésict a vzhledem k planovanym
vystuplm i rozsahu je hospodarny. Realizacni tym je vhodné
sestaveny, jeho popis je ale velmi struc¢ny a neumoznuje dostatecné
posouzeni zapojeni pozic do jednotlivych kli¢ovych aktivit. Zadatel u
KA uvadi pouze odhadované procento celkovych nakladd projektu
na konkrétni KA, z ¢ehoZ u nékterych pozic (zejména Koordinatora a
Asistenta) nelze plné dovodit rozsah, v jakém budou na konkrétni
aktivité participovat. Zaroven naplné prace u pozic Koordinator
projektovych aktivit a Asistent koordinatora obsahuji nékteré
¢innosti vyloucené z pfimych osobnich nakladu (tj. ¢innosti hrazené z
,pausalu”) — napf. pfiprava a predkladani priibézné a zavérecné
zpravy projektu, komunikace s fidicim organem, administrace
projektu, organizacni zajisténi skoleni aj. Kraceni v souladu s témito
nedostatky je uvedeno v pfiloze posudku.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Hodnoty zvolenych indikadtord odpovidaji rozsahu realizacniho tymu
a planovanym klicovym aktivitdm. Kalkulace hodnoty indikatoru 600
000 je srozumitelna, chybi ale podrobnéjsi kalkulace podpory,
kterou jednotlivé podporené osoby ziskaji. Indikator 805 000 je
rovnéz vhodné nastaveny, chybi vSak informace, kde budou zminéné
dokumenty vyvéseny.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel klade pomérné velky ddiraz na préci se zaméstnanci s cilem
snizeni fluktuace. Samotné zapojeni CS se predpoklada v ramci
vzdélavacich aktivit ¢i teambuildingovych setkani. Soucasti je i
mapovani spokojenosti zaméstnancl. Hodnoceni sniZuje nejasny
zpUsob vybéru ucastnikd jednotlivych typl vzdélavani, planovana
mira podpory pro jednotlivé Gcastniky (napf. komu je uréen
teambuilding — vdem zaméstnanctm ¢i zaméstnanclm i
dobrovolnikiim, jak bude rozloZeno planované vzdélavani mezi
zaméstnance a dobrovolniky).

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Zadatel zvolil celkem 4 kli¢ové aktivity, které pFispivaji k naplnéni cild
projektu. Jednotlivé KA jsou stru¢né popsany, zadatel se spise
zaméruje na popis zaméru aktivity a jeji vystupy, chybi blizsi popis
samotné realizace, harmonogram i stru¢ny prehled vystupt (napf.
KA1 — jakym zplsobem probéhne proces strategického planovani,
kdo jej povede, kdo se jej bude Ucastnit, KA2 - neni zifejmé, jak
Zadatel vybiral ¢i bude vybirat zapojené zaméstnance, jak doslo k
definovani potfeby rozvijet pracovniky pravé v anglicting, KA3 —v
jakém rozsahu bude teambuildingové setkani, komu je urc¢eno, KA4 -
chybi konkretizace implementace marketingové strategie). Pres
uvedené vyhrady je zfejmy koncept realizace, aktivity jsou vybrany

Ano




vhodné k zamérdm projektu, maji potencial prispét k zvyseni
kapacity Zadatele.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

4582 kraceni

4582 kraceni.xlsx




