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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

24.6.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

61,25

Ne
Ne

Projekt ,Identity Prague — budovani udrzitelného rozvoje

organizace” je zaméren na zvySovani kompetenci zaméstnancu prostrednictvim skoleni, tvorby
strategickych dokument( a vybudovani originalni image organizace. Silné stranky projektu: Popis
problému a jeho pFicin je konkrétni. Z popisu realizacniho tymu projektu je zfejmé, na jakych KA
projektu se budou pracovnici podilet. Rozpocet je zpracovan srozumitelnym zplisobem. Cilové
hodnoty zavazkovych indikatord jsou adekvatni vzhledem k praci s cilovou skupinou a vici rozpoctu.
Slabé stranky projektu: Popis problém(i neni opren o ovéritelné zdroje. Formulace dilcich cil{
projektu neobsahuje konkrétni/méfitelné charakteristiky. Zadatel neuvadi metodu ovéreni svych
vysledku/ani kritéria, podle kterych pozna, Ze dosahl planovanych cilG. Popis KA projektu je
nekonkrétni, je zpracovan spiSe jako vycet jejich vystup(; u planovanych kurzl neni ziejmé, jak
budou lektorsky zajistény, realizace neni zasazena do ¢asového harmonogramu.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Projekt je doporucen k podpofe s
navrhovanym kracenim, navrhovana vyse podpory po kraceni je:

3597 720,00 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Problém, na ktery projekt reaguje, spatfuje Zadatel v nedostatecné Ano
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, kapacité organizace zajistit dlouhodobou finan¢ni stabilitu a
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je profesionalni zazemi pro rozvoj svych aktivit ve prospéch romské
cilova skupina adekvatni naplni projektu? mensiny. Jedna se o vérohodny a z hlediska zaméreni vyzvy
vyznamny problém, ktery je vSak v Zadosti popsan spisSe vseobecné a
intuitivné, resp. neni dale konkretizovan na zakladé analytické
reflexe. Priciny, souvislosti a dopady problému jsou rovnéz
pojednany strucné a bez opory v relevantnich zdrojich nad ramec
vlastni zku$enosti. Zadatel jasné vymezuje CS, jiZ jsou primarné
pracovnici, spolupracovnici a dobrovolnici plsobici v organizaci.
Potreby CS si Zadatel klade za cil ,pfesné zacilit”, ale nespecifikuje je
s oporou Vv jejich systematickém zmapovani.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 15,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 12,50 dostatecné Cile nejsou formulovany presné, nicméné z jejich nastaveni a Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven (pomérné obecného) popisu je ramcové ziejmé, jaké zmény ma byt
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a diky realizaci projektu dosazeno. Dosazeni cili ma potencial prispét
jejich vystupy k jeho spInéni? k feseni identifikovaného problému, obsah klicovych aktivit
odpovida jednotlivym cilim i naznacenym potfebam CS.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Kritéria jsou nastavena v podobé poctu hodin, které CS absolvuje v Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile ramci vzdélavacich aktivit (kurzll) a v podobé poctu zpracovanych
Zadatel v projektu nastavil? strategickych dokumentd. Kritéria pro posouzeni vysledného efektu
Skolicich aktivit na Urovni individualnich kompetenci nebo fungovani
organizace stanovena nejsou. Jakym zptsobem bude doloZen rozdil
mezi dosazenym a plvodnim stavem neni z Zadosti zfejmé, Zadatel
nenabizi metodu posouzeni kvality dosazenych vysledkd, ani odkaz
na nezavisla data ¢i informace, ktera umozni vysledky projektu
oveérit.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 11,25 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S K Ano | 3,75 15,00 7,50 7,50 dostatecné Z popisu realiza¢niho tymu projektu je zfejmé, na jakych KA Ano

ohledem na planované a potrebné vystupy je

projektu se budou pracovnici v ramci uvedenych pracovnich pozic
podilet. Také u popisu KA1 — KA3 projektu je uveden podil naklad




navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

na jejich zajisténi. KA projektu budou zajistény ¢tyfmi pracovnimi
pozicemi v rdmci pracovnich smluv (Koordinator projektu,
Specialista projektu — Analytik rozvoje lidskych zdroji, Manager
fundraisingu, Manager PR a komunikace). Popis pracovni naplné
jednotlivych ¢lend RT neni pfilis konkrétni a dostatecné
nepresvédcuje, Ze Gvazky zaméstnancl budou v rdmci projektu
relevantnim zpUsobem naplnény. Navrzeno kraceni pozice
Koordinator projektu na 0,5 Uvazku a Specialista projektu na 0,25
Uvazku z dlivodu nedostate¢ného popisu zapojeni do aktivit
projektu. Rozpocet je zpracovan srozumitelnym zptsobem. Vyse
mzdovych naklad odpovida obvyklé vysi mezd dle tabulky Obvyklé
mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost Plus.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Z popisu indikatord je zifejmé, jak byla stanovena cilova hodnota,
Udaje uvedené v popisu indikatort odpovidaji Gdajlm vztahujicim se
ke KA. Dosazeni planovanych hodnot je realné, avSak mira v projektu
poskytnuté podpory CS (pocty absolvovanych hodin v ramci Skolicich
aktivit) je vzhledem ke stanovenym ciliim relativné nizka. Kromé
zavazkovych indikator(, Zadatel nastavil také cilovou hodnotu u
indikatoru 679 001 — Pocet podporenych Romu. Nastaveni cilové
hodnotu u tohoto indikatoru ve fazi predloZzeni projektové zZadosti k
posouzeni neni relevantni, hodnotu je nutné upravit na 0. Zadatel
nevyplnil cilovou hodnotu u zavazkového indikatoru 670 102 —
vyuZivani podporenych sluzeb, protoze vsichni ¢lenové CS ziskaji v
ramci projektu podporu nad ramec bagatelni podpory (tj. nad
40hod).

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Podstatou projektu je vytvoreni podminek pro spolupréci ¢lend CS
pfi rozvoji vlastni organizace. Projekt pocitd s jejich zapojenim pfi
vytvareni vystupl — planovanych strategii. Neni ale zcela ziejmé,
jakym zpUsobem bude CS do téchto aktivit zapojena (konkrétné KA1
— pfi zpracovani fundraisingové strategie, nebo u dil¢ich aktivit KA2 —
tvorby vizualni identity organizace, jejich webovych stranek a
komunikacni strategie a KA3 — tvorby Strategie rozvoje zaméstnanct
organizace.) Motivaci Ucastnit se vzdélavacich aktivit projektu lze
predpokladat, specifické motivacni ndstroje podporujici uc¢ast CS v
projektu Zadatel neuvadi, ani nezminuje nizkou motivaci ke
vzdélavacim aktivitdm mezi riziky ohrozujicimi plnéni projektu.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

V ramci projektu Zadatel planuje realizovat 3 klicové aktivity, které
na sebe tematicky navazuji. Klicové aktivity nejsou ale zcela jasné
popsany. Popis KA2 ,,PR a marketingové aktivity” je zpracovan spise
ve formé popisu, jaké ¢asti/informace budou obsahovat jeji vystupy.

Ano




Napt. u dil¢i aktivity 3 Komunikacni strategie Zadatel uvadi, jaké ¢asti
dokument bude obsahovat, z popisu ale neni ziejmé, jakym
zplsobem/postupem bude zpracovani dokumentu probihat, kdo
bude do jeho pfipravy zapojen a ve kterém obdobi jej pracovnici
organizace budou moci vyuzivat. V popisu KA2 je také uveden vycet
Skoleni/workshop( pro pracovniky organizace véetné ¢asové dotace,
absentuje ale informace, ve kterém obdobi (mésicich) budou tyto
vzdélavaci aktivity pro pracovniky realizovany a jakym
zpUsobem/kym budou zajistény. Obdobné nedostatky vykazuje i
popis KA3 ,Vzdélavani v oblasti lidskych zdroji“, ani zde nejsou
uvedeny informace, jakym zplsobem a kym bude Skoleni v oblasti
HR zajisténo, chybi také ¢asovy harmonogram vzdélavani. Z popisu
KA1 “Financni a projektovy management, fundraising” je sice zfejma
posloupnost dil¢ich aktivit, které v rdmci ni budou realizovany, chybi
ale informace, kdy bude mit Zadatel planovanou Analyzu financovani
organizace k dispozici, nebo ve kterém obdobi bude realizovan audit
celé organizace za obdobi let 2023 — 2024. U planovanych témat
Skoleni v oblastech FR, finan¢niho a projektového fizeni zadatel
neuvadi ¢asovou dotaci.
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