Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Budovani kapacit a profesionalizace organizace Zacit spolu

CZ.03.02.03/00/24_073/0004586
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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

24.6.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 70,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Regeny problém je struéné nastinén, potfebnost projektu se
opira o popis aktualni situace v organizaci, ktera mj. prosla vyraznou personalni obménou. Prestoze
je popis problému i analyza jeho pficin stru¢na, je zifejmé, Ze vybrané oblasti jsou pro zadatele a jeho
dlouhodobou udrZitelnost stézejni. CS je vybrana vhodné, zahrnuje zaméstnance Zadatele, proto by
bylo vhodné blize rozvést individudlni potfeby ve vztahu k planovanému vzdélavani. Soucasti je i
popis pro CS Siroka verejnost, ktera do dané CS nespada. Je zfejmé, jakych zmén mad byt dosazeno,
zména odpovida feSenému problému. Jednotlivé projektové Casti na sebe navazuji, projektova logika
je dodriena. Zadatel zvolil celkem 4 KA, které jsou v souladu se zaméFenim projektu, ale chybi blizsi
popis samotné realizace (napf. KA 1 — jaké kurzy, v jakém rozsahu, planovany rozsah supervizi.
Zadatel zvolil celkem 4 indikatory, ale jejich nastaveni je tfeba upravit viz. kritérium 3.2. Rozpocet
projektu zahrnuje naklady na zajisténi realizac¢niho tymu, ktery je personalné nadhodnoceny s
ohledem na planovany rozsah projektu. Po provedeni Uprav nize doporucuje HK projekt i pres
vyhrady uvedené v dilcich kritérii k podpore.

HK pozaduje kraceni rozpoctu — viz tabulka, tak i vysi dvazk( v ndzvu polozky, vysi Uvazku upravitiv
textu Zadosti.

HK pozaduje Upravu vyse indikatoru 600 000 a indikatoru 670 102 a Upravu jejich popisu.

HK poZaduje Upravu vyse indikatoru 679 001 na 0 a Upravu jeho popisu.

HK poZaduje Upravu data cilové hodnoty indikatord, a sice 31. 12. 2026.

HK poZaduje upravit popis prace Koordinatora projektu tak, aby ¢innost nezahrnula NN (pausal).

HK poZaduje odstranéni posledniho odstavce textu u CS (Dalsi cilovou skupinou nasi organizace je



Siroka verejnost...), nebot se nejedna o CS dle smyslu vyzvy.

Projekt je doporucen k podpofe s navrhovanym kracenim. Navrhovana vyse podpory po kraceni je: 4
173 220,80 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Problém, ke kterému se projekt vztahuje, je vyznamny a jeho reseni
pomlze Zadateli efektivnéji dosahovat svych dlouhodobych zamér.
V Zadosti a v pfiloze je vérohodné popsana ta ¢ast problému, ktera
se tyka vnitfniho chodu organizace a socidlné vylou¢enych Romu v
Broumové. Avsak vnéjsi faktory, které tvori podstatnou soucdst
problému, ktery si Zadatel klade za cil na zakladé projektu
intenzivnéji ovliviiovat, dikladné konkretizovany nejsou. Pfestoze je
popis problému i analyza jeho pficin stru¢na, je zfejmé, Ze vybrané
oblasti jsou pro Zadatele a jeho dlouhodobou udrZitelnost stézejni.
Cilova skupina je vybrana vhodné, zahrnuje zaméstnance zadatele,
proto by bylo vhodné blize rozvést individudlni potfeby ve vztahu k
planovanému vzdélavani. Soucasti je i popis pro CS Siroka verejnost,
ktera do dané CS nespada, sekundarné bude projektem zasazena,
ale v dané chvili neni relevantni. Ackoli Zadatel explicitné nezminuje
pfiznivé efekty projektu ve vztahu k trhu prace, je pfinos v tomto
sméru zjevny, stabilizace a rozvoj organizace Zadatele skyta
potencial prispét k uplatnéni Romu na trhu prace.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

21,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Z nastaveni projektu je zfejmé, jakych zmén ma byt dosazeno, ale
tyto zmény jsou popsany pouze instrumentalné (ve stylu "mame
strategii") a nikoli z hlediska efektu (pro organizaci, pro mistni Romy,
pro Sirsi spolecnost), kterého ma byt v projektu vytvorenymi
instrumenty dosazeno. Soucasti cild je i popis planovanych vystupt
jednotlivych KA (strategicky plan, fundraisingovy plan, komunikacni
strategie). Pfes uvedené vyhrady je ziejmé, jakych zmén ma byt
dosazeno, zména odpovida feSenému problému. Jednotlivé
projektové ¢asti na sebe navazuji, projektova logika je dodrzena.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Kritéria, podle kterych bude mozné posoudit, Ze bylo dosazeno
planovanych cild, jsou stanovena velmi vagné a pfilis obecné. U KA1
je uveden pouze celkovy pocet proskolenych pracovnik(, neni
uréena hodinova dotace, dlkazy, a vlastné ani konkrétni tematicka ¢i

Ano




obsahova charakteristika workshop(. Podobné i v pfipadé
strategického a fundraisingového planu neni uvedeno, kolik setkani
probéhne, kdo se se bude ucastnit, v jakém rozsahu. Je uveden
pouze samotny celkovy vystup: strategicky/fundraisingovy plan, coz
je pro dlisledné zhodnoceni projektu malo. Zadost explicitné
neodkazuje na data nezavisla na projektu, na zakladé kterych by bylo
moZné projekt evaluovat.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu zahrnuje naklady na zajisténi realizacniho tymu,
ktery je persondlné nadhodnoceny s ohledem na planovany rozsah
projektu. Navrhujeme kratit pozici Asistentky koordinatorky, ktera
se vyznamné prekryva s pozici Koordinatora projektu, zaroven v
naplni prace Koordinatora projektu jsou uvedeny i ¢innosti spadajici
do NN (administrativni ¢innost spojend s realizaci projektu). Po
navrzeném kraceni je vySe rozpoctu odpovidajici rozsahu i
planovanému dopadu projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Stanovené indikatory odpovidaji klicovym aktivitam, jejich formalni
dosazeni je redlné. Nicméné, v Zadosti neni dostatek informaci k
tomu, aby bylo mozné plné posoudit kvalitativni stranku (kvalitu
vystupl, nejenom jejich existenci), resp. uzitou hodnotu naplnéni
indikator(. Dle popisu Zadatel u jednotlivych indikatord zaménil
indikator 600000 za 670 102. HK proto navrhuje nastavit indikator
600 000 na 3 osoby, tzn., Ze 50 % z predpokladaného poctu
podporenych osob dosahne na vyssi nez bagatelni podporu, a
rovnéz nastavit indikator 670 102 taktéz na 3 osoby, nebot se jedna
0 osoby, které budou v ramci projektu podporeny pouze bagatelné
(z dGvodu predpokladané fluktuace). Indikator 679 001 je tfeba
snizit na 0, bude sledovan v prabéhu realizace. Indikator 805 000
odpovida popisu. Po Upravé indikator( a jejich popisu je naplnéni
indikator( v ramci realizace rediné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projekt pocita se zapojenim CS ve vsech fazich svého trvani a v ramci
viech KA, je to jeho podstatou. Zajem CS participovat na
projektovych aktivitach je v Zadosti prokazan, zadatel vérohodné
identifikuje rizika v podobé faktor(, které by mohly motivaci
zaméstnancu (tj. ¢lent CS) snizovat. Za nedostatecné reflektované
povazuji riziko, Ze pracovnici nebudou moci na planovanych
projektovych aktivitach participovat z divodu svého zapojeni do
mimoprojektovych aktivit a sluzeb Zadatele. Navrzené aktivity i
zpUsoby prace s CS odpovidaji charakteristikdm vymezené CS.

Ano




K Ano | 2,50 10,00 5,00 5,00 dostatecné Zadatel zvolil celkem .4 KA, které jsou v souladu se zaméfenim Ano
4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich projektu a prispivaji k jeho naplnéni. Jednotlivé ¢asti jsou pomérné

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob podrobné popsany po strance svého zaméreni, ocekavaného

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? pfinosu. Soucasti je vymezeny hlavni vystup pro kazdou KA. Chybi
blizSi popis samotné realizace, napt. KA 1 —jaké kurzy, v jakém
rozsahu, planovany rozsah supervizi (frekvence, ¢asova dotace,
tymova x individudini). Predpokladany popis samotné realizace
jednotlivych &innosti chybi u véech uvedenych KA. Casovy rozsah
projektu je odpovidajici oCekavanym vystupim.

Prilohy posudku
Cislo prlloh,y Nazev prilohy hodnoceni Soubor
hodnoceni
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