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Ndazev projektu
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Soubor kritérii
Finalizovano

Profesionalizace predevsim
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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

20. 6. 2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 90,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni
organizace IQ Roma servis.

Projekt se zaméfuje na zvySeni udrzitelnosti proromské

Projekt je celkové zdafile pfipraven. Mezi jeho silné stranky patfi jasné popsany stavajici stav reSené
problematiky, ktery je podloZen relevantnimi zdroji. Obsah vsech 3 klicovych aktivit je zvolen vhodné
vzhledem k reSené problematice, v projektu jsou definovany odpovidajici méfitelné vystupy. Pribéh
realizace klicovych aktivit je transparentné a podrobné popsan. Je zfejmy pocet planovanych akci a
dil¢ich aktivit i predpokladané pocty ucastnik(. Vystupy klicovych aktivit jsou pfimérené vici rozsahu
planovanych cinnosti. Cilové hodnoty indikator( jsou podrobné vysvétleny, koresponduji s popisem
klicovych aktivit a po¢tem zapojenych Ucastnikl, naplnéni indikatord je pravdépodobné.

Mezi dil¢i nedostatky patfi specifikace hlavniho cile. Podrobné komentare jsou uvedeny v hodnoceni
jednotlivych kritérii.

Projekt je naplanovan tcelné pro reseni probléma souvisejicich se stabilitou a udrZitelnosti
organizace, doporucen k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00
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N
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35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Projekt se zaméfuje na zvyseni udrzitelnosti proromské organizace
1Q Roma servis, a to zejména feSenim ,stability personalni zakladny
a managementu organizace”. Zadatel v projektu srozumitelné
zhodnotil stavajici stav feSené problematiky, tvrzeni doloZil
odpovidajicimi statistickymi Udaji a dokumenty (Strategicky plan;
Vychozi stav v oblasti digitalizace). Dil¢i vyhradou k popisu problému
a jeho pficin je, Ze Zadatel neuvadi, zdali a jakym zplsobem vysokou
fluktuaci zaméstnanci zkousel fesit od roku 2022, kdy k vyssimu
poctu odchodd zaméstnancl organizace zacalo dochazet.

V projektové zZadosti jsou zvoleny dvé relevantni cilové skupiny, je
vymezen jejich rozsah a na zakladé ovéfitelnych zdrojl (viz vyse)
jsou identifikovany potreby cilovych skupin. Poéet zapojenych osob
z cilovych skupin zahrnuje vétsinu zaméstnanct zZadatele, tudiz je
zde silny potencidl k FeSeni pfislusnych organizaénich problém.
Projekt je zaméren na problémy a pficiny, které jsou jasné popsany,
vymezeni problému a cilovych skupin je provedeno velmi dobre.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

23,75

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Hlavni i dilci cile projektu po obsahové strance koresponduji s
reSenymi problémy a potfebami cilovych skupin. Dil¢im
nedostatkem je, Ze chybi jednoznacné vysvétleni logické vazby mezi
jednotlivymi drovnémi cilli, napfiklad, jak se diky zvySeni digitalnich
kompetenci v rdmci dil¢iho cile dosahne ,,zvyseni stability personaini
zakladny“ v hlavnim cili apod. Popis vétsiny cild zahrnuje relevantni
kvantitativni ukazatele dosazenych zmén. Dil¢im nedostatkem
méfitelnosti cill je, Ze u hlavniho cile chybi vycisleni planovanych
ukazatel(, napfiklad, jaka je oekavand hodnota ,poctu osob v
managementu déle nez 1 r.“ apod. Projekt tvofi 3 klicové aktivity,
jejichz obsah je zvolen vhodné vzhledem k resené problematice, v
projektu jsou definovany odpovidajici méritelné vystupy. Klicové
aktivity a vystupy povedou k naplnéni stanovenych cil(i. V Zadosti
jsou zhodnocena zakladni rizika projektu a jsou formulovana

Ano




opatreni pro jejich eliminaci. Projekt je naplanovan ucelné pro feseni
problém{ souvisejicich se stabilitou a udrZitelnosti organizace.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel m3 jasné formulovany indikatory dosaZeni cile, které v
pribéhu realizace projektu bude sledovat a také stanoveny
relevantni metody a doklady jejich ovéreni. V ramci KA3 —
Vyhodnoceni strategického planu organizace a tvorba navazné
strategie, Zadatel zamysli organizovat workshopy a reflexivni setkani,
vénovat se ro¢nimu vyhodnoceni naplnéni Strategie, analyzovat
zavérecné zprdvy a evaluacni zpravy z projektu, nebo organizovat
hloubkové rozhovory s realiztory opatieni Strategie. Zadatel také
uvadi, kdo bude zajistovat a zodpovidat za nastaveni systému
pribézného monitoringu dat pro vyhodnoceni naplnéni cild, ktery se
stane soucasti interni evaluace procesu v organizaci. Reflexe
pribézného napliovani dil¢ich cild bude také, jak uvadi zadatel,
predmétem prabéznych reflexi oper. pland projektd.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Polozky rozpoctu jsou po vécné strance provazany s klicovymi
aktivitami, zaroven je zfejmé, jaka Cast z kapacity pracovnich pozic
se vaze k jednotlivym klicovym aktivitam. Celkovy rozsah Gvazk( i
hodin na DPP je akceptovatelny vzhledem k vystupdm a vysledkim
projektu. Jednotkové sazby u ¢asti pracovnik( prevysuji obvyklé
limity mezd/plat v rdmci OPZ+: Pozice 1.1.1.1 Koordinator 1 (0,5
uv.) a 1.1.1.2 Koordinator 2 (0,25 Uv.) maji navrzeny jednotkové
sazby v prepoctu 80 280 K¢ na 1,0 FTE, pficemz obvykld hruba
mésicni mzda v¢. zakonnych odvodi u pozice Koordinator podle
prilohy Obvyklé mzdy/platy pro program OPZ+ ¢ini 72 520 K¢.
Zaroven je z prilohy Zadosti €. 4 zfejmé, Ze obsahem cinnosti
koordinator( je koordinace klicovych aktivit projektu, coz odpovida
popisu ¢innosti pozice Koordinator v pfiloze Obvyklé mzdy/platy.
PoZadovano kraceni jednotkové sazby polozky 1.1.1.1 Koordinator 1
(0,5 Gv.) z 40 140 K¢ na 36 260 K¢ a polozky 1.1.1.2 Koordinator 2
(0,25 Uv.) z 20 070 K¢ na 18 130 KE. PFi zohlednéni kraceni je
rozpocet pfijatelné efektivni vici rozsahu aktivit a vystupl projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilové hodnoty indikator 600 000 a 670 102 jsou v pfipojenych
komentarich podrobné vysvétleny, koresponduji s popisem klicovych
aktivit a poétem zapojenych Ucastnikd. Cilova hodnota indikatoru
805 000 v poctu 1 dokumentu je zdlvodnéna. Naplnéni indikatord je
pravdépodobné. Celkové jsou indikatory nastaveny s pfimérenou
mirou efektivity vzhledem k planovanym zdrojim.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano 1,25 5,00

2,50 5,00

velmi dobré

Zpusob zapojeni cilové skupiny do aktivit projektu koresponduje s
identifikovanymi potfebami a charakteristikou cilové skupiny. Zajem
cilové skupiny o zapojeni je zhodnocen mimo jiné i v analyze rizik. V
projektu jsou formulovana vhodna opatreni pro motivaci osob

z cilové skupiny. Cilova skupina bude v potfebné mife participovat
na strategickych i operativnich rozhodnutich souvisejicich s
organizacnim rozvojem Zadatele. ZpUsob zapojeni cilové skupiny je
naplanovan velmi dobre.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

K Ano | 2,50 10,00

5,00 10,00

velmi dobré

V ramci projektu Zadatel zamysli realizovat 3 klicové aktivity. Ty jsou
Zadatelem dostatecné a srozumitelné popsdny, maji stanovené
vystupy. Navrzenymi metodami realizace Zadatel mlZe dospét k
planovanym vystupdm. NavrZené klicové aktivity projektu jsou
Zadatelem prehlednym zplsobem zasazeny do ¢asového
harmonogramu projektu (viz Pfiloha €. 5) a také je u nich stanovena
Casova dotace s ohledem na potieby CS. Pro jednotlivé KA projektu
Zadatel uved! detailni popis nakladi/véetné jejich personélniho
zajisténi. Jednotlivé klicové aktivity projektu jsou navzajem vhodné
Casové provazany a doplnuji se. Vhodné je také nastavena celkova
délka projektu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

4588 _kraceni

4588_kraceni.xlsx




