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IDENTIFIKACE VYZVY

Priorita 2 Socialni zaclenovani

2.2 ZvySovat rovny a vC€asny pfistup ke kvalitnim, udrzitelnym
a cenové dostupnym sluzbam, vCetné sluzeb, které podporuji
pristup k bydleni a individualni péci, vCetné zdravotni péce;
modernizovat systémy socialni ochrany vCetné prosazovani
pfistupu k socialni ochrané se zvlastnim durazem na déti
a znevyhodnéné skupiny; zlepSovat pfistupnost, i pro osoby se
zdravotnim postizenim, u€innost a odolnost systému zdravotni péce
a sluzeb dlouhodobé péce

Cislo vyzvy 03 24 063
Transformace pobytovych zarizeni pro ohrozené deti

Specificky cil

Druh vyzvy Prubézna
Uréeni z hlediska —
Oteviena
konkurence
Model hodnoceni Jednokolovy
vyz



CASOVE NASTAVENI

Vyhlaseni vyzvy 30. ledna 2024

Zpristupnéni zadosti o podporu
v monitorovacim systému MS2014+

30. ledna 2024, 12:00

Zahajeni prijmu zadosti o podporu 15. bfezna 2024 od 12:00

Ukonceni pfijmu zadosti o podporu 13. prosince 2024 do 12:00

Maximalni délka, na kterou je zadatel opravnén projekt

. 36 mésicl
naplanovat

Nejzazsi datum pro ukonéeni fyzické realizace projektu 30. éervna 2028

Primarni technicka podpora pres ServiceDesk 2021+ (SD21+): https://sd21.mssf.cz
(v pracovnich dnech od 8:00 do 16:00 reakce do 4 hodin).

Pouze v pripadé nefunkénosti SD21+ je zaloZen klub Technicka podpora uzivatelim OPZ+ na
portalu IS ESF www.esfcr.cz/technicka podpora opzplus



https://sd21.mssf.cz/
http://www.esfcr.cz/technicka_podpora_opzplus

ZACILENIi A ODUVODNENI VYZVY

Vyzva dopliuje planované vyzvy Narodniho planu obnovy zamérené na rozvoj
sluzeb komunitniho typu pro ohrozené déti.

Vyzva je =zacilena na podporu zmény systému péCe 0 ohrozené déti
a deinstitucionalizaci pobytovych sluzeb pro déti. Prioritami vyzvy je zejména
osvéta a komunikace tématu transformace smérem ke zfizovatelim, pracovnikim
a dalSim aktérdm pusobicim v této oblasti, podpora vzniku a naplhovani
strategickych plant, koordinace a metodicka podpora celého procesu
transformace, vCetné podpory navaznych sluzeb komunitniho charakteru a rozvoje
nahradni rodinné péce. Nedilnou soucCasti je také podpora multidisciplinarni
spoluprace jednotlivych slozek systemu.

Vzhledem k dulezitosti tématu vyzvy byla vyzva vyhlaSena jako samostatna
a soutézni, téma transformace pobytovych zarizeni pro ohrozené déti neni tedy
soucasti uzavrené vyzvy C. 068.



PRUBEH HODNOCENI ZADOSTI

Vzhledem k nastaveni vyzvy (prubézna, oteviena) jsou zadosti hodnoceny
v poradi dle jejich zaregistrovani do systému MS2021+.

Oproti uzavienym vyzvam zde nejsou dopfedu alokovany prostfedky pro
konkrétni zadatele (oteviena vyzva = soutézni). V pripadé vyCerpani alokace
vyzvy je tak pro podporu rozhodujici datum podani Zadosti.
Nejsou predkladany projektoveé zamery jako u uzavrenych vyzev.

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti: max. 30 pracovnich dni od
zaregistrovani zadosti (formalni nedostatky lze opravit — Zadatel je vyzvan
poskytovatelem k opravé, oprava je mozna pouze jednou; nedostatky
v pfijatelnosti nelze opravit — Zadost nevyhovéla hodnoceni pfijatelnosti).

Vécné hodnoceni: max. do 80 pracovnich dni od zaregistrovani zadosti;
hodnoceni bude zajisténo hodnotici komisi, vybérova komise vyuzita nebude.

Dva hodnaotitelé pripravuji podkladova hodnoceni, na jednani hodnotici komise
pak dochazi ke zpracovani jediného platného hodnoceni.



PRUBEH HODNOCENI ZADOSTI

Sada hodnoticich kritérii vCéetné mechanismu pfidélovani bodového
ohodnoceni je uvedena v kap. 7. PriruCky pro hodnotitele (esfcr.cz), kritéria
se mirné liSi od uzavrené vyzvy.

Slovni hodnoceni v jednotlivych kritériich je pfevadéno na body. Maximalni
podet bodli, ktery mdze projekt ziskat, je 100 bodil. Zadost o podporu uspéje
ve vécném hodnoceni pouze tehdy, pokud v Zadném z kritérii neziska
eliminadni deskriptor (Nedostatecné). Zadost dale musi ve vécném
hodnoceni ziskat minimalné 50 bodu.

Ve veécném hodnoceni mohou byt vymezeny podminky spocivajici
v provedeni konkrétnich uprav projektu ze strany zadatele.

Hodnotitelé pfipravujici podkladova hodnoceni nepokladaji dotazy pred
jednanim hodnotici komise.

Komise nepreruSuje své jednani a nevyzyva Zadatele k doplnéni zadosti
v pripadé hrozby pridéleni eliminacniho deskriptoru apod.

V pripadé negativniho hodnoceni je mozné podat opravenou zadost znovu,
a to az do ukonceni prijmu zadosti.



OPRAVNENI ZADATELE

Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi zadateli:
Kraje véetné hl. mésta Prahy

Kraje dle ustavniho zakona €. 347/1997 Sb., o vytvoreni vysSich uzemnich
samospravnich celkl, zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni),
ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a zakona ¢. 131/2000 Sh., o hlavnim mésté Praze,

ve znéni pozdéjSich predpisu.



PODPOROVANE AKTIVITY

A) Podpora procesu pripravy transformace péce o ohrozené déti v kraji,
tvorba strategickych a analytickych dokumentu, vé. transformacénich planu
zarizeni Ci jejich aktualizaci

Podminkou pro realizaci aktivity je zapojeni koordinatora do procesu transformace
a podpora multidisciplinarniho transformacniho tymu.

Koordinator procesu transformace — muze se jednat o vytvofeni nové pozice nebo
podporu stavajici pozice. Jeho uloha v celém procesu transformace je predevSim
koordinaéni, zajistuje ucelenost a kontinualnost transformace v daném kraji. Ridi a koordinuje
spolupraci relevantnich aktérl, podili se na pripravé strategickych a analytickych dokumentu
v€etné transformacnich plant a dalSich nezbytnych analytickych dokumentt pro konkrétni
zafizeni.

Multidisciplinarni transformacni tym - koordinacni organ na urovni kraje. Tvoren zastupci
socialniho a Skolského odboru, pfipadné i dalSich. Lze do né&j zapojit i dalSi relevantni aktéry
jako napfriklad zastupce zafizeni, ktera se pfipravuji na transformaci, relevantnich socialnich
sluzeb a dalSich sluzeb pro rodiny a déti, zastupci obci, apod.



PODPOROVANE AKTIVITY

Mezi podporované aktivity patfi:

Nastaveni koordinace a metodického vedeni procesu transformace v daném uzemi,
podpora vzniku multitymd a pracovnich skupin, tvorba strategickych a analytickych
dokumentl ve vztahu k uzemi, tvorba dokumentl spojenych s pfipravou transformace
konkrétnich zarizeni;

Vznik a €innost transformacénich tyml konkrétnich zarizeni, ktera se pfipravuji na
transformaci (napf. zastupci vedeni zarizeni, kliCovi pracovnici, koordinator
transformace, zastupci zfizovatele zafizeni, rodiCe déti umisténych do zafizeni, zastupci
OSPOD);

Zvysovani kompetenci relevantnich aktért v oblasti transformace péce o ohrozené
déti s cilem informovat o procesu transformace péce o ohrozené déti, jeho prinosu pro
uzivatele a pro komunitu v daném misté, o vyhodach a moznych rizicich zmény zpUsobu
poskytovani sluzby. Vzdélavani v tématech souvisejicich s transformaci prostfednictvim
konzultaci, poskytovanim poradenstvi a supervizi, odbornym vzdélavanim
v akreditovanych, neakreditovanych kurzech, seminafich a workshopech, sdileni dobré
praxe s dalSimi organizacemi / na mezikrajské urovni;

Destigmatiza€éni aktivity zaméfené na informovani a zapojovani verejnosti s cilem
odstranéni prfedsudkl verejnosti vaci détem umisténym v ustavnim zafizeni a jejich
pfijeti do komunity — pouze jako doplikova Cinnost.



PODPOROVANE AKTIVITY

B) Podpora implementacéni faze procesu transformace péce o ohrozené déti
vEetné praktické realizace transformacéniho procesu zarizeni

Podminkou pro realizaci aktivity je zapojeni koordinatora procesu transformace
a podpora multidisciplinarniho transformacniho tymu / transformacniho tymu jednotlivého
zarizeni.

Koordinator procesu transformace — mulzZze se jednat o vytvofeni nové pozice nebo
podporu stavajici pozice. Jeho uloha v celém procesu transformace je predevSim
koordinacéni, zajistuje ucelenost a kontinudlnost transformace v daném kraji. Ridi
a koordinuje spolupraci relevantnich aktért, podili se na pripravé strategickych
a analytickych dokumentl vc€etné transformacnich pland a dalSich nezbytnych analytickych
dokumentu pro konkrétni zafizeni.

Multidisciplinarni transformaéni tym - koordinacni organ na urovni kraje. Tvoren zastupci
socialniho a Skolského odboru, pfipadné dalSich. Lze do néj zapoijit i dalSi relevantni aktéry
jako napriklad zastupce zarizeni, relevantnich socialnich sluzeb a dalSich sluzeb pro rodiny
a déti, apod.

Transformacéni tym jednotlivého zarizeni - miUzZe byt tvofen zastupci vedeni zafizeni,
kliCovymi pracovniky, koordinatorem transformace, konzultantem transformovaného zafizeni,
zastupci zfizovatele dané sluzby, rodiCi déti umisténych do zafizeni, OSPOD, apod.



PODPOROVANE AKTIVITY

Mezi podporovane aktivity patri:

Koordinace a podpora pfi implementaéni fazi transformace: aplikace novych pravidel
a postupu souvisejicich s procesem transformace, kontrola a vyhodnocovani jednotlivych
krok( transformace; podpora participace déti a jejich rodin v procesu transformace zafizeni
vCetné jejich pfipravy na odchod ze stavajiciho zafizeni (pfehodnocovani situace a potreb
ditéte, pfiprava mladych dospélych na odchod ze zafizeni vcCetné nacviku béznych
cinnosti).

Podpora vzniku novych nebo stavajicich pracovnich pozic:

metodik k prehodnoceni situace a potreb ditéte: spolupracuje s OSPOD OU ORP
v daném kraji zejména v otazce prfehodnocovani situace a potfeb déti v kontextu
zamyslené transformace zafizeni. Poskytuje OU ORP metodickou podporu (napf. i pfed
umisténim ditéte do pobytového zafizeni). Motivuje pracovniky, aby veskeré kroky byly
cinény v nejlepSim zajmu ditéte. Spolupracuje na vytvareni krajskych metodickych
materialu a pokynu.

konzultant transformovaného zafizeni spolupracuje s konkrétnim transformovanym
zafizenim na implementaci transformacniho planu, monitoruje prenaseni ustavnich prvku

a podnécuje jejich odstraniovani, sleduje mozna rizika.



PODPOROVANE AKTIVITY

pracovnik pro podporu déti pracuje s détmi umisténymi v transformovanych zarizenich
a jejich rodinami, provazi je zménou v souvislosti s transformaci (napf. presun ditéte do
rodiny nebo do jiného typu zafizeni). Podporuje déti v participaci na rozhodovani o jejich
dalSim umisténi, pfipravuje déti na odchod ze zarizeni.

Zvysovani kompetenci relevantnich aktéri v oblasti transformace péce
0 ohrozené déti s cilem informovat o procesu transformace péce o ohrozené déti, jeho
pfinosu pro uzivatele a pro komunitu v daném misté, o vyhodach
a moznych rizicich zmény zpusobu poskytovani sluzby. Vzdélavani relevantnich aktéru
v tématech souvisejicich s transformaci, konzultace, poskytovani poradenstvi, supervize,
odborné vzdélavani v akreditovanych, neakreditovanych kurzech, seminarich
a workshopech, sdileni dobré praxe s dalSimi organizacemi / na mezikrajské urovni,
podpora a motivace stakeholderl prostfednictvim metodického vedeni, supervizi a
intervizi v oblasti transformace.



PODPOROVANE AKTIVITY

Rozvoj a podpora systému nahradni rodinné péce v daném kraji

podpora metodického vedeni v oblasti NRP na uzemi kraje; sjednoceni intervence
a postupu jednotlivych aktéru;

vytvareni sité sluzeb a propojovani relevantnich aktéri na uzemi kraje s cilem nastaveni
spoluprace za ucelem zkvalitnéni podpory nahradnich rodica a déti v NRP;

profesionalizace a zvySeni odbornych kompetenci pracovniki OSPOD v oblasti NRP;

zkvalitnéni celého procesu zprostredkovani NRP, komplexni podpora
a provazeni zadatell o NRP procesem pfipravy a pfijimani ditéte (vCetné déti se
specifickymi potfebami, vétSich sourozeneckych skupin apod.);

propagace nahradni rodinné pécCe a zvySovani informovanosti o vSech formach NRP
prostrednictvim napf. uCasti na spoleCenskych, kulturnich a dalSich akcich v daném uzemi
vcetné podpory pfi vyhledavani novych zajemcu o nahradni rodinnou péci

Destigmatizaéni aktivity zaméfené na informovani a zapojovani verejnosti
s cilem odstranéni predsudku vefejnosti vuci détem umisténym v ustavnim zafizeni
a jejich prijeti do komunity — pouze jako doplfikova Cinnost



PODPOROVANE AKTIVITY

C) Podpora navaznych sluzeb komunitniho charakteru, které jsou zapojeny
do transformacniho procesu

Podminkou pro realizaci aktivit spadajicich pod ¢ast C je jejich pfima navaznost na realizaci
aktivit pod bodem B (Cast C nelze realizovat samostatné, ale pouze souCasné s realizaci
aktivit z ¢asti B).

V ramci ¢asti C mohou byt podporeny pouze sluzby, které pfimo navazuji na transformacni
proces zarizeni péCe o ohrozené déti. Tuto skuteCnost je nutné podrobné popsat v zadosti.
Potfeba podpory novych komunitnich sluzeb / rozSifeni stavajicich kapacit v navaznosti na
transformacni proces musi byt v projektu jasné zmapovana. Podporovana sluzba musi byt
v projektu jednoznacné vymezena jak z pohledu jeji velikosti, struktury, charakteru a dalSich
specifik, tak z pohledu uzemi / lokality (situacni analyza).

mezi podporované aktivity patfi:

koordinace procesu souvisejicich s transformacni fazi zafizeni péfe o ohrozené déti,
podpora adaptace s primym zacilenim na podporu sluzeb komunitniho charakteru pro
ohrozené déti a jejich rodiny /nahradni rodiny;



PODPOROVANE AKTIVITY

rozSifeni nabidky sluzeb komunitnino charakteru pro ohrozené déti a rodiny
prostfednictvim dostatecného poctu odbornych pracovnikd (napfiklad socialni pracovnici,
pracovnici v socialnich sluzbach, pedagogicti pracovnici a dalSi odborné pracovniky);

monitorovani potfeb pFfestéhovanych uzivateli a vyhodnocovani uspésnosti prechodu
jednotlivych uzivatelt do nové sluzby;

podpora tvorby / uplatnéni nastroju na identifikaci a odstranovani prfenosu ustavnich
prvkl v podporované sluzbé (napfiklad realizace auditu ustavnich prvku);

odborné vzdélavani reagujici na potfeby pracovnikl sluzby v navaznosti na proces
transformace, seminare, workshopy a konzultace k procesu transformace, poskytovani
supervizni podpory zaméstnancim, podpora smérfujici k pfijeti zmén ve sluzbé;

aktivity podporujici zapojeni uzivatell sluzby do mistni komunity: podpora pfistupu
uzivatell ke sluzbam v obci, poskytovani informaci a nacvik schopnosti umoznujicich
uzivateldm vyuzivat dostupné zdroje, napf. podpora vytvareni pfilezitosti pro bézny
kontakt uzivatell s majoritou, navazovani vztaht v komunité.



CILOVE SKUPINY

Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socialniho zaélenovani
Poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatelt socialnich sluzeb dle zakona
0 socialnich sluzbach,
poskytovatelé sluzeb socialné-pravni ochrany déti dle zakona o socialné-pravni ochrané déti,

pracovnici krajskych a obecnich dfadl, ktefi pusobi v oblasti socialnich sluzeb
a socialniho zaclenovani,

dalSi organizace pusobici v oblasti podpory socialniho zaclefovani,
zaméstnanci vySe uvedenych organizaci.

Poskytovatelé a zadavatelé zdravotnich sluzeb
Poskytovatelé zdravotnich sluzeb dle zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani,
pracovnici krajskych a obecnich uradu, ktefi plisobi v oblasti zdravotnich sluzeb.

Zaméstnanci verejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo zdravotni problematice

Zaméstnanci kraju a obci (a jimi zfizovanych organizaci), UP CR, OSS, ktefi se vénuji socialni,
rodinné a zdravotni problematice.

Skoly a Skolska zafizeni
Pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni zapsana ve Skolském rejstfiku

dle zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon).



CILOVE SKUPINY

Socialni pracovnici
Pracovnici, na které se vztahuje §109 a 110 zakona o socialnich sluzbach.

Pracovnici v socialnich sluzbach
Pracovnici v socialnich sluzbach, na které se vztahuje § 116 zakona o socialnich sluzbach,
zdravotnicti pracovnici vykonavajici ¢innost dle zvlastniho pravniho predpisu v souladu s § 117
zakona o socialnich sluzbach.

Rodic¢e, déti a mladi dospéli v nepriznivé socialni situaci

Déti vyrustajici v prostfedi biologické rodiny, které potfebuji podporu v napinéni svych potieb,
zejména na urovni preventivni,

mladi lidé do 26 let, ktefi potrfebuji podporu v naplnéni svych potfeb, zejména na urovni
preventivni,

rodiCe v nepfiznivé situaci a dalSi osoby vykonavajici pécCi o dité (napr. prarodiCe, partnefi
rodicu); vyjma nahradnich rodi€u,
rodiCe, jimz bylo odebrano dité z péce.

Osoby ohrozené umisténim nebo umisténé v institucionalnich zafizenich

Osoby, u kterych hrozi umisténi v zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy,
osoby umisténé/ opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy.



CILOVE SKUPINY

Osoby vyrustajici v nahradni rodinné péci

Osoby svérfené do péce jiné osoby, v pestounské péci, v péstounskeé péci na prechodnou dobu,
v porucenstvi, pokud porucnik o dité osobné pecuje, a 0soby osvojene,

osoby odchazejici z nahradni rodinné péce.

Zadatelé o nahradni rodinnou pégi
Zadatelé o osvojeni ditéte, Zadatelé o své&fené ditéte do p&stounské péce,

Zadatelé o zarazeni do evidence osob vhodnych pro vykon péstounské péce na prechodnou
dobu.

Nahradni rodice
Adoptivni rodiCe,
péstouni véetné péstounl na pfechodnou dobu,
porucnici, pokud o dité osobné pecuiji.

Soudci a vyssi soudni urednici

Soudce je osoba povérena autoritativné rozhodovat ve spornych zalezitostech, zejména
pravnich,

vyS$Si soudni ufednik je administrativni pracovnik soudu, ktery se podili na jeho rozhodovaci
a jiné Cinnosti. Je opravnén samostatné provadét jednotlivé soudni ukony a v jednodussich
vécech samostatné rozhodovat.

Verejnost
Obc&ané CR a osoby Zijici na tzemi CR



INDIKATORY

V Zadosti o podporu zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
Zzadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu) k nasledujicim indikatoram:

Nazev indikatoru Typ indikatoru

GO0l Celkovy pocet Ucastnikd Ugastnici Vystup

805 000 Pocet naposanvych a zv?rgnenych analytickych a strategickych el —
dokumentu v€. evaluacnich

Cy(Nvrkl Kapacita podpofenych sluzeb - mista Mista Vystup

(VNI Kapacita podpofenych sluzeb — uvazky pracovnikud Uvazky Vystup

Cy(opiorl \/yuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit zadatel povinnost kromé indikatoru se zavazkem
vykazovat dosazené hodnoty pro:

Nazev indikatoru Jednotka | Typ indikatoru

YNk PocCet podpofenych Romu Osoby Vystup

625 000 Ugastnici v procesu vzdé&lavani nebo odbor. pFipravy po ukonéeni ugasti Ugastnici  Vysledek

626 000 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti Ugastnici  Vysledek

Pocet podporovanych organu vefejné spravy nebo vefejnych sluzeb na

622 002 ., L, . . .
celostatni, regionalni a mistni urovni

Subjekty Vystup



FINANCOVANI

Maximalni a minimalni vyse celkovych zptsobilych vydaji projektu:
Minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaja projektu: 2.000.000 K¢
Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 20.000.000 K¢

Forma financovani: Ex ante, 1. zalohova platba ve vySi 30 %.

Mira podpory — rozpad zdroja financovani:
Pro kraje mimo hl. mésto Praha: EU 76,735 %; statni rozpocCet 8,265 %, zadatel 15 %
Pro hl. mésto Praha: EU 76,735 %,; statni rozpoCet 0 %; Zadatel 23,265 %

Casova zpusobilost

Casové zplisobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace
nesmi predchazet datu vyhlaseni této vyzvy.



NEPRIME NAKLADY

Projekty podporené v této vyzvé aplikuji neprimé naklady. Pravidla tykajici se
nepfimych nakladd jsou k dispozici ve Specifické casti pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty
financovane s vyuzitim pausalnich sazeb

Pro projekty do 10 mil. je zakladni podil neprimych nakladi je stanoven na 25 %,
pro projekty do 20 mil. K¢ je podil nepfimych nakladu je stanoven na 20 %.

Pro projekty, u nichZz podstatna vétSina nakladu vznikne formou nakupu sluzeb od
externich dodavatell, jsou zpUsobila procenta nepfimych nakladld snizena. Podily pro
nepfimé naklady jsou snizeny pro projekty s objemem nakupu sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluzeb na celkovych Snizeni podilu nepfimych nakladu oproti vyse
primych zpuasobilych nakladech uvedené tabuice

projektu

Do 60 % vcCetné Plati zakladni podil nepfimych nakladu, tj. 25 %
Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu, tj. 15 %
90 % a vySe Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

Procento nepfimych nakladu je zavazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné ménit.
Zadatel neni opravnén stanovit si vlastni procentni sazbu.



1.1 Pfimé naklady (100 % rozpoctu) 100
1.1.1 Osobni naklady

1.1.1.1 Pracovni smlouvy

1.1.1.2 Dohody o pracovni €innosti

1.1.1.3 Dohody o provedeni prace

1.1.2 Cestovneé

1.1.2.1 Zahrani¢ni cesty mistniho personalu

1.1.2.2 Cesty zahrani¢nich expertl

1.1.3 Zarizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpisu
1.1.3.1 Investiéni vydaje

1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje

1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek

1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek

1.1.3.2.3 Spotfebni material

S
T
R
U
K
T
U
R
A
R
O
Y4
»
O
C
-
U

1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing odpisovaného majetku

1.1.4 Nakup sluzeb

1.14.1 Pronajem prostor

1.1.4.2 Ostatni

1.1.5 Drobné stavebni upravy

1.1.6 PFima podpora cilové skupiny

1.1.6.1 Mzdové pfispévky

1.1.6.1.1. Mzdové pfispévky na pracovni mista

1.1.6.1.2. Mzdové prispévky — u€ast na vzdélavaci akci
1.1.6.1.3. Mzdové prisp&vky na pracovni mista poskytované UP
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani

1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalSi zavislé osoby

1.1.64 Pfispévek na zapracovani

1.1.6.5 Jiné

1.2 Nepfimé naklady (25 % rozpoctu 25 N N




PODMINKY VEREJNE PODPORY

Informace o verejné podpore jsou k dispozici v priruCce Obecna Cast pravidel pro
zadatele a prijemce v ramci OPZ+.

Poskytovani finan¢nich prostfedkd organum verejné spravy nenaplhuje kumulativné
znaky verejné podpory, a tudiz nezaklada verejnou podporu.

Socialni sluzby, které budou podporeny v ramci vyzvy, jSOU povazovany za
sluzby obecného hospodarského zajmu coby pojmu evropského prava
v souladu s Prilohou €. 1a této vyzvy k predkladani zadosti o podporu.

Pokud bude dochazet v ramci projektu k podpore socialni sluzby, pak zadatel
k zadosti o podporu dolozi:

Prilohu €. 1b — Tabulka — Prehled socialnich sluzeb zapojenych do projektu,
na které bude vydano Povéreni

Priloha C. 2 — Vzor krajského Povéreni dle Rozhodnuti €. 2012/21/EU



PRILOHY VYZVY

Priloha €. 1a - Podpora socialnich sluzeb

Priloha €. 1b - Tabulka — Prehled socialnich sluzeb zapojenych do projektu,
na které bude vydano Povéreni

Prilohy vC. textu vyzvy dostupné na webu ESFCR.cz




POVINNE PRILOHY ZADOSTI

Priloha €. 1b — Tabulka — Prehled socialnich sluzeb zapojenych do projektu,
na které bude vydano Povereni

Priloha C. 2 — Vzor krajskeho Poveéreni dle Rozhodnuti €. 2012/21/EU

Uvedené prilohy jsou povinné pro vSechny zadatele, v jejichz projektech bude

dochazet k poskytovani socialnich sluzeb dle zakona 108/2006 Sb.



ol Financovano

*
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«.+* | Evropskou unii Operacni program Zamestnanost plus

KONTAKTNI UDAJE PRO KONZULTACE:
Mgr. Tereza Zahalkova, tereza.zahalkova@mpsv.cz, +420 950 193 899

Mgr. Ilvana TomeSova Dubova, ivana.tomesova@mpsv.cz, +420 950 193 927

Mgr. Terézia Nezikova, terezia.nezikova@mpsv.cz, +420 950 192 143

ODKAZ NA WEB VYZVY:

Vyzva 063 OPZ+ - www.esfcr.cz

ODKAZ NA KLUB PRO ZADATELE VE VYZVE 063:

03 24 063 Transformace pobytovych zarizeni pro ohrozené déti - www.esfcr.cz



mailto:tereza.zahalkova@mpsv.cz
mailto:ivana.tomesova@mpsv.cz
mailto:terezia.nezikova@mpsv.cz
https://www.esfcr.cz/vyzva-063-opz-plus
https://www.esfcr.cz/klub-vyzvy-063-transformace-pobytovych-zarizeni-pro-ohrozene-deti
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