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DEFINICE SOCIALNT PRACE

Mezinarodni definice socialni prace (IFSW, 2014): Cile socialni prace:

»Socialni prdce je na praxi zaloZend profese  podporit klientovu schopnost resit problém
a akademicka disciplina, kterd podporuje socidalni a adaptovat se na naroky spolecnosti
zmeénu a rozvoj, socidlni soudrznost a (socialni fungovani),

zplnomocnovani lidi. Pro socidlni prdci jsou  zprostredkovat klientovi kontakt s

zdsadni principy socidlni spravedInosti, lidskych institucemi a organizacemi, které mu mohou

, y , y ) oskytnout zdroje, sluzby a potrebné
prav, spolecenské zodpovédnosti a respektu gfﬂe%,itos » ] yap
k rozmanitosti. Socidlni prdce podporuje lidi a jejich , ,

f M v ewur s g L , * napomahat tomu, aby systémy podpory
okoli v reseni tézkych Zivotnich situaci a vyzev, aby Klientti pracovaly humanné a efektivné
se zvysovala jejich Zivotni pohoda. Opird se pritom o .+ rozvijet a ovliviiovat socidlni politiku

(kriticka soc. prace)
(MatousSek, 2012)

teorie socidlni prdce, spolecenskych a humanitnich
véd a o viastni znalosti.”
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Vyzkumna zprava: Analyza dopadii pandemické zkusenosti na socidlni pracovniky ve verejné sprave
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RAMEC INDIVIDUALNT SOCTALNT PRACE

* Komplexni pohled

* Pripadovy pracovnik musi dobre znat:
* moznosti, nabidky a poslani nejriznéjsich instituci poskytujicich (socialni) sluzby a dalsi nastroje pomoci (davky),
+ stejné jako zplsoby, jak s nimi komunikovat,
* ajakna né klienty napojovat.

* Prostredi

* Cas

» Kontext (dlivod, proc se klient se socialnim pracovnikem dostava do kontaktu)

» Klientovy potreby / ocekavani / zakazka

« Vztahové prvky (spoluprace a podminky spoluprace, respekt ke klientovi a zptisob jednani)
* Dilivéra

* MicCenlivost

« Zplsob, jakym se dosahne cile/vysledku (typ sluzby, napt. poradenstvi)

* Pracovnikova osobnost a prislusnost k teorii



Klicové hodnoty v socialni praci

ETIKA SOCIALNI * lidska distojnost a lidska prava

* naplnéni potreb a rozvoj lidskych moznosti
1 * rovny pristup ke kazdému, bez ohledu na jeho specifika
PRACE * moznost volby

etické zasady

reguluji jednani socialnich pracovniki; uCelem je
predchazeni zneuzivani moci a privilegii

«a NORMATIVNIE MY a,

nezauvi

stosti @S zakonodarstvi 2 z I
PRING ZprlStupylnformace

CIPY »> D
2o ETTK AR

Ini

i © @ socid
ravedlnost

‘E% g dobre ag g ZagcRoUnZI § & e ve vztahu ke klientovi
0§ OS8patné  LOTAZKYA * ve vztahu k zaméstnavateli

 ve vztahu ke koleglim
« ve vztahu ke svému povolani a odbornosti
« ve vztahu ke spoleCnosti



clovek




POLE SOCTALNT PRACE

Socidlni prace v .
Socidlni prace v

prenesené Socidlni prace v g
y . , i samostatne
SOCIALNI SPRAVA pusobnosti (KU, ramci SESu Usobnosti
Organizace a fizeni socidlnich systémii ORPI POU) ‘ ‘ p ‘
Socidlni prace v Socidlni prace v .
Socidlni prace

4 | ramci projektu socidlnich .
\) i \) \) hrazenych z ESF sluzbdch ‘ ‘
Socidini préce Socialni prace v

p ostatnich
ve zdravotnictvi

resortech
r r r



https://www.mpsv.cz/documents/20142/1864403/karty+Soci%C3%A1ln%C3%AD+pr%C3%A1ce+na+obecn%C3%ADm+%C3%BA%C5%99adu.pdf/cc264bdd-83d1-c8a6-03e2-eb4e52303dec

Predpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika

Odborna zptsobilost § 110 odst. 4 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach

a) vyssSi odborné vzdélani ziskané absolvovanim
vzdélavaciho programu akreditovaného podle zvlastniho
pravniho predpisu v oborech vzdélani zameérenych na
socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku,
socialni a humanitarni praci, socialni praci, socialné
pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost;

o P ™ b) vysokoskolskeé vzdélani ziskané studiem v bakalarském,
L magisterském nebo doktorském studijnim programu

: - zameéreném na socialni praci, socialni politiku, socialni

pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo

specialni pedagogiku, akreditovaném podle zvlastniho

pravniho predpisu.




Cinnosti socialniho pracovnika

§ 109 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
napriklad:

e socialni Setreni,

* socialné pravni poradenstvi,

 analyticka, metodicka a koncepcCni Cinnost v
socialni oblasti,

* depistazni Cinnost,
e poskytovani krizove pomoci,
* socialni poradenstvi a socialni rehabilitace,

« zjiStovani potreb obyvatel obce a kraje,
* koordinuje poskytovani socialnich sluzeb.




Odpovednost vuci sobé — péce o sebe

s Péce o0 sebe — mit se rad, prijmout své pozitivni i negativni vlastnosti.

= Pomoc tam, kde nase sily nestaci — znat hranice svych schopnosti, dokazat poZzadat o pomoc a nevnimat to
jako své selhani.

= Mezilidské vztahy (sociélné podpurna sit) — mit kolem sebe lidi, ktefi dokazi naslouchat, jsou schopni
povzbudit a fakticky i emocionalné pomoci v tézkych situacich.

= Osviceni zaméstnavatelé — kazdy z nas obéas potfebuje podporit a vyslechnout si dobré ohodnoceni své

Datrui.se

= Sebepoznani a sebehodnoceni jako cesta k lepsi adaptaci a zvladani naro&nych situaci — uvédomovani si | -
svych dobrych vlastnosti, schopnosti, nedostatku a vlastnich pocitu.

= Supervize — jako podpora pracovniho rustu a zlepseni pracovni atmosféry.

= Osobni Zivot, pratelé, zajmy, koni¢ky — ¢innosti, které délame radi, jsou zdrojem emocnich zazitku a
energie.

= Prace patfi do prace — umét oddélit pracovni zivot od zivota rodinného/soukromého.
= UdrzZeni dobré télesné kondice.

= Uméni odpodivat.


https://www.opatruj.se/pecuj-o-sebe
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