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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani 4. hodnotici komise pro vyzvu €. 03 22 036 Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus

Datum jednani

6.2.2024

Cas jednani (od - do)

10:00 -11:00

Misto jednani

On-line (MS Teams)

Pocet ¢lentl hodnotici komise

3

Prehled hodnocenych projektu:

Vysledné
) bodové / Detail hlasovani
C. Registracni cislo projektu Nazev projektu slovni . . .
. o vysledném hodnoceni
hodnoceni
projektu
Transformace Pro: 3
1. CZ.03.02.02/00/22_036/0004234 Paprsku VO 58,75 / vyhovél Proti: 0
3.etapa Zdrzel se: 0
Pro: 3
2. CZ.03.02.02/00/22_036/0004249 | Nova Sance 67,50 / vyhovél Proti: 0
Zdrzel se: 0

Odlvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

. Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno

hodnoceni
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Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Transformace Paprsku VO 3.etapa
CZ.03.02.02/00/22_036/0004234

4

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

6.2.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 58,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zavérecny komentar:

| pfes zkuSenosti Zadatele jsou projekt a Zadost spojeny s vice problémy, které znacné ovliviuji
celkové hodnoceni.

Slabé stranky:

J nedostatecné vysvétleni obsahu projektu a nesoulad s transformacnim planem
J nekonkrétni a neméfritelné cile projektu
. pfilis obecny popis zplsobu zapojeni CS

U nékterych pozic je popis ndplné prace pfilis obecny, z doloZzeného popisu neni zfejma potreba
intenzity zapojeni jednotlivych pozic.

Celkové je zirejmé, kdo bude CS projektu a na jaké potreby projekt reaguje. Projektem fesené
problémy jsou podstatné a realizace projektu by méla byt pfinosna. | pfes zminéné vyhrady tak po
uvedenych Upravach indikatoru je projekt doporucen k podpore.

Podminky realizace:

- v textu zadosti a prilohach zaktualizovat text tak, aby bylo zfejmé, Ze projekt je zaméren na
noveé planované socidlni sluzby CHB Letovice a DOZP Kunstat,

- upravit hodnotu indikatoru 670 031 na 1,31 a uvést komentar (budou zde specifikovani
¢lenové RT a ¢ast jejich Uvazkd vazanych na primou praci s klienty),

- v textu Zadosti zaménit vyraz Nepfimé naklady za Pausal.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Obecna rovina problému, na jehoz feseni se projekt zaméruje, je v
Zadosti (a pfilohach) popsana srozumitelné, Zadatel navazuje na cely
proces transformace zafizeni. K Zadosti je priloZzen transformacni
plan véetné kladného stanoviska MPSV a usneseni kraje. Podrobné;si
zdGvodnéni vztahujici se ke sluzbam, které jsou soucasti tfeti etapy
(k niz se Zadost vztahuje), neni jednoznaéné. V Zadosti a pfilohach
Zadatel opakované uvadi vznik dvou chranénych bydleni s celkovou
kapacitou 17 osob (lGZek). Transformacni plan vsak pocita ve treti
etapé se vznikem sluzeb: chranéné bydleni — kapacita 9 osob (lGzek),
DOZP - kapacita 8 osob (lGzek) a socidlné terapeuticka dilna —
okamiit4 kapacita 8 osob. Zadatel tedy patrné zaménil sluzbu DOZP
za chranéné bydleni. Ke vzniku sluzby socialné terapeuticka dilna,
resp. k tomu, zda se projekt k této sluzbé néjak vztahuje (napf.
podpora pracovnik( sluzby), se Zadatel nevyjadfuje. Odvodit to pak
nelze ani z popisu CS projektu. V ramci popisu CS v zadosti je
uvedeno napf. zapojeni 17 pracovnikl v soc. sluzbach (véetné téch,
ktefi pracuji ve stavajicim DOZP a budou klienty pfipravovat na
prechod do novych sluzeb), v transformacénim planu je pak uvedeno
jen na zajisténi novych sluzeb CHB a DOZP dohromady 38
pracovnikd v soc. sluzbach (s celkovym tvazkem ve vysi 20,8).
Obdobné nesrovnalosti mezi transformacnim planem a textem
Zadosti (+ priloh) jsou i na jinych mistech. Celkové je zfejmé, kdo
bude CS projektu a na jaké potreby projekt reaguje. Projektem
feSené problémy jsou podstatné a realizace projektu by méla byt
pfinosna. S ohledem na rozpory jednotlivych ¢asti Zadosti je vsak
tézké se v projektu orientovat a porozumét jeho presnému obsahu.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 6,25 25,00 12,50 | 12,50 | dostatecné Cile nejsou popsany konkrétné a méritelné, konkrétnéjsi popis Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven neuvadi Zadatel ani v kapitole popisujici zmény, které jsou v
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a disledku projektu oéekavany. Zadatel jako cile ¢aste¢né popisuje
jejich vystupy k jeho spInéni? projektové Cinnosti — realizaci projektu tak fakticky oznacuje za cil
sam o sobé. Celkové je z Zadosti zfejmé, o jaké zmény Zadatel
usiluje, v Zadosti vsak Zadatel neuvadi konkrétni a méfitelné zmény,
ke kterym dojde. Vzhledem ke zpUsobu vymezeni cilG neni vzidy
zfejma jejich vazba na aktivity projektu.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Cile projektu nejsou vymezeny méritelné a bude tak slozité dosazeni | Ano
Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazeni cile cilt vyhodnotit. Zadatel neupfesiiuje metodu a zp(isob provedeni
Zadatel v projektu nastavil? vyhodnocovani ciltl / dosaZenych zmén v projektu. Uspé&sné naplnéni
projektu bude mozné vyhodnotit na zakladé dosazeni vystupl
jednotlivych aktivit a indikator( projektu. V transformacénim planu,
resp. v jedné z jeho pfiloh, zadatel popisuje vyhodnocovani procesu
transformace a je tak zfejmé, Ze bude sledovat a hodnotit cely
proces. Celkové by tedy mél byt schopen alespori ¢aste¢né
vyhodnotit naplnéni projektu.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 15,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Jednotlivé polozky rozpoctu koresponduji s obsahem projektu a Ano

ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

jeho aktivit. Napln prace jednotlivych pozic realizacniho tymu je
priblizena v samostatné pfiloze. U nékterych pozic je popis naplné
prace prilis obecny, z doloZzeného popisu neni zfejma potieba
intenzity zapojeni jednotlivych pozic. Jejich naplné prace se navic
Casteéné prekryvaji. V prehledu naklad( vsech KA je uveden pojem
tzv. neprimych ndakladl a jejich specifikace: rozpocet projektu viak
pracuje s konceptem pausaini sazby, jeho pravidla je tfeba pfi
Cerpani prostfedkd rozpoctu plné akceptovat. Paprsek, prispévkova
organizace ma v projektu pozici partnera bez financniho prispévku,
jehoz zaméstnanci budou v projektu vzdélavani. Na tyto naklady se v
souladu s ustanovenimi bodu 3.8 vyzvy 03_22_036 vztahuji
pravidla verejné podpory.




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Vsechny CS, které jsou pro projekt urceny, jsou do néj adekvatné
zapojeny. Je specifikovana CS klientll sluzeb Paprsku, relevantni je
také akcent na pracovniky, s nimiz bude pracovano. Je evidentni, Ze
projekt sméruje principielné a primarné ke kvalité transformacniho
procesu tak, aby se odrazila na klientech sluzeb. Vhodné je
akcentovana individualni prace u klientt, skupinovych aktivit bude
vyuZzito v ramci vzdélavani i supervizi u zaméstnancd. Zapojeni
verejnosti ve strukture, kterou uvadi KA A.5, je rovnéz adekvatni.
Naopak neni propracovana faze hodnoceni a efektivity vzdélavani, tj.
metody, rozsah, Cetnost, formy a zpUsoby zapojeni vzdélavanych
pracovnikd do této etapy vzdélavaciho cyklu. Z pohledu
zpétnovazebni faze projektu je u zapojeni CS klient( dalezita pozice
peer-konzultanta, ktery v RT bude pusobit. Metodicky kladnou pozici
pak u CS zaméstnancl maji v KA A.2 a A.5 implementované
supervize.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Vsechny CS, které jsou pro projekt urceny, jsou do néj adekvatné
zapojeny. Je specifikovana CS klient( sluzeb Paprsku, relevantni je
také akcent na pracovniky, s nimiz bude pracovano. Je evidentni, Ze
projekt sméfuje principielné a primarné ke kvalité transformacniho
procesu tak, aby se odrazila na klientech sluzeb. Vhodné je
akcentovana individualni prace u klient(, skupinovych aktivit bude
vyuZzito v ramci vzdélavani i supervizi u zaméstnancd. Zapojeni
verejnosti ve strukture, kterou uvadi KA A.5, je rovnéz adekvatni.
Naopak neni propracovana faze hodnoceni a efektivity vzdélavani, tj.
metody, rozsah, ¢etnost, formy a zplsoby zapojeni vzdélavanych
pracovnikd do této etapy vzdélavaciho cyklu. Z pohledu
zpétnovazebni faze projektu je u zapojeni CS klient( dllezita pozice
peer-konzultanta, ktery v RT bude pUsobit. Metodicky kladnou pozici
pak u CS zaméstnancl maji v KA A.2 a A.5 implementované
supervize.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projektové aktivity spadaji do typu B vyzvy 03_22_036. Koncipovan
je model Sesti KA (A.1-A.6), ktery je uceleny, KA jsou vzajemné
logicky provazany. Komplexné je pokryta jak metodicka stranka
procesu transformace, tak pfima prace s uzivateli sluzeb, stejné jako
se zaméstnanci. A.5 pokryva povinnou komunikaci s dot¢enymi
aktéry, véetné verejnosti. Planované KA jsou pro 2letou realizaci
Casové ukotveny, vizualizace harmonogramu je dostupna v priloze
P4 zadosti. V KA A.2 neni specifikovan predpokladany rozsah tzv.
metodik a pracovnich postupd tak, aby bylo zfejmé, Ze budou
reflektovany vSechny Zadouci a konkrétni oblasti. Popis tzv.
zapojovani uzivatell do rozhodovani je pouze ramcovy. Nastaveni
vzdélavani v KA A.2, stejné jako k tomu Ucelu pfimo zamérené KA
A.4 postradd propracovani Uvodni i zavérecné faze vzdélavaciho
cyklu; ve vystupech KA A.2 uvedeny tzv. plan rozvoje zaméstnancl je
relevantni metodikou, nicméné chybi detail k tomu, kdy budou
vzd.potteby kym a které nastaveny, kdy a jak metodicky presné
sledovany, a akcent musi byt poloZen na hodnoceni vzdélavani;
vystupy KA A.4 obdobné definovany nejsou; odkaz na KAA.1uA.4je
v principu zfejmy, detail vSak ani A.1 v uvedenych souvislostech
neposkytuje. Ani vystupy KA A.2 a A.4 neobsahuji vystupy a
podklady vzeslé ze vzdélavacich akci. Rozsah vzdélavaniv KA A.2 a
A.4 neni z pohledu poctu Skolicich dnd/akci zdGvodnén, a¢ celkem
18 akci v projektu je pocet akceptovatelny. KA celkové predstavuji
ucelenou mozaiku aktivit, které jsou solidné rozplanovany obsahové,
klicovymi vystupy, v Case, akcentuji Zadouci CS, maji také nastaveno
adekvatni odborné kryti cleny RT. Kooperace instituce Zadatele a
partnera je dle nastavenych KA potencialné uspésné mozna.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Nova Sance
CZ.03.02.02/00/22_036/0004249

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

6.2.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

67,50

Ne
Ne

Zavérecny komentar:

Cilem projektu je revize a doplnéni Transformacniho planu DZR PrZno. Projekt je srozumitelny, dobfe
zdGvodnény a pro CS pfinosny. Vyhrady mame k ne zcela konkrétné a ovéritelné nastavenym cilim a
nastrojd na jejich sledovani, cile jsou hicméné dosaZitelné a redlné nastavené. Déle je nutné sniZit
hodinovou sazbu DPP Supervizora, ktera presahuje stanoveny limit a jeji vySe neni dostatecné
zdivodnénd. Upravena sazba Supervizora je 648 Ké/hod. Navrhované kraceni je ve vysi 214 176 K¢. Je
také nutné upravit hodnotu monitorovaciho indikatoru 805 000 na hodnotu 1. Dil¢i nedostatky ma
projekt v popisu CS a jejich zapojeni do projektu a v pomérné struéném a obecném popisu klicovych

aktivit. Celkové je ale projekt zpracovdn dobte a hodnotime jej jako pfinosny a realizovatelny.Po
uvedenych Upravach indikatoru a rozpoctu je projekt doporucen k podpofre.

Podminky realizace:

- v textu Zadosti opravit Cislo polozky u pozice PR ManaZer (uvést do souladu s ¢islem v

rozpoctu),

- upravit hodnotu indikatoru 805 000 na 1 dokument a upravit Komentar,
- provést kraceni uvedené polozky.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
| 3| 5. 58.| 28 | %8| % 2 £
Kritérium - e £ g 3 - e - £ odavodnéni S
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Potrebnost projektu je popsana srozumitelné a konkrétné. Je Ano
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, zfejmé, jaky problém Zadatel fesi a proc a co chce prostfednictvim
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je realizace projektu dosahnout. Cilové skupiny projektu jsou zvoleny
cilova skupina adekvatni naplni projektu? vhodné, s ohledem na rozsah a obsah projektu a jsou také popsany

srozumitelné a prehledné. Jejich popis by ovsem mél byt
konkrétnéjsi, zejména co se tyka struktury a sloZzeni zaméstnanct
Zadatele a CS Verejnost a Zaméstnavatelé verejné spravy, aby bylo
jasné, o jak velké CS jde, kde se nachazeji a jaké je jejich sloZeni.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 15,00 Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 12,50 dostatecné Cile projektu jsou definovany spiSe v roviné vystup( a vysledkd Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven aktivit, nicméné dopad projektu na CS a uzivatele sluzby je
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a srozumitelné popsan v ramci kapitoly Jaké zmény jsou v disledku
jejich vystupy k jeho splnéni? projektu oCekavdany a lze to povaZovat za konkrétni, pfiméreny a

dosazitelny cil. Definované zmény ovsem nejsou popsany Uplné
konkrétné a nejsou plné ovéritelné a méritelné. Aktivity projektu
jsou zvoleny v souladu s potfebami CS, definovanymi cili i vyzvou a
povedou k uskutecnéni popsanych zmén.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Zadatel ma konkrétné popsany zplisob a nastroje sledovani Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile dosahovani vystupt aktivit. VSechny aktivity maji uvedeny konkrétni
Zadatel v projektu nastavil? vystupy. V zZadosti nejsou planovany nastroje na sledovani

subjektivniho hodnoceni aktivit od Ucastnikd projektu, ani co se tyka
jejich individualniho posunu, ani pfinosu projektu pro zafizeni ani
projektu jako celku.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 15,00 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu obsahuje vymezeni tfi pozic v rdmci pracovnich
smluv (kapitola 1.1.1) a 4 pozice prostiednictvim DPP (kapitola
1.1.3). U pracovnich smluv Zadatel respektuje intervaly
doporucenych limitd pro pozice v ramci OPZ+; u DPP jsou voleny
horni sazby avizovanych limitG. Ten je vSak pfekrocen u pozice
1.1.3.3; protoze v Zadosti Ci v priloze k RT neni uvedeno zdlvodnéni
a obhajoba pouZité sazby K¢ 1.200,--/h pro supervizora, HK poZaduje
snizeni Castky na K¢ 648,- tak, jak uvadi pozice Odborny specialista,
na kterého také odkazuje u supervizora pfiloha €. 3 vyzvy ¢.
03_22_036; kraceni pfimych nakladd na této poloZce tedy bude cinit
K¢ 214.176,--. Ke vSem pozicim je uveden popis naplni prace v
samostatné pfiloze Zadosti; je respektovano zakladni uréeni a
typologie pracovnich ¢innosti tak, jak uvadi priloha €. 3 vyzvy;
Slabou strankou je pak propracovani naklad( KA, kdy tyto u
jednotlivych KA nejsou kvantifikovany, uvadény jen textové jako tzv.
Casti polozek, vadné je pak cislo polozky PR manazera (1.1.1.6 v
rozpoctu viibec vymezena neni).

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

V popisu indikatoru 600 000 Zadatel neuvadi rozsah a strukturu
nebagatelni podpory, kterou ucastnici projektu obdrzi, nicméné
vzhledem k charakteru projektu a rozsahu aktivit je pravdépodobné,
e nastavend hodnota 21 je dosaZitelnd a realisticka. Zadatel tim
také splniiuje podminku vyzvy pro aktivity typu A. Indikator 805 000
by mél mit hodnotu 1, protoZe dokument Hodnoceni uZivateld
sluzeb (Zadatel tento dokument nazyva Zaznam o zménach v Zivoté
klient() tvofi 2. povinnou pfilohu Transformacniho planu, tedy bude
soucasti prvniho dokumentu, kterym je TP. Ostatni indikatory jsou
vypInéné v souladu s projektem.

Ano

4, Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zapojeni CS do aktivit je popsano pomérné strucné, nicméné je
zfejmé, jaké CS skupiny se do aktivit zapoji a jakym zplsobem.
Konkrétnéji je to uvedeno u KA 03 a KA 04, zapojeni CS do aktivit KA
01 a KA 02 neni pfilis popsano a zda se, Ze Zadatel s aktivnéjsim
zapojenim pracovnik( do aktualizace TP a revizi internich metodik a
dokument(l v néjaké konkrétni formé pfilis nepocitd, u KA 02 je sice
uvedend priibézna konzultace s pracovniky v pfimé péci, ale
konkrétni prabéh, rozsah a frekvence konzultaci uvedeny nejsou.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt je sloZzen ze 4 KA. Ty jsou provazané, tvofi ucelenou mozaiku.

Ramcoveé se jedna o logické nastaveni, kdy jsou reseny jak oblasti
procesni (aktualizace transformacniho planu) a metodické, tak
oblasti pfimé prace se zainteresovanymi odborniky, resp. verejnosti
a dotéenymi aktéry. KA jsou podloZeny povinnym zavazkem
ztizovatele (Zlinsky kraj). KA 01 sméfuje k jednomu klicovému
vystupu, ktery bude sloZzen z fady dil¢ich analyz a vstupnich studii a
strategii; interval 10 mésicl pridéleny diléi aktivité pFipravy a
schvaleni TP neni plnohodnotné objasnén; tzv. pribézina
komunikace je také popsana pouze v zakladni roviné, bez blizsi
konkretizace a detailu. KA 02 bude vychazet mj. i ze Skoleni
uvedenych v KA 03, to je vazba logicka. V KA 02 vsak nejsou interni
metodiky/dokumentace, standardy kvality ani dal$i obecné zminéné
dokumenty konkretizovdny, coz je zbytecny nedostatek, pokud v
DZR Przno mj. s pfihlédnutim k jiZ realizovanému projektu vyzvy 037
OPZ toto musi byt jednoznacné znamé a urcitelné. Nastaveni KA 03
je strukturované, vzdélavani svazané s potfebami pracovniku
projektu, jez pfimo vazi proces aktualizace transformacniho planu,
resp. transformované sluzby. Supervize v KA 03 je ¢asové pomérné
rozsahla (skupinova forma), nicméné ma to svoji oporu v potiebé
resit i pochopeni, pripravu a prijeti novych metod prace; propojeni s
individudlIni supervizi pak tvofi pristup komplexni. V KA 03 chybi
kvalitativné plnohodnotné nastaveni vzdélavaciho procesu, protoze
tento je Zadouci ovérit co do efektivity, v praxi a v praktickych
pfinosech. Vzdélavani v KA 03 také vygeneruje specifické vystupy,
nejsou vsak uvedeny. KA 04 je rozhodné Zadouci, dilezita, témér
stézejni vici kooperujicim uradim, obcim a verejnosti; aktivity vaci
tzv. Grednik(m ve Vsetiné a v lokalitach nejsou blize specifikovany;
konkrétni komunikacni plan vznikne v prvnim projektovém meésici, v
Zadosti jsou specifikovany blize jen nékteré akce (besedy), u
ostatnich presnéjsi rozsah, Cetnost i casové ukotveni chybi.

Ano
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Nazev projektu:

Nova Sance

Nazev zadatele:

Socialni sluzby Vsetin, pfispévkova organizace

Registracni €islo projektu:

CZ.03.02.02/00/22_036/0004249

Kraceni celkem 214 176,00
Pozadovana podpora PN 3242 604,00
Podpora v PN po kraceni 3 028 428,00[40% NepFimych nakladti | 40,00%|
Podpora celkem po kraceni | 4 239 799,20
|kréceni v kapitole Nakup sluzeb [ 0,00]

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Pocet

Zustatek na

Kod Nazev polozky Cena jednotky [Pocet jednotek |Castka celkem |Cena jednotky |. < Kraceni Oduivodnéni kraceni
jednotek polozce
Jednotkova cena je kracena dle Tabulky
1.1.3.3 Supervizor 1 200,00 388,00 465 600,00 648,00 388,00 251 424,00 214 176,00 cen obvyklych /pozice Odborny konuultant).

Vy$8i sazba neni v zadosti zdavodnéna.




