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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani 6. hodnotici komise pro vyzvu €. 03 22 036 Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus

Datum jednani 16.12.2024
Cas jednani (od - do) 9:00 -10:00
Misto jednani On-line (MS Teams)
Pocet ¢leni hodnotici komise 3
Prehled hodnocenych projektu:
Vysledné
) bodové / Detail hlasovani
C. Registracni cislo projektu Nazev projektu slovni . . .
h . o vysledném hodnoceni
odnoceni
projektu
Ptiprava transformacniho Pro: 3
1. CZ.03.02.02/00/22_036/0005116 | planu Domu socialnich 71,25/ vyhovél | Proti: 0
sluzeb Navojna Zdrzel se: 0

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

. Vypracované vécné hodnoceni
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Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Navojna
Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Pfiprava transformacniho pldnu Domu socidlnich sluzeb

Cz.03.02.02/00/22_036/0005116

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16.12. 2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

71,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zavérecny komentdr: Projekt doporucujeme k podpore s
vyhradami. Projekt je srozumitelny a smysluplny, jeho potfebnost hodnotime jako prokazanou.
Hlavni slabinou projektu je velkd obecnost a nekonkrétnost veskerych popisti kromé potiebnosti
projektu, coZ se odrazi na hodnoceni hned nékolika kritérii. V Zadosti chybi pfizplsobeni popist
aktivit, zapojeni CS a RT specifikim transformovaného zafizeni. Indikator 600 000 také neni
dostatecné podrobné vysvétleny a popsany, i kdyzZ je jeho hodnota v rdmci projektu dosazitelna.
Rozpocet hodnotime celkové jako priméreny, pfimérenost Gvazk( RT Ize vzhledem k velmi strucnému
a obecnému popisu naplné prace a aktivit ovSem obtizné posoudit. DalSim nedostatkem projektu
jsou prilis obecné definované cile, pfipadné cile definované v roviné realizace a vystup( aktivit, které
jsou nicméné realistické a dosazitelné. Zadatel také nema konkrétné nastaven zp(sob sledovéni
dosahovani cil(i. Konkrétné ma stanoveny pouze vystupy aktivit, pocty Ucastnik( a pocet klient(, ktefi
na zakladé transformace prejdou do jiného typu sluzeb.

Vzhledem k typu a charakteru projektu a zkuSenostem Zadatele Ize vySe uvedené vyhrady
akceptovat, pokud bude Zadatel pfi realizaci veskera specifika zafizeni zohledriovat a respektovat.
Projekt doporucujeme k podpore.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré ZdUvodnéni potfebnosti projektu je smysluplné a srozumitelné. Jsou | Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

popsané pficiny problému, je zfejmé, jaky dopad ma problém na CS.
Projekt zcela splfiuje podminky vyzvy. Zadatel se problematikou
dlouhodobé zabyva a realizoval nékolik dalsSich podobné
zaméfenych projekt(. Zadatel také pfikladd usneseni ZLK s vefejnym
zavazkem k deinstitucionalizaci. Pfiloha €. 2 obsahuje popis
vychoziho stavu DSS Navojna, kde shrnuje vysledky procesniho
auditu. Pottfebu transformace potvrzuji i vysledky inspekce 7/2024.
Zadatel také vérohodné vysvétluje nutnost zapojeni DSS Navojna
pouze jako partnera a CPT jako Zadatele. Cilovych skupin Zadatel
zvolil 5. Jedna se o samotného Zadatele - tzn. cilova skupina
Poskytovatelé a zadavatelé sluzby. Zde je strucné uvedeny pocet
zaméstnancu, jejich odbornost — pozice na které pracuji a upfesnéni
do jakych KA projektu se zapoji. Neni zminéna jejich ochota zapojit
se do pfipravované zmény. Dalsi dvé cilové skupiny — Socialni
pracovnici a Pracovnici v socialnich sluzbdch na tuto cilovou skupinu
navazuji a upfesnuji ji. Neni ziejmé, zda Zadatel ovéroval jejich
ochotu zapojit se a tudiz i potfebnou naro¢nost personalnich kapacit
na iniciovani zmény a zapojeni do tvorby planu. Cilova skupina
Verejnost — zahrnuje nejenom verejnost z okoli, kde bude nové
zatizeni/bydleni, ale i opatrovniky/osoby blizké. Zde Zadatel
neupresnuje, kolik klientt sluzby ma jako opatrovniky osobu
blizkou/rodic¢e/pribuzné a kolik ne, jakého véku jsou
opatrovnici/osoby blizké, coz ma vliv na volbu metod/technik
zapojeni a na jejich postoj ke zméndm v poskytovani péce jejich
opatrovanctm. Nejsou uvedené potreby CS (u osob
blizkych/opatrovnik() a ochota se zapojit. Neni jasnd velikost této
skupiny a tim ani naro¢nost jejich zapojeni. Z této skutecnosti mlze
vypadat pocet 50 zapojenych osob jako velmi nizky, kdyZz samo
zafizeni ma 75 klientd, plus potencionalni verejnost. Volba cilové
skupiny Zaméstnanci verejné spravy odpovida zaméreni projektu, je




kvantifikovana, jsou upresnény jejich potreby a dalsi relevantni
skutecnosti.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

V predloZzeném projektu je zfejma intervencni logika. Na soucasnou
situaci navazuje volba feseni a zvoleny hlavni cil. Hlavni cil projektu,
tj. pfiprava zafizeni na transformaci hodnotime jako dosazitelny a
redlny, méfitelnost a ovéritelnost ovsem neni popsdana. Dil¢i cile jsou
nastaveny ¢astecné méritelné a ovéfitelné, ovSem jsou stanoveny v
roviné realizace aktivit a jejich vystupl. Vzhledem k charakteru
projektu je celkové ziejmé, k jakému cili projekt smértuje, jaké budou
jeho vystupy a jak toho chce Zadatel dosahnout. Aktivity projektu
jsou vSechny nastaveny v souladu s timto cilem, ktery, stejné jako
dil¢i cile projektu, odpovida rozsahu i obsahu projektu, potfebam CS
i vyzvé. VSechny aktivity projektu budou smérovat k podpore
Uspésné transformace a hlavni vystup projektu, kterym je
Transformacni plan, je v ramci projektu realizovatelny.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel nem3 nastaven konkrétni zp(isob sledovani dosahovani cilg,
které jsou méritelné a ovéritelné jen z ¢asti. V jednotlivych KA je
zminka vyhodnocovani ve vazbé k fungovani sluzby, jednotlivych
kroku ptipravy transformacniho planu apod., ale ve vazbé k ciliim
projektu ne. | tak |ze konstatovat, Ze diky realizaci aktivit (jejichz
zpUsob realizace je podrobné popsan v pfiloze), bude mozné ovéfit,
naplnéni zvolenych dil¢ich cild a to v roviné poctu osob z CS, které
absolvuji aktivity projektu, pfipadné klientd, ktefi projdou
deinstitucionalizaci a pfesunou se do jinych forem poskytovanych
sluzeb. Dosazenim hlavniho cile bude pak samotné schvaleni
Transformacniho planu a nasledné realizace transformace zafizeni.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na pldnované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je sestaven formalné spravné, je provazany s aktivitami,
jednotkové ceny i poCty jednotek jsou uvedeny a sazby a jednotkové
ceny odpovidaji tabulce Obvyklych mezd a platd, byt jsou v
nékterych pripadech na Uplné horni povolené hranici. Co se tyka
primérenosti Uvazkld a poctl hodin, naplné prace RT jsou popsany
velmi stru¢né, obecné a bez konkrétniho vypoctu ¢i popisu rozsahu
jednotlivych cinnosti, popisy jednotlivych KA také nezahrnuji detailni
popisy Casové narocnosti jednolitych ¢innosti. Zapojeni pozic na PS
do jednotlivych aktivit je uvedeno pouze procentualné v tabulce
uvedené v priloze €. 4. Aktivity nemaji uvedeny vypocet nakladd, ani
procenta z celkového rozpoctu, u kazdé aktivity je ale uveden
alespon vycet Pfimych i pausdlnich naklad( (bez uvedeni

Ano




konkrétnich ¢i celkovych ¢astek) procenta ¢i hodiny zapojeni jsou
uvedeny jen u jednotlivych pozic. Celkové provéazanost aktivit,
rozpocCtu a RT zfejma3, v jednotlivych dokumentech Zadatel neuvadi
Castky, sazby ani nevypocitava naklady, je nutné informace o
nakladech dopocitavat, dohledavat a kfiZzové kontrolovat. Celkové
ovSem vzhledem k obsahu a rozsahu projektu rozpocet hodnotime
jako priméreny. Kraceni neni navrzeno.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Indikatory zvolil Zadatel dva. Indikator 805 000 ma hodnotu 1
(transformacni plan véetné povinnych pfiloh), coZ odpovidd Zadosti a
vyzvé 036. Indikator 600 000 ma hodnotu 27, coz je pfesné 50%
zaméstnanctl DSS Navojna. Zadatel oviem neuvadi, o které
zaméstnance se bude jednat a co bude tvofit obsah nebagatelni
podpory. Ne vsichni zaméstnanci absolvuji stejné ¢innosti ve
stejném rozsahu a z popisu indikatoru ani aktivit nelze odvodit, kdo
absolvuje co a v jakém rozsahu. Vzhledem k tomu, Ze tento indikator
je podminkou vyzvy a v Zadosti je fada pomérné rozsahlych aktivit
zamérenych na CS zaméstnancl, je vice nez pravdépodobné, Ze
Zadatel indikator naplni, nicméné popis KA resp. indikatoru k
detailnimu posouzeni této hodnoty neddva dostatek informaci.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zapojeni vsech CS do aktivit je popsano jednak v popisu CS a pakiv
popisu samotnych KA. V obou pfipadech je toto popsano ale velmi
strucné a obecné, konkrétni zapojeni do aktivit , tj. rozsah zapojeni,
kolik kterych Cinnosti jednotlivé CS absolvuji a v jaké rozsahu zde
neni uvedeno (viz také hodnoceni 3.2 a 4.2). Je zde uveden pouze
vycet ¢innosti, kterych se CS bude pravdépodobné ucastnit, bez
dalsich podrobnosti. Zadatel neuvadi podrobnosti ani u vyrazné
heterogenni CS zaméstnancd, ktefi tvofi 100% indikatoru 600 000 a
to ani v pripadé tak konkrétnich aktivit jako jsou supervize, staze a
stinovani. U této skupiny neni ani zminéna jejich motivace ¢i ochota
zapojit se do projektu, resp. do pfipravované zmény.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Zadatel pro naplnéni svych cil( voli 8 klicovych aktivit. Zadatel
nerespektuje strukturu projektové Zadosti a vklada jejich popis do
prilohy projektu. Aktivity jsou zvoleny v souladu s vyzvou. Jejich
vybér a obsah odpovida cildm projektu a potfebam CS. Popis aktivit
je uveden v pfiloze ¢. 3, kde je pfilozen i harmonogram, pfiloha €. 4
obsahuje popis RT. Navzdory uvedenym pfiloham a zdanlivé
podrobnym popisim jsou popisy zcela generické, specifika
transformovaného zafizeni zohlednuje Zadatel pouze v rdmci
uvadénych poctd uéastnikl a slozeni odborného tymu, kde je
uveden adiktolog. Jinak popisy obsahuji pouze obecné informace.

Ano




Chybi podrobnéjsi popis zapojeni CS (viz také kritérium 4.1), rozsah i
obsah konkrétniho zapojeni Ucastnik( véetné informace, ktefi
zaméstnanci se zucastni jakych ¢innosti, véetné toho kde a kdo
absolvuje staze a stinovani a v jakém rozsahu, jaky bude rozsah a
obsah skoleni a dalsSich popisovanych aktivit )viz také kritérium 3.2.
Indikatory). Vzhledem ke zkusenostem Zadatele a charakteru KA Ize i
pres celkovou obecnost popisl aktivit konstatovat, Ze jsou
realizovatelné a povedou ke stanovenym ciliim.

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni Soubor




