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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani 5. hodnotici komise pro vyzvu €. 03 22 036 Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus

Datum jednani

20.6.2024

Cas jednani (od - do)

13:00 -14:00

Misto jednani

On-line (MS Teams)

Pocet ¢lentl hodnotici komise

3

Prehled hodnocenych projektu:

Vysledné
) bodove / Detail hlasovani
C. Registracni cislo projektu Nazev projektu slovni . . .
. o vysledném hodnoceni
hodnoceni
projektu
Pro: 3
1. CZ.03.02.02/00/22_036/0004605 | Cesta ke zméné 81,25/ vyhovél | Proti: 0
Zdrzel se: 0

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

. Vypracované vécné hodnoceni
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Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Cesta ke zméné

CZ.03.02.02/00/22_036/0004605

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

20. 6. 2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 81,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zavérecny komentdr: Smyslem preklddané Zadosti je
vytvoreni Transformacniho planu DZR Kvasice, coZ Zzadost beze zbytku naplnuje. Projekt je dobfe
zpracovany, srozumitelny, smysluplné zdivodnény a pro CS pfinosny. Vyhrady mame k ne zcela
méfitelné nastavenym cilim a konkrétnim nastrojim na jejich sledovani, cile jsou nicméné
dosazitelné. Ddle je nutné doplnit v rdmci realizace CV odborného garanta, na ktery Zadatel
odkazuje. Pfed vydanim PA je nutné zménit popis indikatoru 622 002 na "Bude sledovano v pribéhu
realizace". Drobné pfipominky mame k obecnému a stru¢nému popisu zapojeni CS do projektu.
Aktivity jsou srozumitelné popsané, je zfejmy jejich obsah a zplsob realizace, jsou vzajemné
provazané a tvofi uceleny projekt. Celkové je projekt zpracovan dobfe a hodnotime jej jako pfinosny
a realizovatelny a doporucujeme k podpore.

Podminky realizace:

- upravit komentar u indikatoru 622 022, ktery bude sledovan v pribéhu realizace projektu
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 35,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Potfebnost projektu hodnotime jako prokazanou, je popsana Ano
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, srozumitelné a konkrétné. Je ziejmé, jaky problém Zadatel fesi a
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je proc€ a co chce prostfednictvim realizace projektu dosahnout. Popis
cilova skupina adekvatni naplni projektu? pficin problému je konkrétni a vérohodny, navrhovana reseni
hodnotime jako efektivni, pfimérena a realizovatelna. Cilové
skupiny projektu jsou zvoleny vhodné, s ohledem na rozsah a obsah
projektu a jsou také popsany srozumitelné a prehledné.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 15,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 12,50 dostatecné Cast uvedenych cilll projektu je vymezena konkrétné a méfitelné, Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven ¢ast cilt nikoli (napf. “Sledovat osobni pokrok pracovnikd (KA 03, do
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a 8/2026)“ ¢i ,Realizovat osvétové a komunikaéni akce/aktivity (KA 05,
jejich vystupy k jeho splnéni? do 8/2026)“). Zadatel se sousttedi na popis ,technickych” cilii a jako
cile ¢astecné popisuje projektové cinnosti — realizaci projektu tak
fakticky oznacuje za cil sdm o sobé, coz predstavuje metodicky
nedostatek. Sledovany zamér zvyseni kvality Zivota uzivatell sluzeb
se tak z vymezeni cil(l trochu vytraci. | diky dal$im ¢astem Zadosti
(napf. popis o¢ekavanych zmén) ale je celkové ziejmé, o jaké zmény
Zadatel usiluje.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Cile projektu nejsou vidy vymezeny méritelné a bude tak slozité Ano

Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

dosazeni cild vyhodnotit. V Zddosti nejsou planovéany nastroje na
sledovani subjektivniho hodnoceni aktivit od ucastnikd projektu, ani
co se tyka jejich individudIniho posunu, ani pfinosu projektu pro
zafizeni, ani projektu jako celku. Zadatel v nékterych oblastech
uvadi, jakymi metodami bude cile vyhodnocovat (napf. sledovani
pokroku u zaméstnanc(), v nékterych pripadech nikoli (napt.
vyhodnocovani dopadu osvétovych a komunikacnich aktivit).
Uspésné napinéni projektu bude mozné vyhodnotit na zakladé
dosazeni vystupt jednotlivych aktivit a indikatord projektu.
Vzhledem k charakteru projektu a nastaveni ,technickych” cild by
tedy Zadatel mél byt schopen alespor ¢astecné vyhodnotit naplnéni
projektu a jeho cilG.




3. Efektivnost a hospodérnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Vycet polozek rozpoétu odpovida obsahu projektu a jeho aktivit.
Napln prace jednotlivych pozic realizacniho tymu je priblizena v
samostatné pfiloze. Z této pfilohy lze odvodit pfimérenost zapojeni
pozic. U pozice supervizor je zvolena nadstandardni odména, zadatel
vsak vysi sazby zdGvodriuje. V souvislosti s touto (ani Zadnou jinou)
poloZzkou nenavrhujeme kraceni rozpoctu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikator(; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zvolené indikatory i nastaveni jejich hodnot odpovidaji obsahu
projektu a vyzvy. Zadatel popisuje, jak dosel ke stanovenym
hodnotdm. Dosazeni hodnot indikatord v ramci realizace projektu je
realné. U indikatoru 622 002 Pocet podporovanych organl verejné
spravy nebo verejnych sluZzeb na celostatni, regiondini a mistni
urovni je tfeba opravit formalni chybu. V komentafi je uvedeno, Ze
je indikator nerelevantni. Spravny komentar ma byt, Zze bude
sledovén az béhem realizace projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zapojeni jednotlivych CS do projektu je popsano strucné a obecné,
nicméné srozumitelné a forma a mira zapojeni odpovida obsahu a
rozsahu projektu. U hlavnich CS (zaméstnanci zafizeni) je zfejmé, ze
dojde k jejich zapojeni v planovaném rozsahu. V pfipadé zapojeni
verejnosti, spoluprace s dotéenymi obcemi, opatrovniky, dalSimi
organizacemi a institucemi neni zfejmé, zda bude voleno
odpovidajici zacileni a intenzita zapojeni (zejména ve vztahu ke KA
05 — viz komentar kritéria 4.2). Zapojeni CS do zpétnovazebnich a
hodnoticich aktivit (pfinos projektu a jeho efektivita) neni co do
rozsahu, metod a forem také jasné vymezeno.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Aktivity jsou srozumitelné popsané, je ziejmy jejich obsah a zplisob
realizace. Maji uvedeny vystupy, délku, zapojené cleny RT i obecné
odpovidajici naklady rozpoctu. Aktivity jsou vzajemné provazané a
tvoii uceleny projekt. Popis aktivit odpovida charakteru projektu
(zjistovani konkrétnich potteb uzivatell i pracovniki sluzby je
soucasti projektu a nelze tedy navrhovat realizaci konkrétnich
opatreni apod.). Vzhledem k tomu, Ze je proces transformace
zafizeni na svém pocatku a jednotlivé procesy budou teprve
planovany, nelze zcela posoudit, zda je KA 05 vhodné navrzena. Z
popisu aktivity vyplyva, Ze ma jiz dochazet k planované komunikaci k
procesu transformace, Zadatel vSak neupresnuje, jaké bude zacileni
komunikace. Aktivity jsou realizovatelné. Je vSak nutné pfi realizaci
projektu doloZeni CV odborné garantky (potvrzujici vyzvou
pozadovanou praxi), které Zadatel doloZzeni CV v Zadosti deklaruje.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




