~ | Financovano Operacni program
. Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS

Z jednani 7. hodnotici komise pro vyzvu €. 03 22 036 Operac¢niho programu
Zaméstnanost plus

Datum jednani 31.3.2025

Cas jednani (od - do) 9:30 -12:30

Misto jednani On-line (MS Teams)
Pocet ¢lent hodnotici komise 5

Prehled hodnocenych projektu:

Vysledné
) bodove / Detail hlasovani
C. Registracni cislo projektu Nazev projektu slovni . . .
. o vysledném hodnoceni
hodnoceni
projektu
Za Vodou - Podpora 3750/ Pro: 5
CZ.03.02.02/00/22_036/0005367 | transformace DPH Zampach ne\;yhovél Proti: 0
Il Zdrzel se: 0
Pro: 5
CZ.03.02.02/00/22_036/0005375 | Fodpora transformace 85,00 / vyhovél | Proti: 0
Domova pod Kurikou I
Zdrzel se: 0
Pro: 5
CZ.03.02.02/00/22_036/0005377 | Spolu a samostatné 42507 Proti: 0
nevyhovél
Zdrzel se: 0
Pro: 5
CZ.03.02.02/00/22_036/0005382 | |ransformace Domova 60,00 / vyhovél | Proti: 0
Tavikovice ¢ast B
Zdrzel se: 0
L s o Pro: 5
CZ.03.02.02/00/22_036/0005379 | ~amecek Strelice - rozsiteni | gq o5/ \vhoval | proti: 0
na plnou transformaci
Zdrzel se: 0
Podpora transformace Pro: 5
CZ.03.02.02/00/22_036/0005383 | Domova socialnich sluzeb 62,50 / vyhovél Proti: O
Chotélice Zdrzel se: 0
‘ . Pro: 5
CZ.03.02.02/00/22_036/0005384 ng;:rlm:‘;e DVM Skalicka | 60,00 / vyhoval | Proti: 0
' Zdrzel se: 0
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Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

° Vypracovana vécna hodnoceni vySe uvedenych projektu
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Detail hodnoceni

Za Vodou - Podpora transformace DPH Zampach Il
CZ.03.02.02/00/22_036/0005367

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.4.2025

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

37,50

Ne
Ne

Popis hodnoceni

KomentaF k hodnoceni Projekt pfedkladd Domov pod Hradem Zampach. Zadatel
reaguje na proces transformace svych sluzeb, celkovy zamér je jednoznacné pozitivni. V zZadosti vsak
neni kladen diraz na detail rozpracovani a konkrétnost informaci (textd). | kdyZ projekt objektivné
ma principielni a redlné dlivody své realizace, jeho zpracovani v pfedloZené verzi a v doloZené
dokumentaci obsahuje radu slabych stranek. Nejmarkantnéjsi jsou tyto:

- potfebnost projektu je postavena pouze na existujicim transformacnim planu a zakladnim vymezeni
souvislosti, které z jejiho naplnéni vyplyvaji pro organizaci zadatele, jeho zaméstnance a klienty jeho
sluzeb, potifeba samotného projektu v nasledujici fazi transformace tak vysvétlena neni,

- cile jsou nastaveny pouze ramcové, bez konkrétnich cilli svazanych s jednotlivymi KA a jednotlivymi
CS, absentuje u nich nastaveni méfitelnosti,

- zdroje a zpUsoby ovéreni naplnéni cili a doloZeni obsahu, rozsahu a efektivity realizace projektu
musi byt zajiStény tak, aby doloZily jasné a prokazatelné jak aktivity a ¢innosti, zaroven i zmény v
procesu u zapojenych CS,

- rozpocet je zpracovan ne zcela srozumitelné, s vadnymi pfepocty Gvazkd pozic v pracovnich
smlouvach v ptfimych osobnich nakladech na hodiny, bez precizniho zdGvodnéni volby rozsahu
zapojeni odbornych pozic vici rozsahu, obsahu a narocnosti aktivit a ¢innosti v KA,

- kvalita zpracovani indikatorU je velmi nizka, nedoloZené vysvétleni obsahu a vypoctu hodnot
indikatord je vyznamnym negativem projektu,

- absence vymezeni vystupll KA,

- neukotveni dil¢ich aktivit a Cinnosti v ramci KA do ¢asu realizace projektu (projektové mésice 1-24),
- jen minimalni obsah a velmi slaby detail specifikace zapojeni projektovych CS do jednotlivych fazi
projektu.

Zadatelovi se nepodafilo vysvétlit vazbu projektu na transformaéni plan, zadost obsahuje obecné
informace a také nesrovnalosti a problémy.



Hodnotici komise nedoporucuje projekt k podpore.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

= £ £ E 5 3 5 €
g1 2| 23| 23 S 3 28 8 s c
Kritérium ] S £ £ 38 5 2 . £ P £ Oddvodnéni >
2 > £ o = 2 23 £ = KT @ K
> = s 2 = S a o
K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 dostatecné Problém, na jehoz reseni se projekt zaméruje, jeho pric¢iny a dopady | Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

jsou v Zadosti popsany velmi obecné - Zadatel se obecnymi frazemi
vztahuje k transformaci jako celku, vysvétluje jeji podstatu. Z
transformacniho planu je zfejmé “technické” odliSeni stavajiciho od
zamysleného budouciho stavu (vybudovani nového nizkokapacitniho
zarizeni). Ddvodem realizace projektu je zamér posunout
poskytovani socidlnich sluzeb Zadatele k vy$si mife individualizace,
zajistit adekvatni pfipravenost vlastnich zaméstnanctli na proces
transformace, potazmo k tomu pfipravit i vlastni klienty. Zakladnim
vychodiskem je transformacni plan a jeho podpora prislusnymi
institucemi (doloZeno v pfilohach zadosti). Tato objektivni
vychodiska nelze zpochybnit. V Zadosti vSak Zadatel nepopisuje
zkusenosti s dosavadni realizaci transformace, nevysvétluje potreby
spojené s jeji dalsi fazi napr. potfeby analytické a metodické
podpory (nakolik jiz bylo analyzovano stévajici fungovani organizace
a jeji podpory vici CS, zda jsou stanoveny metodiky prace, strategie
a procesy rozvoje kvality sluZeb atd.) ¢i vzdélavaci potieby
zaméstnancu vzhledem k transformaci (jaké vzdélavani jiz
zaméstnanci absolvovali, v jakych oblastech je potfeba dale
posilriovat jejich kompetence, zda jsou naklonéni celému procesu a
nakolik bude tfeba pracovat na jejich motivaci apod.). AC ma Zadatel
z logiky situace pfimou vazbu na CS (vlastni zaméstnanci, klienti
sluzeb), zejména stav, motivaci ¢i zajem a postoje/nazory pravé
svych pracovnik( neuvadi, byt by to specifi¢nost, konkrétnost a
charakter realizace projektu vyrazné upresnilo, uvedlo do
konkrétniho redlného stavu. Znamé jsou tedy de facto jen pocty
zapojenych PSS, potazmo SP, celkem 16 osob. KA 4 je zaméfena na
pfimou praci s klienty, tato CS vSak v zadosti uvedena neni. V rdmci
KA 1 bude do projektovych aktivit zapojena verejnost, stejné jako
zastupci samospravy, tyto cilové skupiny vsak také nejsou v Zadosti




zvoleny. Potfebnost projektu je celkové prokazana na minimalni a
zakladni, ale akceptovatelné Grovni.

2. Ucelnost

Ne

7,50

30,00

15,00

7,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

6,25

25,00

12,50

6,25

nedostatecn
é

Pro projekt jsou vymezeny 2 cile a uvedeno je také, na co se projekt
bude zamérovat. V zdlozce Zadosti k ocekdvanym zménam je pak
uveden hlavni cil projektu a smérovani aktivit. Z hlediska
konkrétnosti a specifi¢nosti cili a smérovani projektu jsou uvedena
nastaveni pojata spiSe ramcové, cile projektu nejsou vymezeny
konkrétné a méritelné, Zadatel uvadi obecné formulace (Cilem
projektu je podpora procesu transformace), ptipadné uvadi popis
projektovych Cinnosti (a oznacuje tak realizaci projektu za cil sam o
sobé). Z vymezeni cilll, ani z dalSich ¢asti Zadosti nejsou jasné
konkrétni zmény, o které Zadatel projektem usiluje. Neni nastavena
hierarchie cill hlavné v tom, Ze by byly specifikovany konkrétni cile
projektu, tedy cile konkrétné a specificky zamérené na klicové
parametry budoucich stavl jak vyplyvajicich z podpofeného procesu
transformace, tak z prace (aktivit, ¢innosti) s jednotlivymi
projektovymi CS. Zcela potom chybi nastaveni méfitelnosti cild
(cilové parametry a jejich hodnoty). Neni zcela vhodné avizovat, Ze
by aktivity tzv. mély vést ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb atd., je
principielné Zadouci projektu dat cile jasné a zavazné. Vzhledem k
celkové slabému popisu Zadosti neni zfejma provazanost
jednotlivych ¢asti zadosti (potfeby a problémy — konkrétni cile —
aktivity vedouci k napInéni cilG a zmirnéni problém).

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Cile projektu nejsou vymezeny konkrétné a méritelné a nebude je
tak moZné vyhodnotit. Zadatel neuvadi, jakymi metodami bude
sledovat a vyhodnocovat pokrok u Gc¢astnikd projektu a dopad
aktivit. Vzhledem k nejasnému nastaveni indikatord a absenci jasné
vymezenych vystupu aktivit nebude mozné vyhodnotit ani Uspésné
naplnéni obsahu projektu. KA 1 vygeneruji vystupy, které ukazi
obsah a rozsah aktivit, nikoliv zménové stavy procesu ¢i u zapojené
CS. KA 2 méla byt podloZzena minimalné prezenénimi listinami,
zapisy ze supervizi, osvédcenimi ze vzdélavani, zapisy ze stazi,
soucdasné v zadosti mél byt feSen a zaznamenan pokrok/zména u
vzdélavanych, supervidovanych osob, resp. stazist(, kapacity i
odbornost realiza¢niho tymu na to nastaveny jsou. Vystupy KA 3
mély byt vytvoreny ke konkrétnim a relevantnim dil¢im procestim
(které v posuzované zadosti specifikovany nejsou). Prace s klienty v
KA 4 pak také méla byt podloZena obsahem, rozsahem,
vyhodnocenim. VySe uvedené v Zadosti chybi.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ne

5,00

20,00

10,00

5,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

3,75

15,00

7,50

3,75

nedostatecn
é

V rozpoctu projektu jsou vymezeny 2 polozky v pracovnich
smlouvéch (kapitola 1.1.1) a 4 polozky v ramci DPC (kapitola 1.1.2).
Detail ¢i upfesnéni naplni prace je uvedeno pouze k odbornému
garantovi, metodikovi a pracovniku v pfimé péci, ostatnim pozicim
nikoliv; jedna se o jedno z negativ sniZujicich kvalitu zpracovani
rozpoctu. Volba rozsahu zapojeni jednotlivych pozic je dalsi slabou
strankou rozpoctu projektu, a to z téchto dlvodu: (I.) v informacich
u RT i nakladud KA je pracovano s pojmem/konceptem tvazkd
(pracovnici v pfimé péci, metodik), nicméné prislusné rozpoctové
polozky (1.1.1.1 a 1.1.1.2) jsou postaveny na poctu hodin; ten vsak
neodpovida prepoctu Uvazkd 3,0 u PSS, ani 0,5 u metodika (pfi
prepoctu pracovni doby stanovené na 8 hod/den neodpovida);
pocet jednotek rozpoctu je podhodnocen, avizované tvazky jsou
hodinové vyssi a realné to bude znamenat, zZe pfimé osobni naklady
tyto Uvazky pIné nepokryji; neni ani zfejmé a také divodné, ze
takovy prepocet je vliibec pouZit, neni to u pracovnich smluv
obvyklé, ani nutné, jedna se o nevhodné nastaveni. (ll.) rozsahy
hodin zapojeni odbornik(l v kapitole 1.1.2 postrada zd(ivodnéni,
nelze je objektivné postavit vii¢i rozsahu aktivit a ¢innosti v KA, byt
to na 2letou realizaci nejsou hodnoty nijak vysoké; mély viak byt
jasné uchopitelné, precizné srovnatelné s rozsahem cinnosti, aktivit
a sluzeb v KA. Bez nejasnych pfinosu a vysledkd projektu nelze
celkové hodnotit podporu projektu jako efektivni a hospodarnou.
Metodicky neptesné je pouziti zkratky NN a pojmu nepfimych
nakladd, rozpocet vyzvy 036 pracuje s pausalni sazbou.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

K Zadnému indikatoru v projektové Zadosti neni pfifazen komentar,
vysvétleni ¢i zdGvodnéni hodnoty a jejiho vypoctu. Tento moment
vyrazné snizuje kvalitu jejich zpracovani a transparentnost. Indikator
celkového poctu ucastnikli (600 000) ma hodnotu 16. Pres absenci
vypoctu a vysvétleni se jednd o pocet zapojenych pracovniku
organizace Zadatele, u nichZ v projektu dojde k podpore presahujici
bagatelni rozsah. Souvisejici indikator vyuzivani podporenych sluzeb
(670 102) ma hodnotu 3. Chybéjici vysvétleni hodnoty je zasadni,
protoZe bylo tfeba se vyjadrit jak k obsahu hodnoty, tak k vazbé na
KA, zaroven k potvrzeni zapocitani ucastnik( projektu s podporu
bagatelniho rozsahu (coz by opét mélo byt z KA zfejmé; a to zcela
jednoznacné neni). Nicméné objektivné Ize jako minimalni mit tuto
hodnotu svazanou s klienty KA 3 (tj. klienty PSS s planovanymi 3
novymi Uvazky), to je jedina dostupna vazba v kontextu informaci v
doloZenych projektovych podkladech. Kvantifikovany jsou hodnoty
obou kapacitnich indikator(. Kapacita podpofenych sluzeb/mista

Ano




(670 021) ma hodnotu 1; hodnota vSak nema ziejmé opodstatnéni,
mélo se zde jednat o pocet mist, jez budou pfipravovana k
transformaci. Kapacita podporenych sluzeb/persondl (670 031) ma
hodnotu 3,000. Neni jasné, jak byla hodnota vypocitana, ani co
obsahuje a proc€. Indikator mél byt vztazen k rozsahu Gvazk(
projektovych pozic v pfimé praci s CS klient. Nastaveni rozpoctu
projektu (feSeno v samostatném hodnoticim kriteriu) neobsahuje
hodinovy rozsah a prepocet odpovidajici avizovanym 3 novym
Uvazktm pracovnikl v socialnich sluzbdach, navyseni Gvazk( a
rozpoctu vsak neni mozné, proto je pracovano pouze a pravé s
dostupnymi hodinovymi rozsahy, jeZ v pfepoctu odpovidaji 2,62
Uvazku. Hodnotu 1 ma indikator 805 000. Z dostupnych podkladd
nelze hodnotu specifikovat, neni identifikovatelna. U indikatord 616
000, 622 002, 625 000, 626 000 a 679 001 by mél byt doplnén
komentar o sledovani v prlibéhu realizace projektu (administrativni
zaleZitost, nehodnoceno). Specifické datové polozky maji byt na
hodnoté 0 (administrativni zaleZitost, nehodnoceno).

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

Z dolozené projektové dokumentace neni zfejmé, Ze by Zadatel
minimalné u CS vlastnich zaméstnancd, které zahrnuje do procesu
ziskani kompetenci souvisejicich s transformaénim procesem, zjistil,
kdy, u kterych a jakou formou jejich postoje, nazory ¢i motivaci.
Realizacni faze je v zakladnich parametrech zapojeni CS
zaméstnancu v KA nastavena. Naopak u klientd sluZeb ve vazbé na
KA 4 tato faze propracovana neni, nejasny je rozsah zapojené CS
klient(, stejné jako chybi detail a akcent na metody a formy prace s
klienty, v€etné Cetnosti a rozsahu prace s nimi v projektu. Faze
zpétnovazebni, a to u viech zapojenych pfislusnikd CS, neni
propracovana. Zda, kdy, jak ¢asto, v jakém rozsahu, jakou formou, u
koho a v jakém rozsahu budou zjistovany pfinosy Ucasti v projektu,
uziteCnost a pouzitelnost ziskanych znalosti a kompetenci, zda a jak
bude jejich aplikace v praxi CS feSena, sledovana a hodnocena, toto
neni specifikovano. Zpétnovazebni zjistovani s pfimym zapojenim CS
je z hlediska ovérovani efektivity pfinost zasadni. V ptipadé zapojeni
CS verejnosti (odborné i laické) neni rozsah diky slabému popisu
jasny. Zapojeni CS je zpracovano kvalitativné velmi slabé.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Projektové aktivity spadaji do typu B vyzvy 03_22_036. KA 1-4 jsou
nastaveny na 24 mésicll realizace. KA predstavuji zakladni model
podpory procesl pirechodové faze transformace zafizeni Zadatele. Z
popisu aktivit Ize odvodit jejich obsah - dil¢i aktivity, Castecné i jejich
rozsah a frekvenci. Ne vzdy je jasna smysluplnost jejich realizace. V

Ano




ramci KA1 neni vymezena strategie komunikace s jednoznacné
zvolenymi cili a zvolenymi odpovidajicimi komunika¢nimi
prostiedky. Zadatel se soustiedi hlavné na osobni setkani, KA
obsahuje pouze 2x kulaty sttl a 2x besedu s verejnosti pro zhruba 10
osob: to je bez blizsiho zdlvodnéni maly pocet jen dvou typl akci a
veskrze velmi podhodnoceny ocekdvany pocet jejich icastnik(. KA 1
blize neupfesniuje, co konkrétné je mysleno tzv. informacnimi letaky
0 zménach v poskytovanych sluzbach; neni zfejmé, kdy v pribéhu
projektu budou avizované stoly, besedy, info letaky o sluzbach
distribuovany, kam presné a konkrétné, v jakém rozsahu, kdo bude
pozvan (jsou-li pozvanky avizovany u vydaju KA). Jako komunikacni
nastroj Zadatel zcela opomiji napf. socialni sité. R&mcové nastaveni
KA 2 je zfejmé, tedy 6 zakladnich okruhi jejiho zaméreni. Vzdélavani
PSS i SP a zajisténi supervizi je v principu komplexni model,
adekvatné doplnény body 4-6 (literatura, pracovni staze, akcent na
budovéni tymu/setkavani), ale neni zde diky obecnéjSimu popisu
jasna vazba vzdélavani na transformacni proces a potreby
planované realizace dilcich aktivit a ¢innost v projektovém intervalu
mésicd 1-24. Nastaveni KA 3 dava smysl a principielné je
srozumitelné. Nicméné v popisu KA 3 chybi presnéjsi konkretizace v
bodu 2: mélo byt specifikovano, kterych oblasti se budou avizované
metodiky, vnitfni pravidla a postupy tykat, pfipadné kdo a kdy to
urci, kdy budou hotovy, kdy a kym schvéleny, pfijaty, zavazné
implementovany. Posledni KA 4 je zaméfena na pfimou praci s
klienty/uzivateli sluzeb Zadatele. Navyseni Uvazk( pracovnik( pfimé
péce o 3 je zfejmy a zasadni moment této KA. Akceptovatelné je
zékladni smérovani popisovanych dil¢ich aktivit a ¢innosti v tom
smyslu, Ze slouZi k cilené pripravé na prestéhovani. Chybi detailnéjsi
popis celkového zajisténi podpory klientt zafizeni pfi jejich pfechodu
do nové sluzby, vazba na cinnost soc. pracovnika a dalsich
zaméstnancll organizace atd. Neni uveden a rozplanovan presnéjsi
rozsah, ¢etnost, casové ukotveni avizovanych dil¢ich ¢innosti a
druhl prace a aktivit pfimé prace s klientskou CS. U vsech KA
absentuje konkrétni a pfesny vycet zasadnich vystup(.

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Podpora transformace Domova pod Kurikou Il
CZ.03.02.02/00/22_036/0005375

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.4.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 85,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt doporucujeme k podpofte. Zadost je dobFe pfipravena
a je podporena fadou informacné hodnotnych pfiloh. Jde o projekt navazujici na probihajici projekt
Podpora transformace Domova pod Kurikou. Zadatel zd@vodnéni nutnosti realizovat je$té jeden
projekt podrobné popisuje v priloze Zdlvodnéni potfebnosti a pfiklada i ptilohu Rozdil mezi projekty,
kde podrobné popisuje, v ¢em se tyto dva projekty lisi. Aktivity jsou dobfe popsané a jsou nastavené
v souladu se zvolenymi cili i potfebami CS. U kazdé aktivity je samostatné zdivodnéni potfebnosti,
které vychazi ze zkusenosti z nyni realizovaného projektu, na ktery tento projekt plynule navaze a
zaméfri se na feseni zjisténych nedostatkd.

Mezi dil¢i nedostatky projektu patfi zejména obecné nastavené cile a mechanismy jejich ovéfovani a
sledovani, drobné nepfesnosti v rdmci indikator( a stanoveni velikosti CS. Dale zapojeni jednotlivych
CS do projektu neni podrobné popsano, zejména co se tyka rozsahu podpory. DalSim dil¢im
nedostatkem jsou obecné popsané naplné prace RT, kde chybi popis naplné prace aktivizacnich
pracovnikd.

Celkové je ovSem Zadost zpracovana dobfe, je srozumitelnd, smysluplna, realizovatelna a pro CS
velmi pfinosna.

Podminky realizace:

- doplnit komentaf u nezavazkovych indikatort (622 002, 625 000, 626 000, 679 001). Tyto
indikatory budou sledovany béhem realizace projektu,

- upravit hodnotu a komentar u indikdtoru 670 031. Hodnota bude 1,75 a uvedeny Uvazky
pozic 1.1.1.3 a 1.1.1.4 (viz hodnoceni kritéria 3.2). (tj. Gvazky aktivizacnich pracovniki).
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

35,00

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Projekt reaguje na pribézna zjisténi, dosud neidentifikovana a
potfebna k feseni, ktera vychazeji z dosavadni realizace projektu
transformace Domova pod Kurikou. Zadatel tedy avizuje fadu
nedostatkd, které posuzovany projekt fesi. Je to zcela konkrétné
vidét napf. v samostatné priloze Zadosti, ktera oba zminované
projekty srovnava. Zcela realisticky jsou také napf. specifikovany
konkrétni problémy, svazané k KA 1-4 tohoto projektu; objektivné
nelze zpochybnit potfebu systémového a koncepcniho feseni; a to

projekt nabizi. Komplexnost se projevuje i v pokryti projektovych CS:

klienti sluzeb, jejich rodinni pfislusnici, dale pak zaméstnanci
Zadatele v pfimé péci o klienty/uZivatele, a vefejnost. CS pfimych
Ucastnikl aktivit jsou Zadatelem z logiky véci pfimo ziskatelné,
protoZe je aktualné také obsluhuje (klienti). Zaméstnanci jako
pfislusnici CS jsou také ptrimo s Zadatelem svazani z hlediska
pracovné-pravniho vztahu, prace s nimi v projektu bude
predstavovat zasadni kvalitativni Uspéch ¢i jeho miru v procesu
transformace. Ve vymezeni CS Pracovnici socidlnich sluzbach se
vyskytuji primarné nejasna data: 35,6 pracovnikl v socialnich
sluzbach pracuje na 35,4 Uvazku, pficemz zapojeno do projektu je
téchto pracovnikd dle hodnot indikator( 35: posledni hodnota je
jedind jednoznacné uchopitelna. V projektové dokumentaci je
doloZen transformacni plan véetné relevantnich pfiloh, Zadost také
ma vSechny dalsi specifické pfilohy potvrzujici, Ze posuzovany
projekt vychazi z redlnych potfeb a ma adekvatni institucionalni
podporu. Jeho propracovani je kvalitni, potfebnost je prokazana.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

21,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile projektu jsou definovany v souladu s rozsahem a obsahem
projektu i vyzvou, a odpovidaji jednak definovanym potifebam
Zadatele a CS tak i zvolenym aktivitdm. Cile jsou v ramci projektu
dosazitelné, nicméné nejsou méritelné nastavené a jejich
ovéritelnost je omezenad, protozZe Zadatel nema stanovené konkrétni

Ano




hodnoty, co se tykd poctu/podilu ovlivnénych osob a miry
uvadénych zmén. PoZzadované zmény samotné jsou oviem popsany
konkrétné a v ramci vystupl projektu je bude mozné alespor
ramcové vyhodnotit. Intervencni logika projektu je ziejm3, KA jsou
zvoleny na zakladé identifikovanych potieb CS a tvofi funkéni a
smysluplny celek.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Stanovené cile projektu nejsou méfitelné a kvantifikované, Zadatel Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile nema nastavené konkrétni mechanismy jejich sledovani a ovérovani
Zadatel v projektu nastavil? jejich dosazeni, v projektu neni planovana evaluace, ani

vyhodnocovani aktivit. VSechny aktivity maji nicméné konkrétné
popsané vystupy a realizace projektu bude sledovana na zakladé
pisemnych zaznam ze vSech aktivit, vysledky projektu budou
shrnuty v pribézné zpravé o transformaci.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 15,00 Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Rozpocet je velmi podrobné popsan v Pfehledu nakladu aktivit, Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je véetné konkrétniho vypoctu hodin jednotlivych €lent RT na DPC a
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti planovanych nakladd v ramci pausalu. Hodiny uvedené v KA u pozic
zdroja? v ramci DPC odpovidaji Gdajdim v rozpoétu. Sazby ¢lend RT

odpovidaji stanovenym limitdm. Ndplné prace RT jsou popsany v
samostatné priloze, jsou ovsem popsané obecné a genericky bez
ohledu na konkrétni ndpln prace v tomto projektu, napln prace
pozice aktivizacni pracovnik v priloze neni uvedena (pozici a jeji
Uvazek uvadi pouze tabulka s Uvazky RT na zacatku pfilohy), popsana
je ¢astecné v rdmci popisu KA1. Vyzvou pozadovana pozice
odborného garanta je v tymu zafazena. Celkové rozpocet odpovida
rozsahu a obsahuprojektu a kraceni nenavrhujeme.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré U indikatord bez zavazku (679 001, 622 002, 625 000, 626 000 a 616 | Ano

nastaveny cilové hodnoty indikatord?

000) by mél byt uveden komentar, Ze budou sledovany v pribéhu
projektu. MI 670 031 - Zadatel do uvedenych Gvazk(l zapoditava i
¢leny RT, ktefi pfimo nepracuji s uzivateli sluZeb, tj.supervizora a ani
z ndplné prace odbornych pracovnikl nevyplyva, Ze by pfimo
pracovali s uzivateli, proto navrhujeme hodnotu upravit na 1,75 (tj.
uvazky aktivizacnich pracovnikd). V MI 600 000 Zadatel spravné
uvadi pouze C¢ast pracovnikll v soc. sl. z divodu rizika nedosazeni
nebagatelni podpory (celkem jich je v organizaci 35). Neni zde
uvedeno, jaké druhy podpory a v jaké rozsahu CS ziskaji v rdmci
nadbagatelni podpory. Uvedenda hodnota odpovida informacim v
Zadosti a vzhledem k charakteru projektu je vysoce pravdépodobné,
Ze cilova hodnota bude dosazena. MI 670102 a MI 670 021 jsou také
v poradku. Hodnotu 1 ma indikator 805 000.




4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Vsechny CS, které jsou pro projekt urceny, jsou do néj adekvatné
zapojeny. At uZ se jedna o klienty Zadatele, tak o jeho pracovniky
(zaméstnance), ale i opatrovniky a rodinné pfislusniky, resp.
verejnost. Zapojeni CS je dobte popsano v KA, nicméné chybi
podrobnéjsi popis zapojeni, co se tyka rozsahu jednotlivych Cinnosti
a miry podpory jednotlivych CS. Ani u MI 600 000 neni uvedeno, jaké
druhy podpory a v jaké rozsahu CS ziskaji. Celkové je zapojeni vsech
CS intenzivni a aktivni, bude obsahovat individudIni i skupinové
aktivity, CS uZivatel( bude mit zajistén individualni pFistup,
zaméstnanci Zadatele budou mit k dispozici pomérné intenzivni
podporu v ramci supervize od RT, ktera jim pomuZe vyrovnat se se
zménami probihajicimi v rdmci instituce.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projektové aktivity spadaji do typu B vyzvy 03_22 036. Jsou
nastaveny na 24 mésicu realizace. KA 1-4 jsou vécného zaméreni, KA
5 nastavuje zakladni parametry fizeni/administrace projektu. V
souladu s pozadavky vyzvy 03_22_036 je zafazena povinna KA k
podpore komunikace s dotcenymi aktéry (KA 4). Obsah KA je
podrobné propracovan, informace v Zadosti jsou podporeny dalSimi
detaily v samostatné pfiloze. KA posuzovaného projektu navazuji na
aktualné realizovany projekt, pricemz jsou prokazany rozdily, resp.
vécna, tematicka i metodickd ndvaznost (samostatna priloha
Zadosti). Organizace, obsah i metodicky zaklad realizace jednotlivych
dilc¢ich aktivit a ¢innosti jsou konkrétné specifikovany. Rozsah
propracovani KA je znacny, rozplanovani KA ve vsech klicovych
souvislostech je podrobné. KA maji nastaveny vystupy, jsou ¢asové
ukotveny a predstaveny z hlediska rozsahu i ¢etnosti. KA predstavuji
komplexni feSeni, jsou vzajemné provazany.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Spolu a samostatné

CZ.03.02.02/00/22_036/0005377
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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.4.2025

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 42,50
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentar k hodnoceni Celkovy zamér podpofit transformacni proces v zafizeni
7adatele Socialni sluzby mésta Krométize je pozitivni. Zadatelovi se viak nepodafilo jednoznaéné
vymezit vazbu projektu na probihajici transformacni proces, Zadost obsahuje obecné informace a
také fadu nesrovnalosti.

Silné stranky:

- zkuSenosti zadatele s praci s CS osob se ZP.

Slabé stranky:

- velmi obecné popsany problém a jeho dopady na CS,

- chybné nastavené cile a nemoznost ovéfit jejich naplnéni,

- rozpocet neni mozné zhodnotit z didvodu nedostate¢ného popisu KA, Gvazky RT nejsou provazany s
KA, napln prace PR manaZera (pol. 1.1.1.9) spada do pausalu,

- problematické vymezeni aktivit a jednotlivych Cinnosti, jejich nedostatecny popis,

- v KA Spolecné k budoucnosti neni mozné podpofit ¢innosti vytvoreni novych metodickych postupt,
novych pracovnich postupll pro socidlné terapeutické dilny, vazané na socialni sluzbu STD, jelikoZ
tvorba metodik a postupl neni pro druh sluzby STD vyzvou 036 podporovana, dale neni mozné
podpotit aktualizaci transformacniho planu,

- povinna aktivita Podpora komunikace s dotéenymi aktéry, informovani a zapojovani vefejnosti je
pouze naznacena, neni konkrétné popsana,

- indikatory vykazuji nedostatky.

Hodnotici komise nedoporucuje projekt k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Problém, na jehoz reseni se projekt zaméruje, jeho priciny a dopady
jsou v 7adosti popsany jen obecné. Zadatel konstatuje urcity stav
procesu transformace, kdy chce prostrednictvim projektu
zanalyzovat potize (napf. miru pfenosu Ustavnich prvkd do novych
sluZeb) a nasledné se pokusit o jejich napravu. Zadatel uvadi fadu
obecnych informaci o tom, co v jeho sluzbach chybi, ale neni
konkrétnéji popsano, jaky dopad maji tyto problémy na klienty, na
dalsi zucastnéné subjekty, neni uvedeno, jak byl problém doposud
fesen a proc tato feseni nebyla Uspésna. Projektovou zadosti tedy
Zadatel nenavazuje na jiz zjisténé a zanalyzované potize pfi realizaci
sluzeb. Zadatel napiiklad uvadi, Ze ve spole¢nosti chybi
informovanost a Ze spoluprace s ostatnimi institucemi a subjekty je
obtizna. Ani jeden z téchto problému vsak neni v popisu KA
podrobnéji fesen, resp. neni konkrétné popsano, jak bude napfr.
problematickd komunikace se stakeholdery zlepSovana, ¢i jak bude
informovana verejnost. V tomto ohledu je vymezeni celého zaméru
slabé. Obecné nastaveni projektu se odrazi i ve vymezeni CS. Je
zfejmé vymezeni primarni CS — zaméstnanci Zadatele. Ani zde vsak
Zadatel neupozoriuje na konkrétni problémy, konkrétni zapojeni
jednotlivych osob bude feseno az v ramci projektu (napfr. skupina
intenzivné zapojenych zaméstnancl bude sestavena az v ramci KA1,
z Zadosti neni jasné, v jakém rozsahu budou do jednotlivych aktivit
zapojeni dalsi zaméstnanci). K Zadosti je doloZeno vyjadieni Zadatele
v ramci podpory aktivity D vyzvy.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile projektu nejsou vymezeny konkrétné a méritelné, Zadatel uvadi
obecné formulace cil(i a popis projektovych ¢innosti — fakticky tak
oznacuje realizaci projektu za cil sém o sobé. V popisu zmény jsou
nékteré cile uvedeny relevantnéji, nicméné stale neméritelné.
Celkové je z Zadosti jasné, o jaké zmény Zadatel usiluje, tyto zmény
jsou vSak vymezeny jen obecné (konkrétni a méfitelné zmény

Ano




uvedeny nejsou). Vzhledem k celkové slabému popisu Zadosti neni
zfejma provazanost jednotlivych ¢asti zadosti (potfeby a problémy —
konkrétni cile — aktivity vedouci k naplnéni cild a zmirnéni
probléma). KA jsou sestaveny srozumitelné, ale vykazuji fadu
nedostatkd, které jsou popsany a hodnoceny u prislusného kritéria
4.2.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Cile nejsou méfitelné a pro vyhodnoceni dosazeni cild nejsou
nastavena kritéria a nebude mozné ovéfit jejich naplnéni. Zadatel
nekonkretizuje metody a zpUsoby vyhodnocovani dopadu aktivit,
vyhodnocenim dopadt se vsak ma pfimo zabyvat KA4 (obsahuje
mimo jiné vyhodnoceni Zdznamu o zménach v Zivoté uZivatele
socidlni sluzby).

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ne

5,00

20,00

10,00

6,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ne

3,75

15,00

7,50

3,75

nedostatecn
é

Rozpodet je sestaven formalné spravné (mzdy jsou v obvyklé vysi),
ale neni jednoznacné provazany s KA ve smyslu nastaveni Uvazkl na
konkrétni ¢innosti. KA jsou popsané velmi obecné, neni jasna jejich
Casova dotace a neni ziejmé, jak byly stanoveny Gvazky RT. Nejasné
je nejen nastaveni Gvazk( RT, ale i vypocet odmén pro pracovniky s
nulovymi Uvazky a neni jasné ani stanoveni po¢tu hodin v ramci DPP.
V prehledech nakladd u jednotlivych KA jsou sice uvedeni jednotlivi
pracovnici, ale jejich pomérné ¢asti mezd ve vysledku neodpovidaji
nakladim uvedenym v rozpoc¢tu. Napf.: Terapeut — muzikoterapie
ma v prehledech nakladd jednotlivych KA uvedeny ¢astky 30.400,-,
30.400,- a 1.600,-. Naklady na polozce jsou ale jen 32.000 K¢&. Napln
prace PR manazera (pol. 1.1.1.9) spada do pausalu (napln prace
zahrnuje napf. povinnou publicitu projektu). Bez jasnéji vymezenych
pfinost a vysledkd projektu neni mozné povazovat rozpocet za
prokazatelné efektivni a hospodarny.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

U indikatord je uveden popis, ale neni vzdy jasné, jak byl vypocet
proveden. Neni zfejmé, pro¢ do indikatoru 600 000 nejsou
zapocitani zadni klienti sluzeb. Je jim vénovdna cela KA Nové starty k
samostatnosti, na niz jsou planovany naklady cca 3,74 mil. K¢ a
Casova dotace 18 mésicl, tedy je nehospodarné, aby planovanych
40 klientl bylo podpofeno pouze bagatelni podporou. Indikator 670
021 by mél byt na hodnoté 0, obsah projektu neodpovida charakteru
indikatoru. U indikatoru 670 031 neni jasné, jak byl stanoven,
protoze Uvazky ¢lenl RT zapojenych do pfimé prace s CS jsou v
rozsahu 2,0 Gv. v PS + 0,16 Uv. v DPP. Do indikatoru 805 000 by mély
byt zapocitany metodiky a analytické dokumenty, ale Zadatel
explicitné neuvadi, jaké konkrétni vzniknou. Napf. v KA Spolecné k
budoucnosti je uvedeno, Ze budou aktualizovany metodiky. Z textu

Ano




Zadosti je mozné vyvodit metodiky 2 sluzeb (2 dokumenty) +
pracovni postupy 2 sluzeb (2 dokumenty) + plan vzdélavéni (1
dokument), tedy hodnota indikatoru 805 000 méla byt 7.

4. Proveditelnost Ne 3,75 15,00 7,50 3,75 Ano
4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Ne 1,25 5,00 2,50 1,25 nedostateén | Zplsob zapojeni CS je popsan nedostateéné. Zadatel jednoznaéné Ano
adekvatné je cilova skupina zapojena v é nestanovuje rozsah a intenzitu zapojeni jednotlivych CS
prabéhu projektu? (zaméstnancu, uZzivatel( sluzeb, odborné i laické vérejnosti).
Predevsim neni jasné, jaka bude mira zapojeni CS osob se
zdravotnim postizenim. Popis KA je natolik obecny, Ze neni mozné
urcit, jak bude tato, ale i dalsi CS projektem prochazet, do jakych
¢innosti budou zapojené a jaka mira podpory jim bude poskytnuta.
Ne 2,50 10,00 5,00 2,50 nedostatecn | Z popisu aktivit Ize odvodit jejich obsah - dil¢i ¢innosti, jejich obsah. Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

é

Nejsou vsak vidy zifejmé vsechny souvislosti jejich realizace (mira a
intenzita zapojeni CS, ¢etnost realizace dil¢ich ¢innosti) a nelze tak
posoudit, zda jsou aktivity adekvatné nastaveny. Neni ziejma
Casova, personadlni a tedy i finan¢ni naro¢nost realizace aktivit. Chybi
dolozZeni relevantnich vystupl jednotlivych KA. Vystupy zcela chybi u
KA Mistfi v osamostatnéni a Nové starty k samostatnosti. U KA
Spole¢né k budoucnosti jsou sice uvedené, ale vétsina z nich neni
konkrétni a ¢ast neni relevantni (vystupem neni soulad s legislativou
nebo provazanost se standardy kvality). Harmonogram KA je
uvedeny jen rdmcové (je uvedené obdobi, po které by méla byt KA
realizovana), ale neni doloZzen harmonogram a rozsah dil¢ich
¢innosti. Vzdjemna vazba KA je ¢astecné doloZzena. Z harmonogramu
aktivit vyplyvd, Ze budou realizovany postupné (prvni tfi mésice KA1,
nasledné 18 mésicti KA2+KA3 a posledni tfi mésice KA4). Neni napf.
jasné zapojeni soc. pracovnikd a pracovnik( v soc. sluzbach v ramci
KA1 — Zadatel pocitd s rovhomérnou podporou uvedenych pozic po
celou dobu realizace projektu. Vyzva uklada v ramci podporované
aktivity D vyzvy povinnou a samostatnou KA Podpora komunikace s
dotéenymi aktéry, Informovani a zapojovani vefejnosti. Zadatel
takovou aktivitu nevymezuje. Odpovidajici dil¢i ¢innosti jsou pouze
naznaceny v KA Nové starty k samostatnosti. V KA Spole¢né k
budoucnosti neni mozné podpofit ¢innosti vytvoreni novych
metodickych postupt, novych pracovnich postupl pro socidlné
terapeutické dilny STD, vazané na socialni sluzbu STD, jelikoZ tvorba
metodik a postupl neni pro druh sluzby STD vyzvou 036
podporovéna. Dale neni mozné podpofit aktualizaci
transformacniho planu v téZe KA, aktualizace TP je podporovana
pouze v aktivité A vyzvy.




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni
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Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Transformace Domova Tavikovice ¢ast B
CZ.03.02.02/00/22_036/0005382

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.4.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

60,00

Ne
Ne

Projektem fesené problémy jsou podstatné a realizace

projektu by méla byt pfinosna. Obsah projektu je popsan a navazuje na cely proces transformace
zatizeni. | pres zkusenosti Zadatele jsou projekt a Zddost spojeny s vice problémy, které znacné

ovliviiuji celkové hodnoceni.

Slabé stranky:

- nekonkrétni a neméritelné cile projektu

- obecny popis zplisobu zapojeni CS

Problematickym zplsobem jsou nastaveny i indikatory, u nékterych indikator( neni nastavena cilova
hodnota, prestoze v KA v projektu podpora vznika. V popisu CS chybi CS Osoby se zdravotnim
postizenim, na kterou je zamérena KA3 Ptiprava uZivateld. Tuto CS je nutné do Zadosti doplnit. Je
tfeba vynulovat specifické datové polozky.

HK pozaduje:

- Doplnit do popisu CS Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich
sluZzeb na podporu socialniho zac¢lefiovani podporu 4 vedoucich pracovnik(, ktefi jsou uvedeni v KA4
Ptiprava a rozvoj zaméstnanc.

- Doplnit do zadosti CS Osoby se zdravotnim postizenim, protoze jim bude v rdmci KA3 Pfiprava
uzivatell poskytnuta podpora a také do Zadosti doplnit popis této CS.

- Navysit indikator 600 000 na hodnotu 98 a relevantné upravit popis.

- U indikatoru 670 102 doplnit popis " Klienti neobdrzi podporu do 40 hodin".

- Navysit indikator 805 000 na 2 a doplnit popis.

- Stanovit hodnotu indikdtoru 670 031 na 0,18 a doplnit relevantni komentar. Hodnota obsahuje
uvazek Odborny specialista - podpora v zafizeni, ktery je v pfimém kontaktu s klienty.

- K indikdtoram 616 000, 622 002, 625 000, 626 000 a 679 001 doplnit komentar: bude sledovano v



prabéhu realizace projektu.

- Navysit hodnotu ndikatoru 670 021 na 47 a doplnit popis.

- Vynulovat polozku SDP Celkem Celkovy pocet podporenych osob, protoze to bude sledovano v
prabéhu realizace projektu.

- Vymazat z rozpoctu polozku 1.1.3.2. Odborny specialista - stdze, psycholog, pedagog a vytvofrit dvé
nové polozky 1.1.3.4. Odborny specialista - psycholog, pedagog a 1.1.3.5 Pracovnik socialni
rehabilitace - staZe s hodinou sazbou 390 K¢ viz tabulka Kraceni rozpoctu.

- Provést kraceni dle tabulky Kraceni rozpoctu.

Projekt je doporucen k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

26,25

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Zduvodnéni potfebnosti projektu je smysluplné a srozumitelné. Jsou
popsané pficiny problému, je zfejmé, jaky dopad ma problém na
vybrané CS a jak byl doposud feen. Zadatel se problematikou
dlouhodobé zabyva a realizoval nékolik dalSich obdobné
zamérenych projektl. CS jsou vymezeny v souladu s vyzvou a jsou
popsané jejich potieby i omezeni a je ziejmé, jak projekt na tyto
potreby reaguje. V popisu CS ovsem chybi CS Osoby se zdravotnim
postizenim, na kterou je zamérena KA3 Priprava uzivateld. CS je
nutné do zadosti doplnit. Dale je tfeba doplnit do popisu CS
Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb na podporu socidlniho zacleriovani podporu 4
vedoucich pracovnik, ktefi jsou uvedeni v KA4 Pfiprava a rozvoj
zaméstnancu. Struktura i velikost ostatnich CS jsou uvedeny, byt se
Zadatel zaméfuje jen na velikost skupiny osob zapojenych do
realizace. Za problematické povazujeme jen misty velmi obecné,
univerzalné pouzitelné texty. V popisu KA Zadatel naptiklad uvadi, Zze
bude zajistovat ubytovani pro Gcastniky staze z DSS Névojna, coz je
nejspis text z jiného projektu.

>
=]
o

2. Ugelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatec¢né

Cil neni nastaveny méfitelné ani konkrétné, nicméné z ostatnich

doloZenych dokumentu je ziejmé, jaké zmény by mélo byt dosazeno.

Zadatel jako cile ¢aste¢né popisuje projektové &innosti — realizaci
projektu tak fakticky oznacuje za cil sdm o sobé. Aktivity jsou obecné
nastaveny v souladu s vytyCenym cilem a jejich Uspésna realizace ma
potencial hlavni projektovy cil naplnit. Aktivity jsou popsané velmi
obecné, nicméné jejich naplné jsou sestaveny logicky, KA na sebe
vécné navazuji a projektova logika funguje.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel nema nastaven konkrétni zptisob sledovani dosahovani cilG.
Zadatel neupfesiiuje metodu a zptsob provedeni vyhodnocovani
cild/dosazenych zmén v projektu. Uspééné naplnéni projektu ale
bude mozné vyhodnotit na zakladé dosaZeni vystupl jednotlivych

Ano




aktivit. VSechny aktivity maji uvedené vystupy, prestoze ne vidy
jsou tyto informace konkrétni a relevantni. Napf. u KA4 je jako
vystup uveden pocet Ucastnikl kurz(, coz je chybné. Vystupem by
mély byt konkrétni osvédceni, certifikaty, prezencni listiny apod.
Obdobné v KA2 je obecné uvedeno, Ze jednim z vystup( budou
metodické dokumenty, ale neni uvedeno jaké a kolik. V
transformacnim planu Zadatel konstatuje vyhodnocovani procesu
transformace. Celkové by tedy mél byt Zadatel schopen alespon
¢astecné vyhodnotit naplnéni projektu a jeho pfinosu.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet je sestaven formalné spravné, mzdy jsou nastaveny v
obvyklé vysi. Jednotlivé polozky rozpoctu koresponduji s celkovym
obsahem projektu. Napln prace jednotlivych pozic realiza¢niho tymu
je priblizena v samostatné priloze. Nedostatkem je v3ak chybéjici
vazba na KA. Neni jasné, jak byly stanoveny Gvazky vétsiny ¢leni RT
a je obtizné zhodnotit jejich adekvatnost, protoze KA jsou popsané
jen velmi obecné. Pfedevsim u KA1 a KA2 chybi konkrétni popis
zapojeni RT a zdGvodnéni planovaného fondu pracovni doby. Dal$im
pfikladem nejasné koncipované polozky je pol. 1.1.3.1 Odborny
specialista — supervizor, u kterého Zadatel kalkuluje 5,5 hodiny na
jednu 2-3 hodinovou supervizi. Do tohoto fondu pracovni doby je
zapocitana i cesta, coZ je chybné. Odména supervizora by tedy Cinila
vice nez 5 000 K¢ za jednu supervizi, cozZ je nadhodnocené. U této
polozky kratime ¢asovou dotaci pro jednu supervizi na 4,5 hodiny.
Na stazich v KA4 Zadatel planuje zapojit pravodce Ucastnikd stazi, ale
nelze souhlasit s Zadatelem, Ze tito privodci jsou specialisté s
hodinovou odménou 914 K¢. Napln prace této pozice odpovida
pozici Pracovnik socialni rehabilitace/Aktiviza¢ni pracovnik. Pozice
1.1.3.2 bude zrusena a noveé vzniknou 2 rizné pozice, ato 1.1.3.4
Odborny specialista - psycholog, pedagog a 1.1.3.5 Pracovnik
socialni rehabilitace - staze s hodinovou sazbou 390 K¢. U lektora je
také chybné do fondu pracovni doby zapocitana cesta. Navrhujeme
kraceni o 20 h (celkem je 20 skolicich akci). Celkové kraceni je
vycislené v priloze posudku.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Je vyplnén a popsan pouze indikator 600 000, coZ je chybné. Méla by
byt vyplnéna i cilovd hodnota indikatoru 670 102, 670 031, 670 021
a 805 000. Do indikatoru 670 102 bude doplnén popis "Klienti
neobdrzi podporu do 40 hodin" a zachovéana nulova hodnota. Do
indikatoru 600 000 je ale tfeba zapoditat i uzivatele, ktefi obdrzi
podporu v ramci KA3, tedy 47 klientd. A dale je tfeba vzhledem k
rozsahu poskytnuté podpory do indiktatoru zapocitat také 51

Ano




zaméstnancu (véetné 4 vedoucich pracovnik(). Celkem tedy bude
hodnota stanovena na 98. U indikatoru 670 031 chybi cilova
hodnota. S ohledem na nastavené Uvazky ¢lend RT by méla byt
nastavena na 0,18 (Odborny specialista - podpora v zafizeni). Do
indikatoru 805 000 je tfeba zapocitat 2 metodiky, a to metodiku
DOZP a metodiku CHB. U indikatoru 670 021 bude nastavena
hodnota na 47 (1 klient odpovidd 1 mistu sluzby). U indikatord bez
zavazku by mélo byt uvedeno, Ze budou sledovany béhem realizace.
Je tfeba vynulovat specifické datové polozky.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

pUsob zapojeni CS je popsan dobfre, je uvedené, jak budou osoby z
CS do projektu vstupovat, jakd podpora jim bude poskytnuta a do
jakych ¢innosti budou zapojené. Miru zapojeni CS je vSak obtizné
zhodnotit, protoZze KA nejsou popsané dostatecné podrobné. Napr.
u KA1 a KA2 je ohledné miry zapojeni uvedena pouze informace, ze
pracovnici budou zapojeni do vSech Cinnosti. Tyto ¢innosti jsou ale
predevsim v KA2 popsané jen heslovité a obecné. Nejasny je obsah
zapojeni verejnosti, spoluprace se samospravou, opatrovniky (k
zapojeni verejnosti — viz téz komentar u kritéria 4.2, kde je
hodnoceno z pohledu nastaveni projektovych aktivit)

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Z popisu aktivit je zfejmy obsah projektu, tj. jaké dil¢i ¢innosti budou
realizovany v ramci aktivit. Upfesnén jiz vsak neni vidy rozsah a
frekvence téchto Cinnosti. V KA1 a KA2 se Zadatel soustiedi na popis
toho, co je tfeba délat, ale neni uvedeno, kdo, kdy a v jakém rozsahu
bude tyto ¢innosti délat. Vystupy u téchto KA jsou jen obecné a
nekvantifikované. U KA3 se vySe uvedeny nedostatek projevuje
absenci informaci o poc¢tu a rozsahu vzdélavacich aktivit, chybéjici
vazbou na rozpocet a indikatory. U KA4 jsou chybné uvedeny
vystupy, respektive konkrétni vystupy chybi. V KA5 chybi popis
konkrétnich krok(, které budou realizovany, v jakém case a jakymi
¢leny RT. Obdobné pak u KA6 neni jasné, v jakém rozsahu by méla
byt setkdvani realizovana a jaka je vazba na indikatory a rozpocet.
Popis KA je vyhodnocen pouze jako dostatecny.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

5382_kraceni

5382_kraceni.pdf




Nazev projektu:

Transformace Domova Tavikovice ¢ast B

Nazev zadatele:

Centrum podpory transformace, o.p.s.

Registracni €islo projektu:

CZ.03.02.02/00/22_036/0005382

Kraceni celkem 123 852,00
Pozadovana podpora PN 4209 344,00
Podpora v PN po kraceni 4 085 492,00|Pausal 40,00%
Podpora celkem po kraceni | 5719 688,80
|Kréceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00|
Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Kéd Nazev polozky Cena jednotky |Poéet jednotek |Castka celkem |Cena jednotky !’ocet ZUSt?tek na Kraceni Oduvodnéni kraceni
iednotek polozce
Kracena ¢asova dotace na jednu supervizi
1.1.3.1 Odborny specialista - supervizor 914,00 264,00 241 296,00 914,00 216,00 197 424,00 43 872,00|"2 45 hodiny. Do fondu pracovni doby byla
chybné zapocitana i cesta. Pocet jednotek
poniZzen o 48.
Kracena ¢asova dotace na 1 vzdélavaci
1.1.3.3 Lektor Lektor 855,00 280,00 239 400,00 855,00 260,00 22230000 17 100,00|3Ci N 13hod. Do fondu pracovni doby
byla chybné zapocitana i cesta. Pocet
jednotek ponizen o 20.
Na zakladé chybné kumulace vice pozic v
Odborny specialista - puvodni poloZce 1.1.3.2 vznikne nova
1.1.3.4 S choIz; P odado 0,00 0,00 0,00 914,00 180,00 164 520,00 -164 520,00(pozice Odborny specialista- psycholog,
psy! 9 pedagog pedagog s jednotkovou cenou 914 K¢ a
poctem hodin dle popisu RT.
Na zakladé chybné kumulace vice pozic v
Pracovnik socialni rehabilitace - pavodni polozce 1.1.3.2 vznikne nova
1.1.35 stéze 0,00 0,00 0,00 390,00 120,00 46 800,00 -46 800,00 pozice Pracovnik socialni rehabilitace -
staze s jednotkovou cenou 390 K¢ a
pocétem hodin dle popisu RT.
Odborny specialista - staze uprava formalni - v souvislosti s kracenim
1.1.3.2 < chol}c; P edago ’ 914,00 300,00 274 200,00 704,40 300,00 211 320,00 62 880,00(a rozdélenim této polozky na pol. 1.1.3.4 a
psy 9. pedagog 1.1.3.5, tato pozice bude zruSena
Odborny specialista - staze uprava formalni - v souvislosti s kracenim
1.1.3.2 < chol}c; P edago ’ 914,00 300,00 274 200,00 209,60 300,00 62 880,00/ 211 320,00|a rozdélenim této polozky na pol. 1.1.3.4 a
psy 9. pedagog 1.1.3.5, tato pozice bude zruSena




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Zamecek Strelice - rozsifeni na plnou transformaci
CZ.03.02.02/00/22_036/0005379

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.4.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

66,25

Ne
Ne

Projekt predklada Centrum podpory transformace, o.p.s..

Klicova je role partnera, Zamecek Strelice, pfispévkova organizace: pro néj je projekt realizovan.
Projekt je srozumitelny a smysluplny, jeho potfebnost hodnotime jako prokdzanou. Jde o Zadatele s
dlouhodobou zkusenosti s realizaci obdobnych projektl, ktery prokazuje znalost problematiky i
potreb CS. Hlavni slabinou projektu je velkd obecnost a nekonkrétnost veskerych popist kromé
potiebnosti projektu, coz se odrazi na hodnoceni hned nékolika kritérii. V Zadosti chybi vétsi
prizpGsobeni popisu aktivit, zapojeni CS a RT specifikim transformovaného zafizeni. Rozpocet
hodnotime celkové jako prfiméreny, popisy Uvazk( RT jsou ale velmi stru¢né a obecné stejné jako
popisy aktivit. DalsSim nedostatkem projektu jsou pfilis obecné definované cile, pfipadné cile
definované v roviné realizace a vystup( aktivit, které jsou nicméné realistické a dosaZitelné. Zadatel
by také mél texty jednotlivych kapitol Zzadosti uvadét jiz ve formulafi, ne pouze v pfilohach, zddost

pak pUsobi velmi nepfehledné.

HK poZaduje:

- Doplnit do Zadosti CS Osoby se zdravotnim postizenim, na kterou jsou zaméreny nékteré KA a uvést

relevantni komentar.

- Stanovit hodnotu indikatoru 670 102 na 18 a doplnit popis této hodnoty.

- Stanovit hodnotu indikatoru 670 031 na 0,18 a doplnit relevantni komentar. Hodnota obsahuje
Uvazek odborné pozice, ktera se vénuje primé praci s klienty, coz vyplyvd mj. z popisu ndplné prace v
samostatné pfiloze Zadosti k RT; zapocitano je tedy pfepoctené hodinové zapojeni Odborného

specialisty - podpora v zafizeni (0,18).

- K indikatordm 616 000, 622 002, 625 000, 626 000 a 679 001 doplnit komentar: bude sledovano v

prabéhu realizace projektu.

- Navysit indikator 670 021 na 18 a relevantné doplnit popis.
- Vynulovat hodnotu 63 u specifickych datovych poloZek, Celkem Celkovy pocet podporenych osob.
- U indikatoru 805 000 budou soucasti Transformacniho planu také povinné prilohy - Studie



proveditelnosti a Zdznam o zménach v Zivoté uZivatele.

Kraceni rozpoctu nenavrhujeme. HK projekt doporucuje k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

26,25

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

V zadosti i prilohach je srozumitelné vysvétleno, proc je posuzovany
projekt potfebny. Vychazi ze zcela redlného stavu, reaguje na
dosavadni pfistup k transformaci organizace partnera, resp. na
potfebu dle aktudlniho stavu transformaci fesit. ZdGvodnéni
potrebnosti projektu je smysluplné a srozumitelné, Zadatel
prehledné v nékolika bodech vysvétluje nutnost prepracovani
stavajiciho TP zafizeni z r. 2020. Podrobné vysvétleni je navic
uvedeno v priloze ¢. 2 Popis vychoziho stavu. Z predloZenych
podklad( je ziejmé jaké jsou pFiciny problému i jaky dopad ma
problém na CS. Nastaveni KA reaguje na soucasny stav adekvatné a
komplexné. V Zadosti je vymezena fada projektovych CS, z nichz
vsechny jsou zapojeny do konkrétnich KA. Vymezeni CS je metodicky
spravné, je uveden predpokladany rozsah zapojenych pfislusnikd CS.
CS jsou popsany srozumitelné a dostatecné podrobné. V popisu CS
ovsem chybi CS Osoby se zdravotnim postizenim, na kterou jsou téz
nékteré KA zaméreny. CS je nutné do Zadosti doplnit. Zdmecek
Strelice v roli partnera zajisti klicovy pfimy kontakt k vlastnim
zaméstnancum, ktefi jsou pro Uspéch transformace kli¢ovi, stejné
jako kontakt do mistniho prostfedi a k zainteresovanym strandam.
Role partnera jsou jednoznacné vymezeny u vSech KA, ac¢
financovani z projektu jde pouze za Zadatelem. Konkrétni informace
podporujici potfebnost projektu obsahuje mj. i samostatna pfiloha
zadosti k vychozimu stavu. Potfebnost projektu je prokazana.
Projekt také zcela splfiuje podminky vyzvy. Zadatel se problematikou
dlouhodobé zabyva a realizoval nékolik dalSich podobné
zamérenych projekt(. Zadatel také vérohodné vysvétluje nutnost
zapojeni 0.p.s. Zamecek Strelice jako partnera a CPT jako Zadatele.

>
=]
o

2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatec¢né

Projekt ma stanoven hlavni cil a cile dil¢i. Vymezeny jsou také
ocekavané zmény. Veskeré formulace jsou obsahové srozumitelné,
vécné koresponduji s tim, co bude uskutecnéno v priibéhu realizace

Ano




spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

planovanych KA. Nastaveni hlavniho cile projektu je mozné, je to
zakladni cilovy stav, jehoZ projektem dosazeno bude. Z metodického
hlediska vSak nejsou vhodné zpracovany dil¢i cile, protoze ty v
bodech a/-d/ uvadéji bud' aktivity projektu, anebo (také) jejich
vystupy; a to nelze zaménovat; takze diléi (specifické) cile jakoZzto
relevantni cilové stavy vymezeny nejsou. Stejné tak zcela chybi
nastaveni méfitelnosti cilG: nejsou uvedeny ani parametry cilovych
stavd, ani jejich hodnoty; v projektu toto neni vibec feSeno. V
ocekavanych zménach je zminéno zapojeni 18 klientl do prehledu
do sluzeb komunitniho charakteru jiz béhem projektu, a¢ tomuto
neni detail vénovan ani v KA, ani klienti jako CS projektu vymezeni
nejsou. Presto projekt jako takovy predstavuje uceleny model, ma
jasny dlvod realizace, jasné a detailné realizaci propracovanou a
rozplanovanou, je to komplexni celek aktivit, zapojuje vSechny
relevantni CS, resp. individualni i institucionalni aktéry. Takze
intervencni logika a klicové vazby jsou funkéni, byt pistup k
zpracovani cild neni metodicky optimalni.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Konkrétni kritéria pro vyhodnoceni cild projektu a zplsob jejich
sledovani Zadatel neuvadi. Ovéfritelnost cild, resp. efektl realizace
projektovych aktivit, procesnich ¢innosti transformace (ve vsech
jejich fazich) a prace s projektovymi CS bude mozna prostiednictvim
vystupl KA. Ty jsou u vsech (tj. KA 1-7) specifikovany, jedna se o
zcela konkrétni materidly, dokumenty a podklady. Prokdzi nejen
obsah a rozsah KA, ale i kvalitu procesu transformace. S ohledem na
fakt, Ze projekt je smérovan vyhradné do organizace partnera
projektu, bude mozno stav pred, pribézné a po skonceni realizace
velmi dobre sledovat a dokumentacné podlozit; zdroje k tomu
budou jak na strané realizatora (Zadatele), tak pravé u a pro
partnera. Je planovana kooperace se zainteresovanymi stranami, mj.
JMK, coz objektivné ma potencial ziskat data a zpétnou vazbu k
posouzeni efektivity projektu i od JMK jakoZto zfizovatele.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrZeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je sestaven formalné spravné, je provazany s aktivitami,
jednotkové ceny i pocty jednotek jsou uvedeny a sazby a jednotkové
ceny odpovidaji tabulce Obvyklych mezd a platd. Co se tyka
primérenosti Uvazkid a poctl hodin, naplné prace RT jsou popsany
velmi strucné a obecné. Konkrétni vypocet ¢i rozsah jednotlivych
¢innosti je uveden u Supervizora, Lektorl a pozice Odbornik - staze,
zahrnuji detailni popisy Casové narocnosti jednolitych cinnosti.
Zapojeni pozic do jednotlivych aktivit je uvedeno pouze
procentualné (pfipadné poétem dni) v tabulce uvedené v pfiloze ¢.

Ano




4. Aktivity nemaji uvedeny vypocet nakladd, ani procenta z
celkového rozpoctu, u kazdé aktivity je ale uveden alespon vycet
Primych i Pausalnich naklad( (bez uvedeni konkrétnich ¢i celkovych
Castek). Celkové je provazanost aktivit, rozpoc¢tu a RT zfejma, ackoliv
v jednotlivych dokumentech Zadatel neuvadi ¢astky, sazby ani
nevypocitava naklady. Celkové vzhledem k obsahu a rozsahu
projektu rozpocet hodnotime jako pfiméreny. Kraceni rozpoctu
nenavrhujeme.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Indikator celkového poctu Gcéastnikd (600 000) ma hodnotu 32.
Nastaveni hodnoty koresponduje s planovanym rozsahem zapojeni
zaméstnancu partnera do KA. Souvisejici indikator vyuZivani
podporenych sluzeb (670 102) ma hodnotu 0. Toto nastaveni z
informaci v projektové dokumentaci neni spravné; do projektu bude
zapojeno celkem 18 klientd, viz KAO1 Zhodnoceni soucasného stavu.
HK poZaduje navyseni hodnoty indikdtoru na 18 a doplnéni popisu
této hodnoty. Jinou nez nulovou hodnotu nema Zadny z tzv.
kapacitnich indikatord. Tento pfistup vSak zcela neodpovida
nastaveni projektu, protoZe ten obsahuje pfimou praci s jeho CS. HK
proto pozaduje kvantifikovat hodnotu indikatoru kapacity
podpofenych sluzeb/personal (670 031), a to na 0,18 a tuto hodnotu
také popsat. Hodnota obsahuje Gvazek odborné pozice, ktera se
vénuje pfimé praci s klienty, coZ vyplyva mj. z popisu naplné prace v
samostatné priloze zadosti k RT; zapocitdno je tedy prepoctené
hodinové zapojeni Odborného specialisty - podpora v zatizeni (0,18).
Hodnotu 1 ma indikator 805 000. Transformacni pladn jako komplexni
dokument, ktery ma stanoven pfislusny obsah, je zarfazen
adekvatné. Soucasti Trasformacniho planu vsak musi byt také
povinné pfilohy - Studie proveditelnosti a Zdznam o zménach v
Zivoté uZivatele. HK pozaduje k indikatordm 616 000, 622 002, 625
000, 626 000 a 679 001 doplnit komentaf: bude sledovano v
pribéhu realizace. HK pozaduje navysit indikator 670 021 na 18 a
doplnit relevantni komentar (jeden klient je pocitan jako jedno misto
sluzby). HK poZaduje vynulovani hodnoty 63 u specifickych datovych
poloZek, Celkem Celkovy pocet podporenych osob.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

10,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Z doloZené projektové dokumentace neni ziejmé, Ze by minimalné u
CS Pracovnik( v socialnich sluzbach a CS Socialnich pracovnikd (v
obou pfipadech zaméstnanci partnera) v pfipravné fazi doslo k
jakémukoliv zapojeni, sbéru nazoru, podnétl, motivace; byly by to
informace podporujici jinak jisté zfejmy dlvod realizace projektu.
Realizacni faze je z hlediska zapojeni CS nastavena adekvatné,

Ano




zvolené CS projektu jsou Gcastny aktivit a ¢innosti v relevantnich KA.
Zapojeni CS pracovnikll partnera do zpétnovazebnich aktivit je
resSeno v KA 4; vyuzit k ziskani zpétné vazby dotazniky je varianta
mozna, nikoliv vSak jedina vhodn3; je tifeba efektivitu ziskanych
informaci, znalosti a dovednosti ovéfit i objektivni metodou, nejen
subjektivnim nazorem skolené osoby. Dale pak také v KA 7 by z
hlediska kompletnosti procesu predavani informaci zainteresovanym
stranam a CS nemélo byt kone¢nym momentem uskutecnéni
jakékoliv akce/€innosti, typu komunikace; i zde je optimalni napf. s
vyuZitim vzorku Uéastnik( ovérit vhodnou formou efektivitu/dopady.
Vzhledem ke stru¢nému a obecnému popisu zapojeni CS je toto
kritérium hodnoceno dostatecné.

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Aktivity jsou zvoleny v souladu s vyzvou. Jejich vybér a obsah
odpovida cilim projektu a potfebam CS. Podrobny popis aktivit je
uveden v priloze ¢. 3, kde je priloZzen i harmonogram, pfiloha ¢. 4
obsahuje popis RT. Popisy KA jsou obecné, specifika
transformovaného zafizeni zohlednuje Zadatel pouze v rdmci
uvadénych poctd ucastnikl a stanoveni nékterych cinnosti. Chybi
podrobnéjsi popis zapojeni CS (viz také kritérium 4.1), rozsah i obsah
konkrétniho zapojeni Géastnikd véetné informace, ktefi zaméstnanci
se zUcastni jakych cinnosti, v€etné toho kde a kdo absolvuje staze a
stinovani a v jakém rozsahu. Vzhledem ke zkusenostem Zadatele a
charakteru KA lIze i pfes celkovou obecnost popisu aktivit
konstatovat, Ze jsou realizovatelné a povedou ke stanovenym ciliim.

Ano

Prilohy posudku

Cislo pfilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora transformace Domova socialnich sluzeb Chotélice
CZ.03.02.02/00/22_036/0005383

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.4.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

62,50

Ne
Ne

Projekt splfiuje vSechny pozadavky vyzvy, Zadost je dobie

zpracovana, srozumitelna a smysluplna a obsahuje informacné hodnotné ptilohy. Je zcela zifejmé,
proc je nutné projekt realizovat a co bude jeho ptfinosem pro CS. Potfebnost transformace tohoto
zarizeni je dlouhodoba/mnohaleta zéleZitost, podloZena jiz existujicimi kroky, rozhodnutimi apod.
Rozpocet je dobfe zpracovany.

V projektu jsou nasledujici nejasnosti: Zadatel neupresiiuje soucasny stav transformace. Cilové
skupiny jsou popsany velmi strucné a jejich zapojeni je nejasné. U popisu KA neni vZdy jasné, jak
konkrétné budou probihat.

| pfes uvedené vyhrady je projekt doporucen k podpore.

Podminky realizace:

- upravit Datum cilové hodnoty u indikatoru 622 002. Bude zde uvedeno pfedpokladané datum
ukonceni projektu,

- upravit hodnotu a komentar u indikatoru 670 031. Hodnota bude 2,03 a uvedeny Uvazky pozic
1.1.3.1 a2 1.1.3.3 (viz hodnoceni kritéria 3.2).

- doplnit komentar u nezavazkovych indikator( (622 002, 625 000, 626 000, 679 001). Tyto indikatory
budou sledovany béhem realizace projektu.

- pfejmenovat pozice na polozkach 1.1.3.1 a 1.1.3.3 na tyto ndzvy: Odborny konzultant — expert na
K2, Odborny konzultant — expert na K6.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Zadatel projektem reaguje na zpracovany a schvéleny transformaéni
plan (dale TP) a potfebu ho naplnit, mimo jiné dle nastaveného
harmonogramu, ktery TP obsahuje. V Zadosti Zadatel zmiriuje, Ze se
jedna o plan, ktery je v rlizné fazi rozpracovanosti. V pfiloze ¢. 5
tohoto TP (ddle Plan) je uveden harmonogram jeho naplriovani.
Pravdépodobné se jedna o harmonogram, ktery byl zpracovan v
dobé zpracovani tohoto Planu. Z predlozeného jasné nevyplyva, jaky
je soucasny stav transformace zatizeni, jak jsou jednotlivé lokality
pripraveny, jak probiha ptiprava mistnich komunit apod. Caste¢né
Ize vytusit z vysvétleni uvedeném v popisu KA, ale jedna se o velmi
neprehledny popis soucasné situace. Nelze zpochybnit potiebu
reagovat na potirebu transformace, mimo jiné schvalenou dot¢enymi
institucemi, ale zadatel se viibec nevénuje specifikaci sou¢asného
stavu, aby bylo mozné posoudit, jak na tento stav navazuje
nastavenymi cili a aktivitami. Cilovych skupin zadatel voli 5, jsou sice
zvoleny s ohledem na vyzvu i obsah a cile projektu, ale jsou popsany
opravdu velmi stru¢né a obecné, bez uvedeni jakychkoliv specifikaci,
véetné velikosti, coZ ponékud komplikuje posouzeni pfimérenosti
indikator(, zapojeni CS i KA. Informace o uZivatelich sluzeb i
zaméstnancich Zadatele a jejich pocétech z r. 2022 Ize sice dohledat v
transformacnim planu, ale jiz ne zcela odpovidaji soucasné situaci
Zadatele.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile projektu jsou v souladu s vyzvou a s obsahem a rozsahem
projektu. Pfestéhovani uzivatell Ustavni sluzby do chranénych
bydleni a domova se zvlastnim rezimem nicméné neni samo o sobé
cilem ani vystupem projektu, ale spisSe vystupem celého procesu
transformace. Kvalitativni zména dosazend u CS v disledku projektu
je ovsem popsana dobre a odpovida naplni projektu i potfebam CS.
Zadatel konkrétnéji nestanovuje, u jakého podilu CS dojde k jaké
zméné v ramci jakych oblasti, ani podle ¢eho konkrétné bude tyto

Ano




zmény posuzovat Ci sledovat. Aktivity jsou zvoleny vhodné a tvofi
smysluplny komplex, ktery odpovida cildm projektu i potfebam CS. V
prislusné ¢asti Zadatel identifikoval zakladni rizika projektu, jejich
eliminaci neuvadi. Z popisu rizik vyplyva, Ze mozna zadatel
neovéroval zajem o transformaci z fad zaméstnanctll. Dale nepracuje
s rizikem administrace projektu, jeho fizeni a rozloZzeni do zminénych
lokalit.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel ma u viech KA popsané vystupy, v ramci KA je aktivita ¢. 7
zamérena ptrimo na hodnoceni zplsobu poskytovéni sluzeb v novych
domacnostech, jejimzZ vystupem bude Evaluacni zprava o pribéhu
transformace. V ramci K4 probéhne hodnoceni zmén v Zivoté
uZivatelU sluzeb, jejimz vystupem budou zprdvy z hodnoceni zmén.
Ani v jednom ptipadé sice nejde o pfimé vyhodnocovani cild
projektu (které ani nejsou exaktné stanovené), nicméné zajisti, ze
bude realizace projektu fadné vyhodnocena.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Vsechny aktivity maji uvedené naklady, nicméné pausalni naklady
jsou popsany a vycisleny pouze u nékterych aktivit a nikoliv Uplné
podrobné. Sazby RT odpovidaji stanovenym limitim. Napli prace i
nazvy pozic odpovidaji povolenym pozicim a jsou popsany v
samostatné priloze. (pouze u 2 pozic bude lehce poupraven nazev - v
souladu s pfilohou €. 3 vyzvy 036, viz nize podminky realizace).
Pocty hodin ¢lend RT na DPP jsou vysvétlené pouze u Lektord, u
Expertl KAO2 a 06 jen velmi obecné, bez podrobnéjsiho vypoctu
stanoveni po¢tu hodin u jednotlivych osob. NapIné prace DPP pozic
jsou také popsané strucné a obecné. Neobvykle vysoky Uvazek
Odborného garanta (0,5 Uvazku) je vysvétlen v pomérné podrobném
popisu naplné prace. Sazby manazZera transformace a ¢lent RT na
DPP jsou stanoveny velmi Usporné, proto hodnotime rozpocet jako
priméreny a hospodarny. Kraceni nenavrhujeme.

Ano

3.2. Adekvatnost indikator(; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Nastaveni hodnot indikator( je vysvétleno u jednotlivych indikatord.
M1 600 000 - hodnota 20 odpovida Gdajim v textech Zadosti (ovsem
absence hodnoty v popisu CS Poskytovatelé), Zadatel zde neuvadi
rozsah a obsah podpory, nicméné vzhledem k popistim KA, zejména
KA3, je vysoce pravdépodobné, Ze CS nebagatelni podporu obdrzi.
Zadatel pravdépodobné splfiuje podminku vyzvy na 50% UGéastnikd z
CS Poskytovatelt s nadbagatelni podporou. M| 626 000 - Zadatel
uved| chybné datum dosazeni cilové hodnoty, datum bude
opraveno na 30. 6. 2027 jako u ostatnich indikator(. U viech Ml bez
zavazku zadatel uvede, Ze budou sledovany v pribéhu realizace
projektu. Ml 670 021 - hodnota 42 odpovida Udajlim v textech a

Ano




prilohach zadosti. M1 670 031 - zde je uvedena nespravna hodnota a
popis. Zadatel uvede soucet Gvazk{ ¢lent RT, ktefi realizuji v
projektu pfimou praci s CS uzivatelé sluzeb, tj. vtomto pfipadé
experti v KA2 a KA6, dohromady 2,03 Gvazku. Je také nutné doplnit
odpovidajici komentar. M1 670 102 - hodnota 42 odpovida udajim v
textech Zadosti, v popisu CS Zadatel nicméné velikost CS ani pocet
Ucastnikl z CS uzivatell neuvadi. Hodnota i komentar u M1 805 000
je v poradku.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

Zapojeni CS do projektu je intenzivni a aktivni, jedna se hlavné o
skupinové aktivity zamérené mj. i na hodnoceni zmén a pribéhu i
vysledkd transformace. Zapojeni CS zaméstnancl Zadatele je
popsano zejména v K3, jde o odborné vzdélavani, staZze a supervize,
které jsou dobfe popsané po strance obsahové. Co se tyka rozsahu
jednotlivych ¢innosti a informace, kdo se Ucastni jakych aktivit a v
jakém rozsahu, tak toto neni zcela jednoznacné specifikovano (ani v
KA ani v indikatorech), napf. neni jasné, kolik bude hodin supervizi,
stazi atd. Neni tézZ jasné, zda je akceptované samotnymi zaméstnanci
a odpovida jejich potfebam/vzdélani apod. Zapojeni CS uzivateld je
podrobné popsano v K4 s presnym vypoctem hodin. V ostatnich KA,
které nejsou primarné zacileny na podporu CS, je jejich zapojeni
popsano pouze obecné, bez podrobnéjsich specifikaci. Co se tyka
pocth Ucastnik( aktivit a pfimérenosti CS, vzhledem nedostatku
aktualnich informaci o velikosti a strukture CS, toto Ize hodnotit jen
na zakladé informaci z popisu KA.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Zadatel pro napInéni svych cildl voli 7 kli¢ovych aktivit. Jejich popis je
v Zadosti a dale upresnén v priloze. Popis KA obsahuje zakladni
skutecnosti tykajici se vystupt (z velké ¢asti nejsou jasné uvedené
méfitelné Udaje pro jejich ovéreni), Casového rozloZeni, vazbu na
realizacni tym. Dale je uveden zakladni popis pribéhu jejich
realizace, ktery je velmi rGznorody, z ¢asti formalni, bez potfebné
podrobnosti. Konkrétné k jednotlivym aktivitam: K2 se zaméruje na
vyhodnoceni soucasné situace klient(. Jak konkrétné bude
zpracovani probihat, jak bude propojena prace napft. klicovych
pracovnikd jednotlivych klient( ze soucasnych sluzeb, opatrovniky a
uvedenych specialist(, popsano neni. Déle nena uvedeno, jaké
metody Zadatel voli a jak bude prace rozloZena v ¢ase. Nejasna je
realizace po celou dobu projektu, kdyz se jedna o podklad pro dalsi
praci v ramci transformace. K3 se pfevaziné zaméruje na vzdélavani
formou seminai( a workshop, dale na staze a supervize. Neni
jasné, jaka individualni podpora bude pracovnikiim poskytnuta ve

Ano




vazbé ke konkrétnim klientm a jejich stéhovani, zvladani zmény
apod. Dale neni zifejma individualni podpora ve vazbé k
opatrovnikiim a stejné tak v oblasti prace s vefrejnosti.
Pravdépodobné se jedna o kroky uvedené v K4, ale jednoznacné to
neni. K4 a popis prace s uzivateli sluzby je velmi stru¢ny, bez specifik
napft. k fazi pfipravy jednotlivych klientd, jejich ndro¢nosti na péci,
mista kam se bude stéhovat apod. V K5 Zadatel planuje realizovat 3
setkani s opatrovniky, vzhledem k poctu 42 klientd, je pocéet velmi
nizky. Pfinosnéjsi by bylo se vice soustredit na individudlni praci s
opatrovniky, ale vzhledem k tomu, Ze Zadatel tuto cilovou skupinu
nespecifikuje, nelze odhadnout o jak velky pocet osob se jedna. K7
ma probihat po celou dobu projektu, vzhledem k tomu, Ze se jednd o
vyhodnoceni poskytovani sluzeb v novych domacnostech, neni
logické, pro¢ md probihat od zac¢dtku realizace. Nékteré informace
jde v rGznych ¢astech projektu dohledat, ale celkové je popis
realizace KA velmi nepiehledny.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Transformace DVM Skali¢ka - Etapa 1 a 2.
CZ.03.02.02/00/22_036/0005384

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.4.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

60,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadatel predkladd projektovou Zadost, ktera reaguje na
soucasny stav transformace zafizeni. Prlibéh realizace projektu je z ¢asti uvedena v téle Zadosti a z
velké ¢asti v prilohach. Slabou strankou projektu je formulace hlavniho a dilcich cil(. Dale neuvedeni
méfitelnych Gdajld. Vzhledem k zaméreni se na cilovou skupinu osob se zdravotnim znevyhodnénim,
Zadatel opomiji volbu této cilové skupiny. Problematickym zplsobem jsou nastaveny i indikatory.

HK pozaduje:

- Doplnit do zadosti CS Osoby se zdravotnim postizenim, protoze jim bude v rdmci KA4 Pfiprava
uzivatelll poskytnuta podpora a také do Zadosti doplnit popis této CS.

- Navysit indikator 600 000 na hodnotu 58 (tj. 32 ucastnik( KA 05 Pfiprava rozvoj zaméstnancu a 26
osob z CS OZP) a relevantné doplnit komentar.

- Doplnit popis u indikdtoru 670 102 o vétu "Zadny z klient( neziska podporu niz$i nez 40 hodin za
projekt".

- Stanovit hodnotu indikatoru 670 031 na 0,26 a doplnit relevantni komentar.

- K indikdtoram 616 000, 622 002, 625 000, 626 000 a 679 001 doplnit komentar: bude sledovano v
pribéhu realizace projektu.

- Indikator 670 021 bude navysen na 26, protoze je celkem 26 klientl a vznikne 26 mist a dle toho
bude tfeba upravit popis.

- Navysit indikator 805 000 na 2, a do komentare uvést, ze vzniknou dokumenty Metodika CHB a
Metodika DOZP

- Vynulovat polozku SDP Celkem Celkovy pocet podporenych osob, protoZze to bude sledovano v
pribéhu realizace projektu.

- Provést prejmenovani pozice 1.1.3.2 Odborny specialista - staZze na Pracovnik socidlni rehabilitace —
staze.

- Provést kraceni rozpoctu dle tabulky Kraceni rozpoctu.



Projekt je doporucen k podpore
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Zadatel predklada projekt, v kterém srozumitelné popisuje soucasny | Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

stav transformace a jeji jednotlivé etapy. Upresnuje ¢asovy
harmonogram jednotlivych (tfi) etap a jak na né projektem reaguje —
jak navazuje na pripravovanou implementacni ¢ast. Soucasti Zadosti
je zpracovany a schvaleny transformacni plan a relevantni vyjadreni
zafizeni. Cilovych skupin Zadatel voli 5. Jejich popis je strucny, z ¢asti
upresnén v dalich ¢astech zadosti — v pfilohach. U cilové skupiny
Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclenovani, upfesnuje,
Ze se jedna o samotného Zadatele, specifikuje vék cilové skupiny
(informace patfici do popisu CS ZP), v pfiloze uptesriuje miru
zavislosti klient(, kterym poskytuje sluzby. U cilové skupiny
Pracovnici v socialnich sluzbach upresnuje velikost — pocet osob,
¢lenéni na zdravotnicky personal a na pracovniky v socialnich
sluZzbach. Neni zfejmé, zda doslo k ovéreni zajmu u této CS a jeji
zapojeni, ale vzhledem k tomu, Ze jsou soucasti tymu, ktery se
dlouhodobé pripravuje na transformaci, hodnotime zajem za
prokazany. Je vysvétleno, proc je tato skupina vétsi nez je v
transformacnim planu. Stejné uptresnéni jsou u CS Socialni
pracovnici. U cilové skupiny Verejnost Zadatel logicky upfesriuje dvé
podskupiny. U podskupiny opatrovnikd postradame upresnéni, jak s
touto CS Zadatel pracuje dnes, zda ma o zapojeni zajem a tudiZ zda
zvolené formy zapojeni odpovidaji jejim specifikim. U cilové
skupiny Zaméstnanci verejné spravy, ktefi se vénuji socidlni, rodinné
nebo zdravotni problematice je uptesnéna velikost a ujasnéni proc
je zapojena. Zajem vychazi ze samotné podstaty transformace.
Zadatel opomiji cilovou skupinu Osob se zdravotnim
znevyhodnénim, na kterou se zaméruje v rdmci pfipravy klientd v KA
04 Priprava uzivatelQ. Specifika CS lze vycist z dalSich ¢asti Zadosti,
véetné jeji velikosti, miry zavislosti apod., ale formalné ji v Zadosti
neuvadi. Pred zahdjenim realizace je potfeba ji do Zadosti doplnit.




2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Zadatel v pfislu$né &asti zadosti popisuje, co je jeho hlavnim cilem a
diky jakym navazujicim krokdim svého cile dosahne. Tento popis je
srozumitelny, logicky na sebe jednotlivé kroky navazuji. Formulace
cile/cild, ale nesplriuji véechny nalezZitosti, které od projektovych cild
ocCekavame. Nejsou uvedené tdaje pro jejich méreni, nejsou
vystizné formulované, protoZe z ¢asti obsahuji popis, co je jejich
obsahem. V dalSich ¢astech projektu Ize dohledat udaje/vystupy,
které tyto cile z ¢asti kvantifikuji. Jedna se o pocty osob, konzultaci,
materil( apod. Zadatel dobfe identifikoval rizika a opat¥eni k jejich
eliminaci. Aktivity jsou popsané velmi obecné, nicméné jejich napiné
jsou sestaveny logicky, KA na sebe vécné navazuji a projektova
logika funguje.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel nema nastaven konkrétni zp(isob sledovani dosahovani cil(.
V popisu cill sice uvadi, Ze pribéh prechodové faze bude pribézné
sledovat a vyhodnocovat, ale v popisu KA nejsou tyto Cinnosti
popsany. Ovérit bude mozné vystupy aktivit, i kdyZz ne vidy jsou tyto
informace konkrétni a relevantni. Napf. u KAS je jako vystup uveden
pocet Gcastnikd kurzl, coZ je chybné. Vystupem by mély byt
konkrétni osvédceni, certifikaty, prezencni listiny apod. Obdobné v
KA3 je obecné uvedeno, Ze jednim z vystupl budou metodické
dokumenty, ale neni uvedeno jaké a kolik. Dale bude mozné ovérit
zménu u zapojenych uzivateld soucasné sluzby v KA €. 4, ale to
Zadatel v Zadosti neuvadi.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet je sestaven formalné spravné mzdy jsou nastaveny v
obvyklé vysi a upfesnény odbornostem u jednotlivych ¢lent
realizaéniho tymu. Zadatel upfesiiuje % rozloZeni realiza¢niho tymu
do jednotlivych KA. Neni v3ak zcela jasné, jak byly stanoveny tvazky
RT a neni mozné zhodnotit jejich adekvatnost, protoze KA jsou
popsané jen velmi obecné. Napf. obsahem KA1 je dle Zadatele
zhodnoceni stédvajici situace a stanoveni dalsich krokt a cil. Tato
¢innost je planovana po dobu 4 mésic(, ale Zadatel predpoklada
zapojeni Manazera procesu transformace CHB v rozsahu 800 hodin
(pracoval by tedy primérné 200 mési¢né), ManaZera procesu
transformace DOZP na 550 hodin a dalsi zaméstnance. Bez blizsiho
zdUvodnéni je uvedeny pocet hodin neadekvatni. Dalsim pfikladem
nejasné koncipované polozky je pol. 1.1.3.1 Odborny specialista —
supervizor, u kterého Zadatel kalkuluje 5,5 hodiny na jednu 2-
3hodinovou supervizi. Do tohoto fondu pracovni doby je zapocitana
i cesta, coz je chybné. Odména supervizora by tedy Cinila vice nez 5

Ano




000 K¢ za jednu supervizi, coZ je nadhodnocené. Na stazich v KA5
Zadatel planuje zapojit pravodce Ucastnik( stazi, Napln prace této
pozice odpovida pozici Pracovnik socidlni rehabilitace - staze,
kratime hodinovou sazbu na 390 K¢. Naklady na cestu Zadatel
zahrnuje i do ¢asové kapacity lektorl. Zde Zadatel pocitd se 14 h na
jeden vzdélavaci den. Soucasti je pfiprava, samotna realizace a
naklady na cestu. Navrhujeme kraceni o 27 h (celkem je 27 Skolicich
akci). Kraceni je navrZzeno v priloze.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

U Zadného indikatoru neni uvedeny popis, takZze neni zfejmé, co je
obsahem daného indikatoru. Indikator 600 000 bude navysen na
hodnotu 58 (tj. 32 Gcastnik( KA 05 Pfiprava rozvoj zaméstanancu a
26 osob z CS OZP) a bude tfeba relevantné doplnit komentar.
Indikator 670 102 je nastaven na 0, ale bude tfeba doplnit
komentar, Ze zadny z klientl neziska podporu nizsi nez 40 hodin za
projekt. U indikatoru 670 031 chybi cilova hodnota, ta bude
stanovena na 0,26, protoZe do ni bude zapocitan pracovni Uvazek
pozice Odborny specialista - podpora v zafizeni. Do indikatoru 805
000 je tfeba zapocitat metodiky vzniklé v KA3 Planovani a metodicka
pfiprava, a to Metodiku CHB a Metodiku DOZP, indikator bude tedy
navysen na 2. Indikator 670 021 bude navysen na 26, protoze je
celkem 26 klient(l a vznikne 26 mist a dle toho bude tfeba upravit
popis. U indikator( bez zavazku by mélo byt uvedeno, ze budou
sledovany béhem realizace. Je tfeba vynulovat specifické datové
polozky.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

ZpUsob zapojeni CS je popsan podrobné, je uvedené, jak budou
osoby z CS do projektu vstupovat, jakd podpora jim bude poskytnuta
a do jakych ¢innosti budou zapojené. Miru zapojeni CS je vsak
obtizné zhodnotit, protoZe KA nejsou popsané dostatec¢né
podrobné. Napf. u KA2 a KA3 je ohledné miry zapojeni uvedena
pouze informace, Ze pracovnici budou zapojeni do vsech cinnosti.
Tyto ¢innosti jsou ale predevsim v KA3 popsané jen heslovité a
obecné.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Zadatel popisuje KA velmi obecné, chybi konkrétni harmonogram
dil¢ich Cinnosti a ve vétsiné pripadl neni doloZen jejich o¢ekavany
rozsah. U KA4 se tento nedostatek projevuje absenci informaci o
poctu a rozsahu vzdélavacich aktivit, chybéjici vazbou na rozpocet a
indikatory. Obdobné u KA6 neni jasné, v jakém rozsahu by méla byt
setkavani realizovana a jaka je vazba na indikatory a rozpocet. Popis
KAS je srozumitelny, byt jeji vazba na rozpocet obsahuje nedostatky
uvedené u prislusného kritéria. U KA1 by mél byt podrobnéji

Ano




zdlvodnén Casovy rozvrh predevsim s ndvaznostmi na dalsi KA.
Zadatel planuje analyzovat stavajici stav po dobu 4 mésicd, ale jiz ve
druhém meésici planuje spustit KA2 a KAS a ve tfetim mésici dokonce
i KA4 — pfipravu klient(. Mélo by byt Iépe zdivodnéno, pro¢ ma byt
KA1 realizovana 4 mésice, kdyz dalsi zasadni KA dle harmonogramu
nepotiebuji pracovat s jejimi vystupy. Vzhledem k obecnosti popisu
KA je toto kritérium hodnoceno dostatecné.

Pfilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

5384 _kraceni

5384 _kraceni.pdf




Nazev projektu:

Transformace DVM Skali¢ka - Etapa 1 a 2.

Nazev zadatele:

Centrum podpory transformace, o.p.s.

Registracni €islo projektu:

CZ.03.02.02/00/22_036/0005384

Kraceni celkem 531 375,00
Pozadovana podpora PN 4260 230,00
Podpora v PN po kraceni 3 728 855,00|Pausal 40,00%
Podpora celkem po kraceni | 5220 397,00
|Kréceniv kapitole Nakup sluzeb 0,00|

Rozpoce+A12:J18t zadosti

Rozpocet po kraceni

Kéd

Nazev polozky

Cena jednotky

Pocet jednotek

Castka celkem

Cena jednotky

Pocet jednotek

Zuastatek na
polozce

Kraceni

Oduvodnéni kraceni

1.1.21

Manazer procesu transformace
CHB

646,00

1900,00

1227 400,00

646,00

1 500,00

969 000,00

258 400,00

Kraceno v souladu s popisem a délkou KA1
Aktualizace potreb.

1.1.2.2

Manazer procesu transformace
DOZP

646,00

1100,00

710 600,00

646,00

825,00

532 950,00

177 650,00

Kraceno v souladu s popisem a délkou KA1
Aktualizace potieb.

1.1.31

Odborny specialista - supervizor

914,00

132,00

120 648,00

914,00

108,00

98 712,00

21 936,00

Kracena Casova dotace na jednu supervizi
na 4,5 hodiny, protoze byla do fondu
pracovni doby chybné zapocitana i cesta.

1.1.3.2

Odborny specialista - staze

914,00

96,00

87 744,00

390,00

96,00

37 440,00

50 304,00

Polozku je tfeba pfejmenovat na Pracovnik
socialni rehabilitace - staze, protoze napli
prace neodpovida specialistovi. Jednotkova
cena bude 390 K¢.

1.1.3.3

Lektor

855,00

378,00

323 190,00

855,00

351,00

300 105,00

23 085,00

Kracena ¢asova dotace na 1 vzdélavaci
akci, protoZe byla do fondu pracovni doby
chybné zapogitana i cesta. Zadatel podita
se 14h na jeden vzdélavaci den. Soucasti
je pfiprava, samotna realizace a naklady na
cestu, coz je chybné. Navrhujeme kraceni
0 27h (celkem je 27 $kolicich akci).




