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Pruvodci v siti
KRATKE SHRNUTI PROJEKTU

Projekt Privodci v siti byl charakterizovan mottem ,Region jako ucici se, zdravy ekosystém.” Projekt byl zaméren na hle-
dani a testovani optimalniho programu pro rozvoj kompetenci osob s potencialem ,hybatele zmén" a nastaveni systému
podporujiciho sdileni, spolutvorbu a vytvareni siti k feseni lokalnich i celospole¢enskych problémd novymi zplisoby. Do
vytvareni a testovani feseni byli aktivné zapojeni Uc¢astnici projektu tak, aby FeSeni v maximalni mife zohledfovalo jejich
potreby. Souc¢asné byly prozkoumavany nové moznosti spoluprace s klicovymi aktéry s potencialem prispét k dosazeni
Siroce pfijimaného a udrzitelného reseni.

Ugastnickou skupinu tvofila skupina 25 zralych dospélych z regionu blizkému sidlu nasi organizace, tedy z Pardubického
a Kralovéhradeckého kraje. Pripojil se jesté i Jihomoravsky kraj. Zkoumali jsme, jak vyuZzit zralosti a zkusenosti icastniki
a ponofit se vice do hloubky. Ptali jsme se, jak podporit lidi, ktefi Celi nestabilité, nejistoté, proménlivosti, slozitosti soucas-
ného svéta, turbulencim na trhu prace, sociadlnimu napéti a krizim ve spole¢nosti.

Projekt probihal formou osobnich dvou a plldennich setkavani, poradensko-ucicich se moduli zamérenych na rozvoj kom-
petenci umozniujici transformaéni provazeni. Ugastnici projektu se ugili posilovat klicové kompetence budoucnosti, jako
je spoluprace, seberozvoj, sebedivéra, aktivni naslouchani, energie, vasen a optimismus. Rozvijeli schopnost pracovat s

nejistotou, s pochopenim predsudkd, porozuménim vlastnim emocim a jejich spoustééiim, schopnost nahlizet a pfijimat
rlizné perspektivy.

V pribéhu projektu jsme si ovéfili, ze kouc¢ovaci predpoklady a kompetence kouce, ze kterych poradensko-ucici se program
vychazi, jsou pro préci transformacnich priivodcl nezbytné nutnou vybavou. Osvédcil se intenzivni prozitkové zkusenostni
pristup, ktery je vyuZivan v modulech. Provérili jsme schopnost projektu rozvijet vztahy a tvofit sit, zmapovali moznosti
rozsifovani sité zejména prostrednictvim tykadel, zjistovali jsme potieby mistnich aktérl/stakeholder( a sledovali dopad
na zivoty Gcastnikl. Ugastnickd skupina priibézné spolupracovala prostfednictvim komunikaéni platformy Discord, kteréa
funguje i nadale a umoznuje poskytovani mentorské podpory, sdileni inspirace. Podporuje i pfipravu a realizaci vlastnich
aktivit ucastnikd a prohlubuje jejich schopnost pretavit pfipadné zarodky krizi v nova feseni vedouci ke vzajemné duvére,
vzajemné podpofe a pomoci.

Startujici zména postojl Gcastnikl zac¢iné ovliviiovat jejich praci a Uzemi. Jedna se napf. o nastartovani zdravéjsich vztahi
a profesni drahy, zvyseni nabidky vzdélavacich/rozvojovych workshopt v Uzemi, lepsi zvladani procesu regenerace po kri-

zich, zlepseni mezigeneracénich vztahl i vzajemného souZiti, rozvijeni novych pracovnich i spolecenskych aktivit.

NEJVICE POSILOVANE KOMPETENCE BUDOUCNOSTI
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