ROLE ZAMESTNAVATELU
PRI RESENI PREDLUZENOSTI

SVYCH ZAMESTNANCU

Zhruba 8 % dospélych v €R gy
je v exekuci. Bez pomoci < >> >
nemaji Sanci se s dluhy

vyporadat. To negativné
dopada jak na jejich rodiny,
tak i celou spole¢nost,
ekonomiku a stat.
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Firmy maji moc zménit
Zivoty svych zaméstnancu. < >>> motivace a bariéry, pro¢
Zatim si ale dopady své

pomoci neuvédomuiji.
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Proto jsme zjistovali

firmy (ne)vyuzivaji dluhové
poradenstvi. A jak by mélo

vypadat, aby bylo pro firmu
a zameéstnance uzitecné.

J -

Identifikovali jsme motivy a bariéry zaméstnavatelq,
pro¢ (ne)pomahaji zameéstnancum fesit dluhy
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Svym zaméstnancum pomahaiji,
protoze v nich vidi lidské zivoty

v/ PredluZeni lidé jsou pod velkym tlakem,
prozivaji stres a maji naruseny spanek.
Firmy jim chté&ji dat sanci na normalni
Zivot.

v/ Zaméstnanci jsou po oddluzeni
spolehlivéjsi, pfesnéjsi a méné nemocni.

v/ HR pracovnikiim ubyde administrativni
zatéz. ,Finan¢ni* benefity berou ale firmy
jako vedlejsi.

- Precist celou

yzkumnou zpravu

Néktefi si ale zatim neuvédomuji
svou spolecenskou odpovédnost

X Vnimaji exekuce jako pfili§ maly problém.
Casto se tyka ,jen" jednotek zaméstnancu.

X 0Oé&ekavaji, ze prvni krok udéla
zameéstnanec. Ten se ale o svych dluzich
stydi mluvit.

X Easto nerozumi, co dluhové poradenstvi
obnasi. A nejsou ochotni za ngj platit.

- bit.ly/vyzkumna-zprava

Prohlédnout véechny vystupy = bit.ly/vsechny-vystupy

RAAMN Spolufinancovano
I Evropskou unii
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‘ ’ A RESENI PREDLUZENI
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https://docs.google.com/document/d/1c3_ngoktsbPFhWOAlPnDBqCcvakcPLpg/edit?usp=sharing&ouid=117911186665508781366&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1dNHL7RAi1hnhdTLjpHQlJ2iY1odwaCrx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19f99g0pjyaiRjCW6_sBgstk3Bf65fE4s?usp=drive_link
https://bit.ly/vsechny-vystupy

Zjistili jsme, co v praxi pomaha resit exekuce ve firmach

Otvirat téma
zadluzenosti

Predluzeni je stigma. Lidé
se za dluhy stydi, ostatni
se na né divaji skrz prsty

a firmy je nékdy i odmitaji.
Zaméstnanci tak ale svou
situaci nedokazi zlepsit.

Pomoc musi byt
soucasti firemni
kultury

Zaméstnanci se nestydi
poradenstvi vyuzit, az kdyz
ve firmé citi ,bezpecné
prostfedi“. Téma dluhl

je velice citlivé a podpora
od zameéstnavatele pro né
znamena mnoho.

Prevence
a intervencni kroky

Vzdélavaci programy funguji
plosng, ale spiSe preventivné.
Nejvice pomaha osobni
rozhovor se zaméstnancem
a konkrétni kroky na miru.
Dat vidinu konce a podporu.

Jak pomahat
efektivné

1. Informovat o tématu.

2. Vyskolit HR tym.

3. Pracovat se zadluzenymi
zaméstnanci.

Vynechani nékterého kroku
snizuje Sanci na Uspésnou
pomoc. Jde o dlouhodoby
proces, ktery ale stoji za to.

Otestovali jsme nové nabidky poradenstuvi.

Pro 4 z 5 firem jsou atraktivni

Dluhové poradenstvi
pro zameéstnance

Jde o nejefektivné&jsi nastroj
pomoci. Je nutné ho spravné
rozfazovat a zapojit klicové
aktéry (HR). Ti ocenuji
doplnéni o vzdélavaci
programy v oblasti exekuci.

Zjistéte vic o tom, jaké
dopady ma pomoc
zaméstnancum

Takhle jsme pomahali ve firmé
Chart Ferox = bit.ly/chartferox

a IR g A
Prototyp B nabizi praktickou
Prototyp A se zaméroval na komplexni pomoc s predluzenosti
preventivni vzdélavani zamé&stnanctl
Legislativa, administrativa i psychologie v Poradenstvi pro mzdové Géetni i diuhové
pro HR. . L .
pro predluzené zameéstnance.
v & s - )
Skolevnl finan&ni gramotnosti pro v Oddluzeni, pravni sluzby a pomoc
zaméstnance.
psychologa.
N = Prohlédnout obé nabidky podrobnéji /
- bit.ly/prohlednout-nabidky
a IR
Povazuji respondenti nabidky za unikatni? Povazuji respondenti nabidky za atraktivni?
@® Rozhodnéano @ Spiseano @ Spisene @ Rozhodnéne @ Nevim
\_ /

Vyzkumem jsme ukazali novy smér dluhového poradenstvi pro firmy. To mdze mit dopad na statisice
rodin, firmy i celou spolecnost.


https://www.youtube.com/watch?v=zOlZ36Pyqb8
http://bit.ly/chartferox
https://www.youtube.com/watch?v=zOlZ36Pyqb8
https://www.youtube.com/watch?v=zOlZ36Pyqb8
https://docs.google.com/document/d/1c3_ngoktsbPFhWOAlPnDBqCcvakcPLpg/edit?usp=sharing&ouid=117911186665508781366&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/18FtQjbTQBE1YyT_KjmLSUYpdBvmCoNMy/view?usp=drive_link



