Kratkeé shrnuti vystupii a vysledkii inkubacni faze

projektu "The Vision for/of Inclusive Employers”

Projekt "The Vision for/of Inclusive Employers” Priibéh projektu
(€Z.03.03.01/00/22_021/0001954) byl spustén s cilem vytvofit
ramec pro identifikaci inkluze u zaméstnavateli. Definuje  KAL: ReSerse

klicové oblasti inkluze a poskytuje doporuceni pro zlepsSeni * Aktivity: Provedli jsme rozsahle
pracovniho prostifedi. Vyvinuli jsme model inkluzivniho reserse na tema inkluze v zamestnani
zaméstnavatele a metody pro efektivni hodnoceni inkluze v zahrnujici odbornou literaturu,

pravni a strategické dokumenty, a
online zdroje.
e Cile: Ziskat prehled o aktualnich

 ReSerSe: Tii reSerSe zaméfené na legislativné-pravni pristupech a trendech v oblasti
zdroje, odbornou literaturu a internetovy prizkum. inkluze na pracovisti.

e Mapa znakii inkluzivniho zaméstnavatele: Komplexni KA2: Rf);hovory avfc?l.(?lsove skupinyo
model inkluze s 6 tematickymi oblastmi a 24 dimenzemi. * Aktivity: Uskutecnili jsme 8 rozhovort
s top managementem a zorganizovali

organizacich.

Vystupy projektu (dostupné na www.iquality.cz)

e Prototyp nastroje pro inkluzivni zaméstnavatele:

Testovan a iterovan na zakladé zpétné vazby. 4 fokusove skupiny se zamestnanci.
Vedli jsme také 4 individualni

rozhovory s pracujicimi ze
zranitelnych skupin.

e Cile: Ziskat hlubsi vhled do
konkrétnich potreb a vyzev
zaméstnavatelt a zaméstnancd.

e Zajem o inkluzi: Zaméstnavatelé a jejich personal maji KA3: Ideace, design prototypu a

e Zpravy a doporuceni: Obsahuji zpétnou vazbu a
konkrétni  doporuceni pro rozvoj inkluzivniho
pracovniho prostredi v zapojenych organizacich.

Zjisteni a lekce

zajem o téma inkluze, ale Casto si s nim nevédi rady. et

* Nutnost rozdilného pfistupu: Kazdd organizace ma e Aktivity: Spolupracovali jsme s HCD
specifické potreby a vyzvy, které je treba individualné konzultantem na navrhu Mapy znaki
resit. inkluzivniho zaméstnavatele a

* Participativni metody: Metody jako rozhovory a testovali participativni audit inkluze.
fOkUSOVé sku plny Sbirajl, data a Zéroveﬁ |n|C|UJf Zmény a e Cile: Vytvoﬁt a otestovat néstroj pro

oteviraji debaty v organizacich. sbar data hodnocent inkluze,

* Dlouhodoby proces: Inkluze musi byt chapéana jako KA4: Mapovani relevantnich aktért

dlouhodoby proces, nikoliv jednorazové opatreni. a navazovani spoluprace

74vér a budouci kroky e Aktivity: Vytvorili jsme mapu aktérd a
!DFOJGKt poskytl cenne poznatk;v/ a nastroje pro 'poc'ipo'ru organizacemi.
inkluzivniho pracovniho prostredi. Diky participativnim , ..

metodém a spolupraci s riznymi aktéry jsme byli schopni ~ ° Clle:ldentifikovata spolupracovats

navrhnout konkrétni FeSeni a strategie, které budou nadale klicovymi partnery pro implementaci
vyuzivany k rozvoji inkluzivniho pracovniho prostfedi v inkluzivnich politik.

zapojenych organizacich. Planujeme pokracovat ve vyuZivani

vysledkl a doporuceni k tvorbé akcnich plant a podpore implementace inkluzivnich politik v
organizacich. Nase nastroje budou i nadale prispivat k rozvoji inkluzivniho pracovniho prostredi.

navazali spolupraci s nékolika
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