DOTACE VE ZKRATCE — JAK NA PROJEKT VE VYZVE C. 012 OPZ+

PRED PODANIM ZADOSTI O PODPORU JE MOZNE:

e V pfipadé zajmu je moznost zU&astnit se SEMINARE PRO ZADATELE.
e V pfipadé zajmu je moznost vyuzit KONZULTACE PROJEKTOVEHO ZAMERU.

e Vzdy je mozné se z jakéhokoliv dlvod spojit se zastupci vyzvy diverzita.flexibilita@mpsv.cz

PRED PODANIM ZADOSTI O PODPORU JE NUTNO:

e Je povinnosti Zadatele ZAREGISTROVAT SE V ISKP 21+, zafidit si ELEKTRONICKY PODPIS, zfidit si DATOVOU SCHRANKU.

Pfed podanim zadosti o podporu je nutné vyplnit dle pokynd MPSV dotaznik pro
zaméstnavatele a zaméstnance/zaméstnankyné. Dotaznik slouZi ke zjistovani postojl
obou zU&astnénych stran. Na zakladé dotaznikového 3Setfeni vypracuje MPSV VYSTUP
Z DOTAZNIKOVYCH SETRENI. Vystup z dotaznikovych Setfeni mlzZe zaméstnavateli, resp. Zadateli poskytnout
vhodna data pro sestaveni zadosti o podporu. Jeho vyuZiti je dobrovolné, nicméné je POVINNOU PRILOHOU zadosti
o podporu.

1. EVALUACE

54 Ujistéte se, ze planovany STRUKTURA PROJEKTU: 4 FAZE
2. ZADOST projekt je v souladu :
s podporovanymi aktivitami 1. ANALYZA konkrétni situace u zamé&stnavatele.
vyzvy a dlouhodobym rozvojovym planem organizace. 2. TVORBA STRATEGIE - definovani vize a cilli

procesu zmény.
3. IMPLEMENTACE - ukotveni zavadénych

BUDTE V POPISU KONKRETNI. Dbejte na
konzistentnost dat a informaci uvedenych
Vv projektové zadosti.

opatfeni do pravidel a procest, ovéfovani nové
nastavenych procest, vzdélavani HR manazeru aj.

Popisovany PROBLEM PODLOZTE DATY
(i pfipadné formou pfilohy). Zadost o podporu je nutné
podat VCAS, tedy do uzavirky vyzvy.

4NYHODNOCENTI - zhodnoceni celkového
prabé&hu procesu zmény, ZAVERECNE
VYHODNOCENI je dokument, ktery bude
Nezapomerite dolozit POVINNE PRILOHY. povinné zverejnén.

AKTIVITY PODPOROVANE VYZVOU

OBLAST A OBLAST B
® Zavadeéni flexibilni pracovni kultury do ® Vytvoreni podminek pro vznik a rozvoj
pracovniho prostiedi u zaméstnavatel(. diverzitniho pracovniho prostredi podporujiciho

smeérfovani k vyrovnanému zastoupeni zen

® Zavedeni systému prace se zaméstnanci a muzd v organizaci

na MD/RD.
® Talent management zen.

At uz budete projekt realizovat v oblasti A nebo oblasti B, struktura projektu je pro vSechny projekty stejna.

HODNOCENI| PROJEKTOVE ZADOSTI probiha ve 3 po sobé& nasledujicich krocich:

1. Formalni hodnoceni, 2. Vécné hodnoceni, 3. Hodnoceni vybérovou komisi.

Pokud Zadost projde vdemi kroky, se souhlasem Zadatele se nasledné& uzavira pravni akt, tzv. ROZHODNUTI
O POSKYTNUTI DOTACE, kterym vznika narok na éerpani dotaci z evropskych fondd. Z zadatele se stava pfijemce.

Kazdych 6 mésicll se povinné doklada ZPRAVA O REALIZACI (zhodnoceni prab&hu
realizace projektu), ZADOST O PLATBU (vydaje uréené k proplaceni z evropskych
prostiedku). Povinnosti je také dolozit DOKUMENTY: vystup ze vstupni analyzy, strategii,
revidovanou strategie a zavérecné vyhodnoceni strategie.

3. PROJEKT


mailto:diverzita.flexibilita@mpsv.cz

