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1. LINK PRO SPUŠTĚNÍ DOTAZNÍKU:  https://pruzkumy.esfcr.cz/index.php/923125?lang=cs  

2. SBĚR DAT: Dotazník za zaměstnavatele bude vyplněn prostřednictvím online formuláře 
poskytovatele dotace. 

Následně od nás očekávejte mailové instrukce k dotazníku pro zaměstnance. 

1. TERMÍN ŠETŘENÍ MEZI ZAMĚSTNANCI navrhne zaměstnavatel. 

• Šetření probíhá min. 14 dní, se zahájením vždy v pondělí a ukončením v neděli 

2. LINK PRO SPUŠTĚNÍ ONLINE DOTAZNÍKU:  zasílá vyhlašovatel výzvy 

3. SBĚR DAT: Dotazníky pro zaměstnance budou vyplňovány prostřednictvím online formu-
láře poskytovatele dotace. Tam, kde nebude možné zajistit online vyplnění dotazníku (např. 
některé výrobní části organizací), předá zaměstnavatel dotazník v papírové podobě, sesbíra-
ná data bude nutné dodatečně vyplnit do online formuláře. Jiná forma předání není možná.  

Kde probíhá šetření? Pokud bude projekt zacílen na celou organizaci, dotazníkové šetření 
probíhá mezi všemi zaměstnanci. Pokud bude projekt zacílen pouze na část společnos-
ti ,např. pobočku, dotazníkové šetření pro zaměstnance probíhá pouze ve vybrané části spo-
lečnosti ,např. pouze ve vybrané pobočce. 

Návratnost dotazníků: Zaměstnavatel zajistí návratnost dotazníku od min. 30 % zaměstnan-
ců, resp. min. 40 dokončených dotazníků. Zaměstnavatele budeme průběžně informovat 
o návratnosti. 

Poskytovatel dotace zpracuje data z obou dotazníků a poskytne  zaměstnavateli strukturova-
ný výstup, neboli  vyhodnocení. 
NEZAPOMENOUT doložit vyhodnocení k žádosti o podporu jako povinnou přílohu. 

EVALUACE VE ZKRATCE 

aneb PROČ evaluace a JAK tento proces probíhá 

Díky evaluaci získá zaměstnavatel data a informace k identifikaci konkrétního problému,  
k nastavení individuálního řešení a k vyhodnocení celkové změny uvnitř společnosti. 

Evaluace—Fáze 1: před podáním žádosti o podporu 

Jako vyhlašovatel výzvy 03_22_012, jsme Vám nápomocni v každém kroku:  
diverzita.flexibilita@mpsv.cz   
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