Jak si predstavit projekty vyzvy 012 v praxi?

@ Je pro vasi organizaci vhodné sdilené pracovni misto? Zavedte, vyzkousejte.

Dvé osoby se stfidaji a pokryvaji stejnou napln prace na jedné pozici. Napf. dopo-
ledne bude pracovat zaméstnankyné nebo matka na rodicovské dovolené (ktera
ma tou dobou dité v détské skupiné / kolce/ Skole), odpoledne bude pozici
zastavat zameéstnankyné 55 + (ktera dopoledne hlida vnoucata, zatimco rodice
jsou v praci). Na vytvorené sdilené misto lze Cerpat mzdové pfispévky.

@ Je mozné poskytnout lepsi moznost sladéni pracovniho a osobniho Zivota
zaméstnancim ve sménném provozu?

| pro zaméstnance ve sménném provozu existuji vhodné formy flexibilni prace,
jako napt. flexibilni planovani smén ¢i konto pracovni doby. Nakup softwaru
(licence) souvisejici se zavadénim zmén (napf. software pro planovani smén)
je mozné financovat z prostfedkl vyzvy ¢&. 12.

@ Védecké pracovnice nemusi v souvislosti s matefstvim opustit svou roli
ve vyzkumnych projektech.

Vytvorte si systém managementu matefské a rodicovské dovolené, zapojte
i rodice do profesniho a kariérniho rozvoje.

@ Jak zaéit pracovat s diverzitou a inkluzi?

Diverzitu a inkluzi je idedlni zohlednit ve vSech fazich cyklu zaméstnance. Reviduj-
te ndborové procesy, zamérte se na snizovani spole¢enskych predsudku tykajicich
se zen, vzdélavejte své HR managery a manazerky, zapojte do zmény vedeni.

@ Jak motivovat pracovniky/pracovnice a pfedchazet syndromu
vyhoreni?

Umoznéte jim lepsi sladéni osobniho a pracovniho zZivota, umoznéte jim pracovat
flexibiln&. Rozpoznejte a pracujte s jedineé¢nosti kazdého zaméstnance/
zameéstnankyné.

@ Hledejte vhodné kandidatky na vedouci pozice uvnitf spole¢nosti.

Vyuzijte potencial svych zaméstnankyr a umoznéte jim profesni a kariérni rdst.
Vzdélavejte je, posilujte jejich sebevédomi a odbouravejte predsudky kolektivu.

Zadat je mozné do 18. 12. 2025
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Podporte svoji organizaci a vytvorte moderni pracovni VYZVA C. 012 OPZ+

prostredi diky finan€ni podporfe z Evropské unie Diverzitni a flexibilni pracovni kultura (1)

Jsme tu pro viechny zaméstnavatele, ktefi maji alespor 50 zaméstnancu
a touzi po systémovych zménach v oblasti flexibility a diverzity. Diky nasi
vyzvé mUzZete ziskat finanéni prostfedky v rozmezi od 1 do 10 miliénd K&
na realizaci projektQ, které pfispé&ji k modernizaci vaseho pracovisté

a posileni konkurenceschopnosti vasi organizace.

FLEXIBILNi FORMY PRACE

Zavadeéni novych flexibilnich forem prace:
- Zkraceny Uvazek, flexibilni planovani smén, aj.
- Flexibilita pro véechny zaméstnance

ki

PRACE S RODICI NA MD/RD

*»
Motivace, loajalita a spokojenost zamé&stnancl/zaméstnankyii \ s . . . e
. R o . o o o r - Zavadéni systému komunikace s rodici na
se zvysSuje, coz muze vést k vySsi spokojenosti zakazniku a ke zlepSovani ‘
« -\ o

PROC MA ZMENA SMYSL?

Flexibilita prace, diverzitni a inkluzivni pracovni prostredi
je budoucnost.

TALENT MANAGEMENT PRO ZENY

- Podpora profesniho a rlstu zaméstnankyn.
- Pfiprava na vykon pozice s rozhodovacimi pravomocemi.
- Mentoring, koucink, motivace.

80 % uchaze&l/uchazedek by si vybralo organizaci/
spolecnost, kterd nabizi néjakou formu flexibility
pred tou, ktera ji nenabizi.

Zavedeni principu flexibility a diverzity jsou cestou
k ziskani ocenéni z oblasti sociadlni zodpovédnosti a Fizeni
lidskych zdrojd (napf. HR AWARDS).

'

. o MD/RD.
image spolec¢nosti i navenek. . . e
- Podpora profesniho rozvoje rodi¢u na RD

Néklady na ndbor novych uchazeé&l/uchaze&ek se snizuji. a po navratu do zaméstnani.

Rozmanité tymy jsou vice kreativni.

DIVERZITNI KOLEKTIV ”-

- Vyrovnané zastoupeni muzU a zen
v pracovnim kolektivu.
- Zména mysleni a zpUsobu prace

Diverzifikovany tym ma potencial oslovit 3irsi okruh klientd.
Uspora ¢asu. Cas jsou penize.

Flexibilita, diverzita a inkluze zvySuje vykonnost,

produktivitu a zisky spolecnosti. nejen manazeru a personalistd.
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Poskytujeme 1 - 10 mil. K¢ na:

- zavadéni zmén

- odborné konzultace a skoleni

Pro vice informaci k tématu Pro vice informaci k vyzvé - administrativu
naskenujte QR kdéd naskenujte QR kod

Zadosti o podporu pfijimame do 18. 12. 2025




