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Operaéni program
Zameéstnanost plus

ZAPIS

z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03_23 057 Operaéniho programu
Zaméstnanost plus

Datum jednani

1.11.2024

Cas jednani (od — do)

9:00 — 10:30 a 14:00 — 16:30

Misto jednani

Kartouzska 4, Praha 5, mistnost 318

Pocet ¢lentli hodnotici komise

5

Seznam Ucastnikl

Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

x Registracni cislo . . Vyslelene bodove’l Detail hlasovani
C. ? Nazev projektu slovni hodnoceni . . .
projektu projektu 0 vysledném hodnoceni
Zkvalitnéni
CZ.03.03.01/00/23_ | Socidlnich sluzeb Pro: 1
1. 057/0004833 — | zavedenim 41,25 | Nevyhovél Proti: 4
duchovni péce a Zdrzel se: 0
podpory seniord Nepfitomen: 0
Starnuti
populace a role
neformalnich
pecujicich jako ]
vyzva pro Pro: 4
CZz.03.03.01/00/23 _ | pudoucnost: k . Proti: O
2. 057/0005109 | systémové 70,00/ Vyhovel Zdrzel se: 0
Eg%%?'lri(tané Nepfitomen: 1
orientovanych
socialnich
inovaci

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Zapis je vyhotoven pfimo na jednani hodnotici komise, k jeho znéni nebyly vzneseny zadné
pfipominky. VSichni ¢lenové vyjadfili souhlas s jeho znénim.




Prilohy:

. Prezencdni listina

o Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno
hodnoceni

) Pfiloha €. 3 Zaznam o prubéhu jednani komise

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Tajemnik hodnotici komise Predseda / mistopredseda hodnotici

komise
Datum 1.11.2024 Datum 1.11.2024
Jméno Jméno
Pfijmeni Pfijmeni

Podpis Podpis




Detail hodnoceni

Nazev projektu Zkvalitnéni socidlnich sluzeb zavedenim duchovni péce a
podpory seniorl
Registracni Cislo projektu CZ.03.03.01/00/23_057/0004833

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu

Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 1.11.2024

Status Nevyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_socialni inovace_ projekt v inkubacni fazi
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 41,25

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Ze zpracovani projektu je zfejmé, Ze by pfipravé vénovano

dostatek ¢asu. Zadatel se vhodné zaméFuje na oblast, ktera je v Ceské republice stale v rané fazi
rozvoje a zaroven se jednd o velmi aktudlni problematiku. Silnou strankou je velka zkuSenost Zadatele
s CS a zamér zZadatele spolupracovat s sirokym spektrem organizaci, coZ posiluje proveditelnost a
praktické naplnéni projektu. Projektovy tym je zkuSeny a dobte strukturovany, coz naznacuje
schopnost efektivné realizovat planované aktivity. Nicméné jsou zde urcité slabiny, zejména
nedostatecné zapojeni cilové skupiny seniort do vyvoje nastroja. Projekt se také pfilis zaméruje na
vytvoreni nové sluzby, misto aby zvaZzoval Sirsi spektrum nastrojd a metod, coZ by mohlo zvysit jeho
dopad. Celkové projekt vykazuje potencidl pfinést realna zlepseni v oblasti duchovni péce pro
seniory, ale je dlilezité, aby Zadatel vice reflektoval nejen mezinarodni zkusenosti a mozZnosti Sirsiho
zapojeni cilové skupiny.

Nejvyznamnéjsi slabinou je nesoulad s vyzvou a jejimi cili tim, Ze se orientuje i na pobytové sluzby. Z
tohoto dlivodu HK nedoporucuje projekt k podpore. Uvita vsak, pokud Zadatel zvazi Upravu projektu
tak, aby byl ve zjevném souladu s vyzvou a soucasné reagoval i na dalsi dil¢i vytky HK.

Hodnotici komise nedoporucuje projekt k podpore.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

= £ £ E 5 3 5 €
g % 33| 23 S 3 § 2 8 s c
Kritérium ] S £ £ 38 5 2 . £ P £ Oddvodnéni >
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K Ne 7,50 30,00 0,00 7,50 Ano
1. Potfebnost
1.1. Znalost problému a cilové skupiny a K Ne 7,50 30,00 15,00 | 7,50 nedostateén | Zadatel pfichazi s velmi zajimavou problematikou, ktera je v Ceské Ano

potfebnost nového feseni; Hodnoceno je
doloZeni zavaZznosti problému, znalost
stavajicich zpUsobu Feseni, cilové skupiny a
jejich potreb. Z doloZenych dat vyplyva
pottfebnost a relevantnost navrzeného
nového feseni pro CS.

é

republice stale v rané fazi rozvoje, nedostava se do Sirsiho povédomi
a formalné neni Siroce legislativné zakotvena. Nékteré organizace
poskytuji kaplanskou sluzbu, ta ale neni vZdy k dispozici ve vSech
pecovatelskych a zdravotnich zafizenich, relevantnich sluzbach.
Zadatel tak vhodné pfichazi s otazkou, jak tuto problematiku ukotvit
(pfipadné véetné legislativy) a jaké definovat néastroje.Argumentace
k potfebnosti duchovni péce je vsak primarné zaloZena na jeji
absenci, coz HK nepovazuje za dostatecné prikazné. Projekt se jevi v
nékterych mistech jako reakce na symptomy nez na pficiny
problémd. CS je popsana konkrétné, ale jenom v malé skale (Pisek a
Milevsko). Seniofi se nenachazi mezi explicitné vymezenymi
skupinami. Pfehled dostupnych a alternativnich reseni (doma a v
zahranici) je zpracovan bez konkretizace G¢innosti a dopadu na
cilovou skupinu a spoleénost (napf. kvalita Zivota). | presto, ze
Zadatel argumentacné dostatecné posiluje nutnost hledani reseni
pro tuto problematiku, HK se obdva, Ze Zadatel zatim neprozkoumal
dostupné (nikoliv skryté) podklady a inspirace, které by jesté vice
pomohly Zadateli porozumét problematice, kterou se chce zabyvat.
Zadatel neuvadi, jakym zp(isobem je tato problematika fe$ena mimo
jeho zafizeni (nebo ¢astecné ve zdravotnickych sluzbach), i kdyz jiz
existuji pokusy o rozsireni této péce napfriklad prostfednictvim
vzdélavacich programi pro pracovniky v socidlnich sluzbach, které
zahrnuji Skoleni zamérené na rozpoznavani a naplfiovani duchovnich
potieb seniord. Zadatel také ve svém projektu vychazi z pomérné
starsich vyzkumnych zprav a studii, coZ trochu oslabuje
presvédcivost o aktualnosti potfeby nového reseni. Navic chybi vétsi
hloubka a konkretizace tvrzeni, nepfendsi z nich dostate¢né
konkrétni vazby a vysledky. Na toto téma existuji nové;jsi vyzkumy,
které by Zadatel mohl pouZit k podpore své zadosti. Napriklad studie
z roku 2023 ukazuji na stale rostouci vyznam duchovni péce,




zejména v geriatrii a pti péci o seniory s chronickymi onemocnénimi
nebo kognitivnimi problémy, jako je demence. Neméné dllezité je
také sledovani mezinarodnich trendl v oblasti duchovni péce o
seniory. V zahranidi je jiz duchovni péce integrovana do systémi
zdravotni a socidlni péce, napfiklad v USA nebo Velké Britdnii, kde
jsou duchovni potreby senior( ¢asto soucasti paliativni péce Ci péce
v pecovatelskych domech. Tyto zemé prinaseji inovativni pfistupy,
jako je vyuZivani technologii (napf. multimedialni knihovny pro
duchovni podporu), skoleni persondlu nebo propojeni zdravotni a
duchovni péce. Zapojeni téchto mezindrodnich zkusenosti by
projektu prineslo Sirsi perspektivu a posililo jeho dopad. HK se
domniva, Ze Zadatel na zakladé svych praktickych zkusenosti velmi
dobre vycitil neoSetfenou oblast v systému, ktera stéle vice nabyva
na vyznamu. HK Zadateli doporucuje nepodcenit celou Sifi
dostupnych informaci (byt nékdy na trovni lokalnich pokust, nebo
zahranicnich inspiraci, byt z trochu jinak postavenych sociélnich
systému), aby se z jeho ambice nestal opét jen lokalni pokus.
Zvolené téma si bezpochyby koneéné zaslouzi odbornou pozornost a
kvalitniho lidra. HK na zakladé predkladané Zadosti spise doufa, Ze
jim bude Zadatel, ale neni o tom presvédcéena zcela, Ze je pfipraven
vzit na sebe tuto roli. Ostatné Zadatel se vhodné zaméruje na vznik
nové sluzby, nicméné omezeni pouze na vytvoreni nové sluzby mize
byt v nékterych ohledech omezujici. Zadatel by mohl zvait rozsiteni
svého pristupu na vyuZziti Sirsiho spektra nastroju, jako je naptiklad
Skoleni pro pracovniky v oblasti duchovni péce, zavedeni
technologickych nastroji pro podporu seniori vdomovech
dichodct nebo propojeni s mezindrodnimi partnery. Je dllezité, aby
Zadatel ke zkoumané oblasti pristupoval s respektem a s otevienosti
ke vdem moznym vystuplm. | kdyZ potencidlni feseni mize byt
uzite€né, projekt se v rozporu s vyzvou orientuje i na pobytové
sluzby, coz je zasadni nedostatek.

2. Uéelnost

Ne

7,50

30,00

0,00

7,50

Ano

2.1. Cile a zlep3eni; Hodnocena je vhodnost
nastaveni cilll a potencialni dopad reseni.

Ne

7,50

30,00

15,00

7,50

nedostatecn
é

Zadatel vhodné stanovil cile primarné zamérené na podporu
duchovnich a spiritudlnich potfeb seniord, coz je v souladu s
aktudlnimi trendy a potfebami této cilové skupiny. Mezi cili a
predpokladanym dopadem se krom oblasti optimalizace terénnich
sluzeb objevuje také oblast pobytovych zafizeni, kterd vsak vyzvou
nejsou podporovana. Casti takto zamérenych cil( ¢ dopadi tak
nejsou v souladu s vyzvou a pro HK neakceptovatelné. Samotna
struktura projektu a aktivit se jevi jako logicka (pozn. i kdyZ v Zadosti
je poradi aktivit rozhazené). Konzistence mezi cili, aktivitami,

Ano




problémy a ocekavanou zménou je nizsi. Vymezeni problému i
ocekavaného reseni je pomérné Uzce vymezeno a spise
symptomaticky zacileno. Zadava tak pochybnost ohledné mozného
dopadu, ale i flexibility v reakci na nové poznatky, a to i pres vyuziti
HCD. Zadatel i pfi osobni G¢asti potvrdil, Ze se primarné zaméfuje na
definovani nové, specifické sluzby, HK doporucuje jesté vice
zohledriovat moZnosti dalSich nastroji a metod, véetné napfriklad
optimalizaci stavajiciho systému (a jednotek, které ho vytvareji),
zkoumani inspiraci ze zahranici. HK zaroven doporucuje vice se
zaméfit na zkoumani limitQ a rizik feseni, ktera se budou zdat jako
nejvhodné;jsi i v kontextu rGznych cilovych skupin (naptiklad limity a
rizika vyuziti pozice kapland u CS nevéficich apod.).V nékterych
mistech se zadost rozchazi v tom, jestli navrhuje UZeji vymezenou
duchovni péci nebo osobni asistenci.

3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 3,75 15,00 0,00 11,25 Ano
3.1. Efektivita projektu a rozpocet; Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Nastaveny rozpocet odpovidd uvedenym vystuplm projektu i Ano
Hodnoceno je efektivni a hospodarné pouZziti navrhované délce jeho realizace. Aktivity jsou vhodné navdzané na
zdrojd s ohledem na pldnované a potfebné rozpocet, véetné predpokladané vyse personalnich kapacit a
vystupy projektu. naklad(. Zadatel vée vhodné propojuje a doklada prehlednymi
prilohami. Ceny v rozpo¢tu u mzdovych poloZek odpovidaji cendm
obvyklym, doporu¢enym. HK vnima miru zapojeni HCD experta jako
relativné nizkou vzhledem k akcentovani dalezitosti ptistupu HCD a
jeho adopce (v ¢asti evaluace dokonce neni zapojen). Projekt pocita
Castecné s vyuZitim internich zdroja (prostory) i prace dobrovolnika.
4. Proveditelnost Ano 6,25 25,00 0,00 15,00 Ano
4.1. ZpUsob zapojeni aktérd do vyvoje Ano | 3,75 15,00 7,50 7,50 dostatecné HK velmi vita Zadatelovu odhodlanost od zac¢atku spolupracovat s Ano

feseni; Hodnocen je aktivni zpGsob zapojeni
cilové skupiny do projektu.

Sirokou skalou organizaci, coz je velmi dileZité pro zajisténi kvalitni a
komplexni realizace projektu. Zadatel toto vhodné doklada
prehledovou tabulkou. Zadatel provedl mapovani relevantnich
stakeholder( véetné jejich motivace, mozného zapojeni a pfinosu na
pomeérné dobré urovni. Spoluprace s organizacemi, které maji
zkusenosti s poskytovanim socialnich a zdravotnich sluzeb, mize
vyrazné posilit praktickou realizaci projektu. O strategiich na
odstraniovani pficin problémda, které leZi i v jinych organizacich,
pojednava Zadatel jen slabé. Je nutné upozornit na omezeni vyzvy,
kdy nejsou podporovany intervence ve velkokapacitnich pobytovych
zarizenich (s vyjimkou malych komunitnich zatizeni s kapacitou do
18 klientd). Jakkoliv mliZe byt spoluprédce s pobytovymi zafizenimi
uzite¢na, je nutné ji financovat z jinych zdrojl a vést toto v patrnosti
pti vybéru spolupracujicich subjektl k tomuto projektu ¢i se zamérit
jen na terénni sluzby.Od Zadatele, ktery ma moznosti velmi rychlého




kontaktu s CS by bylo na misté ocekavat kreativnéjsi zptsob
ziskavani podkladu pro predkladany projekt pfimo z fad CS,
napfiklad interni sbér dotaznikovych dat pro Zadost samotnou. V
popisu aktivit je rdmcové zfejmy zpUsob zjistovani potfeb cilovych
skupin i vyhodnoceni, ale neni zfejmé, kdo to vykona (metodik
odpovida, garant HCD dohliZi, dale jsou u aktivity uvedeni: socialni
pracovnik/terénni pracovnik a socialni pracovnik pracujici s CS). Z
dokument( také nevyplyva, zda a do jaké miry bude cilova skupina
zapojena do samotného vyvoje nastroju, i kdyZ by HK zapojeni a
napady na zapojeni od Zadatele ocekavala.

4.2. Kapacity a pristup k reseni; Hodnocen
je potencial Zadatele pro realizaci a udrzeni
inovacniho feseni.

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Z hlediska inovativnosti, se feseni jevi spiSe jako prenos praxe.
Zadatel vénuje pozornost spise symptomdm, ne? hlubsim pFicindm
(navic jsou problémy definovany nekonsolidované). Vzhledem k
uzsimu vymezeni se flexibilita jevi jako omezena i pres vyuziti HCD.
Dopad projektu je ocekavany spise lokdlné. Na systémovou zménu
(nebo jeji naznageni) nejspise v projektu nebude prostor. Zadatel se
opira o zkuseny realizacni tym, ktery ma dlouholeté zkusenosti v
oblasti péce o seniory a poskytovani socidlnich sluzeb. Zadatel ma
dobfe zavedenou strukturu pro realizaci podobnych projekt, coz
vyrazné prispiva k proveditelnosti projektu, ma zkusenosti s vedenim
projektll ESF. Navic je zfejmé, Ze projekt vychazi z dikladného
porozuméni cilové skupiné a jejim potiebam, coz je klicové pro
efektivni motivaci dosahovat stanovenych cildi. Zadatel rovné? uvadi
zapojeni nékolika partnerskych organizaci, coz vyznamné posiluje
celkovou kapacitu pro realizaci projektu. Spolupréce s témito
organizacemi poskytuje pristup k SirSimu spektru odborniki a
zdroju, coz HK povaZuje za velmi pozitivni a zvysuje to celkovou
pravdépodobnost Uspésné implementace. Z Zadosti vyplyva, Ze
projektovy tym je dobfe strukturovany a jasné rozdéluje
odpovédnosti mezi jednotlivé cleny tymu. Kazdy ¢len ma jasné
definovanou roli, coZz mdze zajistit efektivni Fizeni projektu. Projekt
ma podporu vedeni a zapojenou projektovou manazerku, ktera je
autorkou zaméru.Harmonogram projektu je rovnéz dobfe
napldnovan, cozZ naznacuje, Ze projekt bude mozné realizovat v
daném ¢asovém ramci. Zadatel vie doplfiuje prehlednymi
prilohami.Ackoli je celkova kapacita Zadatele dobre nastavena, v
projektu nejsou specifikované detaily tykajici se pfipadného zvladani
rizik nebo neocekavanych udalosti, hlavné v kontextu pripadného
vystupu, Ze neni potfeba vytvoreni nové sluzby, ale transformace
(optimalizace) stavajicich, nebo vznik vétsiho mnozstvi do sebe
zapadajicich nastrojl (ostatné, jak jiz bylo zminéno v kritériich vyse).

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Nazev projektu Starnuti populace a role neformalnich pecujicich jako vyzva
pro budoucnost: k systémové podpore komunitné orientovanych socialnich inovaci
Registracni Cislo projektu CZ.03.03.01/00/23_057/0005109

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 4

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu

Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 4.11. 2024

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_socialni inovace_ projekt v inkubacni fazi
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 70,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadatel predkladd 7adost podruhé poté, co HK nedoporucila

projekt k podpore. Uz pfi prvnim podani zadatel prokazal, ze md uceleny pfehled o rdmci neformalni
péce v CR, sou¢asném stavu i inspirativnich projektech v CR a v zahraniéi a Ze ovlada nové designové
pfistupy. Zadost je v tomto sméru kvalitné zpracovana. Zadatel reformuloval svou vizi a cil projektu a
7adost se tak stala srozumiteln&jsi. Zadatel odstranil zasadni nedostatky v popisu kli¢ovych aktivit a
také o néco Iépe pfipravil potfebnou sit aktérd. Vyznamnym pozitivnim posunem je predjednana
spoluprace s organizaci Dementia a vécné piislu$nou sekci MPSV. Zadatel rezignoval na testovani
konkrétnich FeSeni pfimo v terénu pfi péci o seniory a/nebo podpofe neformalnich pecujicich, ¢imz
projekt zOstava v roviné ovliviiovani zplisobu prace zastupct NNO, samosprav a UOSS, tvorby
verejnych politik a dlouhodobych strategii. Projekt stéle postrada perspektivu cilovych skupin (u
popisu potieb), zvlasté v pripadé aktér(, ktefi se maji podilet na tvorbé politik novym zplsobem. Vize
projektu je stale do urcité miry vagni a neinspirujici. Neni ani pfilis prokazana poptavka po
yalternativnim pfistupu k tvorbé verejnych politik”. Rizikem projektu je i tym s nizkymi mzdami.

Po zvazeni vSech pro a proti a s pfihlédnutim k informacim poskytnutym pti osobni Géasti Zadatele
vSak HK doporucuje projekt k podpore.

Podminky realizace:

Do MI 805000 upravit hodnotu na 4 a do popisu doplnit dokument Kratké shrnuti projektu a jeho
vystupll a Shrnujici dokument — Co jsme v projektu zjistili a co jsme se naucili.

Snizit rozpoctovou polozku 1.1.1.3 odborného pracovnika — projektového asistenta tak, aby hruba
mési¢ni mzda v¢. zakonnych odvodU respektovala horni hranici doporucenych mezd. Cena jednotky
bude tedy 28 499 K¢ pfi tvazku 0,5 viz Tabulka kraceni, kterd je prilohou hodnoceni.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore po zapracovani prfipominek uvedenych vyse.



Maximalni doporucena vyse dotace Cini 3 459 631,28 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

7,50

30,00

22,50

>
=
o

1.1. Znalost problému a cilové skupiny a
potfebnost nového feseni; Hodnoceno je
doloZeni zavaZznosti problému, znalost
stavajicich zpUsobu Feseni, cilové skupiny a
jejich potreb. Z doloZzenych dat vyplyva
pottfebnost a relevantnost navrzeného
nového feseni pro CS.

Ano

7,50

30,00

22,50

dobré

Problém, na ktery zadatel cili, se oproti prvnimu podani nezménil.
Stale tak plati, Ze v oblasti jeho zajmu — starnuti populace a podpory
neformalnich pecujicich — jsou problémy zjevné, zavainé a
vérohodné. Ma velmi dobfe zmapovanou situaci v oblasti existujicich
Ceskych verejnépolitickych dokumentt a disponuje dobrym vhledem
do zajimavych zahrani¢nich praxi, pficemzZ svoji analyzu oproti
prvnimu podani vhodné doplnil. Ponékud slabsi je Zadateldv vhled
do Ceské praxe i pres urcité doplnéni oproti predchozimu podani, i
kdyz Ize oCekavat, Ze nové ziskany partner Dementia ma v tomto
ohledu dostate¢né vzhledy z Grovné terénu. Zadatel vhodné upravil
také cilové skupiny:1. byvalé a
budouci pecujici osoby,2. (nejen
odborna) verejnost, 3. zastupci NNO
zajistujicich podporu pro neformalni pecujici podle aktuélni novely
Zakona o socialnich sluzbach a 4. vefejné
instituce. S cilovymi skupinami vsak Zadatel i nadale pracuje
pomeérné povrchné a omezuje se na kontext jejich zapojeni do
projektu, ale ne na jejich blizsi charakteristiku, popis toho, co
zazivaji. Zejména v pfipadé treti a ¢tvrté cilové skupiny, ktera
zahrnuje jeho klicové partnery, chybi detailnéjsi pohled na jejich
vnimani problematiky, na problémy, kterym celi, jejich potieby.
Zadost tak stale do znaéné miry postrada perspektivu cilovych
skupin, kterou vsak Zadatel sam akcentuje jako klicovou pfi vytvareni
vizi a feSeni. Také neni zfejmé, pro€ Zadatel zménil u prvni cilové
skupiny své zaméreni ze soucasnych a budoucich pecujicich osob na
byvalé a budouci, coZ vSak doplnil pfi osobni Gc¢asti na HK. HK
naopak ocenuje Zadatelem deklarovanou podporu reditelky Sekce
rodinné politiky a socialnich sluzeb MPSV.
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2. Ucelnost
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2.1. Cile a zlep3eni; Hodnocena je vhodnost
nastaveni cilll a potencialni dopad reseni.
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Zadatel proved| oproti prvnimu podani vyznamny obrat v zaméeni
projektu, ktery HK vita. Do popredi se dostala jeho designova

Ano




expertiza, jejiz aplikaci bude testovat v praxi diky spojeni s organizaci
Dementia a dalSimi stakeholdery pohybujicimi se v tématu starnuti
populace a neformalni péce. Vize Zadatele uvedend v KPZ (¢ast 2.6)
je velmi obecnd, Zadateli se pfilis nepodafilo vyjadrit, kdo a co déla v
nové situaci jinak a jak se systém péce proménil a namisto toho
pouZiva pasivni tvary nesoucich sdéleni, které by slo shrnout jako —
Ze ,to bude fungovat jinak”. Na tuto vytku HK k minulé verzi Zadatel
pfilis nereagoval Zadoucim smérem. Absence konkrétné;jsiho popisu
nového systému déla vizi malo uvéfitelnou a inspirujici. O lepsi
formulaci vize se Zadatel pokusil na osobni Ucasti. Implicitni
myslenky vize, kdy konkrétni inovace a politiky v budoucnu odrazi
skutecné potreby a aspirace cilovych skupin a planované nastroje a
opatreni reflektuji dlouhodobé ¢asové horizonty a nejisty
spolecensky vyvoj, pficemz aktéfi vytvarejici politiky jsou schopni
vyuZivat modernich ideacnich nastroji jsou pomérné zretelné a
podoba projektu k jejimu naplriovani sméruje. Cil projektu je do
znacené miry obecny a opatrny vzhledem k tomu, Ze je stavén na
formulacich typu ,pfispét k usili“, ,vyzkouset”, ,otevrit debatu”.
Casto je misto cilG akcentovan samotny proces, tedy to, ,,co se bude
v rdmci projektu délat”, byt Ize v kontextu tohoto konkrétni projektu
pfijmou pfistup, Ze ,cesta je cil”. Je srozumitelné, proc Zadatel takto
sméruje i jak premysli nad vyhodnocovanim spravného sméru
projektu.Klicové aktivity Zadatel dopracoval v duchu vyse uvedené
zmény a mimo jiné navysil po¢ty workshopl, které tvori hlavni
aktivity v pribéhu projektu. KA smétuji k prizkumu situace a dobfe
facilitované participativni ideaci moznych reseni, coz ma potencial
jak dat aktérim mozno dobfe ochutnat dané pfistupy, tak i
navrhnout zajimava feseni. To je bezesporu silnd stranka projektu.
Klicové aktivity na sebe obsahoveé i ¢asové navazuji, jsou uvedené
jejich vystupy i casova a finan¢ni dotace. Popis klicovych aktivit je v
nékterych ohledech neprehledny (napf. informace o kurzu v rdmci
KA 4 neni vibec zminéna v ramci podnadpisu vystupy KA atd.). Je
Skoda, Ze Zadatel rezignoval na testovani navrhovanych feseni v
praxi na Urovni skute¢ného vykonu péce (o seniory ¢i o neformalné
pedujici). Zadatel cely projekt drZi v roviné testovani designovych
pristupt pti nastavovani politik a pfipravé dlouhodobych strategii a v
roviné debaty o zkusenostech z pribéhu projektu.Formalni chybou,
kterou je nutné napravit pred podpisem pravniho aktu, je nutnost
upravit MI 805000 na 4, aby zahrnoval i vystupy explicitné
pozadované vyzvou.

3. Efektivnost a hospodarnost
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3.1. Efektivita projektu a rozpocet;
Hodnoceno je efektivni a hospodarné pouziti
zdroju s ohledem na planované a potfebné
vystupy projektu.
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Vyse rozpoctu je na hranici vyzvy, ale respektuje limity jednotkovych
s vyjimkou pozice 1.1.1.3 odborného pracovnika — projektového
asistenta zaméstnaného na pracovni smlouvu, u které je i po snizeni
plvodni hodnoty nepatrné prekro¢ena doporucena vyse mzdy
(hrubd mésicni mzda je na horni hranici, ale doslo k chybé vypoctu u
hrubé mésicni mzdy v¢. zakonnych odvodu). Rozpocet se sklada
vyhradné z osobnich ndklad( a sazby jsou pomérné nizké, v pfipadé
dohod jsou dokonce pod urovni doporucenych cen. Riziko malé
efektivity projektu spatfuje HK v zapojeni velkého mnozstvi osob do
realizacniho tymu na velmi maly Uvazek, nicméné Zadatel pti osobni
Ucast na jednani HK obavy HK z negativnich dopadi na projekt sniZil.
Neni zjevné, Ze by Zadatel v ramci projektu dokazal pro své snazeni
mobilizovat i dalsi zdroje, coz dale omezuje jeho efektivitu.
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4. Proveditelnost
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4.1. ZpUsob zapojeni aktérl do vyvoje
freseni; Hodnocen je aktivni zpGsob zapojeni
cilové skupiny do projektu.
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Zadatel vyznamné pozitivné posunul oblast spoluprace s kli¢ovymi
aktéry v ramci projektu. Spole¢nost Dementia se stala nové vedle
JINAG vyznamnym partnerem, ktery se na projektu bude podilet.
Zadatel také nové deklaroval podporu pfisluiné sekce MPSV. Zadatel
ma konkrétni realistickou predstavu o tom, jak bude oslovovat
cilovou skupinu pecujicich a z klicovych aktivit je patrné, jakym
smérem se spoluprace s riznymi typy klicovych aktérl bude ubirat.
Slabsi stale zlistava prokazani konkrétni silné poptavky po
Lalternativnim pfistupu k tvorbé verejnych politik”, kdy je nutné
rozliSovat “deklaraci podpory” a “lzkou spolupraci na tvorbé
konkrétni politiky”.
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4.2. Kapacity a pfistup k reseni; Hodnocen
je potencidl zadatele pro realizaci a udrzeni
inovacniho feseni.
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velmi dobré

Zadatel ma tym s dobrou zkugenosti s vyzkumem, designovou praci a
facilitaci i dobrou orientaci v literature. ZkuSenost z terénu nové
prichazi zejména s organizaci Dementia. Diky prepracovani zadosti
na zékladé vytek HK k pfedchozimu podéni Zadatel vhodné
propojuje teoretickou a praktickou rovinu problematiky a ma Sanci
dosadhnout zmén. Zadatel vénoval pozornost také identifikaci
nejvétsich rizik a zamyslenim nad jejich moznym snizenim.
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Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni
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Rozpodet
projektu ze

Zadosti: 3 466 801,52 Rozpocet po kraceni 3459 631,28
ztoho 2 toho prokazované po
prokazované 2 476 286,80 kraceni 2471 165,20
Sazba 40,00% Sazba po kraceni 40,00%
Pavodni rozpoget Navrh kraceni
uvaz dvaze
Polozka Nazev pol. Cenaj. |Poletj. |Celkem [ek Cenaj. |Poéetj. |Celkem k Kréceni 0d éni
prekroéeni maximalni doporuéené mzdy bez
1.1.1.3 Odborny pracovnik - projektovy ad 28712,4) 24| 689098 28499 24 683976 -5 121,60| odiivodnéni pfekroceni
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
Navrh na
zkréceni o PN -5 121,60
Pausal (0,4) -2 048,64
—
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