ZAPIS

~ | Financovano
*+.+* | Evropskou unii

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03 23 057 Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus

Datum jednani

21.6.2024

Cas jednani (od - do)

9:15-11:00 2 12:30 - 16:00

Misto jednani

Kartouzska 4, Praha 5, mistnost 318

Pocet ¢lentl hodnotici komise

6

Seznam ucastniku

Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

. e Vysledné bodové / . -
X Registracni Cislo . . . L Detail hlasovani
C. . Nazev projektu | slovni hodnoceni N . .
projektu X o vysledném hodnoceni
projektu
2 i Pro: 1
, | CZ.03.03.01/00/23_ P(;ac.e neni 4250/ Newhovs! | Profi &
. 057/0004608 zdrojem stresu a , evyhové roti:
traumatu Zdrzel se: 0
Nepfitomen: 0
Neslysici Pro: 4
, | €2.03.03.01/00/23_ :)"r:'ct;'c')‘yr']tm' 77,50 Nyhov Proti: 0
057/0004616 socialnich Zdrzel se: 0
sluzbach Nepfitomen:2
Zména pfistupu
v praci s Pro: 4
5 | CZ.03.03.01/00/23_ gf;’;’séf?érﬁ’fﬁda 56.25 \Vyhovel Proti: 1
057/0004619 PO Propustsni z Zdrzel se: 0
vykonu trestu Nepfitomen:1
odnéti svobody

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Zapis je vyhotoven pfimo na jednani hodnotici komise, k jeho znéni nebyly vzneseny zadné
pfipominky. VSichni ¢lenové vyjadfili souhlas s jeho znénim.

Prilohy:

) Prezencni listina

. Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno

hodnoceni

. Pfiloha €. 3 Zaznam o pribéhu jednani komise

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:




Tajemnik hodnotici komise Piredseda / mistopredseda hodnotici

komise
Datum 14.6.2024 Datum 14.6.2024
Jméno Jméno
PFijmeni PFijmeni

Podpis Podpis




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Prace neni zdrojem stresu a traumatu
CZ.03.03.01/00/23_057/0004608

3

Hodnoceni Zadosti o podporu

Vécné hodnoceni

21.6.2024

Nevyhovél

OPZ+_VH_socialni inovace_ projekt v inkubacni fazi
Ano

Ano

42,50

Ne
Ne

Zadatelem je vyznamna sitova organizace propojujici subjekty

podnikatelské sféry. Nicméné napfic¢ zadosti je slabé patrné, v cem spociva rozmér redlné socialni
inovace feseni, kdyz zadatel ve vybranych firmach zanalyzuje pracovni prostredi, identifikuje
potencialni stresory a zdroje psychické zatéze a nasledné navrhne a otestuje feseni, které povede ke
snizeni stresu. Popis vstupniho vyzkumu, jakkoli je v planu fesit jej dodavatelsky, neni pro tcely
hodnoceni zadosti jasné specifikovan. DolozZeni potfebnosti také nepomahad skutecnost, ze zdjem o
feSeni a pfislib podileni se na jeho pilotazi je doloZen u velkych nadnarodnich spolecnosti, které navic
samy v dané oblasti vykonavaji fadu aktivit, smérujicich ke stejnému cili (sniZit mnozstvi stresu a z

toho vyplyvajicich dusevnich onemocnéni). Za limitujici faktor snahy o dosazeni strukturalni zmény
HK téz povaZuje slaby zfetel k tomu, jak na identifikovanou problémovou oblast dopada plsobnost

statnich instituci.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ne

7,50

30,00

N
[0
o

>
=
o

1.1. Znalost problému a cilové skupiny a
potfebnost nového feseni; Hodnoceno je
doloZeni zavaZznosti problému, znalost
stavajicich zpUsobu Feseni, cilové skupiny a
jejich potreb. Z doloZenych dat vyplyva
pottfebnost a relevantnost navrzeného
nového feseni pro CS.

Ne

7,50

30,00

7,50

nedostatecn
é

Zadatelem je jedna z prednich sitovych organizaci pro subjekty
pUsobici v podnikatelské sféfe. Ve své ¢innosti se snazi pomahat
témto subjektim s feSenim dopadu celospolecenskych problémd,
kterym musi Celit. To je také jednim z dGvodd, proc¢ se rozhodla
podat Zadost zamérenou na dosazeni strukturdini zmény v nastaveni
pracovnich podminek spole¢nosti, které povedou k predchazeni
vzniku a rozvoji dusevnich onemocnéni. Problémova oblast
dusevniho zdravi zaméstnancl korporétnich firem je mimoradné
vyznamn3, Zadatel ji vérohodné vymezuje a specifikuje na zakladé
vlastni zkuSenosti, zkusenosti svych ¢lenl i na zakladé externich
zdrojl z aplikovanych (nikoli akademickych) vyzkumu. Nicméné
potieby CS nejsou v Zadosti analyticky zpracované, protoze analyza
potreb je soucasti predkladaného projektu. Zadatel v mapé aktérq,
jejichz plsobnost identifikovany problém ovlivriuje, sice uvadi statni
instituce, ale v textu se vlivu statnich regulaci napf. co se tyka délky
pracovni doby, vyse zaru¢ené mzdy, apod. nikterak nevénuje.
PrestoZe se napfi¢ Zzadosti zmifiuje o tom, Ze se firmy snazi problém
dusevniho onemocnéni, predevsim pak ve vazbé na stres z tlaku na
pracovni vykon, fesit, tak problematiku popisuje jako, minimalné v
kontextu Ceské republiky, v podstaté nové objevenou a velmi
zjednodusenou. Neni ziejmé, v em spociva koncept socialni
inovace, kdyZ nékteré z hypotéz, napf. zda existuje spojitost mezi
spokojenosti v praci a vnimanim jeji smysluplnosti, jsou jiz
zodpovézeny v fadé studii, a dokonce i bakalaFskych a diplomovych
praci, v€etné téch resenych na Grovni subjektd, u kterych je doloZzen
zajem o fedeni zaméru (napF. Skoda Auto). P¥i osobni G¢asti zadatele
na jednani HK nebyla otazka, v ¢em konkrétné spociva inovativnost
navrhovaného feseni, uspokojivé zodpovézena. HK v feSeni postrada
zapojeni klicovych aktérd z oblasti péce o dusevni zdravi
zaméstnancu coby spolutvlrcl chystaného feseni.

>
=]
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

0,00

15,00

Ano




2.1. Cile a zlep3eni; Hodnocena je vhodnost
nastaveni cilll a potencialni dopad feseni.

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

dostatecné

Ackoliv Zadatel pojmenovava cile pomérné presné, tak zlstava
trochu nezodpovézenou otazkou, zda-li neobjevuje objevené. Misty
to pak vypada, Ze se Zadatel snazi vyzdvihnout klicovy aspekt
inkubacni faze vyvoje reseni, ktery vyZaduje maximalni otevienost,
kdy realizator dopfedu nevi, co pfesné objevi. Nicméné Zadatel
nepresvédcuje o tom, Ze skutecné nevi, co presné objevi. Relevance
ve vztahu k inovacéni vyzvé je pak pomérné slaba. Klicové aktivity
davaji ve vztahu k feSenému problému i cildm smysl, nicméné
vyzkumné aktivity, jejichz design zadatel planuje zadat externimu
dodavateli, nejsou z hlediska svych teoreticko-metodologickych
vychodisek, ani z hlediska rozsahu vyzkumnych aktivit
konkretizovany. Nelze proto posoudit, zda obsah KA1 ma potencial

pfinést potfebna data a informace pro nasledujici faze (KA) projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

3,75

15,00

0,00

7,50

Ano

3.1. Efektivita projektu a rozpocet;
Hodnoceno je efektivni a hospodarné pouziti
zdrojl s ohledem na planované a potrebné
vystupy projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Jednotlivé polozky rozpoctu (mzdové naklady) lze pfifadit k
jednotlivym KA, nicméné vzhledem k nekonkrétnimu popisu KA
nelze jednoznacné posoudit, zda ¢astky uréené na realizaci KA
odpovidaji planovanym ¢innostem a vystuptm. Avsak vzhledem k
predpokladanému celkovému rozsahu a obsahu projektu se thrnna
pozadovand suma jevi jako pfimérend. Miru vyuzivani svych
stavajicich kapacit a struktur pfi reSeni projektu Zadatel
nespecifikuje, nicméné zaroven v ramci projektu nevytvafi struktury
nové, planované aktivity organicky zapadaji do dosavadni ¢innosti
organizace. Doporucené jednotkové ceny nejsou v rozpoctu
prekroceny.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

6,25

25,00

0,00

12,50

Ano

4.1. Zpusob zapojeni aktérd do vyvoje
feseni; Hodnocen je aktivni zpGsob zapojeni
cilové skupiny do projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Pro feseni jsou zvoleny relevantni cilové skupiny, u nichz je patrné,
jak budou v rdmci rfeseni zapojeny do realizace. Je sice pozitivni, Ze
Zadatel ma predstavu o tom, jaké cilové skupiny aktérd vstoupi do
projektu, nicméné jejich motivace je v Zadosti uvedena trochu
nepresvédcivé. Tento nedostatek jesté prohlubuje i forma doloZeni
problému na zakladé hloubkovych rozhovor, jak jsou uvedeny v
KPZ. Zde jsou opét zastoupeny osoby, které nedokazi uvedenymi
priklady dolozit potifebnost predloZzeného feseni. Ani na osobni
Ucasti nedokdzal Zadatel vyvratit pochybnosti ohledné znalosti
problému a motivace kli¢ovych CS zaméstnancll zapojenych do
projektu.

Ano

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatec¢né

Zadatel ma zcela redInou moznost dosahnout v dané oblasti zmény.
Projekt spociva v hledani novych feseni a v testovani novych
pristupd. S ovliviiovanim firemni kultury v CR ma 7adatel rozséhlou

Ano




4.2. Kapacity a pristup k feSeni; Hodnocen
je potencial Zadatele pro realizaci a udrzeni
inovacniho feseni.

zkusenost, s realizaci vyzkumnych Setfeni naopak nepfilis vyraznou.
Zadatel je v zasadé otevien novym impulziim, projekt je
konstruovan zplsobem, ktery umoziuje takové impulzy zapracovat
a vyuzit, nicméné planované vystupy jsou definovény nezretelnég,
resp. je nejisté, Ze se vystupll podafi v planované kvalité dosahnout.
Do projektu je plnohodnotné zapracovan edukaéni moment
spocivajici ve snaze predat vysledky projektu dalSim organizacim a
aktérdm, resp. tyto vysledky integrovat do ¢innosti organizace.
Zadatel v Z4dosti odkazuje na nové trendy jako je zaméfeni na
uZivatele, véasna intervence nebo tymova spolupréce a je zjevné
pfipraven tyto pfistupy dale preddvat a rozvijet. Z hlediska
personalni, organizac¢ni kapacity je organizace schopna (ve
spolupraci s vyzkumnou organizaci) projekt planovanym zpisobem
zajistit, nicméné v oblasti kompetenci spojenych s prevenci
dusevniho zdravi neni dostate¢né zohlednéna odborna kapacita. Z
popisu nastaveni realizacniho tymu nevyplyva zapojeni odbornika na
oblast dusevniho zdravi.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Neslysici multikulturni pracovnik v socidlnich sluzbach
CZ.03.03.01/00/23_057/0004616

3

Hodnoceni Zadosti o podporu

Vécné hodnoceni

21.6.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_socialni inovace_ projekt v inkubacni fazi
Ano

Ano

77,50

Ne
Ne

ZdUvodnéni planované inovace je presvédcivé a opira se

nejenom o zahrani¢ni poznatky, ale i o vlastni zkusenosti zadatele. Vybér cilovych skupin odpovida
zvolenému cili, ktery je konkrétni a vyhodnotitelny. V pribéhu projektu bude Zadatel ve styku s fadou
relevantnich stakeholder(l. PfestoZe se zamér snaZi vyresit nékolik problémi najednou, aniz je vsak
vidy zfejmé, zda dokaze navrzenym feSenim vyresit primarni problém, ze kterého ty dalsi vyrustaji,
tak presvédcuje o tom, Ze pfinese pozitivni zménu nejenom do prace socialnich pracovnik, ale
zejména do Zivota neslysicich odkazanych na CZJ. Popis KA je struény, aviak dostateény. Rozpocet je
detailné provdzan v KA. Tym, ktery bude projekt realizovat je vybran velmi dobre

Podminky realizace:

Snizeni rozpo¢tu o polozku 1.1.1.6 U&etni ve vysi 78 000 K¢&.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

7,50

30,00

22,50

>
=
o

1.1. Znalost problému a cilové skupiny a
potfebnost nového feseni; Hodnoceno je
doloZeni zavaZznosti problému, znalost
stavajicich zpUsobu Feseni, cilové skupiny a
jejich potreb. Z doloZenych dat vyplyva
pottfebnost a relevantnost navrzeného
nového feseni pro CS.

Ano

7,50

30,00

22,50

dobré

Zadatel je velmi dobte obeznamen s tématem, ktery hodla v ramci
projektu fesit. Klade dlraz na skutecnost, Ze pfirozené neslysici lidé
jako sviij mateisky jazyk maji CZJ a nikoliv ¢esky jazyk, ktery se od
CZJ li&i. To prinasi celou fadu nedorozuméni ¢asto s vaznym
disledkem. Re$eny problém doléhd v CR na cca 10 tis. neslySicich.
Zadatel ma prehled o tom, jak se situace fedi v fadé vyspélych
zemich a zné situaci v CR, a to i prostfednictvim vlastni zkusenosti. V
Zadosti vSak trochu zanika argumentace toho, jaka je dnes situace se
zaméstnavanim neslysicich osob obecné a kolik takovych osob
pracuje v oblasti socidlnich sluzeb a na jakych pozicich. V tomto
kontextu zadost osciluje mezi hleddnim efektivni podpory neslysicim
pfi jednani s Gfady a zaméstnavanim neslysicich osob. Zadatel stavi
na premise, Ze soucasné poskytovani socialnich sluzeb neslysicich je
poznamenano velkou frustraci neslysicich z nemoznosti domluvit se
s poskytovatelem socidlnich sluzeb. Pfitom v Zadosti neni jasné
popsano, jaké sluzby jsou dnes poskytovany neslysicich, resp. jaké
sluzby jsou pro né nedostupné, pripadné jim nejsou poskytovany v
dostatecné kvalité a pripadné jaké problémy se pfi poskytovani
vyskytuji. Tyto nejasnosti Zadatel ¢astecné vysvétlil béhem osobni
Ucasti na HK. Nékterd Zadatelem na HK podana argumentace
naznacuje, Ze problémem, ktery je tfeba resit, je nedostatecny
systém vzdélavani a rozvoje tlumocnikd €ZJ. Nicméné doplnéni
multikulturniho pracovnika do procesu jednani s klientem nemusi
vést k Zddané systémové zméné v oblasti poskytovani socialnich
sluzeb neslysicim.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

0,00

22,50

Ano

2.1. Cile a zlep3eni; Hodnocena je vhodnost
nastaveni cill a potencialni dopad feseni.

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

dobré

Cil projektu je jednoznacny a je ziejmé, Ze klicové aktivity jsou
zvoleny tak, aby byl naplnén, a to presto, ze u nich konkrétni dilci cil
uveden neni. Zadatel poéita s priibéznym i zavéreénym testovanim
prototypu, jehoZ vytvoreni je pravé cilem projektu. Jeho realizace
bude pfinosem pro samotné klienty socialni sluzby, ktefi jsou de

Ano




facto hlavni cilovou skupinou, byt v projektu pfimo nefiguruji, i pro
poskytovatele socidlnich sluzeb. V neposledni fadé bude prospésny i
pro ty zajemce z fad neslysicich, ktefi diky své znalosti €ZJ a
ziskanému vzdélani ziskaji zaméstndani. PrestoZe vlastni zamér neni
zcela jasny z hlediska toho, co bude na jeho vystupu, tak béhem
osobni Gcasti na HK Zadatel vysvétlil koncepci, jak bude koncipovan
kurz pro multikulturni neslysici pracovniky na miru daného typu
organizace. Ti budou nasledné umisténi na 80 hodin na pracovni staz
k poskytovateliim socialnich sluzeb. V tomto kontextu ovsem neni
zcela zfejmé, zda nakolik bude Zadatel pracovat v rdmci feseni s
béZnymi poskytovateli socidlnich sluzeb (tedy nejen poskytovateli
socialnich sluzeb pro neslysici). Tim by se zvysil pfinos a dopad
zaméru pro zpfistupnéni socidlnich sluzeb pro neslysici.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

3,75

15,00

0,00

11,25

Ano

3.1. Efektivita projektu a rozpocet;
Hodnoceno je efektivni a hospodarné pouziti
zdrojl s ohledem na planované a potrebné
vystupy projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je detailné uveden v jednotlivych klicovych aktivitach,
jedinym nedostatkem je polozka 1.1.1.6 Ucetni, kterd nemuze byt
zarazena do pfimych osobnich nakladd.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

6,25

25,00

0,00

21,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni aktérl do vyvoje
reseni; Hodnocen je aktivni zpGsob zapojeni
cilové skupiny do projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Zadatel napfi¢ 7adosti zd(iraziiuje, 7e hledani fe$eni probéhne ve
spolupraci s dalsimi zainteresovanymi stranami, anizZ je ovsem
zfejmé, jaka bude mira jejich zapojeni do tvorby, pfipominkovani a
ovéreni feseni. Neni ani patrné, s kolika socialnimi sluzbami, resp. s
kolika jejich poskytovateli, byl zamér konzultovan a z jakych
pochazeli prostfedi (napf. socidlné-ekonomické znevyhodnéni
regionu, velikost obce apod.). Z hlediska popisu CS neni ziejmé, kolik
osob z riznych segmentt téchto CS bude pfimo podpofeno v ramci
realizace. To je patrné naptiklad u CS Zaméstnanci NNO, kde je
pouze uvedeno, Ze vice jak 50 % zaméstnancti ASNEP a PEVNOSTI
jsou osoby se sluchovym postizenim. Nicméné uz neni ziejmé, kolik
osob z tohoto segmentu CS bude pfimo podporeno v ramci realizace
projektu. U CS Zajemci o zaméstnani pak neni specifikovano, jak je
tato CS velka, ani kolik osob bude podporeno v ramci realizace
projektu. Nékteré z vySe uvedenych nejasnosti Zadatel vysvétlil
béhem piimé ucasti na HK. Rizika, ktera jsou se zapojenim cilovych
skupin spojena, Zadatel doplriuje fadou dobfe promyslenych
opatreni.

Ano

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Tym, ktery bude projekt realizovat je sloZzen k odbornik(l a soucasné
osob, které maji s praci s neslysicimi klienty mnohaletou zkusenost.
Je zde redlny predpoklad, Ze se Zadateli podafi vyznamnym

Ano




4.2. Kapacity a pfistup k reseni; Hodnocen
je potencial Zadatele pro realizaci a udrZeni
inovacniho feseni.

zplsobem pozitivné ovlivnit Zivot lidi komunikujicich v €ZJ. Zadatel
pocitd s tim, Ze o vysledcich své prace bude informovat Sirokou
odbornou verejnost. Projekt obsahuje celkem tfi klicové aktivity,
které jsou prehledné popsany, diléi aktivity jsou detailné rozepsany
do pfilozeného harmonogramu.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu Zména pristupu v praci s osobami pred propusténim a po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody
Registracni Cislo projektu CZ.03.03.01/00/23_057/0004619

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu

Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 21.6.2024

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_socialni inovace_ projekt v inkubacni fazi
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 56,25

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Predkladany projekt by mohl mit vyznamny dopad nejenom

na relevantni aktéry, ale i na statni rozpocet. Projekt ma ambice efektivné zkoordinovat rizné
systémy a stakeholdery, nicméné je vniman jako rizikovy z divodu potencidlnich legislativnich,
politickych a praktickych prekazek. Volba cilovych skupin odpovida zaméreni projektu. Rozpocet je
provazan s klicovymi aktivitami, navrzené odmény odpovidaji béZnym cenam.

Zadatel prokazal schopnost vést rozsahly projekt a HK pozitivné hodnoti zadatelovu ambici zapojit
celou sifi relevantnich stakeholdert, se kterymi jiz zamér projektu konzultoval.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore. Maximalni vyse celkovych zplsobilych vydaja ¢ini 3
495 354,24 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

7,50

30,00

15,00

>
=
o

1.1. Znalost problému a cilové skupiny a
potfebnost nového feseni; Hodnoceno je
doloZeni zavaZznosti problému, znalost
stavajicich zpUsobu Feseni, cilové skupiny a
jejich potreb. Z doloZenych dat vyplyva
pottfebnost a relevantnost navrzeného
nového feseni pro CS.

Ano

7,50

30,00

15,00

dostatecné

Zadatel vnima roztiisténost prace s osobami, které opoustéji VTOS,
a soucasné si uvédomuje sloZitost prace téch, ktefi témto osobdm
poskytuji pomoc. V predloZzeném projektu a prilohach prokazal
znalost problému a vhodné definoval cilové skupiny (véetné skupiny
okoli pachatele), jejich volba odpovida zaméfeni projektu. Zadatel
uvadi statisticka data tykajici se poctu ro¢né propusténych osob na
svobodu, neuvadi ale, jaké procento z nich pomoc socidlnich
kurator(i nepotiebuje, ¢astecné toto zadatel dovysvétlil pfi osobni
Ucasti na HK. HK postrada kvantifikaci poskytovateld socialnich
sluzeb v postpenitenciarni péci. Predkladana zadost a jeji prilohy
vykazuji potfebu porozuméni potifebam osob po vykonu trestu
odnéti svobody, ale postrada hlubsi porozuméni sife zkoumané
problematiky. Ackoliv projekt zminiuje analyzu potreb cilovych
skupin a odbornych publikaci, chybi zde zfetelné&jsi propojeni s
mezinarodnimi (i ceskymi) studiemi, zkuSenostmi a praxi, i kdyz ¢ast
téchto znalosti Zadatel doloZil pfi osobni Ucasti na HK. Zpusob,
jakym projekt pristupuje k resocializaci, plsobi zjednodusené, kdyz
se zaméfuje prevainé na momenty po propusténi a nedostatecné se
vénuje potrebé systematického pristupu jiz béhem vykonu trestu
(nebo dokonce jiz pred tim). Projekt tak prehlizi dilezitost intervenci
ve vsech fazich vykonu trestu, které mohou vyznamné prispét k
Uspésnéjsi integraci jednotlivcd zpét do spole€nosti. | kdyz si HK
uvédomuje, Ze takto komplexni feseni presahuje kapacity a
moznosti projektu i Zadatele, HK by uvitala hlubsi popis a
porozuméni v celé §ifi zkoumané problematiky. Zadatel v 7adosti i
pfi osobni Ucasti na HK prokazal, Ze se pomérné dobfe orientuje v
tom, co bylo dosud v této véci vykonano zejména ze strany NNO a
hodl3 jejich ziskané poznatky vyuzit stejné tak, jako existujici
vyzkumy Institutu pro kriminologii a socialni prevenci.

>
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

0,00

15,00

Ano




2.1. Cile a zlep3eni; Hodnocena je vhodnost
nastaveni cilll a potencialni dopad feseni.

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

dostatecné

Zadatel pristupuje k projektu s jasnym zamérem zefektivnit
postpenitenciarni péci a vytvorit koordinovany a efektivni systém.
Tento hlavni, primarni, cil je vzhledem k pozici Zadatele a k rolim
zapojenych aktérl relevantni a potencialné dosazitelny, nicméné
jeho realizace bude vyZadovat peclivou koordinaci a intenzivni
spolupraci a schopnost Sirokého pohledu na zkoumanou oblast, coz
Zadatel v Zadosti dolozil jen hrani¢né. Nejvétsim rizikem uvadéného
cile maze byt samotna koordinace mnoha rozdilnych systémda
(MPSV, MV, MSp., NNO apod.) a obtiZzna integrace rtznych pfistupd.
S tim také souvisi, Ze Zadatelova ambice uvést dany model do Siroké
praxe, je sice vzhledem k pozici Zadatele v systému zcela opravnéna,
muze byt ovsem vysoce rizikova (legislativni, politické ¢i praktické
bariéry, které mohou tento proces zpomalit, nebo zkomplikovat
7adatel piili§ nerozebird). Zadatel v rémci zadosti a p¥iloh definuje
také dalsi cile a ocekavani. Pfikladem muZe byt snaha Zadatele sniZit
miru recidivy. Takovy cil je ovSsem velmi tézké kvantifikovat a Zadatel
neuvadi dostate¢né mnozstvi externich faktor( ovlivriujicich chovani
jednotlived po propusténi. Zadatel naznacuje, e hlavni podil u
recidivy ma prace po propusténi, coZz neodpovida nejnovéjsim
poznatkidm o recidivé jako takové. Zadatel recidivu pfili$ spojuje
pouze s ¢asem po propusténi (a nevhodnou praci po propusténi).
Zadatel naopak vynechéva (nedefinuje) cile, které by mohly byt pro
Zadatele zcela relevantni, jako tfeba prace s mentalnim zdravim
osob opoustéjicich VTOS, coz je jeden z dlleZitych aspektd, ktery
muZe vyrazné ovlivnit jejich reintegraci do spoleénosti. Cile
zamérené na definici vzdélavani a zaméstnavani béhem (i po)
vykonu trestu anebo tfeba definovani zmén v oblasti alternativnich
trestd, které dle vyzkum snizuji recidivu a v CR jsou stéle
nedostatecné ukladany. Klicové aktivity jsou provdzany se
stanovenymi cili, vzajemné na sebe navazuji a jsou vidy doplnény
vystupy.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

3,75

15,00

0,00

11,25

Ano

3.1. Efektivita projektu a rozpocet;
Hodnoceno je efektivni a hospodarné pouziti
zdroju s ohledem na planované a potfebné
vystupy projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Projekt je jasné strukturovan a obsahuje jasné definované faze a
aktivity. Harmonogram projektu zahrnuje jednotlivé KA, Zadatel
vhodné harmonogram projektu, jednotlivé KA a realiza¢ni tym,
rozpocet, vytvoril jako samostatné a prehledné pfilohy. Neni Uplné
jasné, v ¢em a jak na sebe navazuji jednotlivé KA a pro¢ KA 1 trva v
podstaté celou dobu projektu. Neni jasné, zda v tom ma Zadatel
Uplné jasno, byt je tabulka jednoducha a prehledna. Chybi v ramci
KA 1 dliraz na zahranicni resersi (inspiraci a srovnani), chybi diraz na
resersi a zajisténi potreb jiz béhem vézeni, pred nastupem. Chybi

Ano




aktivita, kterd by analyzovala stavajici podoby prace s vézni, véetné
raznych program( (pred, béhem, po nastupu trestu). Osobni a
neprimé naklady jsou realistické a odpovidaji potfebam projektu.
Rozpocet je rozpracovan a odpovida planovanym aktivitam, uvedené
ceny jsou v souladu s cenami doporucenymi. Neni jasné, pro koho
jsou uvedené odmény, ani jak byla stanovena jejich vyse. Ostatni
uvedené naklady jsou v souladu s cili projektu a potfebami cilové
skupiny. MPSV jako Zadatel ma dostatecné kapacity a zkusenosti pro
spravu a realizaci takto rozsahlého projektu, coz pfispiva k jeho
potencialni efektivité. Pro uspéch projektu bude klicova nejen
pecliva sprava rozpoctu, ale také pruzna reakce na jakékoli vyzvy,
které mohou v pribéhu realizace projektu nastat.

4. Proveditelnost

Ano

6,25

25,00

0,00

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni aktérd do vyvoje
feSeni; Hodnocen je aktivni zpUsob zapojeni
cilové skupiny do projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Zadatel vhodné planuje aktivné zapoijit socidlni kuratory, neziskové
organizace, Urady prace a dalsi dllezité aktéry verejné spravy, coz
poskytuje Siroky zaklad pro multidisciplinarni pristup k reseni
problematiky. Zadatel také bezpochyby chce vyuzivat participativni
metody, jako je world café, pracovni skupiny, design sluzeb. Na
druhou stranu mize byt prace s tolika subjekty v takovych
postavenich rizikova a sloZita. To mlze vést ke zpoZzdénim nebo
konfliktdm zajmd mezi rznymi skupinami, které maji rzné
predstavy o tom, jaké feSeni by mélo byt implementovano, dokonce
mozna i jak by mélo vypadat. Neni jasné, zda si Zadatel toto riziko
uvédomuje a bude s nim pracovat. PfestoZe je plan zapojeni aktivni
a zaméreny na spolupraci, je tfeba zajistit, Ze vSechny setkani a
diskuse skutecné pfispivaji k efektivnimu vyvoji a testovani reseni, a
nejsou pouze formalni bez skutecného dopadu na projektové cile.
Zadatel také dostate¢né nereflektuje celou §ifi zkoumané
problematiky, otdzkou proto je, zda tato site bude v kompetenci
zapojenych aktérl a pokud ano, zda k ni Zadatel bude pfrihlizet.
Zadatel v ramci osobni Gcasti dovysvétlil otazky tykajici se
hloubkovych rozhovort. | kdyZ chce Zadatel do procesu pfizvat
samotné vézné a jejich pfibuzné, nenijasné, zda Zadatel bude tuto
skupinu dale diferenciovat, coz by bylo vhodné a vyuZivat tyto
zastupce v rliznych fazich. Neni zcela jasné, jak Zadatel o tomto
vzorku premysli. HK postrada zakladni obrysy memorand o
spolupraci, zejména ustanoveni tykajici se udrzitelnosti.

Ano

4.2. Kapacity a pfistup k reseni; Hodnocen
je potencial Zadatele pro realizaci a udrzeni
inovacniho feseni.

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Pozice zadatele je silnd s ohledem na jeho moZnost pozitivné
zasahnou do systému penitencidrni a postpenitenciarni péce.
Vychazi ze zkusenosti fady organizaci a instituci, které se bez
vétsSiho dopadu v minulosti na problém zaméfily. Do jaké miry bude

Ano




Zadatel pfi realizaci projektu vychdzet i ze zahranicnich zkusenosti
neni patrné. Redlna proveditelnost predkladaného projektu a
efektivni vyuZziti kapacit zavisi na nékolika klicovych aspektech:
zkuseny realizaéni tym (Zadatel ma nakres tymu zpracovany, neni
jednoznacné, kdo v ném konkrétné bude, s jakou odbornosti a
zkusenosti v zadech), metodické vedeni a koordinace (Zadatel ma
dobré predpoklady pro naplnéni tohoto aspektu), zapojeni Sirokého
spektra stakeholder( (Zadatel uvadi dostatek relevantnich
stakeholder(, které chce zapojit). Realizaéni tym projektu je
pomérné maly. Zadatel konstatuje, Ze riziku spojenému se
sestavenim realizac¢niho tymu predejde tak, Ze vénuje vybéru jeho
¢lend potfebnou pozornost. Znamena to, Ze v dobé podani zadosti
neni jasné, kdo bude za realizaci projektu odpovédny? Projekt
postrada informace o pozadovanych kvalifikacich ¢lenG tymu.
Realiza¢ni tym tvofi mald skupina osob, jejichZ (ne)zastupitelnost
Zadatel nefesi. DalSim uvedenym rizikem je neochota stakeholder(
zapojit se do prace. Zadatel na jedné strané konstatuje, 7e ma
prislibenou spolupraci ze strany vSech stakeholder( (neuvadi, zda
se pfislib tyka i NNO), na druhé strané si pravdépodobné s
potfebnou mirou spoluprace neni jisty. U kazdé klicové aktivity
jsou uvedeny jeji vystupy. Pro posouzeni jejich validity je vyznamné
vytvoreni samostatné KA vénované evaluaci testovanych reseni a
hodnoceni inkubaéni faze. Otazkou pfistupu k Feseni je oviem
nedostatecCna priorita véasné intervence Zadatele, Zadatel by mél
vice zdUraznit pottebu intervenci jizZ béhem vykonu trestu, nejen po
propusténi, coz by mohlo zlepsit Sanci na Uspésnou reintegraci.
Otazkou je také hlubsi zahrnuti socialnich a psychologickych aspektt
reintegrace a podcenéni komplexity zmén ve vézeriské politice.
Vybér evaluacnich nastroju odpovida obsahu projektu.

Pfilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







