Financovano
Evropskou unii

Operaéni program
Zameéstnanost plus

ZAPIS

z jednani hodnotici komise pro vyzvu 03_22 041 Podpora zaméstnancti ohrozenych
propousténim Operaéniho programu Zaméstnanost plus

Pocet kol jednani hodnotici komise, ktera se

uskutecnila !

Pocet ¢lent hodnotici komise 5

Detail ke kazdému kolu jednani, ktera se uskutecnila

Datum kola jednani 10. 6. 2024
Cas kola jednani (od — do) 10:00 — 12:00

Misto kola jednani On-line MS TEAMS

Seznam ucastniku Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

Doslo na jednani k rozhodnuti o preruseni
prace hodnotici komise a potirebé svolani
nového kola jednani?

NE

V pripadé preruseni prace komise z divodu
rizika pfidéleni eliminaéniho deskriptoru:
Identifikace projektu a kritéria, u kterého by
bez doplnéni ze strany zadatele doslo

k udéleni eliminaéniho deskriptoru, a
zdavodnéni!

V pripadé preruseni prace komise z divodu
podminek poskytnuti podpory:

Identifikace projektu a navrh podminek
poskytnuti podpory

Prehled hodnocenych projektu:

Vysledné .
X bodové / Eleat:gvéni
C. | Registraéni €islo projektu Nazev projektu slovni . .
h . o vysledném
odnoceni .
. hodnoceni
projektu
Pro: (5)
1. | CZ.03.01.03/00/22_041/0004600 | Outplacement Il 8/Vyhovel Proti: 0
Zdrzel se: 0

Odavodnéni vysledného slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektd je uvedeno
v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

Prezencni listina
Vypracované vécné hodnoceni

1 Jaké informace / parametry projektu vedly k rozhodnuti o tom, Ze bez dopInéni ze strany Zadatele by doslo
k udéleni eliminaéniho deskriptoru.
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Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Tajemnik hodnotici komise Piredseda / mistopredseda hodnotici

komise
Datum Dle elektronického podpisu Datum Dle elektronického podpisu
Jméno Jméno
PFijmeni PFijmeni
Podpis Podpis
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Skupina kritérii

Nazev kritéria

Hlavni otazka

Slovni deskriptor

Slovni komentar

1. Potfebnost

1.1 Vymezeni
problému a cilové
skupiny

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné fesit a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Schvaleno

Projekt je zaméren na zvySeni adaptability zaméstnanc( firem, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani nebo jsou jiz ve vypovédni dobé&, na nalezeni jejich nového pracovniho uplatnéni, poptipadé udrzeni
stavajiciho zaméstnani, a to prostfednictvim véasné, komplexni podpory "outplacement" aktivit a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti dle individualnich potreb klientl. Projekt navazuje na predchozi projekt
Outplacement, jeho? vystupy a vysledky jsou uvedeny, a bude spustén pouze v ptipadé jasné definovanych negativnich zmén na trhu préace. Zadatel, U¥ad prace CR, disponuje detailnim vhledem do fe$ené
problematiky, ma k dispozici fadu pravidelné aktualizovanych statistickych Gdaji o situaci cilovych skupin (zajemci o zaméstnani, zaméstnavatelé) na trhu prace (velikost, struktura, potreby, aktualni rizika a
problémy) a vychazi ze zkuSenosti ziskanych jak svou standardni Cinnosti, tak realizaci predchoziho projektu. Potfebnost projektu je presvédcivé zdlvodnéna. Cilové skupiny byly vybrany v souladu s
podminkami vyzvy.

2. Ucelnost

2.1Cile a
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho splnéni?

Schvaleno s
podminkou realizace

Cilem projektu je zprostfedkovat zaméstnani v pribéhu realizace projektu 2 850 osobam za predpokladu zvyseni jejich adaptability, v pripadé takové situace na trhu prace, kterad bude detekovat hromadné
propousténi a vyznamny nardst nezaméstnanosti. Tento cil je zcela v souladu se strategickymi cili MPSV a Strategického ramce politiky zaméstnanosti do roku 2030 a ve vztahu k podminkdm vyzvy je relevantni.

Ve vlastni Zadosti o dotaci jsou cile projektu popsany chaoticky, nékolika riznymi zplsoby a nejasné. V priloZzeném projektovém zaméru jsou vsak specifikovany jasné, srozumitelné, v souladu s metodikou
SMART. Zakladni kontury a dlvody jsou nastaveny a realné ocekavatelné, CS jsou zvoleny vhodné, principy outplacementu nastavené v KA budou mit pro CS potencidlné veskrze pozitivni efekt, tudiz zakladni
vnitini konzistence projektu je nastavena jako funkcni. V Zadosti o dotaci a v projektovém zaméru se lisi data predpokladané realizace projektu (1.11.2023 - 31.10.2025 vs 1.5.2024 - 30.4.2026).

HK pozaduje uvedeni do souladu data zahdjeni predpokladaného zahdjeni a ukonceni realizace v pfiloZzeném projektovém zaméru s zadosti o podporu.

2.2 ZpUsob ovéreni
dosazeni cile
projektu

Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile Zadatel v
projektu nastavil?

Schvaleno

UP CR generuje mnoistvi vlastnich statistik, analyz, dal$ich pravidelnych zprav, vystupl, dokument( véetné predikci, které Ize objektivné vyuZit i pro argumentaci obsahu a miry Uspé$nosti posuzovaného
projektu. Zadatel definoval podrobny soubor vystupl KA, a to v PFiloze €. 1 7adosti Popis kli¢ovych aktivit projektu Outplacement Il. Vystupy jsou specifikovany jednoznaéné, obsah jednotlivych realizovanych
¢innosti ve vsech KA tak je prokazatelny a bude jej mozné kvalitativné i kvantitativné posoudit. Je predpoklad dostatku informaci k ovéreni dosazZeni cili projektu. V pribéhu realizace projektu bude mozné
prabéiné sledovat plnéni zavaznych hodnot indikator( projektu. K dispozici tak bude dostatecné portfolio dokumentd a informacnich zdroji pro posouzeni realizace KA a jejich efektu pro CS. Vzhledem k
povaze projektu, jeho vystuplm a ocekdvanym vysledkiim je navrh evaluace zajisténé interné relevantni. PInéni cil( projektu planuje Zadatel sledovat jednak individualné na Urovni jednotlivych klient( z rad
cilovych skupin (individuaini projektovy plan, evidence poskytnuté podpory) a jednak na Urovni projektu formou zavérecné analyzy dat, zejména s ohledem na ptinos projektu k udrzeni nebo ziskani zaméstnani
0sob z cilové skupiny. NavrZeny zpUsob sledovani a ovéreni naplnéni cill je adekvatni planovanému projektu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocet

S ohledem na planované a potrfebné vystupy je navrieno
efektivni a hospodarné poufziti zdrojG?

Schvaleno s
podminkou realizace

Rozpocet projektu je strukturou pomérné jednoduchy, kdy marginalni objem nakladl je urcen ke kryti osobnich nakladl odborného garanta, cast prostredk( bude slouzit k nakupu sluzeb, vétsina financi pak je
sméfovana do piimé podpory CS. Zadatel ma zkusenosti s finanénim Fizenim obdobnych projektd. Naklady polozky 1.1.1.1.1 (odborny garant GR UP CR) jsou v intervalu doporuceni pro OPZ+, 7adatel
respektoval doporucené limity obvyklych platti a odmén z dohod pro OP Zaméstnanost plus. Uvazek pozice 0,3 z piimych nédkladd je relevantni, planované Uvazky jsou adekvatni navrienym projektovym
aktivitdm. Odmény a jiné osobni naklady (polozka 1.1.1.1.2) jsou kvantifikovany v ¢astce minimalni, budou predmétem vyuziti pro adekvatni zdlivodnéni, které zadatel provede v pribéhu realizace projektu. U
casti KA nesedi odkazy na polozky rozpoctu, u nékterych nesedi ani ¢astky. Nelze tedy vSechny polozky rozpoctu jasné priradit ke klicovym aktivitdm. S ohledem na charakter projektu je pochopitelné, Ze nelze v
této fazi odhadnout presny polozkovy rozpocet, nebot jednotlivé formy podpory budou voleny s ohledem na individuaini potfeby Ucastnikl. Na druhou stranu Zadatel disponuje zkusenostmi s obdobnymi
aktivitami jak ze své standardni ¢innosti, tak diky predchozimu podobnému projektu, a mél alesporn ramcové nastinit pfedpokladané jednotkové naklady (na sluZzbu, na osobu, na vzdélavaci aktivitu,
rekvalifikaci apod.). Problematické je to zejména v pripadé polozek spadajicich do nakupu sluzeb — v popisu KA ani v pfilozeném projektovém zaméru Zadatel neuvadi, jakou ¢ast planovanych aktivit bude
zajistovat externi dodavatel, v jakém rozsahu a z jakého divodu / v jakém pripadé. Nelze tedy ovéfit, zda polozky rozpoctu v kapitole 1.1.4 Nakup sluzeb odpovidaji planovanym aktivitam projektu. V dané
kapitole je navic evidentné chybné uveden pocet jednotek a jejich cena (napr. 16 000 ks rekvalifikaci v cené 1 000 K¢). Doporucujeme upravit tyto chyby v kapitole 1.1.4. V projektovém zaméru v casti
"Hospodarnost projektu" Zzadatel uvadi, Ze ,kalkulace pfimych nakladd na podporu cilové skupiny je uvedena v prilozeném rozpoctu projektu, ten vSak k Zadosti o dotaci doloZen nebyl. Kvantifikace mzdovych
prispévkl (1.1.6.1.3.3) je zcela zfejma (vyplyva z nastaveni KA 05). Kvalifikovany odhad pfimé podpory pro CS (polozky 1.1.6.2.1, 1.1.6.3, 1.1.6.5.1) neni jakkoliv problematicky. Nékteré nedostatky vsak snizuji
prehlednost rozpoctu.

HK poZaduje napravu téchto nedostatku:

- do popisu nakladu relevantni KA v Zadosti doplnit vysvétleni obsahu a vypoétu polozky 1.1.6.1.3.1 (Vzdélavaci aktivity OPZ+/Projekt),

- do popisu nakladt relevantni KA v Zadosti doplnit vysvétleni obsahu a vypoétu polozky 1.1.6.1.3.2 (Refundace mezd OPZ+/Projekt),

- u popisu KA 01 odkaz na polozky 1.1.2 a 1.1.3 neni relevantni, nebot tyto jsou v rozpo¢tu nulové - doporuéujeme odkazy odstranit,

- u popisu KA 03 je v zavorce uvedena polozka 1.1.4.1, ktera vsak je v rozpoctu nulova, tudiz odkaz je nadbytecny; dale zminéné polozky 1.1.4.4 a 1.1.4.5 pak v rozpoctu viibec nejsou vymezeny; ponechat
pouze odkaz na rozpoctovou kapitolu 1.1.4,

- u popisu KA 05 je v zavorce uvedena polozka 1.1.6.1.1, ktera vSak v rozpoctu ma nulovou hodnotu, uvést pouze odkaz na rozpoctovou subkapitolu 1.1.6.1 - Mzdové pfispévky,

- u rozpoctovych polozek 1.1.4.2.1,1.1.4.2.2,1.1.4.2.3 2 1.1.4.2.4 uvést do souladu cenu jednotky a pocet jednotek,

- doloZeni ,kalkulace pfimych nakladt na podporu CS v ramci pFiloZeného rozpoctu projektu", jak je uvedeno projektovém zaméru v ¢asti Hospodarnost projektu.

3.2 Adekvatnost
indikatort

Jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Schvaleno s
podminkou realizace

Kvantifikovany jsou hodnoty obou indikatord, které pozaduje vyzva. Cilovd hodnota indikatoru 600000 (celkovy pocet Ucastnikd) ve vysi 2850 je realné dosazitelnd, koresponduje s dil¢imi pocty ucastnik(
projektu v jeho KA. Neni vSak uveden jakykoliv komentar, ktery by jasné specifikoval, jak byla hodnota vypocitana, které pocty z kterych KA byly a jak vzaty v Uvahu tak, Ze vyslednym cCislem je pravé 2850.
Indikator 626000 (ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti) je nastaven na cilovou hodnotu 570. Tato hodnota je v pribéhu 24 mésicl planované realizace projektu dosazitelna, a to v ramci KA
04. Také u tohoto indikatoru vSak chybi jakykoliv komentat; ani v popisu KA 04 neni jednoznacné uvedeno, proc pravé 570 bylo zvoleno, ptipadné jak vypocitano a z jakého dlivodu, dle jakého klice, ptipadné s
jakou vazbou na ostatni KA, resp. pocty ucastnik( projektu v ostatnich KA; v rozpoctu projektu je avizovan nakup 1.000 ks rekvalifikaci, ani zde tedy neni zfejma vazba hodnoty indikatoru ve vysi 570.

HK pozZaduje doplnit vysvétleni vypoctu hodnoty indikatori 600000 a 626000.
V projektové zadosti u indikatoru 626000 pozZaduje HK upravit datum vychozi hodnoty dle zahajeni realizace projektu.

4.1 Zplsob
zapojeni cilové
skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v priibéhu
projektu?

Schvaleno

Smyslem projektu je reagovat na situaci na trhu prace v tom regionu, kde jeho potieba aktualné vznikne a proces outplacementu bude vhodnym nastrojem. Z tohoto titulu je logicka absence prace s CS jak
zameéstnavatell, tak zajemcl o zaméstnani v pripravné fazi projektu, protoZze to bude predmétem az samotné realizace. Pravé v realizaci pak zapojeni obou projektovych CS je zfejmé. Zaméstnavatelé jak
propoustéjici zaméstnance, tak nabirajici pracovni silu jsou v KA relevantné zarazeni (zejména KA 02 a 05). Zaméstnanci v pozici zajemcl o zaméstnani pak také maji jasné vymezeny KA, jichz mohou vyuzit (KA
03, 04 a 06). Neni specifikovano a v detailu konkretizovano, jak metodicky, procesné, ani v jakém rozsahu bude s CS pracovano v oblasti zpétnovazebnich zjistovani, resp. kdy, jakymi formami a v jakém rozsahu
CS bude zapojena do evaluace. ZpUsob zapojeni cilovych skupin je detailné popsan v prilozeném "Projektovém zaméru", a to od vytipovani vhodnych Gcastnikd, jejich osloveni, sestaveni individualniho planu
kazdému ucastnikovi na miru az po vlastni realizaci. V rozpoctu jsou alokovany rovnéz prostfredky na pfimou podporu Ucastnikd v pripadé potreby (cestovné, péce o zavislé osoby, Iékarské prohlidky apod.).
ZpUsob zapojeni cilovych skupin odpovida charakteru projektu.




Projekt obsahuje 5 vécné zamérenych klicovych aktivit a jednu KA tykajici se Fizeni projektu. Ty jsou vzajemné provdzany, a to jak obsahové (vécné), tak procesné Cili jsou naplnény klicové principy
outplacementu. Planovana doba trvani 24 mésicd umozni realizovat viechny KA tak, jak jsou popsany. Plsobnost KA ve viech krajich CR je zcela redlna prostiednictvim relevantnich pracovist UP (KrP/KoP). KA
maji nastaveny nejdulezitéjsi vystupy. KA 01 uvadi zakladni parametry fizeni projektu, KA 06 fesi podplrna opatfeni pro ucastniky projektu, KA 02-05 jsou ryze vécné, aplikuji paletu dil¢ich ¢innosti procesu
. outplacementu. U KA 01 jsou uvedeny 3 vystupy svazané s evaluaci (plan/vstupni zprava; pribéina zprava; zavérec¢na zprava), neni vsak dostupny jakykoliv detail k jejich obsahu, cileni, uziti v rdmci projektu
4.2 _ZPUSOb o Jak vhodné byl zvolen zplisob realizace aktivit a jejich ’ (pro jeho fizeni), z4dna z projektovych pozic nema v naplni préci evaluaci uvedenou. KA 02 vychazi z monitoringu zaméstnavateld, ktery je na KrP/KoP UP standardné a dlouhodobé realizovan; pro projekt se
4. Proveditelnost .re.:?\hzac? aktivit a vzajemna navaznost? Schvaleno jednda o klicovou mozaiku cinnosti, je relevantni dosahnout vSech avizovanych vystupl této KA. Na KA 02 logicky navazuje KA 05, v rdmci které dojde k vyhledani a zajisténi kooperace i druhé skupiny
Jejich navaznost zaméstnavatell, tj. téch, kteti projektovou CS budou schopni efektivné zaméstnat. Nastaveni KA 05 je zcela zfejmé. KA 03-04 predstavuji Cinnosti pfimé prace s CS. Volba poradenskych aktivit v KA 03 je
smysluplnd a kompletni. Poradenské ¢&innosti jsou metodicky ukotveny pfislusnou dokumentaci UP. Veskrze vhodné je pfizpGsobeni témat a cileni skupinového poradenstvi a poradenskych programd

individudInim potrfebam ucastnik( projektu. KA 04 ma jasnou roli a cile, nastaveni je zcela zrejmé. Celkové je koncept KA uceleny a kompaktni.

K posuzovanému projektu je vymezeno 6 rizik. VSechna jsou jednoznacné vymezena, jsou k nim také prifazena eliminacni opatfeni. VSechna avizovana rizika jsou vici projektu zcela relevantni. Taktéz eliminacni
opatieni predstavuji adekvatni omezeni negativnich vlivii uvadénych rizik. Rizeni rizik ma v kompetenci odborny garant projektu, dal3i ¢innosti, kompetence a odpovédnosti v procesu fizeni rizik musi pokryt
avizovana smérnice UP. PfedloZena rizika neobsahuji kvantitativni parametry, chybi alespori zakladni nastaveni pravdépodobnosti vzniku a véhy (zdvaznosti) rizika, potazmo hodnoty dopadu; a¢ o hodnoceni
Je vzhledem k délce a naro¢nosti projektu adekvatné Schvileno rizik Uvod samostatné pfrilohy posuzované zadosti h/ovoﬁ', provedeno plnohodnotné neni. Projekt je Fizen GR UP, klicova viak bude realizace v regionech; avizované regionalni mobiIEu' tymy, stejrjé jako
nastaveno fizeni projektu? pracovnici dalSich konkretizovanych Utvar KrP/KoP UP jsou solidni a potencidlné funkéni zakladnou odborného a personalniho zajisténi projektovych KA. Zakladni principy kooperace GR a KrP/KoP UP jsou
nastaveny (vyplyvaji z popisu KA 01; feSeno je v riziku 3). Struktura realizacniho tymu projektu je dostatecna. S ohledem na bohaté zkuSenosti Zadatel v oblasti feSené problematiky a na jeho zkuSenosti s
realizaci obdobného projektu je mozno fici, Ze fizeni projektu je nastaveno adekvatné jeho délce a naro¢nosti. Zakladni realizaéni tym bude dle potfeb doplfiovan kmenovymi pracovniky krajskych pobocek UP,

ktefi budou adekvatné proskoleni.

4.3 Rizeni projektu

Zavérecny komentar a navrh podminek pro poskytnuti podpory

Projekt Ouplacement Il predklada UP CR. Zamétuje se v ném v obdobi 24 mésic na segment zaméstnancti, ktefi jsou ve vypovédi a je jim Zddouci pomoci pro setrvani na trhu prace, tj. nalezeni ndvazného pracovniho uplatnéni. Koncept outplacementu je v ramci KA rozpracovan solidné, v detailu, UP ma odbornou a metodickou
kapacitu ke kvalitnimu zajisténi KA, resp. k efektivni pomoci CS ucastnik(i projektu. Svoji roli bude hrat i intenzivni kontakt se zaméstnavateli, a to na obou stranach fesené situace, tedy s propousténymi i nabirajicimi pracovni silu; oboji ma UP schopnost pokryt a kvalitné zajistit. Rizeni projektu je nastaveno adekvatné jeho délce a
narocnosti. Slabymi strankami posuzovaného projektu jsou informacni nepfesnosti u nakladti KA a chybéjici vysvétleni a zdivodnéni projektovych indikatort.

HK projekt doporucuje k podpore s témito podminkami realizace:

- uvedeni do souladu data zahajeni predpokladaného zahajeni a ukonceni realizace v pfilozeném projektovém zaméru s Zzadosti o podporu,

- do popisu nakladl relevantni KA v Zadosti doplnit vysvétleni obsahu a vypoétu polozky 1.1.6.1.3.1 (Vzdélavaci aktivity OPZ+/Projekt),

- do popisu nakladu relevantni KA v Zadosti doplnit vysvétleni obsahu a vypoétu polozky 1.1.6.1.3.2 (Refundace mezd OPZ+/Projekt),

- u popisu KA 01 odstranit odkazy na polozky 1.1.2 a 1.1.3, nebot jsou tyto polozky v rozpoétu nulové,

- u popisu KA 03 odstranit odkazy na polozku 1.1.4.1, ktera je v rozpoétu nulova, a odstranit odkazy na polozky 1.1.4.4 a 1.1.4.5, které nejsou v rozpo¢tu vilbec vymezeny - u KA 03 ponechat pouze odkaz na rozpoc¢tovou kapitolu 1.1.4,
- u popisu KA 05 je uvedena polozka 1.1.6.1.1, ktera vsak v rozpo¢tu ma nulovou hodnotu, uvést pouze odkaz na rozpoctovou subkapitolu 1.1.6.1 - Mzdové prispévky
- u rozpoctovych polozek 1.1.4.2.1,1.1.4.2.2,1.1.4.2.3 2 1.1.4.2.4 uvést do souladu cenu jednotky a pocet jednotek,

- dolozit , kalkulace pfimych nakladti na podporu CS v ramci pfiloZeného rozpoctu projektu", jak je uvedeno projektovém zaméru v ¢asti Hospodarnost projektu,

- doplnit vysvétleni vypoctu hodnoty indikatoru 600000,

- doplnit vysvétleni vypoctu hodnoty indikatoru 626000,

s v

- v projektové Zadosti u indikatoru 626000 pozaduje HK upravit datum vychozi hodnoty dle zahajeni realizace projektu.

Vysledek vécného

) Zadost splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou.
hodnoceni

Hodnotici komise k projektu Outplacement Il , reg. ¢. CZ.03.01.03/00/22_041/0004600

Datum 10.06.2024
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