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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03_24 070 Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus

Datum jednani

15.5.2026

Cas jednani (od - do)

10:45-12:30

Misto jednani

Kartouzska 4, Praha 5, mistnost 31

Pocet ¢lentl hodnotici komise

5

Seznam ucastniku

Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

Registracni cislo

Vysledné bodové /

Detail hlasovani

zmeénu praxe

C. projektu Nazev projektu sloynl hodnoceni o vysledném hodnoceni
projektu
Restorativni
program pro Pro: 4
, | €Z.03.03.01/00/24_ 'gnguephrgye“gfwe's 75,00 / Vyhovel Proti: 0
070/0007276 a NNO pro ' Zdrzel se: 0
systémovou Nepfitomen: 1

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Zapis je vyhotoven pfimo na jednani hodnotici komise, k jeho znéni nebyly vzneseny Zzadné
pfipominky. VSichni ¢lenové vyjadfili souhlas s jeho znénim.

Prilohy:

° Prezendni listina

. Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno

hodnoceni

. PfFiloha €. 3 Zaznam o prubéhu jednani komise

Soulad zapisu s pribéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Tajemnik hodnotici komise E;?ndizzda | mistopredseda hodnotici
Datum 15.5.2026 Datum 15.5.2026

Jméno Jméno

PFijmeni PFijmeni

Podpis Podpis




Detail hodnoceni

Ndazev projektu Restorativni program pro kazdého: model spoluprace PMS a
NNO pro systémovou zménu praxe
Registracni Cislo projektu CZ.03.03.01/00/24 _070/0007276

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu

Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 15. 5. 2026

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_socialni inovace_ projekt v inkubacni fazi
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 75,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt predstavuje relevantni a odborné ukotveny pokus o

systémové zlepseni koordinace restorativnich sluzeb v Ceské republice. Jeho hlavni p¥inos spo¢ivd v
implementacni inovaci — tedy ve vytvareni prenositelného modelu spoluprace mezi statni a nevladni
sférou.

Nejsilnéjsi strankou je dobré zakotveni v praxi a vysoka mira instituciondlni proveditelnosti diky
zapojeni Probacni a mediacni sluzby. Inovativnost je pfedevsim organizacni a procesni, nikoli
technologicka, a jeji vyznam je vyssi v ¢eském kontextu nez v mezindrodnim srovnani.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore. Maximalni doporucena vyse dotace Cini 1 414
379,40 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano 7,50 30,00 0,00 22,50 Ano
1. Potfebnost
1.1. Znalost problému a cilové skupiny a K Ano | 7,50 30,00 15,00 | 22,50 dobré Zamér vychazi z identifikovaného systémového problému v oblasti Ano

potfebnost nového feseni; Hodnoceno je
doloZeni zavaZznosti problému, znalost
stavajicich zpUsobu Feseni, cilové skupiny a
jejich potreb. Z doloZenych dat vyplyva
pottfebnost a relevantnost navrzeného
nového feseni pro CS.

restorativni justice v Ceské republice, ktery spociva v rozt¥isténosti
poskytovani restorativnich program(, nerovnomérné
informovanosti odbornikd a absenci systematického mechanismu
propojeni mezi Probacni a mediacni sluzbou (PMS) a nevladnimi ¢i
terapeutickymi sluzbami. Tento problém je stru¢né popsan jak v
ceském odborném kontextu, tak v mezinarodni literature, kde je
obdobné oznacovan jako ,referral gap” — tedy nedostatecné
provazani existujicich sluzeb s klicovymi kontaktnimi body systému.
V zaméru HK postrada podrobnéjsi popis, jak soucasny systém
funguje, zda jsou néjaké odlisnosti v ramci jednotlivych kraju (z textu
vyplyva zaméFeni se na viechny kraje v CR), zda jsou soudy, kde se
propojeni dafi vice ¢i ne. V Zadosti nejsou uvéfitelné popsany
bariéry, které brani vétSimu propojeni v sou¢asném systému.
Zadatel zmiriuje existenci samotnych programd, a specifikuje, e
schazi funkéni propojeni s institucemi, ale neni jasné, co tomuto
propojeni brani. HK kladné hodnoti doplnéné informace, které
vyznamné posiluji vérohodnost identifikovaného problému, zejména
tim, Ze ukazuji dlouhodobou praxi zadatele v oblasti restorativni
justice, jeho spolupraci s PMS i dalSimi aktéry a zkusenost s
poskytovanim akreditovaného programu ReSet. Cilova skupina
(obéti, pachatelé a dalsi dotcené osoby) je popsana adekvatné,
véetné jejich readlnych potieb — zejména potreby vcasné,
srozumitelné a bezpecné informace o moznostech restorativniho
reseni. Volba cilové skupiny verejnost neni srozumitelna. V obecné
roviné Ize pfinos pro tuto CS chapat, ale v kontextu projektu ne. Tato
skutecnost byla v rdmci osobni Ucasti vyjasnéna. Potfebnost reseni
je tedy v ¢eském kontextu dobfe zdlivodnéna, zejména s ohledem
na nerovhomérnou dostupnost sluzeb a absenci koordinovaného
systému predavani klient(. V. mezinarodnim srovnani nejde o novy
problém, ale o znamou systémovou slabinu, kterou obdobné




systémy fesi prostfednictvim standardizovanych referral
mechanism(. Projekt na tuto mezeru reaguje relevantné, avsak
nikoli originalné v globalnim méfitku. V tomto kontextu je pak
zajimava skutecnost, Ze projekt nefesi snizeni administrativni zatéze
socidlni prace skrze digitalizaci ani technologickymi prostfedky, ale
vyhradné metodickou a organizacni koordinaci.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

0,00

22,50

Ano

2.1. Cile a zlep3eni; Hodnocena je vhodnost
nastaveni cill a potencialni dopad feseni.

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

dobré

Cile projektu jsou formulovany konzistentné a odpovidaji
identifikovanému problému. Hlavnim cilem je vytvoreni a pilotni
ovéreni implementacniho modelu spoluprace mezi PMS a
nevladnimi organizacemi, ktery umozni systematické informovani
klientl a jejich pfedavani do restorativnich program(. Ocekdvana
zména je definovana jako prfechod od nahodilé, individualné zavislé
praxe k institucionalné ukotvenému a prenositelnému systému.
Tento cil je realisticky v ramci inkubacni faze Sifeni a odpovida logice
socidlni inovace zamérené na implementaci, nikoli na tvorbu nového
typu sluzby. Silnou strankou je propojeni cilovych zmén na trovni
organizaci (PMS, NNO) i klientd, kde je o¢ekavano zvyseni
informovanosti, dostupnosti a srozumitelnosti restorativnich
moznosti. Projekt rovnéz spravné akcentuje posileni role PMS jako
kontaktniho a orientac¢niho bodu systému. Slabsi strankou zUstava
skutecnost, Ze ocekavané systémové dopady (napf. snizeni potreby
navazujicich intervenci verejnych sluZeb) nejsou dostateéné
metodicky podloZeny a plisobi spiSe deklaratorné.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

3,75

15,00

0,00

11,25

Ano

3.1. Efektivita projektu a rozpocet;
Hodnoceno je efektivni a hospodarné poutziti
zdrojd s ohledem na pldnované a potfebné
vystupy projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Konceptu Sifeni v ramci inkubace odpovida rozsah aktivit i vyse
rozpocCtu. Rozpocet je strukturovan prehledné podle klicovych aktivit
a reflektuje prevazné personalni naklady spojené s metodickym
vedenim, implementaci a Skolenim. Z hlediska efektivity Ize ocenit,
Ze vétsina prostredkl sméfuje do odborné prace (manazer projektu,
garanti, lektofi, pravni podpora), coZ odpovida povaze projektu
zaméreného na zménu praxe a testovani modelu. U pozice -
Odborny pracovnik zapojeny do pilotniho ovéfovani povazuje HK
300,- K¢ jako nizkou odménu vzhledem k dllezitosti odbornosti pfi
pilotovani.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

6,25

25,00

0,00

18,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni aktérd do vyvoje
feseni; Hodnocen je aktivni zplGsob zapojeni
cilové skupiny do projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Projekt ma dobfe strukturované zapojeni klicovych aktér(, zejména
PMS a vybranych NNO. Zapojeni PMS je institucionalné ukotveno a
podporovano feditelstvim, coZ vyrazné zvysuje proveditelnost a
$anci na systémovou implementaci vysledkd. Pozitivné je hodnoceno

Ano




i zapojeni NNO a terapeutickych sluzeb, které doplriuji statni sektor
a reflektuji redlné potreby klientl v pozdéjsich fazich jejich Zivotni
situace. V oblasti NNO neni srozumitelné, koho zapoji, jaké NNO, s
jakym personalnim zajisténim, s jakou ochotou se zapojit. Dale neni
dostatec¢né popsané, jaké metody Zadatel pro zapojeni ma
naplanované, v jaké fazi, jakou formou se aktéfi zapoji do
vyhodnoceni pilotu, jak budou rozloZeni v ramci velmi rozsahlého
uzemi. Tyto skutecnosti byly v rdmci osobni Gcasti upresnény.Cilové
skupiny jsou popsdany realisticky a odpovidaji zaméreni projektu.
Silnou strankou je dliraz na praci s vedenim organizaci, definovani
roli a vybér pilotnich pracovist s ohledem na regionalini diverzitu.
Tim je zajisténa vy$si mira pfenositelnosti vystupd. Slabsim mistem
zUstdva riziko nerovnomérné implementace a zavislosti na motivaci

jednotlivych organizaci, které muGze ovlivnit kvalitu pilotniho ovéreni.

4.2. Kapacity a pfistup k reseni; Hodnocen
je potencial Zadatele pro realizaci a udrzeni
inovacniho feseni.

K Ano | 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Realiza¢ni tym je sloZzen z odbornikl s dlouhodobou zkusenosti v
oblasti restorativni justice, véetné pfimé praxe s poskytovanim
akreditovanych programa. To pfedstavuje vyznamné posileni
odborné kapacity a zvysuje davéryhodnost projektu. Metodicky
pfistup je postaven na postupné implementaci, pilotnim ovéfovani a
iterativni zpétné vazbé, coz odpovida dobré praxi v oblasti zavadéni
socidlnich inovaci. Projekt realisticky pracuje s tim, Ze zména bude
probihat prostfednictvim konkrétnich pripad( a pracovnich situaci,
nikoli pouze Skolenim. Celkové jsou kapacity a pfistup k reseni
dostatecné pro inkubaéni fazi.

Ano

Prilohy posudku

Cislo pfilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




