Financovano

ZAPIS

Evropskou unii

Operaéni program
Zameéstnanost plus

z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03_24 070 Operac¢niho programu
Zaméstnanost plus

Datum jednani 17.7.2026

Cas jednani (od - do) 14:45 - 17:00

Misto jednani Kartouzska 4, Praha 5, mistnost S27
Pocet ¢lent hodnotici komise 6

Seznam ucastnik Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

C.

Registracni cislo
projektu

Nazev projektu

Vysledné bodové /

. . Detail hlasovani
slovni hodnoceni

o vysledném hodnoceni

CZ.03.03.01/00/24 _
070/0007365

Skupinova
podpora zivé:
Pfenos metody
Ziva dilna

projektu
Pro: 5
Proti: 0
75 [ Vyhovél
88,75/ Vyhove Zdrzel se: 0

Nepfitomen: 1

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Zapis je vyhotoven pfimo na jednani hodnotici komise, k jeho znéni nebyly vzneseny Zzadné
pfipominky. VSichni €lenové vyjadfili souhlas s jeho znénim.

Prilohy:

Prezendni listina

Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno

hodnoceni

Pfiloha €. 3 Zaznam o prubéhu jednani komise




Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Tajemnik hodnotici komise Piredseda / mistopredseda hodnotici

komise
Datum 17.7.2026 Datum 17.7.2026
Jméno Jméno
PFijmeni PFijmeni

Podpis Podpis




Detail hodnoceni

Nazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Skupinova podpora zivé: Pfenos metody Ziva dilna
CZ.03.03.01/00/24_070/0007365

3

Hodnoceni Zadosti o podporu

Vécné hodnoceni

17.7.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_socialni inovace_ projekt v inkubacni fazi
Ano

Ano

88,75

Ne
Ne

Zadost o podporu predklada k Sifeni vlastni, opakované

ovéfenou metodu skupinové podpory Ziva dilna do tif partnerskych NZDM a spolupracujicich kol v
Plzeriském kraji. Potfebnost feSeni je podlozena vlastnim Setfenim mezi pracovniky nizkoprahovych
zafizeni i evaluacni zpravou dokladajici fungovani metody na péti dosavadnich bézich.

Ordinarius z. s. je jako autor, nositel a dosavadni realizator Zivé dilny vhodnym subjektem pro jeji
predavani a disponuje odborné komplementarnim tymem. Zplsob pfenosu ma mit aktivni, nikoli

pouze formalni roli.

Cile projektu jsou konzistentni, dobfe odstupriované a s jasné formulovanym pfesahem na
koncového uZivatele, byt je v textu Zzddosti opomenuta moznost vzajemného propojovani

partnerskych organizaci.

Rozpocet je priméreny rozsahu projektu, prehledny a hospodarny. Zapojeni cilové skupiny a
stakeholder( je readlné a oprené o existujici vztahy, s aktivni spolutcasti pracovnik( partnerskych

organizaci na dotvareni metodiky.

Nerozpracovana zUstava otdzka udrzeni motivace Ucastnikl v prlibéhu projektu a strategie vici
bariéram lezicim mimo dosah 7adatele. Nedostate¢né je systematické porovndni Zivé dilny s
obdobnymi pfistupy, nejednotné vymezeni role skol a dil¢i priikaznost rozsahu prace odbornych

pozic.

Projekt je kvalitné pfipraveny, s nadstandardné silnym odbornym zdzemim a vérohodnou pozici
Zadatele jako tvlrce prenasené metody.

Podminka realizace:

- Uvedte podobu finan¢niho planu do souladu s pravidly OPZ+. V pfedloZzeném finan¢nim planu



nesouhlasi ¢astky planovaného vyuctovani s ¢astkami planovaného kryti vydajl. Dle pravidel
odpovida pribézné kryti vyuctovani. Upravte financni plan tak, aby se planované kryti rovnalo
pldnovanému vyuctovani az do vyplaceni celé alokace projektu.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpofe po zapracovani podminky uvedené vyse. Maximalni
doporucena vyse dotace ¢ini 1 437 710,40 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Znalost problému a cilové skupiny a K Ano | 7,50 30,00 15,00 | 30,00 velmi dobré | Zadatel doklada potiebnost pfenosu metody Ziva dilna vlastnim Ano

potfebnost nového feseni; Hodnoceno je
doloZeni zavaZznosti problému, znalost
stavajicich zpUsobu Feseni, cilové skupiny a
jejich potreb. Z doloZenych dat vyplyva
pottfebnost a relevantnost navrzeného
nového feseni pro CS.

Setfenim mezi pracovniky nizkoprahovych zafizeni (pfiloha: Sonda
do praxe NZDM), které na dvaceti kazuistikach ze Sesti zafizeni
ukazuje, Ze pracovnici psychické obtize déti a dospivajicich v terénu
bézné rozpoznavaji, ale chybi jim metodicky ukotveny nastroj pro
systematickou prdci s nimi, zatimco ndvazna odborna péce je
dlouhodobé pretizend. Prendsena metoda ma oporu v datech z
vlastniho opakovaného ovérovani (pét béhl programu od roku
2023), dolozenych pribéznou evaluaéni zprdvou postavenou na
realistické evaluaci, kazuistikach, dotaznicich i standardizovaném
nastroji WHO-5 — jde o solidni evidenéni zaklad pro projekt tohoto
typu. Neékteré konkrétni Ciselné Udaje v Zadosti (napf. Ze problém
identifikuje pracovnik jako prvni v 90 % ptipadu, nebo Ze u 80 %
zapojenych rodin dochazi ke zlepseni komunikace) se vsak v
pfiloZzené evalualni zpravé v této podobé nepodafrilo dohledat —
zprava formuluje obdobna zjisténi spise kvalitativné nebo s mirné
odlisnymi hodnotami, co? je tfeba vnimat jako drobnou nepiesnost
v prezentaci, nikoli jako zpochybnéni celkové divéryhodnosti
podkladd. Bylo diskutovéno i na osobni Gcasti 7adatele na HK. Zadost
tak srozumitelné popisuje mezeru mezi béZnou volnocasovou
¢innosti NZDM a klinickou péci a zdGvodriuje, proc€ je pravé
strukturovany skupinovy program vhodnym fesenim tohoto
mezistupné. Relevance metody pro socialni oblast je zfejma, Ziva
dilna je vymezena jako preventivni, nikoli terapeuticky program.
Popis mechanismd je nadstandardné propracovany a navazuje na
teorii zmény i pfedchozi evaluaci. Zadatel také srozumitelné
vymezuje limity vyuZitelnosti i redlné implementacni obtize, méné
uspokojivé uz hranice ucinnosti metody samotné. Systematické
zmapovani stavajicich zplsobu reseni problému a presvédcivé hlubsi
porovnani Zivé dilny s obdobnymi programy v CR a zejména v
zahranici je slabsi (zdGvodnéno v KPZ limitovanou dostupnosti dat).




Uvedeno je nékolik éeskych organizaci vyuzivajicich kreativni ¢i
expresivni metody, aviak bez hlubsiho porovnani cilovych skupin,
metodiky, vysledkd a podminek implementace. Caste¢né bylo
diskutovano v rdmci osobni prezentace. Tvrzeni o vysledcich a
prukaznost Géinnosti maze byt ovlivnéna mirou reprezentativnosti
souboru. Regionalni konkretizace velikosti problému je odvozena,
ale dava alespon priblizny obrazek. U zahranici jsou uvedeny
zejména teoretické zdroje a mechanismy (jde ale o podlozeny
vyzkum), nikoli pfiklady srovnatelnych program. Hlavni cilové
skupiny a stakeholdefi jsou identifikovani. Potfeby pracovnikd
NZDM jsou zmapovany relativné dobre. Potfeby pedagogl jsou
popsany obecnéji. Potencial vyuZiti ve tfech spolupracujicich
organizacich doloZen dostatecné. Potfebnost a vyuZitelnost je dobre
prokazana.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

0,00

22,50

Ano

2.1. Cile a zlep3eni; Hodnocena je vhodnost
nastaveni cil( a potencialni dopad feseni.

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

dobré

Dlouhodoby zamér je definovan vystizné — zaplnit v Plzeriském kraji
"metodické vakuum" mezi béznou volnocasovou cinnosti NZDM a
pretizenou klinickou péci, a to trvalym zavedenim strukturovaného
preventivniho programu do praxe partnerskych organizaci. Cil
inkubacni faze na dlouhodoby zamér jasné a konkrétné navazuje: jde
o adaptaci pfislusné metodiky pro prostfedi NZDM a skol, vyskoleni
deviti pracovnik( a pilotni ovéfeni tfi béhl programu, na jehoz
zadkladé ma findIni metodika vhodnd k dalSimu Sifeni vzniknout.
Velmi dobre je popsana také teorie zmény na Urovni déti a rodicu.
Presah metody na koncového uZivatele je vyjadien konkrétné —
Zadost popisuje ocekavané zlepseni nejen v podobé méfitelného
narGstu wellbeingu, ale i mechanismus, jak k nému ma dojit (posileni
sebeucinnosti, snizeni rizikovych projevd, zlepseni fungovani ditéte
ve Skole a v rodiné). Metoda tedy neposiluje jen kompetence
pracovnikd samotnych, ale ma jasné formulovanou vazbu na to, jak
se promitne do Zivota déti a jejich rodin. Hlavni cil ,posilit systém
prevence dusevniho zdravi v Plzenském kraji“ je vzhledem k rozsahu
tfi pilotnich organizaci a ¢trnactimésiéni inkubace relativné Siroky.
Ocekavany 15% nardst WHO-5 neni dostatecné zdlivodnén, proc je
praveé tato hodnota vhodnym kritériem tspéchu inkubacniho
prenosu. Pomérné silné je ocekavani zmeény, Ze pracovnici budou
schopni exaktni detekce” dusevni nepohody. Pfenos do tfi NZDM
mUZe ovéfit proveditelnost metody a vytvofit zaklad pro pozdéjsi
rozsifeni, sam o sobé vsak jen omezené posili systém prevence.
Urcitou rezervou je, Ze zadost explicitné nezahrnuje aktivitu
zamérenou na vzajemné propojovani zapojenych partnerskych

Ano




organizaci mezi sebou (jde o jednu z nepovinnych aktivit, kterou
vyzva nabizi) — sdileni zkusenosti je popsano pouze smérem od
Zadatele k jednotlivym organizacim, nikoli mezi partnery navzajem,
coz by mohlo posilit udrzitelnost sité po skonéeni projektu.
Nastaveni cill je pfimérené konkrétni, aniz by nadmérné svazovalo
prostor pro Upravu metodiky na zakladé zkusenosti z pilotaze.
Soubor aktivit je v zakladni logice vhodné zvolen a KA a vystupy
prevazné sméruji k naplnéni cild projektu. Celkova intervencni
logika je funkéni a uvedené nedostatky ji zdsadné nenarusuiji.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

3,75

15,00

0,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu a rozpocet;
Hodnoceno je efektivni a hospodarné pouziti
zdrojd s ohledem na pldnované a potfebné
vystupy projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet je obhajitelny, neni zjevné nadhodnoceny, i kdyz sméfuje k
hornimu limitu. Celkova vySe rozpoc¢tu odpovida rozsahu projektu i
patnactimésicni dobé realizace. Rozpocet je prehledny, jednotlivé
polozky lze jednoznacné pfiradit ke konkrétnim klicovym aktivitdm a
jejich fazovani, odpovida popsanému obsahu jednotlivych
aktivit/fazi. Mzdové naklady pUsobi jako pfiméfené ceny pro dany
typ pozic v neziskovém sektoru socialnich sluzeb. RozloZeni Gvazki
(0,25 u manazera, 0,5 u odborného pracovnika) odpovida tézisti
projektu v pfimé préci s partnerskymi organizacemi, nikoli v
administraci. U odborného garanta a konzultant( vsak neni
dostatecné rozpracované, na jaké konkrétni tkoly bude dany objem
hodin alokovan. Role odborného pracovnika, terénniho mentora,
garanta a odbornych konzultant( se jevi, Ze se ¢astecné mohou kryt
(napt. u adaptace metodiky, odborného vedeni, mentoringu,
podpory pilotazi a vyvhodnocovani). Nejasnost nespociva v chybé
celkového rozpoctu, ale v tom, Ze ¢astky prifazené jednotlivym
aktivitdm neodpovidaiji jejich slovné uvedené délce pfi prostém
nasobeni mésicni sazby a Zadost nevysvétluje pouzity kli¢ rozdéleni
nakladl mezi Casové se prekryvajici aktivity. Neni vysvétleno, proc¢
byl ¢as zaméstnancu rozdélen pravé v poméru 2,5+ 9 + 2,5
osobomeésice, pokud se dvoumeésicni prekryv tyka predevsim KA 2 a
KA 6 a soucet deklarované délky aktivit je 3 + 10 + 3 = 16 (tj. po
odecteni 2 mésicu prekryvu jde o 14 mésica). Je zde také rozdil mezi
prilohou odbornych kapacit, ktera uvadi odborného garanta v
rozsahu 400 hodin, a rozpo¢tem Zadosti, ktery pocita se 450
hodinami. Zadatel zéroveri prokazuje hospodarny pfistup, vyuziva
existujici zdroje — rozpocet nezahrnuje naklady na vyvoj nové
metodiky (ta jiZ existuje a je pouze adaptovana), na prostory
(realizace probihd v prostorach partnerskych NZDM) ani na jiz
realizovanou pfipravnou fazi spoluprace s partnery, ktera probéhla
jesté pred podanim zadosti mimo rozpocet projektu. Materidlové a

Ano




provozni naklady spojené s pfimou praci (vytvarné pom(cky apod.,
zminované v podkladové evaluaéni zpravé) nejsou — v souladu s
principem pausalni sazby — v rozpoctu polozkovany.

4. Proveditelnost

Ano

6,25

25,00

0,00

21,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni aktérd do vyvoje
feSeni; Hodnocen je aktivni zplsob zapojeni
cilové skupiny do projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Zapojeni hlavni cilové skupiny (pracovnikd tfi konkrétnich NZDM) je
navrieno prevazné aktivné a odpovida charakteru vyzvy a Zivé dilny.
Vychozi poznani potieb pracovnik(i NZDM je relativné dobfe
podloZené a ma realistickou a pomérné konkrétni predstavu o
dal$im zjistovani potfeb a podminek zapojenych organizaci (bude
pokracovat prostfednictvim mapovani, KPZ zminuje trifazovy
mikrocyklus). Zadatel ma osloveni cilové skupiny (pracovnik( tii
partnerskych NZDM) i klicovych stakeholderl (spolupracujicich $kol)
rozmyslené konkrétné a oprené o jiz existujici vztahy v rdmci sité
Dusevniho servisu — vSechny tfi partnerské organizace potvrdily
zajem o zapojeni formou samostatnych vyjadreni. Nejde tedy pouze
o jednorazové vzdélavani, ale o praktické predavani know-how
spojené s postupnym osamostatfiiovanim organizaci a budou tedy i
praktickymi spolutviirci pfenosu metody. Za silnou stranku HK
povazuje, Ze zapojeni cilové skupiny neni pojato jako jednosmérné
Skoleni, ale pocita se skutecnou spoluti¢asti pracovnikd na dotvareni
metodiky — v rdmci pilotniho ovéreni budou pracovnici v tandemu s
mentorem, prochazet kazuistickou supervizi a podilet se na reflexi a
findIni upravé metodické prirucky na zakladé zkusenosti z terénu.
Projekt ma celkové funkéni a realisticky ramec spoluprace. Typ
organizaci, se kterymi bude Zadatel spolupracovat, je jasné vymezen
a prevainé odpovida povaze prenasené metody i jejimu
dosavadnimu zaméreni. Role kraje, OSPODu, zdravotnické sluzby a
dalSich poskytovatell se ocekava spiSe u zavérecného kulatého stolu
nez v ramci spolutvorby. Zapojeni akademické sféry a studentd
pUsobi spiSe jako doplrikova osvétova aktivita neZ jako nezbytnd
soucdst prenosu reseni. PrestoZe je nedostupnost psychiatrické a
psychologické péce oznacena za jednu z hlavnich pficin problému,
zdravotnické sluzby nejsou v projektu uvedeny jako aktivni
spolupracujici stakeholder pti adaptaci a pilotazi. Potencial
odstrariovat bariéry mezi organizacemi a resorty z(stava
rozpracovany jenom castecné. V projektu definovana viceurovnova
struktura Sifeni je vhodna a propojuje intenzivni pfenos s Sirsi
osvétou. Méné konkrétni je rozsah a dosah, pripadné dalsi
komunikac¢ni kanaly, kterymi se budou sdilet vystupy a dil¢i aktivity
(workshopy, seminat, kulaty stdl, webové prezentace...). Zadost
naopak méné rozpracovava dveé diléi roviny. Za prvé, neni explicitné

Ano




popsan zplsob posilovani motivace pracovnik( setrvat v projektu po
celou dobu vycviku a pilotaze. Lze jej castecné dovodit z role
mentoringu a supervize, ale jako samostatné téma chybi. Za druhé,
strategie pro odstranovani pficin problému, které lezi mimo dosah
Zadatele (zejména bariéry v komunikaci mezi skolskym a socialnim
sektorem, zminéné jako potreba cilové skupiny), zUstavaji spise na
urovni pojmenovani problému nez konkrétniho postupu, jak k jejich
odstranéni projekt pfispéje nad ramec informacnich bali¢k( a
kulatého stolu.

4.2. Kapacity a pfistup k reseni; Hodnocen
je potencial Zadatele pro realizaci a udrzeni
inovac¢niho feseni.

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Zadatel je pfimym autorem metody Ziva dilna. Ta vznikla a byla
postupné vyvijena ptimo v ramci Dusevniho servisu od roku 2023 a
prosla péti béhy véetné systematické evaluace. Realizacni tym
kombinuje autorstvi metodiky, pfimou praci s dospivajicimi a rodici,
kreativni a zazitkové pfistupy, socialni praci, koordinaci pfenosu,
evaluaci a projektové fizeni. Zkusenosti s cilovou skupinou
(dospivajici 12—15 let s projevy dusevni nepohody i jejich rodice)
jsou doloZeny obsahle a nevzbuzuji pochybnost. Realiza¢ni tym ma
role rozdélené odpovidajicim zplsobem — odborny garant jako
»seniorni nositel know-how" ma v projektu jasné vymezenou funkci
dohledu nad metodickou ¢istotou pfenosu a vedeni vycviku,
odborny pracovnik a terénni pracovnik pak zajistuji prakticky prenos
do partnerskych organizaci. Zadatel zarover ¢erpa z $irsich
teoretickych pfistup(, jako jsou psychologické bezpedi, self-efficacy,
realistickd evaluace, systémové mysleni a Human Learning Systems.
Vérohodnost schopnosti metodu skute¢né predat je podeprena tim,
Ze k jednomu predani jiz redlné doslo jesté pred podanim Zadosti,
takze zadatel nepredklada pouze teoreticky predpoklad
prenositelnosti, ale vychazi z ovérené zkusenosti. Zpusob sdileni
metody je rozmyslen na vice Urovnich (partnefi — Skoly — odborna
verejnost). Pfipravenost propojovat rizné aktéry a presahovat
resortni hranice je deklarovana spiSe v obecnéjsi roviné (kulaty stal
se zastupci kraje, OSPOD a dalSimi poskytovateli) nez jako
rozpracovana strategie. Otazkou z(stava, zda deklarovana kapacita
tymu (souhrnné 1 Uvazek rozlozeny mezi tfi pracovni pozice)
postacuje na soubézné vedeni vycviku, mentoringu ve trech
organizacich a pfipravu vystupt Siteni v ramci ¢trnacti mésicd —
zadost tuto kapacitni rezervu explicitné nekomentuje. Bylo
diskutovano na osobni prezentaci.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




