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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03_24 070 Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus

Datum jednani 24.4.2026

Cas jednani (od - do) 10:45 — 12:30

Misto jednani Kartouzska 4, Praha 5, mistnost 31
Pocet ¢lent hodnotici komise 5

Seznam ucastniku

Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

& Registracni cislo

projektu Nazev projektu

Vysledné bodové /
slovni hodnoceni

Detail hlasovani
o vysledném hodnoceni

Kdyz se péce
CZ.03.03.01/00/24_ | Propojuje: ucici

L. 070/0007197 se sité ve
sluzbach

perinatélni ztraty

projektu
Pro: 5
Proti: 0
86,25 / Vyhovél
yhove Zdrzel se: 0

Nepfitomen: 0

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Zapis je vyhotoven pfimo na jednani hodnotici komise, k jeho znéni nebyly vzneseny Zzadné
pfipominky. VSichni ¢lenové vyjadfili souhlas s jeho znénim.

Prilohy:

. Prezenéni listina

. Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno

hodnoceni

. Pfiloha €. 3 Zaznam o prubéhu jednani komise

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Tajemnik hodnotici komise

Predseda / mistopredseda hodnotici
komise

Datum 24.4.2026 Datum 24.4.2026
Jméno Jméno

PFijmeni PFijmeni

Podpis Podpis




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
ztraty
Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Kdyz se péce propojuje: ucici se sité ve sluzbach perinatdlni

Cz.03.03.01/00/24_070/0007197

3

Hodnoceni zadosti o podporu

Vécné hodnoceni

24. 4. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_socialni inovace_ projekt v inkubacni fazi
Ano

Ano

86,25

Ne
Ne

Projektovy zdmér se zaméruje na zkvalitnéni perinatalni

paliativni péce, tedy oblasti, kterd zasahuje jak do zdravotni, tak do socialni oblasti, plné tedy vyhovél
pozadavku na snizovani resortismu. Zadatel piedloZil jasnou vizi, ktera cili na navazani spoluprace a
otestovani jeho nastroje Kompas v 5 ceskych nemocnicich, kdy pro Gcast ma Zadatel rozmyslené

kvalifika¢ni hodnoceni spolupracujicich nemocnic a systém jejich vybéru. Zadatel pldnuje vyuziti peer-
to-peer konzultaci. Projektovy zamér ma inovativni charakter a hodnotici komise doporucuje jeho

realizaci.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore. Maximalni doporucena vyse dotace ¢ini 1 496

600,00 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

7,50

30,00

22,50

>
=
o

1.1. Znalost problému a cilové skupiny a
potfebnost nového feseni; Hodnoceno je
doloZeni zavaZznosti problému, znalost
stavajicich zpUsobu Feseni, cilové skupiny a
jejich potreb. Z doloZenych dat vyplyva
pottfebnost a relevantnost navrzeného
nového feseni pro CS.

Ano

7,50

30,00

22,50

dobré

Zadatel v ramci predloZené projektové zadosti prokazal rozsahlou
znalost problematiky. Identifikoval své dosavadni zkuSenosti i
znalost stdvajiciho systému péce o rodiny, které Celi ztraté plodu ¢i
novorozence. Z predloZzenych dokumentu je zfejma jeho zevrubna
orientace v daném problému, funkénich vazbach i v procesnim
postaveni aktér, kvantifikaci viak neproved|. Zadatel dokazal
presné identifikovat slaba mista systému péce nejen o rodiny, ale
také o zaméstnance zdravotnickych, socidlnich a podplrnych sluzeb,
ktefi s rodinami v téchto tézkych okamzicich pracuji a resi vypjaté
situace. Zadatel pfichazi s inovativnim fesenim, které vyvinul v
predchozim projektu a nyni na néj hodla navazat spolupraci s dalSimi
péti nemocnicemi a podplrnymi organizacemi, aby ovéril moZnosti
zavedeni této metody do jejich praxe. Cilové skupiny identifikuje tfi
— management zdravotnickych zafizeni, zaméstnance téchto zatizeni
a odborné pracovniky neziskovych organizaci a dalSich podpdrnych
profesi. V ramci jejich popisu se zaméfuje na to, jakd bude jejich role
v projektu. Nepopisuje vsak pfili§ podrobné, jestli/jak se dané cilové
skupiny kategorizuji, s ¢im se potykaji, jaké jsou jejich nenaplnéné
potieby apod. Zadatel namisto potieb cilovych skupin ze
zdravotnickych zafizeni uvadi rovnou prehled oblasti, ve kterych
potrebuji podporu, coZ je vsak naznak reseni, nikoliv identifikované
potreby. Navic tento prehled neni rozélenén podle cilovych skupin a
jejich vnitfnich kategorii. U odbornych pracovnik( neziskovych
organizaci a dalSich podpUrnych profesi Zadatel potreby
nerozpracovava vibec. Z osobni Ucasti Zadatele na jednani HK bylo
zfejmé, Ze Zadatel disponuje hlubokou znalosti terénu, i kdyz ji pfilis
do 7adosti nepromitnul.Zadatel si uvédomuje celou $kalu rizik, co?
potvrzuje jeho hluboky vhled do problematiky a naléhavost
inovativni zmény v péci o rodiny i zdravotniky. Nejasnosti HK tykajici
se rizik Zadatel objasnil pti své osobni Ucasti na jednani HK.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

0,00

30,00

Ano




2.1. Cile a zlep3eni; Hodnocena je vhodnost
nastaveni cilll a potencialni dopad feseni.

Ano

7,50

30,00

15,00

30,00

velmi dobré

PredloZeny zamér rozvoje perinatalni paliativni péce je mimoradné
ptinosny, nebot efektivné nahrazuje izolované iniciativy jednotlivcl
systematickou metodickou podporou. Dlouhodoby cil intervence je
zfejmy — funkéni mezioborové learning network v nemocnicich pro
oblast perinatalni paliativni péce. Hlavni silnou strankou je dliraz na
multidisciplinarni spolupraci a propojeni zdravotniho a socidlniho
systému, coz je pro rodiny prochazejici perinataini ztratou klicové.
Vyuziti modernich nastroj, jako je udici se sit a metodika Kompas,
muze nemocnicim bezpecéné sdilet dobrou praxi a zavadét udrzitelné
zmény pfimo v praxi. Projekt navic cili i na ochranu personélu,
kterému skrze sdileni zkusenosti poskytuje nezbytnou oporu
rodindm v psychicky naroc¢nych situacich. Klicové aktivity jsou
zvoleny vhodné a obsahové na sebe navazuiji. Jsou popsany v
jednotné prehledné strukture, ze které je zfejmé, co je cilem klicové
aktivity, jaky je jeji o¢ekdvany prabéh, vystupy a naklady. Celkové
jde o koncepcné uceleny a profesionalni zamér, ktery ma potencial
zasadné a trvale zvysit standard péce v Ceské republice. Navriené
reseni cili na relativné malou CS, ale presto ma zamér potencial
veskrze pozitivnich dopadd.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

3,75

15,00

0,00

11,25

Ano

3.1. Efektivita projektu a rozpocet;
Hodnoceno je efektivni a hospodarné poutziti
zdrojd s ohledem na planované a potiebné
vystupy projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

V ramci projektovych aktivit jsou planovany adekvatni vystupy, tedy
Ucast nadlimitniho podpory osob, ovéreny nastroj a vystupni
dokumenty. Zdmér pini i povinné aktivity dle vyzvy donatora.
Planované néklady jsou rozpoctovany efektivné, je ziejma vazba
mezi projektovymi aktivitami a jednotlivymi rozpoctovymi
polozkami. Ty jsou zaméreny do mzdovych nakladd, pricemz jejich
¢lenéni odrazi personalni zastoupeni v ramci realizacniho tymu.
Uvazky jsou navrzeny ve zkracené vysi, na principu DPC a celkova
doba realizace odrazi rozsah ¢innosti, které budou v ramci KA
realizovany. Zadna z rozpoctovych poloZek neni zbytnd. Zadatel
precizné a polozkové identifikoval naklady, které bude hradit z
pausalni sazby. Rozpoctové polozky jsou navrzeny dle pravidel
donatora a nevybocuji ze stanovenych limitQ. Celkové efektivita
projektu je na vysoké urovni, kdy se jedna o zdameér realizovany v
optimalnim poméru délky realizace viéi rozsahu projektovych aktivit
zaélenénych do 6 KA. Byt je rozpocet na samé hranici vyzvy jedna se
o rozpocet adekvatni k zamyslenym cil(i a aktivitdm projektového
zaméru. HK konstatuje, Ze pro jednotlivé KA nejsou naplanovany
Casové dotace, ale zarover cely harmonogram projektovych ¢innosti
plsobi ucelenym, logicky provazanym a organizovanym dojmem.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

6,25

25,00

0,00

22,50

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni aktérl do vyvoje
feseni; Hodnocen je aktivni zplGsob zapojeni
cilové skupiny do projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Zadatel ma ucelenou predstavu o spolupraci s aktéry, kterou mé jiz z
Casti predjednanou, nebo jasné promyslenou. Jejich zapojeni je
naplanovano v pribéhu celé realizace a je klicové pro Uspésné
naplnéni cilt projektu. Je zfejmé, Ze zadatel ma zkuSenosti s
participativni spolupraci. Zdmér uplatnit prvek peer-to-peer uceni
potvrzuje, Ze kooperace s partnery je jeho pfirozenou firemni
politikou, nikoliv vnucenou povinnosti. Na zakladé predchozich
zkusenosti s projekty dotovanymi z ESF hodla Zadatel spolupracovat
také s designérkou sluzeb. Ma jasnou vizi, jaké metody spoluprace
vyuZije, a v pfiloze predloZil mapu modelové spoluprace se
zdravotnickym zatizenim. V rdmci osobni Gcasti zastupkyné Zadatele
velmi dobre vysvétlila logiku rekrutace jednotlivych nemocnic i
uvahy o rizicich a dlivodech konkrétni taktiky zapojovani
jednotlivych partnert do sité.

Ano

4.2. Kapacity a pfistup k reseni; Hodnocen
je potencial Zadatele pro realizaci a udrzeni
inovacniho feseni.

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zadatel ma v tématu dlouholeté zkuenosti a jiz predchozimi
projekty ke své vizi smétoval. Cast fedeni vyvinul sdm (Kompas) a
Cast prebira zejména ze zahranic¢ni dobré praxe (koncept learning
network). Sestavil odborny multidisciplinarni tym, ktery zahrnuje
dllezité role. Z predchozich projektd je zfejmy iterativni zptsob
prace zaloZeny na zapojeni klicovych aktérd, coZz HK ocenuje. Z
projektové Zadosti plyne, Ze Zadatel ma jasné promyslenou,
personalné naplanovanou a organizacné zajisténou realizaci kazdé z
Sesti KA. Projektové kroky planuje pregnantné a efektivné alokuje
zdroje s cilem dosahnout stanovenych vystup(. Zadatel také velmi
podrobné popsal informacni kanaly, jejichz prostrednictvim bude o
vysledcich informovat. Je zfejma jeho snaha o Sirokou diseminaci
problematiky i zamysleného Fe$eni. Zadatel je vhodnym nositelem
inovativniho reSeni ve své dalsi praxi.HK soucasné upozornuje, Zze
socialni dynamika learning network mlze byt vyrazné pomalejsi, nez
ocekava Zadatel a nez je casovy horizont tohoto projektu: ¢lenové
sité musi v néjaké podobé projit fazemi forming-norming-storming-
performing (viz napf. FORSYTH, Donelson R., 2010. Group dynamics.
5th ed. Australia ; Belmont, CA: Wadsworth, Cengage Learning. ISBN
978-0-495-59952-4., WHEELAN, Susan A. and HOCHBERGER, Judith
M., 1996. Validation Studies of the Group Development
Questionnaire. Small Group Research. 1996. Vol. 27, no. 1, p. 143—
170.), neni tak jisté, Ze se sit dostane do “performing” faze béhem
tohoto projektu. Z tohoto dlivodu HK doporucuje, aby Zadatel hledal
zdroje pro bezprostredni navazné financovani facilitace vytvarené
sité.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




