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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03_24 070 Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus

Datum jednani

27.2.2026

Cas jednani (od - do)

9:15-11:00

Misto jednani

Kartouzska 4, Praha 5, mistnost 31

Pocet ¢lentl hodnotici komise

5

Seznam ucastniku

Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

Registracni cislo

Vysledné bodové /

Detail hlasovani

C. projektu Nazev projektu sloynl hodnoceni o vysledném hodnoceni
projektu
Cesta z krize
aneb podpora
dusevniho Pro: 3
i ro:
, | CZ.03.03.01/00/24_ Zﬂra‘f' o dsti | 56.25 / Vehovd oot 1
: 070/0006825 ohrozenych detl ’ yhove rot-

a dospivajicich Zdrzel se: 0
zvysSenim - .
rodicovskych Nepfitomen: 1
kompetenci.

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Zapis je vyhotoven pfimo na jednani hodnotici komise, k jeho znéni nebyly vzneseny Zzadné
pfipominky. VSichni €lenové vyjadfili souhlas s jeho znénim.

Prilohy:

° Prezendni listina

. Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno

hodnoceni

. Pfiloha €. 3 Zaznam o prubéhu jednani komise

Soulad zapisu s pribéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Tajemnik hodnotici komise Egﬁiizzda | mistopredseda hodnotici
Datum 27.2.2026 Datum 27.2.2026

Jméno Jméno

PFijmeni PFijmeni

Podpis Podpis







Detail hodnoceni

Ndazev projektu Cesta z krize aneb podpora dusevniho zdravi ohrozenych déti
a dospivajicich zvySenim rodicovskych kompetenci.
Registracni Cislo projektu CZ.03.03.01/00/24 _070/0006825

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu

Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 27.2.2026

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_socialni inovace_ projekt v inkubacni fazi
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 56,25

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni HK konstatuje, Ze projekt reaguje na aktudlni a zavazné téma

dostupnosti péce o dusevni zdravi déti a dospivajicich v CR a pfinasi odborné ukotvené fedeni v
podobé evidence-based metody EFST. Zadatel disponuje silnym odbornym zazemim, relevantnimi
mezinarodnimi vazbami a dostatec¢nymi realizacnimi kapacitami. Projekt je administrativné precizné
zpracovan, rozpocet je pfiméreny a transparentni a navrzené aktivity maji jasnou vazbu na planované
vystupy. Pozitivné je hodnoceno zejména zacileni na socidlni sluzby, stejné jako orientace na regiony
s omezenou dostupnosti sluzeb. Projekt ma potencidl obohatit ¢eské prostredi o kvalitni a
mezinarodné ovéreny pristup a posilit profesni kompetence zapojenych pracovnikll, coz mlze mit
sekundarni multiplikacni efekt v praxi pomahajicich organizaci. Soucasné HK identifikuje nékolik
klicovych momentd, které je vhodné v dalsi realizaci reflektovat. Analyza potfebnosti nového reseni
zUstava misty obecnd a neni pIné doloZeno, Ze pravé absence metody EFST predstavuje zadsadni
systémovou mezeru oproti existujicim vztahovym Ci terapeutickym pristupdm. Deklarovany
systémovy dopad (zvyseni dostupnosti péce) neni zcela presvédcivé provazan s rozsahem planované
intervence, ktera je primarné kvalitativni a zamérena na specializaci omezeného poctu odbornik(. HK
doporucuje zaméfit se v realizaéni fazi zejména na praktictéjsi analyzu souc¢asného stavu a vice se
zorientovat v praktickém provadéni existujicich metod, program( a nacvikl u ohrozenych rodin a
zaroven vénovat vice pozornosti definovani bariér na strané CS rodin pfi pouzivani a vyuzivani
existujicich metod a nastrojli pro lepsi porozuméni celému kontextu prace s ohrozenymi rodinami.

Podminky realizace:

1) U povinnych indikator( doplnte popis cilové hodnoty:
J Indikdator €. 805 000 — dva povinné vystupy: Plan spoluprace s organizacemi a Zkusenosti s
pfistupem

. Indikdtor €. 693 012 — popis nastroje, ktery bude ovérovan



Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore s vyhradou. Maximalni doporucenad vyse dotace Cini
1264 410,00 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Znalost problému a cilové skupiny a K Ano | 7,50 30,00 15,00 15,00 dostatecné Hodnotici komise (dale jen HK) konstatuje, Ze Zadatel identifikuje Ano

potfebnost nového feseni; Hodnoceno je
doloZeni zavaZznosti problému, znalost
stavajicich zpUsobu Feseni, cilové skupiny a
jejich potreb. Z doloZenych dat vyplyva
pottfebnost a relevantnost navrzeného
nového feseni pro CS.

obecné znamy problém nedostateéné dostupnosti péce o dusevni
zdravi déti a dospivajicich v CR. Analyza problému viak z(istavé v
obecné roviné a neni dostatecné provazana s konkrétnimi pri¢inami,
které situaci v praxi determinuji. Zadatel vychazi z premisy, 7e krize
dusevniho zdravi déti souvisi mimo jiné s nedostate¢nym vyuZivanim
pristupu EFST. Tato premisa vSak neni doloZena daty ani analyzou,
ktera by ukazovala, Ze pravé absence této konkrétni metody
predstavuje klicovou mezeru systému, Zadatel toto ¢astecné
dovysvétlil/upfesnil v ramci osobni Géasti na HK. A¢koli je
deklarovanou cilovou skupinou rodina, inkubacni faze je zamérena
na odborné pracovniky. Text Zadosti podrobné rozpracovava
potfeby pracovnikil (transdiagnosticky nastroj, metodické ukotveni,
profesni rozvoj), zatimco konkrétni potfeby ohrozenych rodin jsou
popsany velmi obecné. Chybi hlubsi analyza, zda zvoleny pfistup
odstrani, nebo zmirni bariéry, které Zadatel naznacuje u ohrozenych
rodin, pro realizaci projektu je dlleZité, aby Zadatel sestoupil nejen k
pracovnikiim, ale také k cilové skupiné ohrozenych rodin a tyto
bariéry vice navnimal. Zadatel vhodné popisuje, 7e soucasti krize je
pretizenost sluzeb, nedostatek odbornikl a regionalni nerovnosti.
Zadatelem navrhované feseni viak spodiva ve vzdélavani jiz
existujicich odbornik(i s minimalné dvouletou terapeutickou praxi.
HK zde identifikuje paradox: nedostatek kapacit je resen dalsi
specializaci omezeného poctu jiz pretizenych odbornikd, nikoli
rozsifenim dostupnosti sluzeb ¢i posilenim systémové kapacity.
Zadatel se vymezuje predevsim v(ci program@m typu Triple P a vici
KBT pfistupm. Nepredklada vsak systematickou analyzu dalsich
existujicich vztahovych a attachmentovych ptistupt vyuZivanych v
CR, ve kterych je Fada odbornika, na které zadatel miti, také
vyskolena. HK doporucuje Zadateli se na prakti¢téjsi analyzu zaméfit
a vice se zorientovat v praktickém provadeéni existujicich metod,




programui a nacvikd. Tvrzeni, Ze obdobny humanisticky orientovany
pfistup v CR chybi, neni podloZeno $irsi analyzou odborného pole,
ani praktickou zkuSenosti Zadateld. HK se domniva, Ze Zadatel se ve
své argumentaci vyrazné vymezuje vici programu Triple P a obecné
vUci pristuplim vychazejicim z KBT, které jsou prezentovany jako
primarné behavioralné orientované, zamérené na limity a odmény, a
méneé reflektujici vztahovou a emocni rovinu. Takto formulované
vymezeni viak plisobi zjednodusujicim dojmem. V Zadosti jsou
nékteré charakteristiky téchto program( prezentovany v krajni
podobé (napf. diraz na ,techniky zvladani chovani“ ¢i ,behavioralni
limity a odmény“), aniz by bylo reflektovano, ze zejména vyssi
urovné programu Triple P pracuji rovnéz s rodicovskou seberegulaci,
emocnim porozumeénim a podporou vztahové kvality véetné toho, ze
lektofi tohoto programu dochazeji k uéastnikim domu a podporuji
pozitivni vztahové zkusenosti rodicl a déti. Vymezeni vUci
existujicim programdm je argumentacné vyrazné, avsak
nedostatecné analytické a misty zjednodusujici, coz ve vysledku
oslabuje presvédcivost tvrzeni o nezbytnosti nového reseni. Na
druhou stranu Zadatel voli metodu, ktera bezpochyby je velmi
pfinosna, uzitecnd a je doloZzena jeji ucinnost a kvalita. HK zaroven
pozitivné hodnoti snahu a vizi Zadatele o etablovani metody EFST
nejen mezi psychology ale také mezi sociadlni pracovniky a pedagogy
a ddraz na jeji podporu, kterd nespociva v pouhém vyskoleni, ale
také v navazné podpore a snaze pochopit komplexitu problémd, se
kterymi se socialni pracovnici a odborni pracovnici v socialnich
sluzbach setkavaji. Cela Zzadost vcetné pfiloh je prehledna, ucelena a
administrativné precizni. Zadatelovo fedenf je rychlé, efektivni, ma
kvalitativni oporu v zahrani¢nich zkuSenostech a ma potencial
rozsifit portfolio vyuZitelnych metod pomahajicich organizacii v
Ceské republice.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

0,00

15,00

Ano

2.1. Cile a zlepseni; Hodnocena je vhodnost
nastaveni cilG a potencialni dopad feseni.

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

dostatecné

Cile projektu reaguji na zjiSténi Zadatele o nedostatecné,
neadekvatni a ¢asové neodpovidajici odezvé psychologickych, ¢i
psychoterapeutickych sluzeb na zhorsujici se dusevni problémy déti
a nezletilych. Cile jsou formulovany prevazné deklaratorné a nejsou
dostatecné provazany s realistickym mechanismem, jak jich ma byt
dosazeno. V zadosti je opakované pouzivana formulace o zvyseni
dostupnosti péce a posileni systému. Tyto formulace viak nejsou
podloZeny konkrétnimi ukazateli zmény, které by reflektovaly realné
rozsireni sluzeb (napf. zvyseni poctu obslouzenych rodin, zkraceni
¢ekacich dob, rozsifeni regionalni dostupnosti). Z textu Zadosti

Ano




vyplyva, Ze pfinos je primarné kvalitativni (prohloubeni kompetenci
odbornikd), nikoli kvantitativni (navy$eni kapacit systému). Zadatel
predpoklada, zZe vyskoleni pracovnici se stanou ,,ambasadory”
pristupu a metoda se bude spontanné §itit. Zadatel se specificky
zaméfil na spolupraci s organizacemi pdsobicimi v ndhradni rodinné
pé&i ¢i plsobicimi v krizovych fazich rodinnych vztah(. Zadatel
nastavil své projektové Gsili na prihraniéni regiony, kde dostupnost
sluZzeb podporujicich dusevni zdravi nezletilych pokulhava. HK
hodnoti toto zacileni jako veskrze potfebné, protoze v souladu s
projektovym zamérem hodnoti potenciél dopadu na takto
specifickou cilovou skupinu, jako velmi potiebny.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

3,75

15,00

0,00

11,25

Ano

3.1. Efektivita projektu a rozpocet;
Hodnoceno je efektivni a hospodarné pouziti
zdroju s ohledem na planované a potiebné
vystupy projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

HK konstatuje, Ze predloZeny rozpocet je zpracovan prehledné a
jednotlivé polozky odpovidaji obvyklym cenam. Jednotkové naklady
na vzdélavani, odborné vedeni a metodickou podporu se pohybuji v
pfiméreném rozmezi a nejsou zjevné nadhodnocené. V ramci
projektovych aktivit jsou planovany adekvatni vystupy, tedy ovéreny
nastroj a dva vystupni dokumenty. Planované néaklady jsou
rozpoctovany primérené, je zfejma vazba mezi projektovymi
aktivitami a jednotlivymi rozpoctovymi polozkami. Ty jsou zaméreny
vyhradné do mzdovych nakladd. Pricemz jejich ¢lenéni odrazi
personalni zastoupeni v rdmci realiza¢niho tymu. Uvazky jsou
navrzeny ve zkracené vysi a celkova doba realizace predpoklada
intenzivni projektové prace. Zadnd z rozpoctovych polozek neni
zbytna. Zadatel identifikoval néklady, které bude hradit z pausalni
sazby. RozpocCtové polozky jsou navrzeny dle pravidel donatora a
nevyboduji ze stanovenych limitQ. Pfestoze jednotkové néaklady jsou
primérené, zUstava otazkou, do jaké miry rozsah intervence
odpovida ambici deklarovaného systémového dopadu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

6,25

25,00

0,00

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni aktérl do vyvoje
feSeni; Hodnocen je aktivni zpGsob zapojeni
cilové skupiny do projektu.

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Zadatel deklaruje spolupréci s vybranymi organizacemi a jejich
zapojeni do inkubacni faze. ZpUsob zapojeni aktérd do samotného
vyvoje feseni je popsan prevazné v obecné roviné. Z zadosti vyplyva,
Ze zapojené organizace maji byt pfijemci skoleni a nasledné
implementovat zvoleny pfistup ve své praxi, s odbornou podporou
Zadatele. V zadosti je kladen mensi diraz na konkrétni popis toho,
jak budou aktéri aktivné spoluvytvaret podobu reseni, jakym
zpUsobem bude systematicky sbirdna a vyhodnocovana jejich zpétna
vazba a jak bude tato zpétna vazba readlné promitana do Uprav
metodického rdmce. Zadatel uvadi, Ye dojde k adaptaci metody na
Ceské prostredi a ke sdileni zkuSenosti mezi organizacemi. Nejasné je

Ano




zajisténi metodického fizeni, upfesnéni, kdo bude rozhodovat o
zménach, jak bude zajisténo, Ze Upravy budou vychazet z redlnych
potreb cilové skupiny - dotéenych organizaci, nikoli pouze z
interpretacniho ramce Zadatele. HK doporucuje pro realizaci
projektu se zaméfit na spoluvytvareni feseni, a ne pouze na
implementaci jiz vybraného pfistupu. Dale HK konstatuje, Ze Zadost
neobsahuje detailni mapu relevantnich stakeholdert mimo zapojené
organizace (napft. dalsi poskytovatele sluzeb, verejnou spravu,
odborné platformy), ani strategii, jak s témito aktéry systematicky
pracovat. Vzhledem k tomu, Ze Zadatel deklaruje Sirsi systémovy
dopad, je absence Sirsiho zapojeni klicovych aktérd vyznamnym
momentem. HK doporucuje zaméreni na konkrétni mechanismy pro
posilovani motivace zapojenych organizaci a pracovnik( k
dlouhodobému setrvani v feSeni nad ramec projektového obdobi.

4.2. Kapacity a pfistup k reseni; Hodnocen
je potencial Zadatele pro realizaci a udrzeni
inovacniho feseni.

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zadatelem je think — tank klinickych psycholog(, ktery je nezavislym
hybatelem zmén v oblasti psychologickych a psychoterapeutickych
sluzeb. Zadatel disponuje relevantni kapacitou pro realizaci
navrzenych aktivit. Zadatel nominoval do svého projektového tymu
odborného garanta metody v CR, klinickou psycholozku a projektové
¢leny. Tym je tak sloZen z odbornik( s praxi v oblasti psychologie a
prace s rodinami a je zfejmé, Ze Zadatel ma kompetenci zajistit
odbornou stranku realizace, organizaci vzdélavacich aktivit i
metodickou podporu zapojenych organizaci. V ramci projektovych
aktivit je naplanovana dostatecna ¢asova a personalni kapacita pro
zdarnou realizaci projektu. Zadatel ma prokazatelné vazby na
nositele metody v rdmci Evropy, Uzce spolupracuji s dalSimi
profesnimi organizacemi psychologl a Ministerstvem zdravotnictvi.
Z tohoto hlediska Ize potencidl Zadatele pro technickou realizaci
projektu povaZovat za dostatecny. HK soucasné posuzovala pfistup
Zadatele k reSeni problému, zejména ve smyslu otevienosti k reflexi
a pfipadné revizi zvoleného postupu. HK postrada vyraznéjsi reflexi
moznych limitl zvoleného pristupu v ceském kontextu a otevienost
k Upravam, které by vychazely z testovéni v praxi. Zadatel deklaruje
ochotu adaptovat metodu na potieby zapojenych organizaci,
nicméné neni zcela zfejmé, v jakém rozsahu je takova adaptace
skutecné mozinga, zejména s ohledem na metodicky a pfipadné
licen¢ni ramec pfistupu. Tato skute¢nost mlze limitovat flexibilitu
feseni. Z hlediska organizacni kapacity a odborného zajisténi
realizace Ize projekt povaZovat za proveditelny. Z hlediska pfistupu k
reSeni vsak HK vnima urcité napéti mezi deklarovanou inovativnosti

Ano




a faktickou implementaci jiz existujiciho modelu bez Sirsiho prostoru
pro systematické testovani alternativ.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




