« Financovano

Operaéni program

. Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
Z jednani hodnotici komise pro vyzvu 03 24 063 Operac¢niho programu Zaméstnanost
plus

Datum jednani 30. 1. 2025

Cas jednani (od - do) 9.00 — 10.00

Misto jednani Microsoft Teams

Pocet ¢leni hodnotici komise 3

Prehled hodnocenych projektu:

Vysledné .
) bodové / hlasovni
C. | Registraéni €islo projektu Nazev projektu slovni . .
. 0 vysledném
hodnoceni .
: hodnoceni
projektu
Rozvoj a podpora profesionalniho 35.00 / Pro: 3
1. | CZ.03.02.02/00/24_063/0005324 | systému nahradni rodinné péce v nev ,hovél Proti: 0
Karlovarském kraji y Zdrzel se: 0

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

. Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno

hodnoceni
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Detail hodnoceni

Ndazev projektu
péce v Karlovarském kraji
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.02/00/24 063/0005324

Rozvoj a podpora profesiondlniho systému nahradni rodinné

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

31.1. 2025

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

35,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zamérem projektu je podpora procesu transformace péce o
ohrozené déti v Karlovarském kraji. Pfestoze se jedna o projekt, ktery svymi aktivitami ¢aste¢né
navazuje na praveé probihajici projekt, z popisu Zadosti neni presvédcivé, Ze Zzadatel ma jasnou
predstavu , jakého hlavniho cile chce dosahnout . Popis projektu v Zadosti je nepfehledny, coz je
zpUsobeno tim, Ze v samotné projektové Zadosti jsou uvedeny v mnoha kapitolach, jako napft. jaky
problém projekt resi, co je cilem projektu, jakd zména je ocekdvana, a dalsi, pouze odkazy na
samostatné prilohy, které také obsahuji odkazy. Problém, ktery ma byt fesSen, je popsan
nedostatecné. Stejné tak cil projektu je definovan v obecné roviné bez stanoveni jeho méfitelnosti Ci
kritérii, na zakladé kterych Ize vyhodnotit, zda bylo cile dosazeno. U vétsiny CS nejsou
konkretizovany jejich potfeby, motivace k zapojeni do aktivit, jaky pfinos pro né bude ucast na
aktivitach mit, neni uveden zplsob vybéru ani zpUsob prace s CS, neni stanoveno, jak a v jaké vysi a
kolika osobam z CS bude poskytnuta podpora. Cilové hodnoty u nékterych indikatord jsou chybné
nastavené. Kraceni rozpoctu je uvedeno v tabulce kraceni. Popis klicovych aktivit KA1 a 3 je
neprehledny, neni strukturovany, nékteré podaktivity nejsou v podstaté viibec popsany, chybi
uvedeni vystupd, cilli, prinosu pro CS. Projektova Zadost neni dobre zpracovana a neni vhodna k
podpore.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ne

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

o
~
(€]

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ne

8,75

35,00

17,50

8,75

nedostatecn
é

Zamérem projektu je podpora procesu transformace péce o
ohroZené déti v Karlovarském kraji (KK), ktera si klade za cil podpofit
proces deinstitucionalizace pobytovych sluzeb pro ohrozené déti v
KK a podpofit rozvoj a podporu profesionalniho systému NRP v KK.
Vymezeni problému je vsak, stejné jako mnoho dalSich ¢asti zadosti,
neucelené. Uvedené informace nepopisuji problém procesu
transformace systému péce o ohrozené déti na krajské drovni (neni
popsan transformacni proces na krajské urovni, chybi informace o
transformacnich planech jednotlivych zafizeni v kraji). Zadatel uvadi
pouze statistickd data KK v porovnani s daléimi kraji CR. Odvolava se
na rGzné dokumenty ¢i analyzy, avSak bez uvedeni jejich konkrétnich
vystupl. Stejné tak k odlvodnéni potfebnosti projektu dostatecné
nevyuziva pribéznych vysledk nebo vystupt z probihajiciho
projektu z vyzvy 006, na ktery predkladany projekt zna¢nou mérou
obsahové navazuje. Zadatel predpokladé zapojeni 5 cilovych skupin.
Cilové skupiny jsou vybrany vhodné, ale nejsou dostatecné popsany.
Popis CS Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluZeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu socialniho zaclenovani
zahrnuje pouze DOZP Vilik, ackoliv z popisu KA | "Koordinace

procesu transformace" vyplyva, Ze budou podporeny i dalsi subjekty.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ne

7,50

30,00

15,00

7,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

6,25

25,00

12,50

6,25

nedostatecn
é

Cil projektu je definovan v obecné roviné jako podpora procesu
transformace péce o ohrozené déti v KK, ktera si klade za cil
podpotit proces deinstitucionalizace pobytovych sluzeb pro
ohroZené déti v KK a podpofit rozvoj a podporu profesionélniho
systému NRP v KK, a tim sniZit pocet déti umisténych v zafizenich
pro vykon udstavni vychovy. Zadatel si nestanovil méfitelnost tohoto
cile ani neuvadi kritéria, na zakladé kterych lze vyhodnotit, zda bylo
cile dosazeno. Opét, obdobné jako u popisu problému a jeho pficin,

chybi strukturovanéjsi a komplexnéjsi pohled na celou problematiku.

Dil¢i cile jsou nastaveny prostiednictvim jednotlivych klicovych

Ano




aktivit, nejedna se tedy o konkrétni, méritelné a casové ohranicené
dilci cile, ale spiSe o o¢ekavané prinosy, potazmo objasnéni a
zdGvodnéni zapojeni nové pracovni pozice koordinatora procesu
transformace. Chybi jasna formulace cill, pfinosy zapojenym CS jsou
nedostatecné konkrétné popisované, stejné tak ocekdvana zména je
formulovana na obecné urovni. Kli¢ové aktivity neobsahuji vystupy,
které by jednoznaéné ukazovaly na splnéni cile projektu. Zadatel se
zaméfil vice na zapisy z jednani, prezencni listiny, zfizeni nové
pracovni pozice i vytvoreni metodiky, coZ jsou bezesporu
nepostradatelné vystupy, nicméné nevypovidajici dostatecné o
dosazeni planovanych zmén a Urovni pomoci vyresit problémy
cilovych skupin. Nelze tedy konstatovat, Ze spravnou realizaci
klicovych aktivit dojde k napInéni projektového cile. Intervencni
logika projektu nefunguje.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

S ohledem na obecné nastavené cile jsou také dopady popsany v
obecné roviné. Nejsou stanovena konkrétni kritéria, prokazujici
rozdil mezi stavem pred zahajenim projektu a stavem po ukonceni
projektu. Méritelnymi budou pouze nékteré vystupy aktivit, jako
napriklad zapisy z jednani a workshop ¢i prezencéni listiny,
zpracovani metodiky. Jedna se tedy vétSinou o kvantitativni vystupy
typu poctu Skoleni a prezencnich listin, nenivyZzadovdna zpétna
vazba , bez vyhodnoceni, zda doslo jak u frekventantd jednotlivych
Skoleni ¢i Gcastnikd spoleénych jednani a zejména v fesené
problematice NRP k néjakému kvalitativnimu ale i kvantitativnimu
posunu. Bude tedy doloZitelné, kolik vzdélavacich kurza ¢i skoleni se
uskutecni, pfipadné kdo ziska vyssi kvalifikaci ¢i odbornéjsi
dovednosti, kolik probéhne workshopt a dalSich setkani a kdo se jich
zUcastni, ale zda bude dosazeno néjakého redlného cile v pravém
slova smyslu jasné neni.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je pomérné srozumitelny, zahrnuje pouze nékolik
malo polozek, Zadatel mu vénoval znacnou pozornost v popisu
jednotlivych aktivit. Nékteré aktivity budou zajiStény zcela ¢i
Caste¢né dodavatelsky. Osobni naklady zahrnuji dvé pracovni
smlouvy a odmény odbornym garantdim. Rozpocet je adekvatni
obsahu projektu, planovanym vystuptm a délce jeho realizace,
mensi nedostatky jsou uvedeny v tabulce kraceni.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel stanovil ¢tyfi indikatory projektu - 600000, 670031, 670102
a 805000. Jejich vybér byl zvolen v souladu se znénim vyzvy. Cilova
hodnota indikatoru 600000 - Celkovy pocet Gc¢astnikd je stanovena
ve vysi 4 osoby, coz zadatel zdUvodriuje. Z popisu tohoto indikatoru

Ano




je zfejmé, jak byla stanovena jeho cilova hodnota, odpovida popisu
klicové aktivity KA2. Jeho dosazZeni je realné. Do cilové hodnoty
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal je
spravné zahrnut privodce zajemct o NRP ve vysi 1 Uvazku. Tento
pracovnik bude v rdmci KA 3 mit povinnost vedle vykonu privodce
zajistovat podaktivitu KA3/ 2, zaméFenou na zvySovani
informovanosti. Zadatel neupfesriuje, jakou ¢asti Gvazku se bude
vénovat této Cinnosti a nebude tudiZ vykondvat pfimou podporu. Do
cilové hodnoty indikatoru 805000 Pocet napsanych a zverejnénych
analytickych a strategickych dokumenta (v¢. evaluacnich) je
zahrnuta Metodika pfehodnocovani a sjednoceni IPOD a PROD,
ktera bude vystupem KA 1. Kromé této metodiky budou pfi realizaci
KA3 zpracovavany dokumenty Vyhodnoceni Planu aktivit informacni
kampané za jednotlivé roky, ty budou pfistupné na webovych
strankéch: https://www.pestounskapecevkk.cz/ kampané ,Starite se
péstounem". O tyto dokumenty méla byt navysena cilova hodnota
indikatoru 805000, tj. vyhodnoceni planu za rok 2026 a 2027 na
celkovou vysi 3. Do cilové hodnoty indikatoru 670102 VyuzZivani
podporenych sluzeb je zafazeno 20 Zadatell o zprostfedkovani
osvojeni nebo péstounské péce v ramci KA 3. Tento udaj je v rozporu
s popisem CS Zadatelé o nahradni rodinnou pédi, kdy zadatel
predpoklada zapojeni poctu cca 30 osob/par( za rok, predpokladana
vy$e podpory neni uvedena. | pfes tuto nepfesnou definici: osoby /
pary lze tudiz dGvodné predpokladat, Ze pocet Zadatell se bude
pohybovat okolo 75 osob.

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

5,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel predpoklada zapojeni celkem 5 CS. Jejich vybér odpovida
obsahu projektu a jeho jednotlivych aktivit. Cilové skupiny budou
zapojeny podle jejich potreb a konkrétni naplné jednotlivych
klicovych aktivit. U CS Osoby ohroZené umisténim nebo umisténé v
institucionalnich zatizenich neni zplGsob zapojeni do relevantni
projektové aktivity zcela zfejmy, neni uvedeno, zda a jakym
zpUsobem bude tato CS na realizaci KA participovat, podpora osob z
této CS neni podchycena v Zadném indikatoru - v projektu se jedna
spise o jeji sekundarni podporu. Zadatel podrobné popisuje zptisob
zapojeni CS Zadatelé o NRP a CS Socidlni pracovnici, jeji motivace
vyplyva z Ucasti na projektu Systémova prace (viz pfiloha €. 4), u CS
Socialni pracovnici byl navic proveden prlizkum jejich zajmu. U CS
Zadatelé o NRP vychazi zajem o zapojeni do projektu také z pozitivni
zpétné vazby a aktivni spoluprace s privodcem zajemct o NRP.
Zadatel dale uvadi, 7e motivaci CS Osoby ohroZené umisténim nebo

Ano




umisténé v institucionalnich zafizeni bude aktivni pfiprava a
spolupodileni se na planovani vlastniho Zivota. U CS Poskytovatelé
socialnich sluzeb bylo jednano pouze s feditelkou organizace DOZP
Vilik, ale ne s ostatnimi DD, které budou zapojeny do KA 1. U CS
Zadatel popisuje také CS Vefejnost a jeji podporu v ramci KA I11.2 -
zvySovani informovanosti a doklada potrebnost jejiho zapojeni do
projektu poctem pfijatych Zadosti o dlouhodobou péstounskou péci
s ohledem na skutecnou potrebu kraje.

K Ne 2,50
4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

10,00

5,00 2,50

nedostatecn
é

Projekt bude realizovan prostrednictvim tfi kliCovych aktivit. Jejich
popis je uveden jen na pfilohach k Zzadosti, v samotné Zadosti se
Zadatel zaméfil pouze na uvedeni prehledu nakladd. Ty jsou k
realizaci aktivit potfebné a navazuji na rozpocet. Co se popisu
jednotlivych aktivit tyCe, neni prehledny, neni strukturovany,
nékteré podaktivity nejsou v podstaté viibec popsany. Naopak
nékteré podaktivity jsou popsany az zbyte¢né podrobné. Napfiklad v
popisu podaktivity KA3/2 "zvySovani informovanosti véetné
destigmatizacnich aktivit " je velmi podrobné a peclivé popsana tzv.
PPC reklama, méné je popsana aktivita kampané Stante se
péstounem, v ramci destigmatizacnich aktivit je popsdna pouze
kazdoro¢né poradand Rodinna konference. Pfehledné a konkrétné je
popsana aktivita KA 2 -Profesionalizace a propojeni aktér(. Popis
ostatnich dvou projektovych aktivit neni jasny, neni z néj zrejmé, jak
je chce zadatel realizovat, jak budou nékteré CS do jejich realizace
zapojeny. Zvoleny zpUsob provadéni klicovych aktivit neni nastaven
efektivné a nevyplyva z néj, Ze prostrednictvim navrhovanych aktivit
Ize dosahnout vytéeného cile projektu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

5324 Kraceni rozpoctu

5324 _kraceni.pdf







Nazev projektu:

Rozvoj a podpora profesionalniho systému nahradni rodinné péce v Karlovarském kraji

Nazev zadatele:

Karlovarsky kraj

Registracni €islo projektu:

CZ.03.02.02/00/24_063/0005324

Kraceni celkem 225 720,00 Kapitola Nakup sluZzeb pred kracenim 1077 600,00
PozZadovana podpora PN 4 000 000,00 Kapitola Nakup sluZzeb po kraceni 1020 000,00
Podpora v PN po kraceni 3 774 280,00|% Nepfimych nakladu 25,00%
Podpora celkem po kraceni 4717 850,00
IKra’ceni v kapitole Ndkup sluzeb 57 GO0,00I
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
Kod Nazev polozky |Cenajednotky |Poéet jednotek [Castka celkem |Cena jednotky _Pocet Zuste'atek na Kraceni Odtivodnéni kraceni
jednotek polozce
koordinator Kraceni jednotkové ceny v souladu s dokumentem:
11111 procesu 29 280,00 30,00 878 400,00 21 756,00 30,00 652 680,00 225 720,00("Obvyklé mzdy/platy pro program Operaéni program
transformace Zaméstnanost plus".
Profesionalizace a zvy'éeni odbornych kompetenci
pracovnikt OSPOD KUKK (6 pracovniku, 50.000 x 6
osob =300 000 K¢). Profesionalizace a zvySeni
KAl - odbornych kompetenci pracovnikd OSPOD ORP (min.
11421 Vzdélavani 447 600,00 1,00 447 600,00 390 000,00 1,00 390 000,00 57 600,00 3 x 20 pracovnik = 90 000 KE). Celkem 390000,00 KE.
Castka 447 600 K¢ v sobé zahrnuje naklady za
ubytovani ve vysi 57 600 K¢, které v8ak spadaji pod
kap. 1.1.6 (viz nové vytvofena polozka 1.1.6.2.2).
Ubytovani pro ) Vytvoreni nové polozky rozpoctu 1.1.6.2.2 a pfesun
1.16.2.2 cs 0,00 0,00 0,00 57 600,00 1,00 57 600,00 57 600,00 Sastky 57600,00 K& z polozky rozpodtu 1.1.4.2.1.




