Příloha č. 2 - Vyhodnocení realizace Akčního plánu pro OPZ+ strategie CLLD (z výzvy č. 008)

Místní akční skupina má jako příjemce povinnost vyhodnotit úspěšnost realizace Akčního plánu OPZ+ strategie CLLD. 
Vyhodnocení prvního období realizace akčního plánu (tj. projektu realizovaného na základě této výzvy) je podmínkou pro schválení dalšího projektu MAS, který bude realizován v následující části programového období. Toto vyhodnocení bude přílohou žádosti o podporu na další projekt a bude sloužit jako podklad pro doložení skutečností uvedených v žádosti, zejm. zdůvodnění pokračování podpory dané cílové skupiny / opatření / aktivit, resp. podpory nové cílové skupiny / opatření / aktivit. 
Minimálním podkladem pro vyhodnocení bude zápis z uskutečněné skupinové diskuse všech členů realizačního týmu k jednotlivým požadovaným částem vyhodnocení. Možné je podklad k vyplnění vyhodnocení získat také prostřednictvím individuálních rozhovorů se členy realizačního týmu (či kombinace individuálních a skupinových rozhovorů), které povede osoba zodpovědná za zpracování vyhodnocení. Využití pokročilejších evaluačních postupů a metod je dobrovolné a není vyžadováno. 
Vyhodnocení prvního období realizace akčního plánu bude zpracováno v následující struktuře: 
· Opatření: vyhodnocení přínosu realizovaných opatření pro každou CS (změna, která byla u CS nastartována či které bylo u CS dosaženo), a to ve vztahu k cílovému stavu uvedeném v akčním plánu 
· Indikátory: vyhodnocení naplnění cílových hodnot indikátorů pro dané opatření 
· Aktivity: vyhodnocení realizace jednotlivých aktivit, co se dařilo, co se nedařilo, jak je plněn harmonogram a nákladovost a jak se osvědčil způsob realizace (MAS sama jako realizátor / partner s finanční účastí / dodavatel prostřednictvím zakázky) 
· Vyhodnocení animační činnosti MAS v průběhu realizace akčního plánu: popis a zhodnocení vč. neúspěchů a překážek dílčích animačních aktivit MAS ve vztahu ke klíčovým aktérům v území, dále ve vztahu k veřejnosti, k aktivitám a iniciativám místních obyvatel a dobrovolných spolků a ve vztahu ke krajům a institucím jako je např. Úřad práce ČR, a také ve vztahu k nositelům konkrétních aktivit realizovaných v rámci akčního plánu 


Struktura vyhodnocení akčního plánu OPZ+
[image: ]

 

Příloha č. 1 žádosti o podporu navazujícího projektu MAS
VYHODNOCENÍ REALIZACE AKČNÍHO PLÁNU PRO OPZ+ STRATEGIE CLLD


Název MAS:



Uveďte sledovaná období, ke kterým se vyhodnocení AP vztahuje: 
Uveďte minimálně 3 sledovaná období – schválené ZOR/ŽOP):


Návod/doporučení pro vyplnění níže uvedených komentářů:
Komentář by měl být přiměřeně podrobný a konkrétní. Jedná se o shrnutí zásadních informací, ze kterých by mělo být zřejmé, jak konkrétně realizace KA přispívá k plnění cílů daného opatření AP, jaký je dosavadní přínos KA ve vztahu k dané CS, zda daná aktivita prokazatelně cílí na řešení potřeb CS (členů komunity), tj, že se u osob z CS podařilo vyřešit situaci, či nastartovat pozitivní změnu a jaké metody/techniky pro vyhodnocení aktivit využíváte. Cílem je vyhodnotit úspěšnost realizace KA, vhodnost nastavení aktivit , zájem ze strany CS a zdůvodnit potřebnost navazující podpory pro danou CS i po ukončení realizace projektu (detailní popis situace v území, ze kterého bude zřejmý vývoj situace dané CS v území bude součástí navazujícího projektu a bude předmětem hodnocení potřebnosti navazujícího projektu). Příjemce při zpracování Vyhodnocení AP vychází z údajů uvedených v doposud schválených ZoR, vč. průběžného monitoringu. Cílem proto není opakovat detailní údaje uvedené v ZoR, ale na jejich základě shrnout zásadní informace ohledně pokroku při realizaci KA tj. jaké hlavní výsledky aktivit sledujete, co se dařilo/nedařilo, jak jste na to reagovali (úprava aktivit/rozpočtu/harmonogramu atd.), zda chcete/nechcete v realizaci aktivit pokračovat, v jaké podobě a odůvodnit  proč.  



I. OPATŘENÍ

Vyhodnocení přínosu realizovaných opatření pro každou CS (změna, která byla u CS nastartována či které bylo u CS dosaženo), a to ve vztahu k cílovému stavu uvedeném v akčním plánu 

Začátek části k opatření (kopírujte celou část dle potřeby resp. počtu opatření Akčního plánu)
Číslo a název opatření (dle Akčního plánu)


Název cílové skupiny (dle Akčního plánu/1. projektu MAS):



Komentář k dosažené změně, která byla u CS nastartována, či které bylo u CS dosaženo:
Uveďte, u kolika osob z celkového počtu podpořených osob došlo k pozitivní změněně v životní situaci (viz monitoring) a jak jste tyto informace zjišťovali, stručný popis nejčastěji řešených témat/problémů, vyhodnocení úspěšnosti jejich řešení (vyhodnocení individuálních plánů, rozhovorů s CS a členy RT, fokusních skupin, apod.). 

Jaké problémy (témata) CS byly řešeny a s jakým úspěchem? 

V jakých oblastech došlo ke zlepšení situace osob z CS? 

V jakých oblastech si osoby z CS zlepšily své kompetence? 

Jaké konkrétní potřeby CS byly doposud naplněny?

Jaké potřeby je nutné nadále řešit v rámci navazující podpory? (Zdůvodnění podpory CS v navazujícím projektu.)

Co se naučili členové realizačního týmu? (Jaké vzdělávací kurzy, stáže, supervize apod. absolvovali? Docházelo během projektu k výměně zkušeností či užší spolupráci s jinými MAS.)



Otázky relevantní v případě aktivity 1.1., kde je sledován pozitivní posun u komunity:
V rámci aktivit zaměřených na komunitní práci by měl příjemce doložit, že v rámci projektu aplikuje metody a principy komunitní práce, a že byly v rámci projektu minimálně identifikovány sdílené potřeby/témata, které jsou vhodné pro komunitní práci, a které mají potenciál, že se kolem nich začnou členové komunity organizovat (tj. připravenost komunity na realizaci komunitní práce, viz Khanova kritéria). 

Jak jste identifikovali témata, které jste řešili? (Popište způsob mapování potřeb – tj. jak probíhalo oslovení členů komunity, jak docházelo ke sběru témat, koho jste se ptali a jak?)

Jaká témata/ problémy sdílené komunitou jste v rámci projektu řešili a jakým způsobem? (Uveďte hlavní významná témata z hlediska vývoje komunity, která jste řešili (uveďte jejich název) a popište proces jejich řešení (jak probíhala práce na tématech.)

Jaké participativní techniky/metody jste využívali a jak to probíhalo? (Využité participativní techniky jak ve fázi mapování, plánování i řešení témat, viz např. veřejná/komunitní projednávání, akční plánování apod.)

Jaké vnitřní a vnější zdroje byly k řešenému tématu využity? Z jakých vnějších a vnitřních zdrojů komunity jste při řešení tématu vycházeli?

Kolik lidí se kolem řešeného tématu zorganizovalo? (Uveďte např. počet vzniklých pracovních skupin/tematických skupin/akčních skupin/svépomocných skupin a kolik osob se těchto setkání účastnilo (viz monitoring), případně popište, zda došlo alespoň k vytvoření podmínek pro vznik těchto skupin.)

Co se komunita naučila? V jakých oblastech si komunita zlepšila své kompetence? (Docházelo k budování nových kompetencí členů komunity za účelem jejich aktivizace/zplnomocňování?)

Jaké kontakty a sociální sítě (vztahy) komunita řešeným tématem navázala? (V rámci popisu rozlišujte existující institucionalizované sítě členů RT a nové vazby členů komunity/vazby neformálních leadrů, které v rámci projektu vznikly.) 

V jakých oblastech došlo ke zlepšení situace osob z CS? (Otázka je relevantní pouze v případě, pokud v rámci monitoringu vyplňujete ukazatel 5, relevantní zejména v případě komunitní sociální práce.)

Jaké konkrétní potřeby CS byly doposud naplněny?

Jaké potřeby je nutné nadále řešit v rámci navazující podpory? (Zdůvodnění podpory CS v navazujícím projektu.)

Co se naučili členové realizačního týmu? (Docházelo k budování nových kompetencí členů RT v oblasti práce s komunitou? Jakým způsobem? Jaké vzdělávací kurzy, stáže, supervize apod. absolvovali? Docházelo během projektu k výměně zkušeností či užší spolupráci s jinými realizátory komunitní práce.) 


Podklady pro doložení přínosů dosud realizovaných opatření (aktivit) na cílovou skupinu: 
Popište, jak vyhodnocení proběhlo - zda se sešel realizační tým, zda probíhali skupinové/individuální rozhovory, z jakých podkladů jste vycházeli apod.

Ponechte relevantní tabulku k opatření výše (resp.podporovaným aktivitám/cílové skupině). Pokud se tabulka týká více opatření, specifikujte, kolika osob se týká dané opatření výše. 


Tabulka monitoringu pro aktivity 1.1 Podpora komunitní práce (pokud nerelevantní, odmažte)
1.1. Podpora komunitní práce
	
	Cílová hodnota


	Komentář k cílové hodnotě
(způsob nastavení / odhadu cílové hodnoty indikátoru)
	Dosažená hodnota k poslednímu sledovanému období
	Plnění stanovené cílové hodnoty 
(v %)
	Komentář k dosavadnímu plnění ukazatele

	(1) Počet osob, které se aktivně zapojily do řešení problému komunity (aktivní členové komunity, leadři apod., není myšleno členové realizačního týmu)
	
	
	
	
	

	(2) Počet organizací, které se aktivně zapojily do realizace komunitních aktivit/řešení problému komunity
	
	
	
	
	

	(3) Počet obcí, které se aktivně zapojily do řešení problému komunity (starostové, sociální pracovníci na obcích apod.)
	
	
	
	
	

	(4) Počet podpořených členů realizačního týmu (skrze vzdělávání, supervize, metodickou/odborn.podporu, stáže apod.)
	
	
	
	
	

	(5) Počet osob, u kterých došlo ke stabilizaci či zlepšení životní situace díky jejich zapojení do komunitních aktivit
	Počet osob celkem (každá osoba započtena jen jednou, níže uvedené rozpady, kdy se jedné osoby může týkat i více situací)
	
	
	
	
	

	
	(a) přístup na trh práce
	
	
	
	
	

	
	(b) přístup k bydlení	
	
	
	
	
	

	
	(c) zajištění péče o děti a další rodinné příslušníky	
	
	
	
	
	

	
	(d) dluhová oblast/příjmová chudoba	
	
	
	
	
	

	
	(e) znevýhodnění ze sociálních či zdravotních důvodů	
	
	
	
	
	

	
	(f) jiné situace (uveďte jaké)
	
	
	
	
	
	

	(6) Počet osob, které předčasně opustily aktivity projektu
	
	
	
	
	





Tabulka monitoringu pro aktivity 1.2 Sociální práce (pokud nerelevantní, odmažte)

1.2 Sociální práce

	
	Cílová hodnota


	Komentář k cílové hodnotě
(způsob nastavení / odhadu cílové hodnoty indikátoru)
	Dosažená hodnota k poslednímu sledovanému období 
	Plnění stanovené cílové hodnoty 
(v %)
	Komentář k dosavadnímu plnění ukazatele

	(1) Počet osob, které díky podpoře služby získaly informace o možnostech řešení nepříznivé sociální situace		
	
	
	
	
	

	(2) Počet osob, u nichž se zvýšila schopnost samostatně řešit nepříznivou situaci a u kterých došlo k pozitivní kvalitativní změně v životě (schopnost samostatného řešení situace je reflektována např. v podobě snížení frekvence poskytované služby, rozsahu poskytovaných úkonů, změně způsobu poskytování služby)
	Počet osob celkem (každá osoba započtena jen jednou, níže uvedené rozpady, kdy se jedné osoby může týkat i více situací)
	
	
	
	
	

	
	(a) přístup na trh práce
	
	
	
	
	

	
	(b) přístup k bydlení	
	
	
	
	
	

	
	(c) zajištění péče o děti a další rodinné příslušníky	
	
	
	
	
	

	
	(d) dluhová oblast/příjmová chudoba	
	
	
	
	
	

	
	(e) znevýhodnění ze sociálních či zdravotních důvodů	
	
	
	
	
	

	
	(f) jiné situace (uveďte jaké)
	
	
	
	
	
	

	(3) Počet osob, které předčasně opustily aktivity projektu
	
	
	
	
	

	(4)Počet organizací, které se aktivně zapojily v oblasti sociální práce
	
	
	
	
	

	(5)Počet podpořených obcí v oblasti sociální práce
	
	
	
	
	

	(6) Počet podpořených členů realizačního týmu (srze vzdělávání, supervize, metodická/odborn podpora, stáže apod.)
	
	
	
	
	





Tabulka monitoringu pro aktivity 1.3 Podpora sdílené a neformální péče (pokud nerelevantní, odmažte)

1.3 Podpora sdílené a neformální péče

	
	Cílová hodnota


	Komentář k cílové hodnotě
(způsob nastavení / odhadu cílové hodnoty indikátoru)
	Dosažená hodnota k poslednímu sledovanému období 
	Plnění stanovené cílové hodnoty 
(v %)
	Komentář k dosavadnímu plnění ukazatele

	Počet osob celkem (každá osoba započtena jen jednou, níže uvedené rozpady, kdy se jedné osoby může týkat i více situací)	
	
	
	
	
	

	(1) Počet osob, které získaly či zlepšily své kompetence ve sdílené a/nebo neformální péči
	
	
	
	
	

	(2) Počet osob, které využily při péči o druhou osobu paliativní, domácí hospicovou péči, homesharing nebo jinou formu sdílené péče
	
	
	
	
	

	(3) Počet osob závislých na péči, které díky podpoře mohly setrvat ve svém přirozeném prostředí
	
	
	
	
	

	(4) Počet pečujících osob, u kterých došlo ke zlepšení saturace jejich potřeb v oblasti sociálního začlenění a přístupu na trh práce
	
	
	
	
	

	(5) Počet osob, které předčasně opustily aktivity projektu
	
	
	
	
	

	(6) Počet podpořených členů realizačního týmu (vzdělávání, supervize, metodická/odborn podpora, stáže apod.)
	
	
	
	
	





Tabulka monitoringu pro aktivity 1.4 Podpora zaměstnanosti osob (pokud nerelevantní, odmažte)

1.4 Podpora zaměstnanosti osob


	
	Cílová hodnota


	Komentář k cílové hodnotě
(způsob nastavení / odhadu cílové hodnoty indikátoru)
	Dosažená hodnota k poslednímu sledovanému období 
	Plnění stanovené cílové hodnoty 
(v %)
	Komentář k dosavadnímu plnění ukazatele

	Počet osob celkem (každá osoba započtena jen jednou, níže uvedené rozpady, kdy se jedné osoby může týkat i více situací)
	
	
	
	
	

	(1) Počet osob, které absolvovaly základní pracovní poradenství, tj. mají zmapované postavení na trhu práce, osobní anamnézu (analýzu celkové situace) a mají uzavřen plán osobního rozvoje
	
	
	
	
	

	(2) Počet osob, které při vstupu do projektu nebyly v evidenci Úřadu práce a znovu se zaevidovaly na Úřad práce
	
	
	
	
	

	(3) Počet osob, které v rámci projektu absolvovaly rekvalifikaci
	
	
	
	
	

	(4) Počet osob, které úspěšně absolvovaly motivační kurz

Absolvovaly = splní docházku v rozsahu min. 80 % a mají připravený životopis a motivační dopis. Motivační kurz = motivační kurz jako nástroj aktivní politiky v oblasti poradenských služeb ÚP nebo motivační kurz neziskové organizace apod. Individuální i skupinové aktivity (práce s životním příběhem klienta, práce se vzorem – využití peer pracovníka, čl. s podobnou životní zkušeností). Cílem pro dlouhodobě nezaměstnané z hlediska komplexu sociálních účinků je aktivace účastníků (nalezení osobní motivace k intenzivnímu hledání práce, natrénování nových sociálních a praktických dovedností za účelem jejich využití v praxi). Zlepšením komunikativnosti, samostatnosti, sociálních dovedností, zvýšením sebevědomí podpořit individuální aktivitu uchazeče a tím snižovat riziko jeho sociální exkluze.
	
	
	
	
	

	(5) Počet osob, které úspěšně absolvovaly tréninkové pracovní místo

Úspěšné absolvování znamená min. 70% účast na tréninkovém pracovním místě.  Tréninková pracovní místa nejsou chápána jako řádné zaměstnání, ale jako způsob práce s cílovou skupinou v rámci zaměstnaneckých programů OPZ+ se zvýšenou podporou sociální práce a se zaměřením na komplexní podporu klienta s cílem jeho aktivizace a zvýšením jeho zaměstnatelnosti na trhu práce.
	
	
	
	
	

	(6) Počet osob, které využily podporu na pracovišti (pracovní asistence, mentoring apod.)
	
	
	
	
	

	(7) Počet osob, které zahájily výkon pracovní činnosti

Započítává se pouze výkon práce na hlavní pracovní poměr, dohodu o pracovní činnosti, výkon samostatné výdělečné činnosti (OSVČ). Započítat lze pouze osoby, u nichž je rozsah výkonu práce v takové míře, že je kolidující pro vedení osoby v evidenci uchazečů o zaměstnání Úřadu práce.
	
	
	
	
	

	(8) Počet osob, které si zaměstnání udržely 6 měsíců

Je nutné nastavit způsob budoucí komunikace s klientem na počátku kontraktu. Vyžádat si svolení pro pracovního poradce, zjistit informaci telefonicky/e-mailem poté, co klient opustí zaměstnanecký projekt. Realizátor zjišťuje daný stav nejdéle do ukončení projektu (např. zda si osoba udržela zaměstnání na volném trhu práce).  Udržení zaměstnání osoby po dobu 6 měsíců lze doložit např. záznamem o rozhovoru s osobou.  
	
	
	
	
	

	(9) Počet osob, které absolvovaly podpůrné aktivity
	
	
	
	
	

	(10) Počet znevýhodněných osob umístěných na pracovních místech (DOSAŽENÁ HODNOTA SE ZDE NEVYPLŇUJE, JEDNÁ SE O INDIKÁTOR VYKAZOVANÝ V ISKP)
	
	
	
	
	

	(11) Počet osob, které předčasně opustily aktivity projektu
	
	
	
	
	

	(12) Počet podpořených členů realizačního týmu (vzdělávání, supervize, metodická/odborná podpora, stáže apod.)
	
	
	
	
	




Tabulka monitoringu pro aktivity 1.5 Podpora rodin (pokud nerelevantní, odmažte)

1.5 Podpora rodin

	
	Cílová hodnota


	Komentář k cílové hodnotě
(způsob nastavení / odhadu cílové hodnoty indikátoru)
	Dosažená hodnota k poslednímu sledovanému období 
	Plnění stanovené cílové hodnoty 
(v %)
	Komentář k dosavadnímu plnění ukazatele

	Počet osob celkem (každá osoba započtena jen jednou, níže uvedené rozpady, kdy se jedné osoby může týkat i více situací)
	
	
	
	
	

	(1) Počet rodin, u kterých došlo k pozitivní změně v oblasti životních návyků a způsobu života
	
	
	
	
	

	(2) Počet rodin, u kterých došlo ke zlepšení v oblasti saturace potřeb dětí ze strany rodičů (došlo k zplnomocňování rodičů, aby byli schopni reagovat na potřeby svých dětí, snížila se míra konfliktů v rodině apod.)
	
	
	
	
	

	(3) Počet dětí/mladých, u kterých došlo k pozitivnímu posunu v oblasti chování (snížení projevů rizikového chování, změna postoje k rizikovému chování, schopnost sebenáhledu, schopnost spolupráce apod.)
	
	
	
	
	

	(4) Počet osob, které díky podpoře získali informace ohledně řešení nepříznivé sociální situace
	
	
	
	
	

	(5) Počet aktivit směřujících k rozvoji přirozených vazeb v komunitě (vrstevnické, peer programy, mezigenerační výpomoc, dobrovolnictví)
	
	
	
	
	

	(6) Počet aktivit díky kterým je zajištěna péče o děti v komunitě (jedná se o počet realizovaných venkovských komunitních táborů, klubů a jiných podobných aktivit)
	
	
	
	
	

	(7) Počet osob, které předčasně opustily aktivity projektu
	
	
	
	
	

	(8) Počet podpořených členů realizačního týmu (vzdělávání, supervize, metodická/odborn podpora, stáže apod.)
	
	
	
	
	





Tabulka monitoringu pro aktivity 1.6 Podpora řešení dluhů (pokud nerelevantní, odmažte)

1.6 Podpora řešení dluhů

	
	Cílová hodnota


	Komentář k cílové hodnotě
(způsob nastavení / odhadu cílové hodnoty indikátoru)
	Dosažená hodnota k poslednímu sledovanému období 
	Plnění stanovené cílové hodnoty 
(v %)
	Komentář k dosavadnímu plnění ukazatele

	Počet osob celkem (každá osoba započtena jen jednou, níže uvedené rozpady, kdy se jedné osoby může týkat i více situací)
	
	
	
	
	

	(1) Počet osob, u kterých byla zmapována jejich dluhová situace (byl sestaven přehled všech v daném čase známých závazků)
	
	
	
	
	

	(2) Počet osob, u kterých byla zmapována dluhová situace s cílem podání návrhu na povolení oddlužení
	
	
	
	
	

	(3) Počet osob, u kterých byla zmapována dluhová situace s cílem podání návrhu na povolení oddlužení zpracovaného jiným subjektem (příprava podkladů pro podání návrhu na povolení oddlužení advokátem, jinou NNO v případě, že příjemce nemá sám akreditaci)
	
	
	
	
	

	(4) Počet osob, u kterých se podařilo z jakéhokoli důvodu zastavit exekuci, a to i částečně
	
	
	
	
	

	(5) Počet osob, kterým byla poskytnuta podpora v mimosoudním řešení sporů (např. jednání s věřitelem, inkasní agenturou, návrh k finančnímu arbitrovi)
	
	
	
	
	

	(6) Počet osob, kterým byla poskytnuta podpora v nalézacím řízení (např. sepsání vyjádření 
k soudu, podání opravného prostředku proti platebnímu rozkazu a rozsudku, pomoc s podáním žaloby 
na vydání bezdůvodného obohacení (po zastavení protiprávních exekucí), dohoda v rámci řízení)
	
	
	
	
	

	(7) Počet osob, které předčasně opustily aktivity projektu
	
	
	
	
	

	(8) Celkový počet úspěšně schválených návrhů na povolení oddlužení
	
	
	
	
	

	(9) Celkový počet exekucí, které se podařilo z jakéhokoli důvodu zastavit, a to i částečně
	
	
	
	
	

	(10) Celkový počet dohodnutých splátkových kalendářů, které jsou pravidelně plněny (hrazené 
po dobu minimálně 6 měsíců)
	
	
	
	
	

	(11) Počet podpořených členů realizačního týmu (vzdělávání, supervize, metodická/odborná podpora, stáže apod.)
	
	
	
	
	






Indikátory: vyhodnocení naplnění cílových hodnot indikátorů pro dané opatření. Vychází se ze strukturovaných dat "Indikátory na programovém rámci (včetně plnění)". 

	Indikátor
	Cílová hodnota AP
	Cílová hodnota 1. projektu MAS
	Dosažená hodnota k datu vyhodnocení

	600 000
	
	
	

	670 102
	
	
	

	670 021
	
	
	

	670 031
	
	
	




Komentář k plnění cílových hodnot indikátorů 
Komentář k dosaženým hodnotám indikátorů uveďte v členění na jednotlivé klíčové aktivity pod daným opatřením.




Konec části k opatření

Aktivity: vyhodnocení realizace jednotlivých aktivit  v rámci daného opatření, co se dařilo, co se nedařilo, jak je plněn harmonogram a nákladovost a jak se osvědčil způsob realizace (MAS sama jako realizátor / partner s finanční účastí / dodavatel prostřednictvím zakázky) 

Část níže kopírujte dle potřeby resp. počtu aktivit pod daným opatřením

Název a číslo klíčové aktivity: (z Akčního plánu / 1. projektu MAS)



Realizuje: MAS / partner s finanční účastí /dodavatel prostřednictvím zakázky (škrtněte/odmažte nerelevantní)

Popis realizace aktivity: (co se dařilo, co se nedařilo)
Vyhodnocení dosavadní realizace aktivit – tj. popište stručně dosavadní průběh realizace KA a uveďte, jak vhodně/nevhodně byla zvolena forma a způsob provedení KA, popište dosavadní plnění výstupů KA (realizované programy/služby, vzdělávání, komunitní aktivity apod.) vč. evidence realizovaných aktivit, vyhodnocení způsobu práce s CS/komunitou, plnění harmonogramu, zdůvodnění provedených změn ve způsobu realizace aktivit apod. Vyjádřete se i k zapojení partnerů, případně dodavatelů do realizace projektu - jak se vám spolupráce osvědčila/neosvědčila, jak jste řešili situaci v případě odstoupení partnera apod.

Vyhodnocení dosavadní nákladovosti KA a průběžného čerpání rozpočtu – procento čerpání rozpočtu vs. procento plnění indikátorů (počtu podpořených osob), zdůvodnění pomalejšího/rychlejšího čerpání a plnění indikátorů oproti schválené Žádosti a odhad plnění čerpání rozpočtu a indikátorů do konce realizace projektu, popis provedených změny rozpočtu atd.

Vyhodnocení personálního zajištění KA (vč. výše úvazků) – bylo vhodně nastaveno? Popis a zdůvodnění případných změn personálního zajištění a způsobu zapojení členů RT do realizace aktivit.




V realizaci klíčové aktivity projektu: (nehodící odmažte nebo škrtněte)			
bude MAS pokračovat v navazujícím 2. projektu 
nebude MAS pokračovat v navazujícím 2. projektu MAS

Konec části k aktivitě

II. Vyhodnocení animační činnosti MAS v průběhu realizace akčního plánu

Popis a zhodnocení vč. neúspěchů a překážek dílčích animačních aktivit MAS ve vztahu ke klíčovým aktérům v území, dále ve vztahu k veřejnosti, k aktivitám a iniciativám místních obyvatel a dobrovolných spolků a ve vztahu ke krajům a institucím jako je např. Úřad práce ČR, krajský úřad, sociální odbor ORP, OSPOD apod. a také ve vztahu k nositelům konkrétních aktivit realizovaných v rámci akčního plánu:

Výčet oslovených a spolupracujících organizací a oblasti a formy spolupráce s nimi, počet a zaměření setkání/pracovních jednání, workshopů, seminářů, kulatých stolů, konferencí apod., počet a lokace veřejných setkání, počet a zaměření vytvořených pracovních skupin, sítí či platforem nebo počet a zaměření stávajících pracovních skupin či sítí, do kterých se MAS zapojila, poradenská činnost MAS, publikační a propagační činnost MAS, sdílení znalostí a zkušeností MAS (co pořádala MAS, co další aktéři apod.).

Uveďte plán animační činnosti v návazném projektu.







III. Čestné prohlášení

Čestné prohlášení statutárního zástupce MAS o pravdivosti údajů uvedených ve vyhodnocení Akčního plánu OPZ+ a rovněž o skutečnosti, že údaje uvedené ve vyhodnocení Akčního plánu OPZ+ jsou shodné s údaji poskytnutými v průběhu realizace projektu MAS.

Datum a podpis statutárního zástupce MAS:
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