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Vyzva €. 03 24 078
Priloha €. 1 — Popis podporovanych aktivit

V ramci vyzvy budou podporovany nize uvedené aktivity, pficemz zadatel by mél do svého
projektu zaradit pouze takové aktivity, které jsou ucelné a logicky provazané ve vztahu
ke stanovenému cili projektu a maji jasnou vazbu na potfeby zvolené cilové skupiny projektu,
jez budou identifikovany v pfilozené analyze potieb cilové skupiny. Ve vSech aktivitach by mél
byt kladen dlraz na individualni pfistup a komplexni podporu Gcastniku.

KliCové aktivity — jejich ucel, obsah, zplsob provadéni (véetné asového rozvrzeni) — musi byt
v zadosti jasné popsany. SouCasné by mély mit zfejmou vazbu na dalSi Casti zadosti,
a to pfedevsim ve vztahu k rozpoc¢tu, popisu realiza¢niho tymu a cilovym hodnotam indikatora.

Primarné podporované aktivity:

e Poradenské a informacni ¢innosti a programy v oblasti zaméstnavani
o Realizace poradenskych ¢&innosti aprogramu, jejichz cilem je zjiStovani
osobnostnich a kvalifikaénich pfedpokladd osob pro volbu povolani, pro volbu
rekvalifikace, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro volbu pfipravy
k praci osob se zdravotnim postizenim;

o vybér vhodnych nastroji podpory zaméstnanosti (za mozného vyuziti profilace
uchazec€l o zaméstnani a targetingu);

o podpora JOB klub;

o Fizené poradenstvi ke zméné Ci zvySeni kvalifikace, kariérové poradenstvit;

o individualni poradenstvi, kou€ink;

o poradenstvi zaméfené na prevenci predluzeni, dluhové poradenstvi a dalsi

podpurné socialni a doprovodné aktivity specializované s ohledem na znevyhodnéni
cilové skupiny a umozriujici zaClenéni podpofenych osob na trh prace a jejich
samostatnost, poradenstvi v souvislosti s energetickou krizi a chudobou s dirazem
na dlouhodobou udrzitelnost;

o specializované sluzby s ohledem na potieby zvolené cilové skupiny — napf.
poradenstvi pfi vstupu na trh prace zohlednujici potfeby osob pecujici o malé déti,
mapovani dovednosti a pomoc pfi ovéfovani kvalifikace, dou€ovani a poradenstvi
vedouci k navratu do systému vzdélavani u osob, které predCasné opustily
vzdélavaci systém, zajisténi tlumoceni vramci aktivit projektu, poradenstvi
za ucelem zabranéni vykofistovani a nehlaSené praci, v odlivodnénych pfipadech
poradenstvi v oblasti dostupného bydleni.

e Motivacni aktivity
o Aktivity zaméfené na zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace a pozadavcich
volnych pracovnich mist na trhu prace, aktivity vedouci ke zvy3eni osobni motivace
ucastnika k vyhledavani zaméstnani a k zafazeni do dalSich aktivit projektu.

e Rekvalifikace, vzdélavani, zkousky k ziskani profesni kvalifikace
o Podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozSifovani nebo prohlubovani
dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani a obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala;

1 Kariérové poradenstvi nelze podporovat u cilové skupiny Osoby opoustgjici institucionalni zafizeni, pokud se
jedna o osoby soustavné se pfipravujici na vykon budouciho povolani, které jsou v poslednim ro€niku/semestru
vzdélavani ¢i profesni pfipravy a to z divodu pfekryvu s podporou z Operaéniho programu Jan Amos Komensky
a Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (viz navazujici informace uvedené v pfiloze €. 2 této vyzvy).
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o Rekvalifikaéni kurzy mohou provadét pouze rekvalifikaéni zafizeni podle § 108 odst.
2 z&kona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Volba rekvalifikaci musi mit vazbu
na projektem deklarované pracovni uplatnéni a musi odpovidat potfebam osob
z cilové skupiny a jejich uplatnitelnosti na trhu prace v daném regionu. Rekvalifikaci
je vhodné volit s vyuzitim Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)?. Dale je mozné
realizovat zkouSky k ziskani profesni kvalifikace dle NSK dle zakona ¢. 179/2006
Sb., o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani, a to bez podminky pfedchazejici
Ucasti na kurzu;

o Kurzy dalsiho vzdélavani, kterymi je zvySovana kvalifikace €i zpUsobilost u¢astnika
k odborné cCinnosti a které nejsou rekvalifikacemi dle zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, napf. kurzy ¢eského jazyka pro cizince, kurzy cizich jazyku, kurzy
vedouci k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B (mohou byt poskytovany pouze
pfi prokazatelné vazbé na zamyslené budouci pracovni uplatnéni);

oV ramci projektu je mozné v mensi mife realizovat i neakreditované kurzy, u kterych
v8ak musi Zadatel zdGvodnit jejich potfebnost pro cilovou skupinu, a které musi
predstavovat pro tuto cilovou skupinu pfinos, a to zejména ve vazbé na jeji pracovni
uplatnéni.

Vzhledem k tomu, Ze soub&Zné s projekty podpofenymi v této vyzvé realizuje UP CR
vlastni projekt zaméfeny na rozvoj digitalnich kompetenci uchaze€l o zaméstnani
financovany z NPO, doporuéujeme zafazeni, pfipadné nacasovani zafazeni,
rekvalifikaniho kurzu ¢&i dalSich kvalifikacnich kurzd s napini rozvoje digitalnich
kompetenci projednat s pFislusnou pobogkou UP CR. UP CR nemusi do té&chto aktivit
uchazece o zaméstnani vysilat.

e Rozvoj zakladnich kompetenci za u¢elem snaz3iho uplatnéni na trhu prace

o V navaznosti na identifikované charakteristiky cilové skupiny projektu. Jedna se
napf. o zvySovani obecnych meékkych dovednosti, o &tenarskou gramotnost, finanéni
a numerickou gramotnost u osob s nizkou urovni kvalifikace a u osob s dluhy &i o rozvoj
digitalnich kompetenci apod. Tato podpora neni kvalifikaci ve smyslu definice indikatoru
626 000.

e Podpora aktivit k ziskani pracovnich navyka a zkusenosti
o Podpora pracovnich tréninkd, odbornych praxi, kratkodobych pracovnich pfilezitosti
a pracovnich exkurzi, jejichz absolvovani prokazatelné pfispéje k dalSimu
pracovnimu uplatnéni osob z cilové skupiny;
o mentoring a asistence pro osoby nalezejici k ohrozenym skupinam na trhu prace,
podpora v adaptaci u zprostfedkovaného zaméstnani ¢i tréninku.

o Zprostiedkovani zaméstnani, zaméstnavani, podpora zalozeni podnikani

o Realizace Cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osobu, ktera se
0 praci uchazi; dale s vyhledavanim zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily; poradenska ainformacni c¢innost v oblasti pracovnich
pfilezitosti;

o umistovani osob nalezejicich k ohrozenym skupinam na trhu prace na ta mista,
ktera budou z rGznych pfi¢in na trhu prace uvolfiovana (napf. z divodu odchodu
do duchodu);

o vytvareni novych pracovnich mist pro osoby nalezejici k ohrozenym skupinam
na trhu prace, véetné podpory téchto osob pred zahajenim SVC (tj. nejedna se
o podporu OSVC, ale o podporu tG&astnikii projektu vedouci k zahajeni SVC):;

2 Portal NSK je dostupny z https://www.narodnikvalifikace.cz.
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o podpora prostupného zaméstnavani s dlrazem na podporu osob dlouhodobé
nezameéstnanych — trénink pracovnich dovednosti a navykl pod dohledem mentora
a nasledné uplatnéni se na volném trhu prace a udrZzeni se na tamé&;jSim pracovnim
misté;

o informaéni cCinnosti a aktivni prace se zaméstnavateli za ucelem podpory
zameéstnavani znevyhodnénych skupin na trhu prace s dirazem na nediskriminaci
a potirani stereotypl nebo téz na pfechod na nizkouhlikovou ekonomiku.

U ciloveé skupiny osob se zdravotnim postizenim (v této vyzvé v ramci cilové skupiny osob
s kumulaci hendikepu v segmentu C) je pfi vytvareni pracovnich mist/umistovani osob na
pracovni misto preferovano jejich uplatnéni na volném trhu prace. Minimalné 50 %
pracovnich mist, na ktera budou pfijemcem Cerpany mzdové prispévky, musi byt/vznikat
u zaméstnavatell, jez nejsou zaméstnavateli dle § 78 zakona ¢.435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti, tzn., nejsou zaméstnavateli uznanymi za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace, a Cerpat podporu dle § 78a zakona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Zaméstnani mohou zprostredkovavat pouze k tomu opravnéné subjekty (viz § 14
odst. 3 zakona &. 435/2004 Sb.)! Dle § 14 odst. 1 pism. c) zakona o zaméstnanosti
se zprostfedkovanim zaméstnani rozumi rovnéz poradenska a informacéni ¢&innost
v oblasti pracovnich pfilezitosti.

o Pokud bude do projektu zahrnuta poradenskd a informacni &innost v oblasti
pracovnich pfilezitosti, zprostfedkovani zaméstnani a umisténi na pracovnich
mistech u jinych zaméstnavatell, nezje zadatel, musi Zzadatel disponovat
povolenim ke zprostifedkovani zaméstnani dle § 60 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sh.

Pokud ho Zadatel nema, muUze:

o O néj pozadat (https://www.mpsv.cz/web/cz/-/povoleni-zprostredkovani-
zamestnani) a prisluSnou aktivitu zahajit az po jeho pfidéleni (ziskani
tohoto povoleni je podminéno spinénim stanovenych podminek — viz
odkaz vyse);

e Tuto Cinnost zajistit prostfednictvim dodavatele sluzeb — agentury prace
a jeji sluzby nakoupit z pausalu;

e Tuto &innost zajistit prostfednictvim Utadu prace Ceské republiky (dale
jen UP CR) po predchozi dohodé s ptislusnou krajskou pobockou UP
CR (jednotlivé kroky spoluprace budou konkrétné popsany v projektu)
a zaroven za podminky, Ze toto zprostfedkovani nebude zapocitano do
vystuptl OPZ+ projektll realizovanych UP CR, aby tak bylo vylougeno
duplicitni vykazovani vystupu jak v soutéznim projektu, tak v projektu
UP CR. Tento postup je mozny pouze u udastnikil projektu, ktefi budou
zaroven registrovani na UP CR jako uchazegi o zaméstnani. UP CR
neni povinen na tuto formu spoluprace pfistoupit.

o Pokud Zadatel v zadosti o podporu uvede cil v pfesném poctu osob, jimZ bude
v ramci projektu zprostfedkovano zaméstnani, ma vyhlaSovatel vyzvy za to,
ze zadatel do této cilové hodnoty zapocCitava pouze takové ucastniky projektu,
ktefi s novym zaméstnavatelem uzaviou pracovnépravni vztah a pfijemce pak tento
pracovni vztah dolozi pracovni smlouvou €i dohodou o pracovni €innosti. Jestlize
Zadatel bude pracovat i s poétem informacnich a poradenskych schizek za ucelem
zprostfedkovani zaméstnani ve smyslu § 14 odst. 1 pism. c) zakona
0 zaméstnanosti, je nutné v Zadosti tento pocet setkani jasné oddélit od poctu osob,
kterym bude v ramci projektu zprostfedkovano zaméstnani, v ramci néhoz ucastnik
uzavie pracovnépravni vztah se svym zaméstnavatelem.

Strana: 3z 6


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/povoleni-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/povoleni-zprostredkovani-zamestnani

*

* X%

* o *

LR

Financovano Operacni program
Evropskou unii Zaméstnanost plus

Podpora flexibilnich forem zaméstnani

O

Jedna se o zpusob vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni znevyhodnénych osob
na trhu prace. Potfebnost uziti flexibilnich forem zaméstnani pro konkrétni cilovou
skupinu i zplUsob aplikace flexibilnich forem zaméstnavani by mély byt patrny
z zadosti (resp. pfilozené analyzy potfeb cilové skupiny);

Mezi flexibilni formy zaméstnani patfi mimo jiné: zkraceny uvazek, rotace
na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku apod.

Poskytovani mzdového prispévku

Veskeré formy podpory zapracovani osob na zprostfedkovanych pracovnich pozicich
(praxe, tréninky, zaméstnani formou piného &i zkraceného uvazku) mohou byt podpofeny
mzdovym pfispévkem:

@)

Mzdovy pfispévek neni mozno poskytnout ve formé dohody o provedeni prace,
akceptovatelna je pouze forma pracovni smlouvy a DPC.

Mzdovy prispévek nelze poskytovat ucastnikiim projektu, ktefi jsou sami aktivnimi
OSVC (osoby samostatné vydéleéné &inné) & SVC (samostatné vydéle¢nou
ginnost) v ramci projektu zalozi. Lze vSak poskytovat mzdovy ptispévek OSVC
jakozto dalSim zapojenym subjektim, ktefi zaméstnaji ucastniky projektu. Tato
forma podpory je mozna nejen za ucelem podpory zapracovani se na pracovnim
misté& u OSVC, ale téz k ziskani praxe, znalosti a zkusenosti o podminkach provozu
SVC s cilem podpory zaloZzeni budouci vlastni SVC klientem projektu:

Mzdovy pfispévek neni mozné poskytnout ucastnikiim projektu na pracovni misto
u zaméstnavatele/organizace, u nichz dany uc¢astnik plsobi zaroven jako statutarni
zastupce/zastupkyné;

Mzdovy pfispévek neni mozné poskytnout na pfijeti dfivéjSich zaméstnancu daného
zaméstnavatele, a to ve Ih(té do tfi let od ukonéeni pfedchoziho zaméstnani
u tohoto zaméstnavatele (pfiemz za pfedchozi zaméstnani neni povazovan
pracovnépravni vztah uzavifeny za ucCelem ziskani pracovnich dovednosti
financovany z projektu, ze kterého ma byt mzdovy pfispévek hrazen, napf. na praxi
uzavienou u jednoho zaméstnavatele mize v ramci projektu navazovat zaméstnani
u téhoz zaméstnavatele). Lhuta se pocita k datu nastupu k zaméstnavateli.
Mzdovy pfispévek neni mozné poskytnout organizaénim slozkam statu a statnim
pfispévkovym organizacim;

Obcim, pfispévkovym organizacim obci a dalSim subjektim zfizovanym obcemi,
dale krajim, pfispévkovym organizacim kraji a dalSim subjektim zfizovanym kraji
Ize mzdovy pfispévek poskytnout, pokud podpora klienta v projektu nebude
obdobna vefejné prospéSnym pracim, tj. nebude predstavovat ¢asové omezené
pracovni pfilezitosti spocivajici zejména v méné kvalifikovanych pracich pfi udrzbé
vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci;

Mzdovy pfispévek neni mozné poskytnout na pracovni misto, které bude soucéasti
sluzeb financovanych vyrovnavaci platbou v rezimu podpory de minimis pro sluzby
obecného hospodarského zajmu (napf. v socialnich sluzbach). Konkrétni podminky
poskytovani mzdovych pfispévkl na pracovni misto u poskytovatele socialnich
sluzeb doporuCujeme pfipadné pfedem konzultovat s jejich poskytovatelem
a prislusnym krajem;

Mzdovy pfispévek neni mozno poskytnout na pracovni misto, na které je sou¢asné
poskytovan pfispévek podle § 78a zakona o zaméstnanosti.

Mzdovy pfispévek nelze poskytnout na pracovni ¢innosti spadajici do odménovani
vylou€eného z pfimych osobnich nakladu, napf. na administrativni pozice u pfijemce
a partnera podilejici se na realizaci projektu (viz kap. 6.2.14.1 Specifické Casti
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pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi
naklady a pro projekty financované s vyuzitim pau$alnich sazeb) nebo na pozice
podilejici se na realizaci projektu OPZ+ u dalSiho zapojeného subjektu.

Podpora OPZ+ formou mzdového pfispévku je zpravidla poskytovana v rezimu
podpory de minimis. V pfipade zaméstnani osob z cilovych skupin u zadatele/pfijemce
posoudi RO OPZ+ existenci vefejné podpory pfed podpisem pravniho aktu o poskytnuti
podpory.

Pokud realizator projektu zamysli v ramci projektu poskytnout mzdové pfispévky
jinému zaméstnavateli (mimo zadatele/pfijemce), poda zadost o posouzeni a pfipadné
poskytnuti podpory de minimis.

RO OPZ+ na zakladé zadosti posoudi, zda jsou &i nejsou naplnény znaky vefejné
podpory (VP). Pokud jsou znaky VP naplnény, poskytne zaméstnavateli podporu
vrezimu de minimis v prabéhu realizace projektu prostfednictvim rozhodnuti
0 poskytnuti podpory de minimis dalSimu subjektu. Pokud nejsou znaky VP naplnény,
mzdové pfispévky mohou byt poskytnuty az po vydani rozhodnuti, resp. po vyjadreni
RO OPZ+, Ze uvazovana podpora nenaplfiuje znaky vefejné podpory.

DalsSi informace k podminkam proplaceni mzdového pfispévku jsou uvedeny
ve Specifické C€asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty
s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb
na www.esfcr.cz.

Nasledujici aktivity je mozné realizovat pouze jako doplfikové:

e Bilanéni a pracovni diagnostika
o Podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencialem
osob a moznosti jejich realného uplatnéni na trhu prace; pracovni diagnostika jako
subsystém bilan¢ni diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti konkrétniho
pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmum klienta;
o zahrnuti bilanéni diagnostiky mezi kliCcové aktivity musi byt zdivodnéno
a musi mit vazbu na potieby a problémy zvolené cilové skupiny — diagnostika
muze byt vyuzivana pouze v opodstatnénych pripadech, musi sméfovat
k psychodiagnostickému zhodnoceni a posouzeni pracovnich a psychickych
predpokladli osoby z cilové skupiny ve vztahu k potencialnimu pracovnimu
uplatnéni a musi byt vedena osobou, ktera ma pro tuto Cinnost kvalifikaci (zejm.
specializovany psycholog), a odpovidat standarddm bilanéni diagnostiky
dle Asociace bilanéni diagnostiky, z.s. Vystupem je pak zavéreCna zprava
z diagnostiky.
e Realizace (nikoliv tvorba a pilotni ovérovani) inovativnich nastroju v oblasti
zaméstnanosti cilovych skupin
oV ramcivyzvy prioritni osy 1 Budoucnost prace je mozno podporovat vyuziti nastroj
nové vyvinutych v ramci prioritni osy 3 Socialni inovace ¢i nastroju vyvinutych
a uspésné ovérenych v ramci dfivéjSiho Operacniho programu Zaméstnanost. Nové
nastroje v8ak mohou byt piebirany az po uspé&sném pilotnim ovéfeni jejich
fungovani.
e Doprovodna a doporucéena opatreni umoziujici za¢lenéni podporenych osob na trh
prace hrazena z pausalu projektu
o Cilem doprovodnych opatfeni je usnadnit pfistup osob z cilovych skupin k hlavni
formé podpory v této vyzvé.
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Jedna se tedy zejména o:

e odstranéni bariéry uCasti na aktivitach zajisténim dopravy, ubytovani
a stravovani ucastniki projektu po dobu jejich Uc€asti na aktivitach
projektu typu poradenstvi, kurz, rekvalifikace aj.;

o zajidténi péce o déti i zavislé Eleny rodiny;

e zajisténi jinych nezbytnych nakladu cilové skupiny pro zdarné zavrSeni
jejich ucCasti na aktivitach — napf. prohlidka zdravotni zpusobilosti
pro vykon prace (napf. v potravinarstvi), vypis z rejstfiku trestu
(napt. prace v bezpe€nostni agenture), nostrifikace apod.

e Uprava pracovisté nebo pofizeni kompenzacnich pomucek s ohledem
na potfeby ucastnika projektu (napf. zdravotni pomucky).

e Vzdélavani realizaCniho tymu, které pfispéje k dosazeni cile projektu.
Vzdélavani realizaéniho tymu musi mit vazbu na realizované aktivity
s cilovou skupinou projektu.

V ramci zadosti je nutné dikladné popsat slozeni, ¢innosti a zapojeni ¢len( realizacniho tymu
projektu do aktivit. Tyka se to jak pozic hrazenych z pfimych nakladd rozpoétu (pozice
dle pfilohy &. 3 této vyzvy), tak pozic hrazenych ze 40% pausalni sazby (napf. finanéni
manazer).

V ramci zadosti by mél Zadatel uvést i aktivity a pozice vztahujici se k Fizeni a administraci
projektu ¢i informacni a komunikacni aktivity, které budou hrazeny z paudalu s tim, Ze Zadatel
explicitné a podrobné v pracovni naplni realizacniho tymu ¢i v popisu klicovych aktivit uvede,
jaka &ast bude hrazena z pausalu a jaka nikoliv.

Nabor cilové skupiny z fad uchazecl o zaméstnani vedenych v evidenci uchazedu
0 zaméstnani provadi Zadatel. Tuto aktivitu nelze prenaset na UP CR. Predpokladem Gsp&sné
realizace projektu je, Ze Zadatel bude pracovat v prostfedi cilovych skupin a spolupracovat
s dalSimi organizacemi typu komunitni centra, centra pro mladez, Skoly, poskytovatelé
socidlnich sluzeb apod. Zadatel by si mél pfed podanim Zadosti zjistit, jaké projekty jsou jiz
v daném Uzemi realizovany a zda je nabor v planovaném rozsahu realizovatelny.

Zafazeni uchazeCe o zaméstnani do projektu nesmi byt pfekazkou pro poskytovani
soudinnosti uchazede o zaméstnani krajské pobo&ce UP CR pfi zprostfedkovani vhodného
zaméstnani, pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani a nastupu do vhodného zaméstnani
zprosttedkovaného UP CR. Ve vazb& na povinost uchazede o zaméstnani poskytovat
soudinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani je Uradem prace CR zohledfiovana pfima Géast
uchazece o zaméstnani na aktivitach projektu.
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