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Predstaveni vyzvy



CASOVE NASTAVENI VYZVY

Datum vyhlaseni vyzvy 16. 09. 2024

Datum zpristupnéni zadosti
0 podporu v MS2014+

Datum zahajeni prijmu zadosti 16. 09. 2024, 10:00 hodin
0 podporu

Datum ukonceni pfijmu zadosti
0 podporu

16. 09. 2024, 10:00 hodin

12. 12. 2024, 12:00 hodin

Maximalni délka realizace 24 mésicu

Nejzazsi datum pro ukonéeni
fyzické realizace projektu

30. 06. 2027




ALOKACE VYZVY

Financni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektu k financovani,
vcetné vlastnich zdroju):

100 000 000 CZK

76 735 000 CZK EU paodil
23 265 000 CZK narodni spolufinancovani



FINANCOVANI

Mira podpory (rozpad zdroju financovani):
EU 76,735 %, statni rozpocCet 18,265 %, zadatel 5,00 %

Minimalni a maximalni vysSe celkovych zpusobilych vydaju:
Minimalni vySe: 1 000 000 CzZK
Maximalni vyse: 7 000 000 CZK

Forma financovani
Ex — ante

1. zalohova platba 30%



ZADATELE

Opravnéni zadatelé obecné:

- dle pravidel OPZ+ opravnénym Zadatelem muze byt:

osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v (;R,
tj. osoba, ktera ma vlastni identifikacni €islo (tzv. ICO nékdy take IC),

osoba, ktera ma aktivni datovou schranku,

osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit z davodu
insolvence, pokut, dluhu. (Podrobnéji uvedeno v textu vyzvy, bod 3.3 Vymezeni
opravnénych zZadatelu.)

Podminky opravnénosti zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru
projektll a musi byt splnény k datu podani zadosti o podporu.



DEFINICE OPRAVNENYCH ZADATELU

Opravnéni zadatelé:
nestatni neziskové organizace, které pusobi v oblasti socialniho zaclenovani
a romské integrace nebo haji zajmy romské mensiny — alespon 24 mésicl

obecné prospésné spolec¢nosti zfizené podle zakona €. 248/1995 Sb.,
0 obecnéprospésnych spoleénostech, ve znéni pozdéjSich predpisu,

cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona €. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spolecnostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci
a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti,

spolky podle § 214-302 zakona C. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,
ustavy podle § 402-418 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,

nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona
C. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,



PARTNERSTVI

Partnerstvi s financénim prispévkem i bez financniho prispévku.

Opravnéni partneri:

nestatni neziskové organizace (0.p.s., cirkevni prav. osoby, spolky, ustavy, nadace)
poskytovatelé socialnich sluzeb (zapsani v registru poskytovatel()

obce dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v¢€. zakona €. 314/2002 Sb.,
o stanoveni obci s povéfenym obecnim uradem a stanoveni obci s rozSifenou pusobnosti,

meéstské €asti hl. m. Prahy dle zakona ¢.131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni
pozdéjSich pfedpisdu,

prispévkové organizace zfizované obcemi — organizace zfizené Uzemnimi samosprav.
celky dle zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctu,

prispévkové organizace zfizované MC hl. m. Prahy dle zakona &.131/2000 Sb., o HMP
a zakona €. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpo¢td,

dobrovolné svazky obci podle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni).

Skoly a Skolska zafizeni zapsané do Skolského rejstriku dle zakona €. 561/2004 Sb.
(Skolsky zakon).



PARTNERSTVI

Prijemce v projektu realizovaném v partnerstvi s partnerem/y
s finan¢nim pfispévkem musi vlastnimi silami zajistit realizaci
minimalné 30 % aktivit/rozpocCtu projektu.

Prostfednictvim partneru (s i bez finanéniho pfispévku) mohou byt
realizovany veskeré aktivity podporované ve vyzve.

Partner s finanénim prispévkem - existence minimalné 3 roky pred
datem vyhlaseni vyzvy
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VECNE ZAMERENI VYZVY

Podpora integrace romské mensiny

= prima prace s jednotlivci’/komunitou, posileni kompetenci a kapacit
organizaci

podpora cinnosti NNO v oblasti sledovani projevu z nenavisti vuci
Romum/Romkam, v oblasti domaciho nasili a genderové
podminéného nasili na osobach z romské mensiny, posileni
rodiCovskych kompetenci Romu/Romek, zvySovani obcanskych
kompetenci, prevence zdravi a podpora rozvoje medialnich talentu.
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PODPOROVANE AKTIVITY (1)

Podpora ¢innosti NNO v oblasti sledovani projeva z nenavisti vici
Romim/Romkam

Podpora komunitni prace a komunitniho organizovani za u€elem zvysSovani
obcanskych kompetenci Romi/Romek

Podpora sluzeb pro rodiny s détmi predskolniho a Skolniho véku za uc¢elem posileni
rodi€ovskych kompetenci

Podpora €innosti NNO v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili na
lidech z rad romské mensiny (v€éetné posileni kapacit organizaci a prace s obétmi
domaciho a genderové podminéného nasili)

Podpora prevence zdravi

Podpora vzniku a rozvoje romskych médii

Detailni popis podporovanych aktivit je uveden v priloze €. 1 Popis aktivit (doplnéni bodu
4.1 vyzvy).
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PODPOROVANE AKTIVITY (2)

Vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize realizacniho tymu hradi pfijemce
Z pausalu.

Pokud zadatel planuje realizaci vzdélavani a supervize => vytvori
samostatnou kli€ovou aktivitu a toto vzdélavani a supervizi v ni detailné
popiSe + nastavi odpovidajici indikatory a jejich hodnoty (viz bod 4.2 vyzvy).

Propojeni na verejnou podporu — podporu de minimis
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1) PODPORA CINNOSTI NNO V OBLASTI SLEDOVANI

PROJEVU Z NENAVISTI VUCI ROMUM/ROMKAM

Nasili z nenavisti: verbalni nasili, obtézovani, zastraSovani a natlak, psychické/

fyzické/sexualni nasili, utok na majetek — smérovano vuci jednotlivci nebo skupiné osob

Podporované cinnosti:
Pravidelny monitoring a analyzy projevu nasili z nenavisti,
Edukace a osvéta terénnich (socialnich) pracovniku - rozpoznavani a dopad
projevu z nenavisti, poskytovani informaci a podpory,
Osveétové a informaéni kampané cilem boje proti pfedsudkim, stereotypim,
projevim nasili z nenavisti a institucionalnimu rasismu,
Osveétova cinnost s cilem bourani pfedsudku uvnitf romské komunity,
Advokacni aktivity - posileni pravnich zaruk proti diskriminaci, rasismu atd.,
Posilovani kapacit Romi/Romek ve schopnostech domahat se spravedinosti,
Bezplatna pravni pomoc a poradenstuvi,

Odborné vzdélavani pracovniki RT
14



PRACOVNI POZICE

Koordinator/vedouci sluzby/programu

Asistent koordinatora

Expert/odborny pracovnik

Advokaéni pracovnik

Pravnik

Socialni pracovnik

Pracovnik v socialnich sluzbach/terénni pracovnik

Peer konzultant/pomocny pracovnik z rad CS
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2) PODPORA KOMUNITNIi PRACE A KOMUNITNIHO ORGANIZOVANI

ZA UCELEM ZVYSOVANI OBCANSKYCH KOMPETENCi ROMU/ROMEK

Podpora prace s komunitou v Sirokém slova smyslu — nikoli vyhradné
prace garantovana kvalifikovanym socialnim pracovnikem.

Komunita je definovana lokalitou/teritoriem/azemim, kde ziji lidé, které
Spojuji spolecneé podminky a problemy.

Posileni komunitnich vazeb a budovani komunity maze byt cilem, ke
kterému komunitni prace smeruje.

Komunitni centrum/misto pro komunitni setkavani

Povinné aktivity
KA 1: Mapovani kontextu komunity a potfeb ¢lent komunity
KA 2: Prace na tématu a potrebach komunity
KA 3: Tvorba socialni sité a vazeb komunity na aktéry
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PRACOVNI POZICE

Garant komunitni prace

Komunitni pracovnik
Koordinator/vedouci sluzby/programu
Asistent koordinatora

Expert/odborny pracovnik

Peer konzultant/pomocny pracovnik z rad CS
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3) PODPORA SLUZEB PRO RODINY S DETMI PREDSKOLNIHO A

SKOLNIHO VEKU ZA UCELEM POSILENI RODICOVSKYCH KOMPETENCI

Podpora socialnich sluzeb a rodicovskych kompetenci — podpora romskych déti
a jejich rodicua.

A) Socialni sluzby zamérené na romskou mensinu:
Socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi
Terénni programy
Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez
Odborné socialni poradenstvi
Rana péce

socialni sluzba musi byt registrovana a zarazena v siti soc. sluzeb (Stfrednédoby
plan soc. sluzeb prislusného kraje)
podpora novych nebo stavajicich sluzeb (pokud rozsifuji svoji kapacitu)
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3) PODPORA SLUZEB PRO RODINY S DETMI PREDSKOLNIHO A

SKOLNIHO VEKU ZA UCELEM POSILENI RODICOVSKYCH KOMPETENCI

B) Rodi€ovské kompetence

vyhledavani ohrozenych déti a rodin, podpora mezioborove spoluprace,
spoluprace mistnich aktér, multidisciplinarni tymy

aktivizace rodicu/rodiny, prakticky nacvik pfipadova prace a spoluprace za aktivni
rodiCovskych dovednosti, ucasti rodiny,

podpora rodiCovskych skupin, peer osvéta a edukace aktért pro oblast potreb
programu, doprovazeni déti (do Skoly), déti / rodiCovskych kompetenci
posilovani vlastnich kompetenci déti, edukace rodi¢u a déti v oblasti medialni
rozvoj komunikacnich technik, nacvik gramotnosti, rozpoznani presveédcovaci
domacich praci,... techniky reklam, dezinformacni kampané,
vyuziti mistnich zdroj, neformalnich edukace rodi€u a déti v oblasti

sluzeb, svépomocné skupiny kybersikany, bezpecného chovani déti

na internetu.

a dalsi aktivity... 6



PRACOVNI POZICE

Koordinator/vedouci sluzby/programu

Asistent koordinatora

Socialni pracovnik

Pracovnik v socialnich sluzbach/terénni pracovnik
Pedagogicky pracovnik/specialni pedagog
Psycholog/psychoterapeut

Pravnik

Peer konzultant/pomocny pracovnik z rad CS
Expert/odborny pracovnik

Case manager
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4) PODPORA CINNOSTI NNO V OBLASTI DOMACIHO A
GENDEROVE PODMINENEHO NASILi NA LIDECH Z RAD ROMSKE

MENSINY

Podpora primé prace s obétmi domaciho a genderové podminéného nasili a
jejich rodinami (krizova intervence atd.),

Podpora terapeutickych programi a svépomocnych skupin,
Poskytovani specializovanych sluzeb pro obéti domaciho a genderové
podmineného nasili,

Multidisciplinarni tymy rizené NNO,

Podpora sit'ovani sluzeb — vytvareni platforem,

Provadeéni pravidelného monitoringu a analyzy,

Osvétové a informaéni kampane,

Edukace (vzdélavani kurzy, workshopy, seminare),

Vyskoleni romskych socialnich pracovnic pro praci s incidenty domaciho
nasili,

Prfenos a implementace pfikladi dobré praxe.

21



PRACOVNI POZICE

Koordinator/vedouci sluzby/programu

Asistent koordinatora

Psycholog/psychoterapeut

Socialni pracovnik

Pracovnik v socialnich sluzbach/terénni pracovnik
Peer konzultant/pomocny pracovnik z rad CS
Expert/odborny pracovnik

Pravnik
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5) PODPORA PREVENCE ZDRAVI

Podpora preventivnich programu/aktivit v oblasti podpory zdravi osob
z romské mensiny (nesmi kolidovat s ukony hrazenymi zdravotni pojistovnou,

nesmi byt duplicitni se schvalenymi projekty z vyzev €. 018 a €. 065)

Mediace ve zdravi - individualni poradenstvi v péci o zdravi a integrace

jednotlivcl a rodin do zdravotniho systému CR,
- edukacni €innosti v oblasti podpory zdravi a zdravého zivotniho stylu,

osvéta o psychickém, fyzickém a sexualnim zdravi, téma menstruacni
chudoby
Zdravotni mediator — terénni prace, individualni poradenstvi

Skupinové/komunitni edukace v zakladnich oblastech podpory zdravi
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PRACOVNI POZICE

Koordinator/vedouci sluzby/programu
Zdravotni mediator

Expert/odborny pracovnik
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6) PODPORA VZNIKU A ROZVOJE ROMSKYCH MEDII

Posileni autentické a pozitivni prezentace Romu/Romek v médiich a verejném
prostoru - nezbytné pro boj proti stereotypum a predsudkum.

Podporované cinnosti:

identifikace a podpora medialnich talenta z rad romské komunity

zavedeni mentoringovych programii

vytvoreni a rozvoj romskych medialnich platforem, které budou slouzit jako
networking a spoluprace

vytvoreni a realizace medialnich kampani (podpora pozitivhiho obrazu
RomuU/Romek)

spoluprace s mainstreamovymi médii a novinarskymi organizacemi
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PRACOVNI POZICE

Koordinator/vedouci sluzby/programu
Medialni skolitelé a lektori

Expert/odborny pracovnik (zameéreni na digitalni komunikaci a
socialni média)

Specialista (na vztahy s verejnosti a medialni strategie, pripadné
novinari a tvarci obsahu zaméreni na romskou tematiku)

26



CILOVE SKUPINY - 1.

ostatnich ob&and zpravidla spole€nym etnickym puvodem, jazykem,
Prislusnici romské mensiny kulturou a tradicemi a projevuji vali byt povazovani za romskou
narodnostni mensinu a ktefi usiluji o rozvoj a zachovani vlastni
sveébytnosti, jazyka a kultury.

= poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatell soc.
Poskytovatelé sluzeb, kteri sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

pusobi v oblasti socialniho = poskytovatelé sluzeb socialné-pravni ochrany déti dle zakona
zaclenovani a romské integrace €. 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti

QE LM ENR T ACINE CRuEREIWI "  a dalSi organizace pusobici v oblasti socialniho zaclefiovani a romské
integrace nebo hajici zajmy romské mensiny a jejich zaméstnanci.
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CILOVE SKUPINY - 1I.

spolky dle § 214-302 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik
obecné prospésné spolec¢nosti zfizené podle zakona ¢. 248/1995
Sb., o obecné prospésnych spolecnostech

ustavy dle § 402-418 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik
cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o
cirkvich a nabozenskych spolecnostech,

nadace (§ 306-393) a nadaéni fondy (§394-401) zfizené podle
zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, které pusobi v oblasti
socialniho zacClenovani a romské integrace nebo haji zajmy romskeé
mensiny.

Pozn: CS verejnost — vyhradné v pfipadé osvétovych a informacnich aktivit

NNO, které plsobi v oblasti

socialniho zac¢lerniovani a romské
integrace nebo haji zajmy
romské mensiny

zaméstnanci kraju a obci (a jimi zfizovanych organizaci), UP CR,
pracovnici, na které se vztahuje §109 a 110 zakona €. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach

a dalSi pracovnici organizaci, které pracuji s romskou mensinou

Zadavatelé sluzeb, zaméstnanci
verejné spravy, socialni
pracovnici a dalSi pracovnici
pracujici s romskou mensinou

Dobrovolnici pusobici Dobrovolnici podle § 115 odst. 2 zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich
v oblasti socialnich sluzeb sluzbach, a podle § 3 zakona €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé

a socialni integrace a dalSi dobrovolnici, ktefi maji uzavienou smlouvu o dobrovolné Cinnosti
dle platné legislativy CR.
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INDIKATORY - EVIDENCE

PODPORENYCH OSOB

Sledovani/evidence podporenych osob

Monitorovaci list (podrobna charakteristika - pohlavi, postaveni na trhu
prace, vzdélani, znevyhodnéni, stav po skonceni ucasti v projektu)

dvé mista pro evidenci/zapis indikatoru - IS ESF 2021+ a v ramci zpravy
o realizaci projektu v IS KP21+.

(IS ESF 2021+ neni dosud funkcni)

podrobné informace viz Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce v
ramci OPZ+, kap. 18.2 Indikatory

ve vyzve jsou vymezené indikatory se zavazkem, tj. s cilovou hodnotou
stanovenou v Zzadosti o podporu a bez zavazku, tj. sledované az v prubéhu
realizace projektu
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INDIKATORY SE ZAVAZKEM - PREHLED

V zadosti o podporu zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape
jako zavazek Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu) k nasledujicim
indikatorim:

Merna
m Nazev indikatoru Typ indikatoru

600 000 Celkovy pocet ucastniku Ugastnici Vystup

670 031 Kapamta' poodporenych sluzeb — uvazky Uvazky Vystup
pracovniku
670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek

Podpora 40 hodin a vySe — indikator 600 000
Podpora 39 hodin a méné = bagatelni podpora — indikator 670 102

= v Zadosti o podporu budou stanoveny cilové hodnoty indikatord + v komentafi
podrobny popis vycCislené hodnoty
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INDIKATORY

Indikatory vykazované v prubéhu realizace (cilova hodnota/zavazek se dopfedu
nestanovuje):

679 001

551 022

805 000

625 000

626 000

622 002

. AT Mérna Typ

Pocet podporenych Romu Osoby

Pocet podporenych komunitnich aktivit Aktivity

Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a

- o x o . Dokument
strategickych dokumentu (vé. Evaluaénich) y
Uéastnici v procesu vzdélavani nebo odborné Ugastnici
pripravy po ukoncéeni své ucasti
Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své - . .
SR UcCastnici
ucasti
Pocet podporovanych organu verejné spravy nebo
verejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni Subjekty

urovni

Vystup

Vystup

Vystup

Vysledek

Vysledek

Vystup

= hodnoty indikatort v Zadosti o podporu budou nulové, Zadatel do komentafe mize
uvést poznamku pr. ,bude vykazovano/sledovano v prubéhu realizace”.
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INDIKATORY

Vychozi hodnota indikatoru — stav pred zaCatkem realizace — vzdy nulova

Cilova hodnota indikatoru — planovany stav (pouze u indikatort se zavazkem)

cilové hodnoty jsou zavazneé (budou soucasti pravniho aktu),
nelze je (v prubéhu realizace) libovolné ménit

Datum cilové hodnoty = posledni den realizace projektu

U zavazkovych indikatoru nezbytné v komentafi popsat, jak byla cilova
hodnota stanovena

V pripadé ziskani podpory, bude zadatel povinen vykazovat nejen indikatory se
zavazkem, ale i vSechny indikatory tykajici se ucastnikt stanovené v Obecné
Cast pravidel pro zadatele a pfijemce, (tzn. podrobné Clenéni indikatoru 600
000) a indikatory ,nezavazkovée“.

32



I 4

UZEMNI ZAMERENI

Misto realizace: cela CR a EU

Definice mista realizace je k dispozici v Obecné Casti pravidel pro zadatele

a prijemce v ramci Operacniho programu Zamestnanost plus
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434

Zadost o podporu



PODANI ZADOSTI

Zadost o podporu musi byt zpracovana v elektronickém formulafi IS KP21+

Aplikace je dostupna na https://iskp21.mssf.cz

(orientujte se podle Operacniho programu Zameéstnanost plus, vyzva €. 03 24 076)

Prijem zadosti o podporu
Od 16. 09. 2024 od 10:00 hod do 12. 12. 2024 do 12:00:00 hod
Pouze elektronicky prostrednictvim MS2021+ (plati i pro prilohy)
S kvalifikovanym elektronickym podpisem statutarniho zastupce zadatele Ci
opravnéné osoby (na zakladé plné moci)
Podpis musi byt k zadosti pfipojen pfimo v IS KP21+ = statutarni zastupce/ osoba

opravnéna k podpisu Zzadosti musi byt registrovanym uzivatelem této aplikace.
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https://iskp21.mssf.cz/

PODANI ZADOSTI II.

Prace v IS KP21+
Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP21+ (nepfimé naklady,
pausalni sazby)
Obecné pokyny k ovladani IS KP21+ a ke komunikaci s technickou
podporou

Formulare a pokyny potrebné v ramci pripravy zadosti o podporu
Formulare a pokyny potfebné v ramci pripravy zadosti o podporu - www.esfcr.cz

Technicka podpora uzivatelim OPZ+

@ HOTLINE
na webu www.esfcr.cz = feSeni Vasich technickych problému

Komunikace formou diskusniho klubu, dostupny pro registrované

a prihlasené uzivatele: www.esfcr.cz/technicka podpora opzplus

Reakce do 4 hodin v ramci provozni doby (po-pa 8-16 hodin) od obdrzeni
pozadavku.
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POVINNE PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

Zadatel a partnefi s finanénim pfispévkem (vzorovy formular)

Zadatel, ktery je zahraniéni pravnickou osobou — Uidaje o svém
skutecném majitel

Pfiloha &. 3A — Udaje o socialni sluzbé — plan_PAUSAL (pouze v
pripade, ze se v zadosti o podporu jedna o socialni sluzbu, ktera
realizuje zakladni Cinnosti)

Priloha &. 4 — Cestné prohlaseni_zplsobilost NNO

moznost prilozit nepovinné prilohy (doplnéni informaci napf. k realizacnimu
tymu, ke kliCcovym aktivitam,...)
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ZPUSOBILOST VYDAJU

Obecne definovano ve Specifické c¢asti pravidel pro zadatele a
prijemce v ramci OPZ+ pro projekty s primymi a nepfimymi
naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb

Zpusobilé pfimé osobni naklady jsou pouze pozice uvedené v
pfiloze €. 2 Pomucka pro stanoveni osobnich nakladu

Casova zpusobilost — naklady vzniklé v dobé realizace projektu

zahajeni realizace — datum zahajeni nesmi predchazet datu vyhlaseni
vyzvy
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https://www.esfcr.cz/documents/21802/20776654/P%C5%99%C3%ADloha+%C4%8D.+2+-+Pom%C5%AFcka+pro+stanoven%C3%AD+osobn%C3%ADch+n%C3%A1klad%C5%AF.pdf/5743b4a6-75ac-4e60-a3b6-1421293383da?t=1726219329765

ROZPOCET PROJEKTU

Celkové zpusobilé naklady projektu = pfimé naklady + pausalni sazba

I. Primeé naklady
Osobni naklady

ll. Pausalni sazba 40 %

40 % objemu z pfimych zpusobilych naklada projektu
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1

1.1
1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.2
1.3
1.3.1
1.3.2

ZAKLADNI STRUKTURA ROZPOCTU

Celkové zpusobilé vydaje

Mzdové prispévky

Mzdové pfispévky na pracovni mista
Mzdové prispévky - uCast na vzdélavaci akci
Celkové nezpusobilé vydaje

Pro informaci - CZV neinvesticni

Pro informaci - CZV investicni
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OSOBNi NAKLADY I.

realizac¢ni tym projektu — pozice uvedené v priloze €. 2 Pomucka pro
stanoveni osobnich nakladu (popis jednotlivych pozic)

obvyklé ceny a mzdy (pomucka pro stanoveni vySe mzdy) —
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-
/dokument/18400695

uvazek osoby, u které je odménovani i jen ¢astecné hrazeno z prostfedku
projektu OPZ+, mize byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjekt
(pfijemce a partnefi) zapojenych do daného projektu, (tj. souCet veSkerych
Uvazkd zaméstnance u zaméstnavatele/(i véetn& pfipadnych DPP a DPC
nesmi prekrocit jeden pracovni uvazek), a to po celou dobu zapojeni daného
pracovnika do realizace projektu OPZ+
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OSOBNi NAKLADY II.

Pracovnépravni vztahy:

pracovni smlouva
dohoda o pracovni Cinnosti
dohoda o provedeni prace

Osobni naklady = hruba mzda + zakonné odvody hrazené
zamestnavatelem + dalSi povinné odvody (v€. Zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele)
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PAUSALNI SAZBA

Vydaje financované 40% pausalni sazbou

uhrada se neprokazuje, vzdy se ma za to, Ze tyto vydaje vznikly a jsou
zpusobilé ve vysSi odvozené z podilu 40 % na pfimych osobnich
nakladech.

Odmeénovani vylouéené z primych osobnich nakladu

Napr. administrativni Cinnosti spojené s rfizenim projektu nebo organizace,
administrativni Cinnost spojena s organizaCcnim zabezpecenim aktivit
projektu, personalistika, financni fizeni projektu, vstupni I€karské
prohlidky, Skoleni BOZP a;.

Vymezeno ve Specifickych pravidlech, kap. 6.2.14
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SPOLUFINANCOVANI 1.

5% podil Zadatele na financovani celkovych zpusobilych vydaju

Povinné spolufinancovani — zdroje, které Ize pouzit:

Vlastni zdroje organizace/organizace partnera (napr. z obchodni Cinnosti)
Dary Ci prispévky od osob podporenych v ramci projektu

obecné: od soukromopravnich Ci vefejnopravnich subjektt, NE zdroje ze
statniho rozpoctu

Vécné prispévky (dobrovolna/dobrovolnicka ¢innost) - zpUsobilé pouze do
vySe spolufinancovani projektu pfijemcem

Zdroje pro spolufinancovani projektu Zadatel pfedem ani v prubéhu
realizace neprokazuje, ze strany RO nejsou tyto zdroje pfedmé&tem kontroly.
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SPOLUFINANCOVANI II.

Spolufinancovani v praxi:
Sestaveni rozpoctu projektu: osobni naklady (vSechny nezbytné pozice) +
pausalni sazba 40 % (automaticky dopocCitana) = CZV ve vysi 100 %

95 % verejné zdroje (+ 5 % spolufinancovani)

1. zalohova platba — 30 % CZV, odesilana po vydani pravniho aktu

95 % verejné zdroje (+ 5 % spolufinancovani)

Realizace projektu: zadost o platbu — prokazani osobnich nakladl
uhrazenych ve sledovaném obdobi + pausalni sazba 40 % (automaticky
dopocitana) = 100 %

vyplaceno/odeslano prijemci 95 % (ij. pouze verejné zdroje)

46



I 4 N y A 4

VECNE PRISPEVKY

Vécné prispévky = poskytnuti neplacené €innosti

Dobrovolna cinnost
pokud dopfedu vite, Ze budete v projektu vyuzivat, popiste ji v ramci nakladu
u prislusné KA
pokud dopfedu nevite, zda v projektu vyuzijete, neni potfeba nic popisovat
(Ize uveést az v ramci zpravy o realizaci)

pouze v ramci pfimych osobnich nakladu

k dokladovani Ize vyuzit vzor pracovniho vykazu

dobrovolna Cinnost musi byt zaucCtovana v ucetnictvi organizace
(jedna se o naklad a vynos).
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VEREJNA PODPORA

Informace o verejné podpore (v€etné podpory de minimis) jsou k dispozici v
Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ+

Podpora, ktera naplfiuje znaky verejné podpory, se poskytuje v rezimu de
minimis nebo vyrovnavaci platby, a sice:

A) socialni sluzby (v&etné& CZV) — vyrovnavaci platba

B) CZV odbornych pracovnik(i mimo reg. socialni sluzbu — de minimis
(pokud se CZV netyka hospodarské &innosti organizace nebo organizace
zadnou hospodarskou Cinnost neprovozuje, pak je aktivita podporena mimo
rezim de minimis)

V pfipadé nejasnosti, zda se jedna/nejedna o VP — bude posouzeno

individualné pred vydanim pravniho aktu.
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POVINNOSTI PRIJEMCE

POVINNA PUBLICITA

Povinnost informovat verejnost:

Umistit alespon 1 plakat formatu A3 v misté realizace projektu
(vyuZiti generatoru povinné publicity Sablony a vzory pro vizudlni identitu
- www.esfcr.cz)

Uverejnit struény popis projektu vé. jeho cilli a vysledku na
internetovych strankach nebo socialnich sitich a zduraznit, ze je na
dany projekt poskytnuta finan¢ni podpora EU

Publicita upravena v Obecné €asti pravidel pro zadatele a prijemce
v OPZ+, kapitola 19

Sablony a vzory pro vizualni identitu - www.esfcr.cz

Generator nastroju povinné publicity = aplikace pro snadnégjsi
dodrzovani publicity fondu EU
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Hodnoceni a vybér projektu



ZPUSOB HODNOCENI

A VYBER PROJEKTU

Faze hodnoceni:

hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti (max. 30 pracovnich dni od
uzavfeni pfijmu zadosti, v pfipadé pfijmu nad 250 projektt + 10 pracovnich
dni)

vécné hodnoceni — kazdy projekt hodnoti dva individualni hodnotitelé, v
pfipadé rozporu rozhoduje arbitr (max. 80 pracovnich dni od uzavreni pfijmu
zadosti, v pripadé pfijmu nad 250 projektu + 20 pracovnich dni)

vybérova komise — zaseda do max 20 pracovnich dni od ukonCeni vécneho
hodnoceni

priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Specificka €ast pravidel pro zadatele a pfijemce z OPZ+ pro projekty s primymi
a neprimymi naklady nebo projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb
Prirucka pro hodnotitele OPZ+ — https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-
projektu-opz-plus — doporucujeme prostudovat
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KRITERIA VECNEHO HODNOCENI

Skupina kritérii (max. pocet bodti)

Potrebnost (35)

Uéelnost (30)

Efektivhost a hospodarnost (20)

Proveditelnost (15)

Nazev kritéria (max. pocet bod)

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny
(35)

2.1.Cile a konzistentnost projektu (25)

2.2. Zpusob ovéreni dosazeni cile
projektu (5)

3.1.Efektivita projektu, rozpocet (15)
3.2. Adekvatnost indikatort (5)
4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost (10)
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PREVOD DESKRIPTORU NA BODY

U bodovanych kritérii dochazi k prevodu hodnoty deskriptoru na bodovy zisk

dle nasledujicino mechanismu:

Deskriptor ,,Velmi dobré* znamena pfidéleni 100 % maximalniho

dosazitelného poctu bodu v kritériu.

Deskriptor ,,Dobré* znamena pridéleni 75 % maximalniho dosazitelného

poCtu bodu v kritériu.

Deskriptor ,,Dostateéné* znamena pridéleni 50 % maximalniho
dosazitelného poctu bodu v kritériu.

Deskriptor ,,Nedostate¢né“ znamena pfidéleni 25 % maximalniho
dosazitelného poctu bodu v kritériu — eliminacni
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CASOVY PLAN VYBEROVEHO PROCESU

16. 09. 20224 Vyhlaseni 76. vyzvy OPZ+
16. 09. 2024 — 12. 12. 2024 Prijem zadosti o podporu
Prosinec 2024 - Leden Kontrola prijatelnosti a kontrola
2025 formalnich nalezitosti
Unor — Bfezen 2025 Vécné hodnoceni
Duben 2025 Vybérova komise
Kvéten - Cerven 2025 Vyhlaseni vysledku

Cervenec - Srpen 2025 Uzavirani pravnich aktu
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INFORMACNI ZDROJE

www.esfcr.cz

Vyzva €. 03 24 076 text vyzvy a jeji prilohy

ESF férum — diskusni metodicky klub (cesta: Forum => Kluby =>
OPZ+ vyzvy — otazky a odpovédi => Kluby k vyzvam v SC 2.3
Zaclenovani Romu) 03 24 076 Podpora integrace romské mensiny
- Www.esfcr.cz

Obecna Cast pravidel pro Zzadatele a prijemce z OPZ+

Specificka cast pravidel pro zadatele a pfijemce z OPZ+
s primymi a neprfimymi naklady nebo projekty financované
S vyuzitim pausalnich sazeb
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http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/vyzva-076-opz-plus
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https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507

KONTAKTNI OSOBY

Mgr. Petra Altmannova petra.altmannova@mpsv.cz

Mgr. Katerina Jechova katerina.jechova@mpsv.cz

Ing. Mgr. Eliska Kirchnerova eliska.kirchnerova@mpsv.cz

Ing. Ludmila Uhlirova ludmila.uhlirova@mpsv.cz
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Tésime se na Vase projekty!

DEKUJEME ZA POZORNOST
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