Detail hodnoceni

Nazev projektu Zajisténi klinickych psychologt a détskych klinickych
psychologl pro oddéleni nemocnic a do terénu (ambulantni praxe)
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.02/00/24_060/0005128

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 16.12.2024

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Predlozeny projekt si klade za cil podpofit vzdélavani

klinickych psychologt, détskych klinickych psychologli a psychoterapeut, kterych je nejen v kontextu
zvySovani psychické zatéze populace nedostatek. Tento nedostatek je obzvlast vyrazny v détské
populaci, kde v¢asna a spravna pomoc klinického psychologa ma vyrazny efekt na dalsi rozvinuti
vyznamnéjsich psychickych poruch i patologickych spolecenskych jev(. Problém je specifikovan v
pfiloZzené situacni analyze, informace jsou podloZeny relevantnimi statistickymi Gdaji. Cilova skupina
je vybrana spravné a je srozumitelné popsdna a kvantifikovana. Cil projektu je s ohledem na popis
problému formulovan vécné, prakticky. Cil je dosaZitelny, terminovany i méfitelny. Uspé¥na realizace
projektu ma vyznamny potencidl zlepsit situaci v oblasti, kterou se Zadatel rozhodl resit. Ovéreni
dosazeni cil( projektu bude mozné, protoze se jedna o jednoduchy a pfimocary vzdélavaci projekt a
bude mozné dolozit rozdil cilového a vychoziho stavu. Klicové aktivity projektu jsou vécné a prakticky
strukturovany. Je doloZena vazba aktivit na rozpocet a jsou konkretizovany jejich vystupy. Klicové
aktivity jednoznacéné povedou k naplnéni vystup i cil( projektu. Rozpocet projektu je mozné
povazovat za efektivni, hospodarny a odpovidajici rozsahu projektu, ptficemz je jasné propojeny s
projektovymi aktivitami. Drobnou vytku ma hodnotici komise ¢asti rozpoctu, kterd je zamérena na
Ucastnické poplatky a atestacni zkousky. Zde pocet planovanych poplatkl za atestace nesouhlasi s
celkovym poctem atestujicich. | kdyZ nelze pocitat s tim, Ze vSichni atestujici zkousku slozi, uvedeny
presah je nepfimérené vysoky. Z tohoto diivodu hodnotici komise poZaduje kratit rozpocet v této
&asti. Podrobnéji viz Priloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu. Indikatory jsou v souladu se zaméfenim
projektu a odpovidaji definicim OPZ+. Popisy dosaZeni hodnot jsou konkrétni a vécné. Vyjimkou je
indikator 600000, kde Zadatel chybné uvadi, Ze 428 tGcastnikl obdrzi bagatelni podporu, pficemz ve
skutecnosti jde o podporu nebagatelni. Hodnotici komise poZaduje opravit popis indikatoru 600000
tak, aby odpovidal definici indikatoru a spravné uvedl, Ze podpora je nebagatelni. DalSi nepresnost je
v popisu cilové hodnoty indikatoru 626000, kde je uveden popis, ktery neni v souladu s textem
prilohy ¢. 2. Hodnotici komise tedy poZaduje dat tento popis do souladu se vSemi ¢astmi Zadosti, a to



vCetné pfriloh. Cilové hodnoty indikator( jsou nastaveny adekvatné zaméreni a rozsahu projektu a
jsou dosazitelné. Zapojeni cilové skupiny odpovida zpUlsobu realizace projektu. Cilové skupiny budou
pro Ucast v jednotlivych aktivitach dobre motivovany, zplsob prace odpovida jejich charakteristikam
a potiebam. Zadatel spravné definoval piipadna rizika projektu a zp@isoby jejich eliminace. Projekt
bude realizovat zkuSeny Zadatel, ktery ma dostatecné zkusenosti a nastavené potfebné fidici a jiné
procesy, které prispéji k Uspésné realizaci projektu.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- upravit rozpocet projektu dle Pfilohy €. 1 tohoto hodnoceni

- opravit popis cilové hodnoty indikatoru 600 000 Celkovy pocet Ucastnik(, tzn. uvést, Ze se jedna o
,nhebagatelni podporu 428 ucastnik(”

- opravit popis cilové hodnoty indikatoru 626 000 U¢astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své
G&asti, tzn. uvést: ,U&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své G&asti: 190 (100 KP + 10 DKP + 70
AKK + 10 PSYCHOTERAPIE)

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 2.

Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno PredlozZeny projekt si klade za cil podpofit vzdélavani klinickych Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, psychologd, détskych klinickych psychologli a psychoterapeutd,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je kterych je nejen v kontextu zvySovani psychické zatéze populace
cilova skupina adekvatni naplni projektu? nedostatek. Tento nedostatek je obzvlast vyrazny v détské populaci,
kde v€asna a spravna pomoc klinického psychologa ma vyrazny efekt
na dalsi rozvinuti vyznamnéjsich psychickych poruch i patologickych
spolecenskych jevll. Problém je specifikovan v pfilozené situacni
analyze, informace jsou podloZeny relevantnimi statistickymi udaji.
Informace jsou ovéfitelné, jejich zdroje jsou relevantni. Cilové
skupiny jsou jasné definovany a jejich potreby dostatecné
objasnény. Cilova skupina je definovana strucné ale zietelné.
Potreby cilovych skupin jsou dostatecné objasnény.
2. Uelnost K Ano | 0,00 2,00 2,00 2,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cil projektu je s ohledem na popis problému formulovan vécné a Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven prakticky. ZpGsob uchopeni cile odpovida systémovému nastaveni
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a projektu, tedy reSeni nepfiznivé situace v oblasti dostupnosti
jejich vystupy k jeho spInéni? specializované zdravotnické odbornosti na celostatni drovni,
podpora systému vzdélavani za ucelem posileni specifické skupiny
odbornikd, kterych je aktudlné vyznamny nedostatek. Podrobné je
cil rozpracovan v popisu klicovych aktivit a v harmonogramu
projektu. Cil je moZné povaZovat za dosazitelny, terminovany i
méfitelny. Vytyceny cil je zvolenymi klicovymi aktivitami dosazitelny.
Uspésna realizace projektu ma vyznamny potencial zlepsit situaci v
oblasti, kterou se Zadatel rozhodl fesit.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ovéreni dosazeni cilll projektu bude mozné, protoZe se jednd o Ano

Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

jednoduchy a pfimocary vzdélavaci projekt. Doba realizace projektu
nebude postacovat pro zménu ve smyslu okamzitého narlstu
pfislusnych personalnich kapacit, ale umozni motivovanym
zajemcUm vyznamné jednodussi pristup ke zvySovani kvalifikace ¢i
jeji ziskani, ¢imz napomUze zlep3eni situace v této specifické oblasti
v dalSim obdobi. Vystupy projektu, jako je absolvovani kurzd,




specializa¢ni pfipravy nebo atestacni zkousky, jsou jasné méfitelné a
dokladovatelné. Vzdélavaci kurzy popsané v klicovych aktivitach maji
prehlednou strukturu a v indikatorech Zadatel rozumné stanovuje
pocty ucastnika, ktefi své vzdélani finalizuji (ukonéi zkouskou) i téch,
ktefi budou z projektu Cerpat jen ¢ast svého finalniho vzdélani.
Rozdil cilového a vychoziho stavu tedy bude Zadatel schopen doloZit.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Projekt je nastaven tak, Ze pozadované osobni ndklady odpovidaji
naroc¢nosti a rozsahu projektu. Kapacita odbornych garant( a
odborného pracovnika je pfimérenad, pficemz vyse mezd, zejména u
lektortll, odpovida pozadované vysoké odbornosti téchto pozic. |
kdyz jsou lektofi placeni na horni hranici béznych naklad( na
vzdélavaci kurzy, nelze jejich mzdy povaZovat za nadsazené
vzhledem k sou¢asnym standard(m v oblasti kvalifikacnich kurz(.
Dalsi naklady jsou Uzce spojeny s konkrétnimi vzdélavacimi
aktivitami. Napriklad u 100hodinového kurzu pro 120 ucastnikl s
naklady 2,3 milionu K¢ je cena na Ucastnika pfimérena v porovnani's
podobnymi kurzy na trhu. Vyznamna ¢ast rozpoctu je tvorena
naklady na Ucastnické poplatky a atestacni zkousky. Zde pocet
planovanych poplatkd za atestace (celkem 345 atestaci ve dvou
polozkach) nesouhlasi s celkovym poctem atestujicich (190 osob). |
kdyzZ nelze pocitat s tim, Ze vsichni atestujici zkousku sloZi, tento
presah je nepfimérené vysoky. Z tohoto diivodu hodnotici komise
pozaduje kratit nasledujici polozky: 1.1.6.5.05 Ucastnické poplatky -
Atestace KP; 1.1.6.5.08 Ucastnické poplatky - Atestace DKP.
Podrobnéji viz Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu. Rozpocet je
po vyse uvedeném drobném kraceni mozné povazovat za efektivni,
hospodarny a odpovidajici rozsahu projektu, pficemz je jasné
propojeny s projektovymi aktivitami.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Indikatory jsou v souladu se zamérenim projektu a odpovidaji
definicim OPZ+. Popisy dosaZeni hodnot jsou konkrétni a vécné.
Vyjimkou je indikator 600 000, kde Zadatel chybné uvadi, ze 428
Ucastnikl obdrzi bagatelni podporu, pricemz ve skutecnosti jde o
podporu nebagatelni. Hodnotici komise poZaduje opravit popis
cilové hodnoty indikatoru 600 000 tak, aby odpovidal definici
indikatoru a spravné uvedl, Ze podpora je nebagatelni. Dale pak
doslo k uvedeni drobné nepresnosti v popisu indikatoru 626 000,
kde je nepresné uveden popis cilové hodnoty, ktery neni v souladu
se zbytkem Zadosti a zejména s prilohou ¢.2. Hodnotici komise
pozaduje, aby Zadatel, v souladu s Zadosti o podporu a jejimi
pfilohami, spravné uvedl popis cilové hodnoty indikatoru 626 000 a

Ano




to sice: ,U¢astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti: 190
(100 KP + 10 DKP + 70 AKK + 10 PSYCHOTERAPIE)“. Cilové hodnoty
indikator( jsou stanoveny realisticky a odpovidaji délce trvani
projektu i jednotlivych vzdélavacich aktivit. Planované hodnoty jsou
dosazitelné a efektivné koreluji s naklady projektu.

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel jako cilovou skupinu projektu definoval pracovniky ve
zdravotnich sluzbach (tedy Skolené osoby) a poskytovatele
zdravotnich sluzeb. Prvni z cilovych skupin je do projektu relevantné
zapojena a pfimo se Ucastni vzdélavacich aktivit. Efekt projektu na
cilovou skupinu poskytovatel( a zadavatel( zdravotnich sluzeb
hodnotici komise vnima spise jako preneseny, tedy budou z ni
profitovat skrze vzdélani svych soucasnych ¢i budoucich pracovnikd.
| zde je ale zfejmda motivace — tedy navySovani odbornych kapacit
organizace bez vyrazné financni zatéze. Zapojeni cilovych skupin
odpovida zpUsobu realizace projektu. Cilové skupiny budou pro
Ucast v jednotlivych aktivitdch dobfe motivovany, zpUsob prace
odpovida jejich charakteristikdm a potfebam.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Klicové aktivity projektu jsou vécné a prakticky strukturovany. Jsou
popsany ve strukture jednotlivych stupn odborného vzdélavani,
popisy jsou velmi konkrétni a srozumitelné. Aktivity se na sebe
navzajem fixné nevazi i kdyz ukonéeni vzdélavani v nékteré z nich je
podminkou pro pfipadné zapoceti vzdélavani v jiné. | s tim ale
Zadatel pocitd a nechdva do projektu vstupovat zajemce v rizném
stupni vzdélavani a s riznym poctem absolvovanych vzdélavacich
akci. Je doloZena vazba na rozpocet, jsou konkretizovany vystupy.
Klicové aktivity jednoznacné povedou k naplnéni vystup i cilG
projektu. Casové dotace jednotlivych kli¢ovych aktivit je dostate¢na,
stejné jako celkova délka projektu.

Ano

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel je si védom ptipadnych rizik, které by mohly ohrozit realizaci
projektu, zplsoby jejich eliminace jsou pojaty standardné. Realizaéni
tym je sestaven vhodné, zohlednuje jak administrativni, tak
odbornou naroc¢nost projektu. Projekt bude realizovat zkuseny
Zadatel, ktery ma dostatecné zkusenosti a nastavené potrebné fidici
a jiné procesy, které prispéji k Uspésné realizaci projektu.

Ano

Pfilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 5128

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 5128.pdf




