Detail hodnoceni

Ndazev projektu Podpora kompetenci nelékarskych a lékarskych
zdravotnickych pracovnikd v paliativni péci pro zvySeni jeji dostupnosti v terénu
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.02/00/24_060/0005390

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 4. 4.2025

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Cilem projektu je ziskani teoretickych znalosti a praktickych

dovednosti, které povedou ke zvyseni kvality poskytované paliativni péce a zlepSeni kvality Zivota
pacientd a jejich rodin. V ramci projektu bude realizovano vzdélavani zdravotnickych pracovnikid v
oblasti paliativni péce s cilem zvysit dostupnost této péce populaci. Rozsah problému je zjevny a je
podrobné popsdn i prostiednictvim situacni analyzy. Cilové skupiny jsou spravné identifikovany a jsou
v souladu se zamérenim projektu a feSenym problémem. Budou zapojeny relevantnim zplsobem do
realizace projektu. Cil projektu je formulovan v souladu s metodikou SMART, respektive souvisejicim
harmonogramem projektu a popisem aktivit. Cil projektu je rovnéz nastaven jasné a zfetelnég, a
ocCekavané zmény jsou jasné definované a relevantni. Naplnéni cil( projektu, tak jak jsou konkrétné
formulovany, bude proveditelné, zplsob ovéreni je vhodné definovan. K dispozici bude dostatek
validnich, zcela konkrétnich informaci. Rozpocet projektu je jasny, strukturovany a realisticky
nastaveny, jako celek odpovida planovanym aktivitam a potfebam realizace projektu. Hodnotici
komise ma drobné vytky k nékolika polozkdm: 1.1.1.3.3 Odborny garant, 1.1.1.3.2 Odborny
konzultant, 1.1.1.3.5 Grafik a 1.1.1.3.6 Technicky redaktor. U téchto polozek hodnotici komise
pozaduje jejich kraceni v poctu jednotek o 20 %. Podrobnosti ke kraceni jsou soucasti prilohy €. 1 -
Upravy rozpottu projektu. Kli€ové aktivity jsou nastaveny v souladu s popsanym problémem, jsou
podrobné popsany, jsou provazany s cilem projektu a maji potencial tento cil naplnit. Indikatory jsou
vybrany spravné, jejich cilové hodnoty jsou nastaveny adekvatné rozsahu a obsahu projektu a jsou
dosazitelné. Rizeni projektu a o$etfeni uvedenych rizik je nastaveno adekvatné vici obsahu projektu.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:
- upravit rozpocet projektu dle Pfilohy €. 1 tohoto hodnoceni

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 2.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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Ano

0,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

PredloZeny projekt planuje realizovat vzdélavani zdravotnickych
pracovniki v oblasti paliativni péce s cilem zvysit dostupnost této
péce populaci. Cilem projektu je ziskani teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti, které povedou ke zvyseni kvality
poskytované paliativni pécée a zlepSeni kvality Zivota pacient( a jejich
rodin. Reaguje tak na spolecensky fenomén, ktery postupné posouva
spolecenskou diskusi od ignorovanim vnimani probléma spojenych s
odchodem ze Zivota smérem k diskusi o umirani a jeho distojném a
klidném prabéhu. Tuto diskusi vyrazné ovlivriuje i fakt, Ze se
postupné zvysuje pocet osob v seniornim véku i jejich doba doziti,
ale vék straveny ve zdravi se nijak vyrazné neposouva. Rozsah
problému je zjevny, dostatecné konkretizovany a navic verejné
znamy. V Zadosti a samostatné pfiloze je podloZen dostacujicimi
statistickymi Udaji. Rozsifujici informace jsou uvedeny v situacni
analyze. Zadatel vychézi i ze strategickych dokumentti na narodni
urovni, citace z nich podporuji potfebu odborného vzdélavani a
zvySovani kompetenci, byt v obecné roviné. Cilové skupiny jsou v
projektové Zadosti jednoznacné identifikovany, jejich vybér je v
souladu se zamérenim projektu a feSenym problémem, jsou
popsany jejich potfeby v oblasti odborného vzdélavani.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu je formulovéan v souladu se SMART kritérii. V zdsadé
splriuje viechna kritéria, byt uvedeni presného ¢asového ramce
naplnéni cile je odvoditelné az z pfilozeného harmonogramu i
popisu aktivit. Cil projektu je rovnéz nastaven jasné a zfetelng, a
ocekavané zmény jsou jasné definované a relevantni. Z formulace je
patrné, jaka konkrétni zména diky realizaci projektu nastane. Klicové
aktivity jsou nastaveny v souladu s popsanym problémem, jsou
podrobné popsany, jsou provazany s cilem projektu a maji potencidl
tento cil naplnit a prispét tak k o¢ekdvané zméné.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel nastavil zpGsob ovéreni dosaZeni cile projektu v podobé
poctu vzdélavanych osob i tvorenych dokumentd. Kritéria dosazeni
cile jsou tedy jednoznacna, v podstaté jde o vystupy klicovych
aktivit. V projektu je jasné definovano, Ze ucastnici certifikovaného
kurzu ziskaji certifikat stvrzujici jejich nové kompetence a Ze vyukové
texty projdou odbornou recenzi a ziskaji ISBN. To zajisti ovéritelny
standard kvality a cile budou dobre ovéritelné. Naplnéni cild
projektu, tak jak jsou konkrétné formulovany, bude proveditelné,
zpUsob ovéreni jejich naplnéni bude jednoduchy. K dispozici bude
dostatek validnich, zcela konkrétnich informaci.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je jasny, strukturovany a realisticky nastaveny,
jako celek odpovida planovanym aktivitdm a potfebam realizace
projektu. Hodnotici komise ma drobné vytky k nékolika polozkam:
1.1.1.3.3 Odborny garant, respektive 1.1.1.3.2 Odborny konzultant.
U téchto dvou pozic dochazi z hlediska naplini prace k prekryvu
¢innosti obou pozic. Z tohoto divodu hodnotici komise poZzaduje
kratit obé tyto polozky o 20 % v poctu jednotek (hodin). Dale ma
hodnotici komise vytku k pozici 1.1.1.3.5 Grafik a 1.1.1.3.6 Technicky
redaktor, kde rozsah zapojeni neodpovidd predpokladané narocnosti
tvorby predmétnych vystupl. Hodnotici komise vnima tyto polozky
jako nadhodnocené a pozaduje tyto polozky kratit taktéZ o 20 %.
Podrobnosti ke kracenf jsou souéasti pfilohy &. 1 - Upravy rozpoétu
projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Indikatory jsou vzhledem k zaméreni projektu a naplni klicovych
aktivit vybrany vhodné. Jsou dostatec¢né srozumitelné popsany,
zpUsob nastaveni cilovych hodnot je vysvétlen. Cilové hodnoty jsou
nastaveny realisticky a odpovidaji tomu, co Ize za planovanou dobu
klicovymi aktivitami projektu realné dosdhnout.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cilové skupiny jsou do projektu zapojeny zejména prostrednictvim
aktivni U¢asti na vzdélavacich aktivitach. Zadost ale zajem cilovych
skupin pouze predpoklada, explicitni doklad ¢i prizkum neni pfimo
zminén. Ve svém predpokladu ale Zadatel vychazi z predchozich
zkusenosti, potfeb a obecné zndmych skutecnosti. | kdyZ Zadatel
neuvadi zadnou formu primé komunikace ¢i konzultace se zastupci
cilové skupiny ohledné jejich zajmu, je tento zajem v soucasné
situaci ¢eského zdravotnictvi a nastavovani thradovych mechanism
velmi pravdépodobny a hodnotici komise se tak nedomniva, Ze bude
tézké kurzy naplnit. Cilové skupiny budou zapojeny zplsobem

Ano




adekvatnim k zaméreni projektu. Prinos aktivit projektu pro vykon
jejich profese je nesporny a motivace k Ucasti na aktivitach projektu
se da zcela jasné predpokladat. ZpUsob prace, obsah kli¢ovych aktivit
i formy jejich realizace jsou nastaveny s ohledem na charakteristiky
cilovych skupin, které Zadatel dobfe zna a umi s nimi pracovat.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Klicové aktivity projektu jsou logicky provazané, pokryvaji rGzné
urovné vzdélavani v daném tématu a prispivaji k naplnéni
stanoveného cile. Popsany jsou vécné, srozumitelné a
strukturované, popisy jsou velmi konkrétni s odkazy na dalsi slozky
projektu, indikatory, rozpocet. Certifikovany kurz (KA1) i Kurzy
celoZivotniho vzdélavani (KA2) maji jasnou strukturu, jsou dobfe
naplanovany a maji potencidl byt pfinosem pro zvySovani odbornosti
cilové skupiny zdravotnik(. Vzdélavaci materialy a odborné texty
(KA3) dobre doplnuji skoleni. Seminafe a workshopy (KA4) maji
flexibilné reagovat na potreby cilovych skupin. Cely plan
implementace projektu je tedy dobfe zpracovan, mad jasné
definované zdroje (lidské, financ¢ni i materidlni), dostatecny ¢asovy
ramec i jasné vystupy. Tato ¢ast projektové zZadosti je velmi prakticky
uchopena, je patrna zkuSenost Zadatele s realizaci tohoto typu
aktivit.

Ano

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V projektové Zadosti jsou popsana zakladni, standardni projektova
rizika spiSe z oblasti technicko administrativniho charakteru,
nicméné zplsob realizace projektu je ve vSech ohledech nastaven
tak, Ze uz sam o sobé odborna rizika minimalizuje. Navic napln
projektu viceméné plné odpovida standardni, dlouhodobé ¢innosti
Zadatele, ktery ma v organizaci odborného zdravotnického

CR. V projektu jsou jasné definované jednotlivé pozice, jejich
odpovédnosti a rozsah prace. Realizacni tym je tedy sestaven
efektivné s ohledem na ¢asovou i odborné administrativni napln
projektu.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 5390

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 5390.pdf




