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ZALOHOVE PLATBY A VYUCTOVANI

Prvni zalohova platba - vyplacena bez zadosti o platbu ze strany
prijemce, na zakladé pravniho aktu, zadost o platbu vytvari RO.

Poskytnuta do 20 pracovnich dnu od akceptace vydaného PA
pfijemcem (u projektu, které budou zahajeny pozdéji, nejpozdéji
k datu zahajeni projektu).

Castku prvni zalohové platby stanovi RO v PA ve vysi 30%
z dotace, tj. 30% z celkovych zpusobilych vydaju projektu.

DalSi_zalohové platby — vySe poskytovanych zaloh se odviji od
vzniklych a vyucCtovanych vydaju projektu, které jsou zarazeny
v Zadostech o platbu (,ZoP“). A to (pouze) do maximalni &astky CZV
projektu dle PA.

Zavéreéna platba - vyudtovani zaloh v rdmci zavéreéné ZoR/ZoP.




INFORMACNI SYSTEMY

IS KP21+ (pro zadatele a prijemce)
komunikace prostrednictvim depesi — odesilat z projektu

HOTLINE - Technicka podpora - Aktuality - www.esfcr.cz
(nutné prihlaseni)

Portal www.esfcr.cz (zdroj informaci pro zadatele
a prijemce)

IS ESF21+ (Informacni system ESF Kk monitorovani
podpofenych o0sob), Monitorovani podporenych o0sob -
www.esfcr.cz



https://www.esfcr.cz/aktuality-opz/-/asset_publisher/0vxsQYRpZsom/content/hotline-technicka-podpora?redirect=https%3A%2F%2Fwww.esfcr.cz%2Fvyhledavani%3Fp_auth%3DHDH5yT4m%26p_p_id%3DPortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication%26p_p_lifecycle%3D1%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D1%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_javax.portlet.action%3Dportalsearch%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_searchType%3DALL%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_query%3Dtechnick%25C3%25A1%2Bpodpora%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_start%3D0%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_end%3D30
http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz-plus
https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz-plus

TECHNICKA PODPORA ISKP21+

Pro feSeni technickych problémua v aplikacich IS ESF, IS KP21+, databaze
produktd, féra ¢&i portalu esfcr.cz u projektt OP Zaméstnanost plus
(programoveé obdobi 2021-2027) je vyuzivani hotline ,Technicka podpora
uzivatelim OPZ+"“ na webu www.ESFCR.cz.

Komunikace probiha formou diskusniho klubu, ktery je dostupny
pro registrované a prihlasene uzivatele: www.esfcr.cz/technicka podpora_opzplus

Reakci muzete oCekavat Y ramci provozni doby
(po - pa 8 - 16 hodin) od obdrzeni pozadavku.

PROGRAMY KLUB

KLIENTI ESF > Kluby > TECHNICKA PODPORA UZIVATELUM OPZ+

. , v °
FORUM TECHNICKA PODPORA UZIVATELUM OPZ+
INFOCENTRUM KLUB W
Vyhledavani
KONTAKTY ,
Otazky
Kontakty OPZ
Hotline PRIDAT OTAZKU Hledat autora: | 7adejte jméno Radit dle:  Posledni zména v Zobrazit:| Zobrazit vie v

Ridici organy ESF/ESF+

Oznameni nekalého jednani Bz miEy 5


http://www.esfcr.cz/technicka_podpora_opzplus
http://www.esfcr.cz/technicka_podpora_opzplus

UCETNICTVI A ARCHIVACE

Pfijemci jsou povinni vést ucetnictvi nebo danovou evidenci
v souladu s predpisy CR (kap. 7.1 Specificka &ast pravidel pro
Zadatele a pfijemce).

Prijemci zajisti jednozna€né pfrifazeni ucetnich polozek
spadajicich do pfimych nakladi ke konkrétnimu projektu. Zajisti
oddélenou evidenci nebo odpovidajici kéd ke vSem pfijmim
a vydajum (evidence majetku) spadajicim do pfimych nakladu.

Pfijemce ma povinnost uchovavat veskeré dokumenty souvisejici
s realizaci projektu po dobu 10 let od ukoncCeni projektu (kap. 28
Obecné Casti pravidel pro zadatele a pfijemce).



CHARAKTERISTIKA ZPUSOBILEHO

VYDAJE I.

Podpora z OPZ+ je uréena vyhradné na zpusobilé vydaje. RO je
opravnén vyzadat si od prijemce jakykoli dokument nezbytny
pro ovéreni zpusobilosti vydaju v ramci projektu (muze jit
| 0o dokument, ktery vznikl v dobé prfed zahajenim realizace
projektu).

Obecné podminky zptsobilosti vydaje (naplnény zaroven):

je v souladu s pravnimi predpisy EU a CR, v souladu
s pravidly a cili programu OPZ+ a s podminkami poskytnuti
podpory,

spliiuje podminky ¢asové zpusobilosti (vznikl v dobé
realizace projektu a byl uhrazen do ukonCeni administrace
ZZoR/ZoP),

je radné identifikovany, prokazatelny a dolozitelny,

je nezbytny pro dosazeni cilu projektu,

musi byt pfiméreny.



CHARAKTERISTIKA ZPUSOBILEHO

VYDAJE II.

Primérenost vydaje = dosazeni optimalniho vztahu mezi:

v v

vefejnych prostfedkl — informace k obvyklym cenam na strankach www.esfcr.cz.
Uéelnosti, tj. vyuziti vefejnych prostfedkil k zajisténi nezbytnych vydajd na realizaci
cild projektu (optimalni mira dosazeni cilu).

Efektivnosti, tj. vynalozeni vefejnych prostfedkd tak, aby ve srovnani s jejich
objemem bylo dosazeno maximalniho pfrinosu.

Pokud vydaje vykazované pfijemcem nejsou pfiméfrené, RO je opravnén vydaj jako
zpusobily neschvalit, nebo jej schvalit pouze do urcité vyse.

Uhrada vydaje

Podminkou zpuUsobilosti je, Zze vydaj musi byt ze strany pfijemce skuteéné zaplacen,

tj. uhrada musi byt dolozitelna bankovnimi vypisy Ci vydajovymi pokladnimi doklady.

Bankovni ucet:
Podminkou podpory z OPZ+ neni samostatny bankovni udet pro projekt. RO
poskytuje prostfedky podpory na bankovni ucet, ktery mu prijemce nahlasi.
Vydaje projektu mohou byt hrazeny z libovolného bankovniho uctu pfijemce.
Uhrada se prokazuje kopii vypisu toho bankovniho Ué&tu, ze kterého byla platba
skutecné provedena. Pfitom musi byt z vypisu zfejme, Ze se jedna o bankovni
ucet prijemce. g


http://www.esfcr.cz/

ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY 1.

Zpusobilé vydaje - Osobni naklady ¢lenti RT

Mzdy zaméstnancu prijemce pracujicich vyhradné pro projekt.

Zpusobilé primé osobni naklady v ramci této vyzvy jsou pouze
pozice uvedené v priloze ¢. 1 této vyzvy ,,Pomucka pro stanoveni
osobnich nakladu“. Zpusobilé pfimé osobni naklady v ramci této
VYZVY |SOU pouze tyto pozice:

Manazer:;
Manazer fundraisingu / komunikace;
Specialista.

PrislusSna c¢ast mezd zaméstnancu prijemce podilejicich se
na projektu pouze Casti sveho uvazku.

Odmeény zaméstnancu prijemce zaméstnanych na DPP.

Prislusna c¢ast odmén zameéstnancu prfijemce zaméstnanych
DPC/DPP a podilejicich se na projektu pouze Casti sveho uvazku.



ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY IlI.

Zpusobilé osobni_naklady = soucet hrubé mzdy/odmény
z dohody a odvodu na socialni a zdravotni pojiSténi hrazenych
zaméstnavatelem, a pfipadné dalSich vydaju na zaméstnance,
které je zaméstnavatel povinen hradit na zakladé platnych
pravnich predpisti (napf. zakonné pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele za skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z
povolani apod.).

Zpusobilé osobni naklady by mély respektovat obvyklou vysi
v daném miste, ¢ase a oboru. V pripade narokovani vysSich
mzdovych sazeb - nutné oduvodnéni.

Informace k obvyklym mzdam a platum:

Na https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus
Informacni systém o prumérném vydélku (ISPV) na https://www.ispv.cz
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY L.

Odmeény

Zpusobilé jsou odmény za splnéni mimoradného nebo zvlast
vyznamného UuUkolu a zduvodnéni je nezbytnou podminkou jejich
zpusobilosti. Prijemce musi mit stanovena kritéria (ve vnitfnim predpise,
individualni nebo kolektivni smlouvé apod.), pfi jejichZ splnéni |ze odmeény
zaméstnanci poskytnout.

Odmeény musi byt za cinnosti vykonané pro projekt, které rovnez
souviseji s Cinnostmi uvedenymi v pracovni smlouvé/dohode.

Zpusobilé jsou odmény, které neprekro€i v daném kalendarnim roce 25 %
roéni mzdy/odmeény z dohody (vychazi se z Castky dle posledni platné
verze PS/DPC/DPP).

Pfi stanoveni maximalni odmény se zohlednuje vyse uvazku a doba
zapojeni zaméstnance v projektu v kalendarnim roce, ve kterém jsou
vyplaceny odmeny.

11



ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY IV.

Nahrady za dovolenou

Nahrady za dovolenou jsou zpuUsobilé pouze v rozsahu, v jakém
odpovidaji mire zapojeni zaméstnance do realizace projektu, tj. vysi
uvazku dle PS/DPC/DPP v projektu v meésici, v némz je dovolena Cerpana.

Zpusobilym vydajem je nahrada mzdy za dovolenou v rozsahu, ktery
zaméstnavatel musi zaméstnanci poskytnout na zakladé platného
pravniho predpisu, kolektivhi smlouvy nebo vnitfniho predpisu
zameéstnavatele, nahrady za dovolenou nad povinné minimum pro
délku dovolené vyplyvajici z pravniho predpisu mohou byt maximalné v
rozsahu 2 tydnu

Pracovni neschopnost

Zpusobilym vydajem je nahrada mzdy, nebo odmény z dohody (resp.
pomérna c¢ast) za dny doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény ve vysi a trvani, ve kterych je zaméstnavatel povinen tuto
nahradu mzdy, nebo odmeény z dohody poskytovat podle platnych
pravnich predpisu, podle kolektivni smlouvy nebo vnitiniho predpisu

zameéstnavatele. .



ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY V.

DalsSi prekazky v praci

Zpusobila je také nadhrada mzdy (resp. pomérna Cast) v pfipadé dalSich
prekazek v praci, za které v souladu se zakonikem prace nebo
s kolektivhni smlouvou nebo s vnitrnim predpisem zameéstnavatele
prislusi zameéstnanci nahrada mzdy hrazena zameéstnavatelem
(napr. svatba, narozeni ditéte, studijni volno, promoce, indispozicni volno,
prekazky na strane zaméstnavatele apod.).

Rozsah prekazek na strané zaméstnance Ci zameéstnavatele a konkrétni
podminky poskytovani nahrad mzdy musi byt urceny bud pravnim
predpisem, kolektivni smlouvou nebo vnitfrnim predpisem
zamestnavatele.

13



ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY VI.

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (DPP/DPC) musi byt v souladu se zakonikem prace.

Zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace_platné od 01/2026

§ 76 - DPC — za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle vdak za obdobi
52 tydnud, nesmi tydenni rozsah prace v priméru prekraCovat polovinu stanovené
tydenni pracovni doby (20 hodin).

Je-li pfijem z DPC 4 500,- K&/mésic a vice, vznika povinnost platby zdravotniho
a socialniho pojisténi. Je-li pfijem z DPC nizSi, nehradi se odvody na zdravotni
a socialni pojisténi.

§ 75 - DPP - rozsah prace (za vSechny DPP) nesmi prekro¢it 300 hodin
v kalendarnim roce u jednoho zaméstnavatele.

Odvody na zdravotni a socialni pojisténi se hradi, pokud odména DPP v meésici
presahne 12.000 K¢.

Pokud ma zaméstnanec vice DPP u jednoho zaméstnavatele a soucet zuctovanych
pFijmu z téchto dohod pfesahne v mésici 12.000 K&, pak se hradi odvody na zdravotni
a socialni pojisténi.

14



ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY ViII.

Povinné nalezitosti pracovnich smluv, DPC a DPP v OPZ+:

|dentifikace projektu (nazev €i registracni €islo).
Popis pracovni €innosti, kterou zameéstnanec vykonava pro projekt.
Rozsah Cinnosti, tzn. uvazek nebo pocCet hodin za ¢asovou jednotku.

Vyse odmény (myslena mzda/plat/odména z dohody za praci na projektu).

Za zaméstnance se ALE NEPOVAZUJE osoba s pracovni smlouvou/DPC/DPP,
ktera je podepsana stejnou osobou na jedné strané jakozto zaméstnavatelem
a na druhé strané jakozto zaméstnancem. Neni zpusobilé, aby statutarni
zastupce sam sobé podepsal PS/DPC/DPP.

Pravidlo uvazku 1,0

Uvazek pracovnika, u kterého je odmérovani i jen ¢&asteéné hrazeno
z prostfedku projektu OPZ+, muze byt maximalné 1,0 dohromady, tj. soucet
vdech Uvazki u zaméstnavatele, vetné& piip. DPP a DPC, nesmi prekrogit
1 pracovni Uvazek, a to po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace
projektu.

15



PRACOVNI VYKAZY

Pracovni vykazy jsou u pracovniku projektu vyzadovany pfi vyskytu
alespon jedné z nasledujicich 3 okolnosti:

jedna se o pracovnika, ktery v ramci daného pracovnepravniho
vztahu vykonava €innosti pro projekt i mimo projekt

jedna se o pracovnika, ktery v ramci daného pracovnepravniho
vztahu vykonava Cinnosti pouze pro projekt, ale tyto €¢innosti
spadaji do vymezeni vice pracovnich pozic s odliSnou
odménou

jedna se o projekt s NN/resp. 40% pausalni sazba a popis
pracovni ¢innosti u dané pracovni pozice obsahuje €innosti
spadajici jak do primych, tak do neprfimych nakladi
/pausalu

Formular pracovniho vykazu je k dispozici na www.esfcr.cz.

Vyplnény pracovni vykaz musi souhlasit s vykazovanymi vydaji
v ramci osobnich nakladu projektu.

16


http://www.esfcr.cz/

ODKAZY

Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce z OPZ+

Specificka €ast pravidel pro zadatele a prijemce z OPZ+ pro projekty s
primymi a neprimymi naklady nebo projekty financované s vyuzitim

pausalnich sazeb

Pravidla pro zadatele a prijemce - www.esfcr.cz

Obvyklé ceny a mzdy platy

Obvyklé ceny a mzdy/platy — Uprava k 1. 5. 2025 - Aktuality OPZ+ - www.esfcr.cz

Pracovni vykaz

https://www.esfcr.cz/pracovni-vykaz-opz/-/dokument/809265

17


https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus
https://www.esfcr.cz/aktuality-opz-plus/-/asset_publisher/sb9h53RA7a41/content/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-uprava-k-1-5-2025/normal
https://www.esfcr.cz/pracovni-vykaz-opz/-/dokument/809265

ZOR - INFORMACE O POKROKU V REALIZACI KA

Obrazovka KLICOVE AKTIVITY

Uvadi se popis pokroku v realizaci klicové aktivity ve vztahu k aktualnimu
sledovanému obdobi. (Textové pole maximalné 2000 znakl, moznost prilohy
na zalozce Dokumenty.)

Vlastni popis realizace KA, které spadaji do sledovaného obdobi.

Struktura popisu a obsah by mély byt takove, aby bylo mozné vyhodnotit

pokrok v realizaci a posoudit zpusobilost vydaji navazanych na konkrétni
kliCoveé aktivity.

Popis realizovanych klicovych aktivit by mél byt v souladu s obsahem
kliCovych aktivit v pravnim aktu, v€etné pripadnych zmén projektu

18



ZOR — INFORMACE O PLNENI

HORIZONTALNICH PRINCIPU

Obrazovka HORIZONTALNI PRINCIPY

Na obrazovce HORIZONTALNI PRINCIPY se zobrazi seznam
horizontalnich principu relevantnich pro projekt:

neutralni vliv — popis plnéni se nevyzaduje,
pozitivni vliv — popis plnéni je vyzadovan,
cilené zamereni — popis plnéni je vyzadovan.

Popis plnéni musi vystihovat naplnhovani daneho principu
(ne obecné formulace)

19
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«.«* | Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

CILOVA SKUPINA, INDIKATORY



CILOVA SKUPINA, INDIKATORY

CS = Skupina subjektl nebo osob, na kterou je projekt
zaméren a ma z néj uzitek po dobu jeho realizace.

CS jsou vyjmenovany a popsany v zadosti o dotaci.

Na zakladé stanovenych cilt projektu Zadatel do zadosti o podporu uvedl svuj zavazek,
tl. urCil cilové hodnoty nékolika indikatord, kterych  diky podpofe
z OPZ+ planuje dosahnout => cilové hodnoty jsou zaznamenany v Rozhodnuti.

V zadosti o0 podporu je uvedeno, jakym zpusobem je cilova hodnota stanovena. Cilové
hodnoty indikatord tedy nelze libovolné ménit. Nenaplnéni cilovych hodnot indikator(
uvedenych v pravnim aktu midze mit dopad na vysi zpusobilych vydaju projektu.

V prabéhu realizace projektu musi pfijemce naplhovani indikatord prubézné sledovat
a také prabézné vykazovat dosazené hodnoty v  ramci zprav
o realizaci projektu. Dulezité je, aby se vykazované hodnoty opiraly
0 prukaznou evidenci vedenou pfijemcem (nebo partnerem). Evidenci se mysli napf.
zaznamy o kazdém klientovi, prezenéni listiny kurzt apod., tzn., Zze vykazované hodnoty
podpory musi byt prokazatelné a ovéfitelné pripadnou kontrolou.

21



PODPORA A JEJI BAGATELNOST

Za osobu, ktera ma z podporeného projektu pfimy prospéch, je povazovana pouze
osoba, ktera se ucastni €innosti realizovanych v ramci podporeného projektu pro
cilové skupiny a u niz rozsah jejiho zapojeni do podporeného projektu prekroé€i tzv.
bagatelni podporu.

Uéastnikem/podporenou osobou z hlediska indikatord, je pouze ta
osoba, ktera ziskala v daném projektu bagatelni podporu v rozsahu
minimalné 40 hodin (bez ohledu na pocet dil¢ich zapojeni do projektu).
Pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,hodinou“ hodina v délce
60 minut. => indikator 600 000.

Pfijemce vede evidenci o vSech osobach, které byly zapojeny do projektu (v€etné osob, u nichz
podpora zatim neprekonala/neprevysila limit bagatelni podpory, tzn. do 40 hodin)

U osob, u nichz pfijemce vi, ze |jejich zapojeni do projektu zUstane
v rozsahu bagatelni podpory (tzn. do 40 hodin), musi i tak mit k dispozici prikazné zaznamy o jejich
zapojeni do projektu.

22



PODPORENE OSOBY Z CILOVE SKUPINY

Jako podporu ucastnika projektu ovSsem nikdy nelze ozna€it aktivity, v nichZz nejde
o zlepSeni situace C€i znalosti/kompetenci dané osoby, ale dochazi v nich pouze k:

naboru ucastnikt do projektu,

Sifeni povédomi o projektu (vCetné napf. zastoupeni projektu na veletrzich
a akcich obdobného charakteru),

ke sbéru informaci o osobach formou anket, dotaznikl, prazkumdu, formou pfispévka do
diskuze na internetovych forech aj.,

k Sifeni publikaci, Casopisu, bulletind, newsletteru, brozur, letaku apod.,

zapojeni osoby do aktivit projektu, které neni oduvodnéno cilem zlepsit postaveni této
osoby ve spoleCnosti/na trhu prace, protoze osoba se ucCastni dané aktivity jako
reprezentant néjaké organizace, prinasi potfebnou odbornost apod. (napf. uCast na
kulatych stolech nebo pracovnich skupinach v ramci komunitniho planovani).

23



INDIKATORY

V zadosti o podporu uvedena cilova hodnota (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek zadatele, kterého ma
dosahnout diky realizaci projektu) k nasledujicim indikatorim:

m Nazev indikatoru Typ indikatoru
GIo[eNe[e[ell Celkovy pocet ucastniku Ugastnici Vystup

805 000 Pocet rlaE)sanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokumentua (vE. Dokumenty Vystup
evaluacnich)

Béhem realizace vznika povinnost vykazovat i dosazené hodnoty pro tyto indikatory:

m Nazev indikatoru Typ indikatoru
679 001 Pocet podporenych Romu Osobhy Vystup



INDIKATORY - VYKAZOVANI

Je vhodné, aby byl zapis poskytnuté podpory vytvoren v okamziku, kdy Ize vyuzivani této
konkrétni podpory danym ¢lovékem povazovat za ukonéené.

Nicméné neni chyba, kdyz pFijemce vyuZiti podpory zada uz v pribéhu jejiho vyuzivani danou osobou.

Podpora musi byt zapsana nejpozdéji v navaznosti na dokonCeni realizace projektu, tj. v dobé
zpracovavani zavérecne ZoR.

Finanéni opravy pfi nenaplnéni cilovych hodnot > 85 %
VySe odvodu v procentech z dotace podle miry nenaplnéni vSech povinnych indikatort (primeér)

Celkova mira naplnéni indikatoru vystupu Finanéni opravy (resp. odvod)™
vzhledem k zavazkum dle pravniho aktu

Méné nez 85 % a zaroven alespon 70 % 15 %

Meéné nez 70 % a zaroven alespon 55 % 20 %

Meéné nez 55 % a zaroven alespon 40 % 30 %

Méné nez 40 % 50 %
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ZPRAVA O REALIZACI - INDIKATORY

Dosazené hodnoty indikatoru se ve Zpravach o realizaci projektu uvadéji kumulativné, tedy vzdy
souhrnné za obdobi od pocatku projektu do konce prislusného monitorovaciho obdobi.

Na detailu jednotlivych indikator( je zobrazen priznak, zda dosazena hodnota daného indikatoru

bude vykazovana s vyuzitim IS ESF+ nebo editaci hodnoty pfimo ve Zpravé o realizaci, kterou
prijemce zpracovava v IS KP21+:

U indikatoru 600 000, ktery sleduje ucastniky projektu, dochazi k automatickému natazeni
hodnot ze systéemu IS ESF+ do zpravy o realizaci.




PUBLICITA

V ramci vSech informacCnich a komunikaCnich aktivit a na vystupech
tykajicich se projektu uréenych verejnosti, dava prijemce najevo podporu
z ESI fondu tim, Ze pouzije logo EU:

Povinné prvky loga EU: a) znak EU; b) povinny text ,Spolufinancovano Evropskou unii.“ (Logo
EU je ke stazeni na portalu www.esfcr.cz).

Logo je vzdy zfetelné viditelné (hned pfi otevieni web. stranky), barevné provedeni, ne mensi
nez ostatni loga a vzdy na prvni pozici)
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ZOR - CESTNE PROHLASENI

Obrazovka CESTNE PROHLASENI

Na zalozce si pfijemce precte text povinného Cestného prohlaseni ke zpravé
o realizaci a potvrdi pravdivost zatrzenim fajfkou v poli SOUHLASIM S
CESTNYM PROHLASENIM. PFijemce stiskne tlagitko ULOZIT.

statutarni organ stvrzuje, Ze:
projekt je realizovan v souladu s pravnim aktem o poskytnuti podpory z OPZ+,
vCetné toho, zZe pfi realizaci projektu byly dodrzeny relevantni pravni predpisy
CRaEU;
se seznamil/a s obsahem zpravy o realizaci projektu;
vSechny informace ve zpraveé o realizaci projektu jsou pravdivé a uplné a ze si je
védom/a moznych nasledkl a sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych
nebo neuplnych udaju.
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DRUHY KONTROLY V OPZ+

Kontrola administrativni

Jde o kontrolu zpravy o realizaci projektu a zadosti o platbu

Kontrola probiha prostrednictvim MS 2021+

V pripadé nedostatkil - ZoR a ZoP k dopracovani + Vyzva
k napravé identifikovanych nedostatku (depeSi). V pripadé
ukon€eni kontroly zména stavu + Oznameni o schvaleni
(depesi).

Kontrola na misté (ohlasena i neohlasena kontrola)

je vykonavana na zakladeé ¢l. 125 odst. 4 pism. a) a €l. 125
odst. 5 obecného narizeni a zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni

kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon
o financ¢ni kontrole).
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KONTROLA ADMINISTRATIVNIi —- DOKLADOVANI V ZOP

U osobnich nakladd v ZoP se doklada:
Soupiska lidskych zdroju (SD 2 - Lidské zdroje v IS KP21+)

Sken vypisu z bankovniho ucCtu organizace nebo vydajové pokladni
doklady, pokud uplatiovana c¢ast osobnich nakladld (soucet hrubé
mzdy/platu/odmény z dohody a vS8ech odvodu hrazenych
zameéstnavatelem) projektu prevysuje 20 000 K¢,

Skeny pracovnich vykazu, pokud jsou dle pravidel OPZ+ vyzZadovany
a pokud uplatiiovana ¢ast osobnich nakladu prevysSuje 20 000 K¢&

Sken vypisu z bankovniho uc¢tu organizace - kontrola uhrady odvodu
na socialni a zdravotni pojisténi

Upozornéni: pokud nékteré osobni vydaje zaméstnancu projektu spadaji mezi
neprfimé naklady nebo do 40% pausalni sazby, NELZE zaradit tyto vydaje mezi
pfimé zpusobilé vydaje 30



ZMENY PROJEKTU

Kap. 5 Specifické ¢asti pravidel

VSechny zmény jsou podavany pfijemcem prostfednictvim formulare zadosti
0 zmeénu v systému ISKP2021+ (elektronicky s elektronickym podpisem
opravnéné osoby) a administrovany
v MS2021+

Viz Pokyny ke zpracovani zadosti o zménu v IS KP2021+ (www.esfcr.cz)

Zmeény projektu:

nepodstatné (neovlivni charakter projektu a nemaji vliv na splnéni cilu
projektu) a

podstatné (maji vliv na charakter projektu, cile projektu Ci dobu realizace
projektu)

VSechny zmény musi byt nezbytné a respektovat zasadu efektivniho
nakladani s prostredky. Posuzovani zpusobilosti vydaje probiha vzdy nad
konkrétnim narokovanym vydajem v kazdé ZoP. Schvaleni rozpoétovych
zmén tedy zpulisobilost nezarucuje.
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NEPODSTATNE ZMENY PROJEKTU

PFijemce povinen informovat RO (odeslat ZoZ v IS KP21+) bez zbyteéného
prodleni od data provedeni zmény:

zmena kontaktni osoby projektu (véetné zmeny kontaktnich udaju), sidla
pfijemce podpory, nazvu prijemce, zména v osobach vykonavajicich funkci
statutarniho organu prijemce.

PFijemce je povinen informovat RO (odeslat ZoZ v IS KP21+) nejpozdéji 10
prac. dnu pred terminem predlozeni ZOR za sledované obdobi, ve kterém
k nepodstatné zméné doslo

Zména rozpoctu - presun prostredkli mezi polozkami a vznik nové polozky
v ramci jedné kapitoly rozpoctu

Zména rozpoctu - presun prostiedkt mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu
do vyse 25 % celkovych primych nakladd projektu (pocitano vzdy
kumulované od podpisu pravniho aktu, prip. zménoveho pravniho aktu
¢i od posledni schvalené podstatne zmény tykajici se rozpoctu).



NEPODSTATNE ZMENY PROJEKTU

PFijemce je povinen informovat RO (odeslat ZoZ v IS KP21+) spolu se
zpravou o realizaci projektu za sledované obdobi, ve kterém
k nepodstatné zméné doslo

zména mista realizace, zména ve zpusobu provadéni klicovych aktivit, které nemayji
negativni dopad na plnéni cilt projektu, navyseni poétu osob z CS, zména sloZeni
RT, zména tykajici se platcovstvi dané z pridané hodnoty

Zmeéna finanéniho planu — nepodstatna zména
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PODSTATNE ZMENY PROJEKTU

Podstatné zmeény
Nesmi byt provedeny dfive nez budou schvaleny ze strany RO

nevyzadujici_zménu_pravniho aktu: zmény kliCovych aktivit, kdy
se nejedna o0 nepodstatné zmény — zruSeni nebo pridani nové KA vzdy,
zahrnuti nové cilové skupiny dle vyzvy, presun prostredki mezi
kapitolami vySSi nez 25 % celkovych pfimych nakladad projektu
(kumulativné od podpisu PA ev. Zmény rozpocCtu), zména bankovniho
uctu, zmena vymezeni monitorovacich obdobi (pokud se neméni termin
ukonceni realizace projektu)

vyzadujici__zménu__pravniho aktu: zmény planovanych vystupu
a vysledkd projektu (cilovych hodnot indikatord), zména terminu
ukonceni realizace projektu.

Podstatné a nepodstatné zmény v_osobé prijemce jsou vymezeny v Casti

5.1.2 Specifické ¢asti pravidel
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ZMENY PROJEKTU

Projekt musi byt vzdy realizovan v souladu s vydanym pravnim
aktem, pfip. v souladu s pravnim aktem a zménami, které
je pFijemce opravnén provést bez souhlasu RO, a zménami, které
byly provedeny se souhlasem RO
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KONTAKTY — ODDELENI PROJEKTU

SOCIALNIHO ZACLENOVANI Il - 873

Technické potize (On-line technicka podpora):
https://www.esfcr.cz/technicka podpora opzplus

Vécné a metodické dotazy: projektovy manazer PM1 nebo PM2, kterému byl
projekt pridélen
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SHRNUTI - PRIRUCKY NA WEBU ESFCR.CZ

- ] -
Tabulka obvyklych cen a mezd: y )
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-priiemce-opz-plus/-/dokument/18400695 "L _r
o
Pokyny k evidenci podpory poskytnuté ucastnikum: I &

https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz-plus

Pokyny k vyplnéni zpravy o realizaci a zadosti o platbu:

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-ke-zprave-o-realizaci-projektu-zadosti-o-platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz-plus

Pokyny ke zpracovani zadosti o zmenu:

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-ke-zprave-o-realizaci-projektu-zadosti-o-platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz-plus

Sablony a vzory pro vizualni identitu:

https://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu-opz-plus
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Dekuji za pozornost!
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