11 ZAMESTNAVATELU*

z akademického sektou, tvori 22 % subjekti A KA D E M I C KYI S E KTO R

zapojenych do vyzvy ¢. 12. Jednd se o vysoké
skoly, univerzity a vyzkumné ustavy.

Flexibilni formy prace

11 zaméstnavatel(l ma zavedenou pruznou pracovni dobu
11 zaméstnavatell ma zaveden zkraceny uvazek
10 zaméstnavatel(l ma zavedenou praci zdomova

Akademické instituce vykazuji nadprimérné vyuzivani flexibilnich forem prace ve
srovnani s jinymi sektory. 61 % muzl a 54 % Zen vyuziva praci z domova, coZ je
nejvy$si podil mezi vSemi zucastnénymi sektory. Celkem 22 % zaméstnanych
pracuje na zkraceny tvazek, coZ je vyrazné vice nez ve verejném nebo soukromém

pozicich nez pro fadové pracuijici.

NEJCASTEJIVYUZiVANE FLEXIBILi FORMY PRACE

ZKRACENY UVAZEK 20%

PRUZNAPRACOVNIDOBA 76%

Management matefské/rodi¢ovské dovolené

0 z 11 zaméstnavateld ma zaveden Program na profesni rozvoj rodi¢li na
rodicovské dovolené

0 z 11 zaméstnavateld ma zaveden Program prace s rodici, ktefi se po
rodicovské dovolené vraci do zaméstnani

6 z 11 zaméstnavatell ma zaveden Systém na komunikaci s rodi¢i na
rodicovské dovolené

»Prdla bych si vidét vétsi podporu zaméstnankyn, které planuji
rodinu. Mélo by se umoznit Zendm zaloZit rodinu i v nizkém
véku, aniZ by musely délat kompromisy v rodinném nebo
pracovnim Zivoté. Byla bych rada, kdyby univerzita témto
Zendm vysla vstric ve formé hlidani déti pro zaméstnankyné,
podpora mladych védkyn a celkové jim umoznit hladky prechod
z materské do pracovniho procesu.”

Predsudky a diskriminace

Zeny v akademickém sektoru se obecné stavi proti predsudkiim a stereotypim na
pracovisti, pricemz az 90 % Zen souhlasi s tim, Ze jsou stejné schopné jako muzi
vykonavat vedouci funkce, zatimco mezi muzi tento nazor sdili 80 %. Akademicky
sektor vykazuje nizsi miru souhlasu s tradicnimi genderovymi rolemi nez sektory
verejné a soukromé.

Zastoupeni Zen a muzl

Podil vysokoskolského vzdélani je v akademickém sektoru u Zen 87 % a 94 % u muz(.
Zastoupeni Zen ve vedoucich a rozhodovacich pozicich je vSak stale nevyrovnané.
Genderova nerovnost se projevuje zejména v pristupu k povySovani. Zeny asto Celi
predsudkdm, které brani jejich postupu do vedoucich funkci.

Zeny s malymi détmi jsou vyrazné méné zastoupeny v managementu a strednim vedeni
ve srovnani s muzi. Pouze 3 % Zen s malymi détmi jsou ve stfednim ¢i vySSim
managementu.

PRUMERNE ZASTOUPENI MUZU A ZEN
DLE UROVNE VEDENI

VEDENT ORGANIZACE
STREDNI/VYSSI MANAGEMENT 25%
VEDOUCI POZICE

RADOVE POZICE

B mufi Feny

»,Domnivdm se, Ze vedeni skoly se diverzitou nijak nezabyvd. Nikdo
nebrani Zenam, aby byly ve vedoucich pozicich, ale nikdo
a nic je taky nepodporuje. SloZeni vedeni skoly i fakult to jasné

ukazuje. Podil docentek a profesorek neodpovida sloZeni

pedagogického sboru (u niZsich vékovych kategorii velmi vyrazné).“

DULEZITOST KARIERY U MUZU A ZEN

mdilefitd ® neutrdin neni délefita

ZENY 49% 31%
MUZI 61% 23%

Zeny i muzi z akademického sektoru povaZuji
moznost kariérniho postupu za nejvice dileZitou
ve srovnani s ostatnimi sektory.

Zeny &asto Eeli predsudkiim pfi povysSovani, kdy jsou povySovany na
zakladé prokazatelnych Uspéchli, zatimco muzi jsou povySovani castéji
na zakladé predpokladaného potencialu. Tento trend se objevuje jiz pfi
prvnim kariérnim povyseni, coz ma dlouhodoby dopad na kariérni rast.

*Dotaznikové Setfeni u zaméstnavatell a mezi zaméstnanci/zaméstnankynémi — data ziskana do 17. 3. 2024, porovnavaji pracovni podminky

a pracovni kulturu v oblasti flexibility, diverzity a inkluze a miry prfedsudk(l u 11 zaméstnavatell z akademického prostredi zapojenych do

dotaznikovych Setfeni vyzvy 12. Dotaznikového Setfeni se zGcCastnilo 3 382 osob z akademického sektoru, z toho 2 012 Zen a 1 361 muz(.

Cela vstupni evaluacni zprava je dostupna zde.
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https://www.esfcr.cz/documents/21802/20833592/Vstupn%C3%AD+evalua%C4%8Dn%C3%AD+zpr%C3%A1va+v%C3%BDzvy+%C4%8D.+012+OPZ%2B/510b063e-e8d7-4af2-af75-b894b6d5db7c?t=1728980489301

Dosazené hodnoty INDEXU* pracovniho prostiedi

Klasifik Ind 3l Celk diz 50
asiiiace Index flexibility Index inkluze Index diverzity ndex miry smySleni elkové pofadiz
bez piedsudki zaméstnavatel

Akademicky sektor 75 % 80% 79 % 71%

Akademicky sektor 73 % 71% 73% 77 % 5
Akademicky sektor 71% 73 % 74 % 75 % 6
Akademicky sektor 69 % 70% 69 % 69 % 12
Akademicky sektor 69 % 71% 70% 67 % 13
Akademicky sektor 68 % 71% 69 % 69 % 16
Akademicky sektor 68 % 71% 68 % 71% 17
Akademicky sektor 67 % 72% 68 % 71% 18
Akademicky sektor 64 % 65 % 67 % 66 % 33
Akademicky sektor 63 % 63 % 64 % 64 % 38
Akademicky sektor 62 % 63 % 62 % 67 % 39

0 % toxicka pracovni kultura
100 % idealni stav

69%
68%

INDEX FLEXIBILITY INDEX INKLUZE INDEX DIVERZITY INDEX MIRY SMYSLENI
BEZ PREDSUDKU

W Primérna dosaZend hodnota u 11 zaméstnavatel akademického sektoru

Primérna dosaZena hodnota u 50 zaméstnavatelQ ze vech sektorl

Zaméstnanci a zaméstnankyné v akademickém sektoru méli problém se ztotoznit s timto vyrokem:

»Zaméstnanci vi, jak postupovat v pripadé setkdni se s diskriminaci ¢i znevyhodrnovdnim na pracovisti.“

»Bylo by skvélé odhodit a opustit zabéhlé predsudky a po vice neZ
dvou dekdddch vstoupit konecné do 21. stoleti. Primdrné bych »Nepropojeni akademického a neakademického "svéta" je stdle
ocenil, kdyby se zacalo s THP pracovniky jednat rovné. Aktudlné Cernou propasti, kterd pohlcuje moZnosti budovdni vztahd,
jsou z nich vyloZené zaméstnanci druhé kategorie (po akademicich), kariérniho rozvoje, sebereflexe, porozumeéni a lidského riistu.“
ackoli by bez nich instituce nevydrZela fungovat ani den.”

Pokud chcete situaci pravé u Vas zmapovat a zlepsit, napiste nam. MiZeme Vam poskytnout dotaci
do vyse aZ 10 mil. K¢ na feSeni vySe popsané problematiky a potiebné konzultace.
S nasi pomoci miZete dosahnout potiebnych zmén a posunout se vpied k dosaZeni Vasich cila.

DIVERZITA.FLEXIBILITA@MPSV.CZ

Vice informaci k vyzvé ¢. 12 OPZ+ J4adosti o podporu pfijimame do 28. 3. 2025. Vice informaci k tématu

*Hodnoty indexl byly sestaveny dle miry (ne)souhlasu zaméstnanctl/zaméstnankyn s vyroky tykajici se oblasti pracovniho prostredi — flexibility,
diverzity, inkluze a smysleni bez pfedsudkl. Hodnocena byla napt. pruznost pracovniho prostfedi, moZnost sladéni pracovniho a osobniho Zivota,
informovanost zaméstnanct a zaméstnankyn, transparentnost, vztahy na pracovisti ¢i predsudky vici ur¢itym skupindm zaméstnanych.
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