PORADI ZAMESTNAVATELU*

dle dosaZzené hodnoty indexu flexibility a diverzity, Inkluze a smysleni bez predsudki

X
Index Ao
Index diverzity mysleni bez
mm- predsudki

Personalni

dosazeny
hodnot
1.

S agentura 74 % 80 % 81% 73%
2. A Vysoka §kola 75% 80 % 79 % 1%
Personalni
3. S agentura 73% 81% 78 % 72 %
4. N Socidlni sluzby 73 % 77 % 77 % 73 %
Vyzkumna
5. A instituce 73% 71 % 73 % 77 %
6. A Vysoka $kola 71% 73 % 74 % 75%
7. S Pojistovnictvi 72% 75% 73 % 68 %
8. " Meéstsky urad 71% 76 % 75% 65 %
9. S Socialni sluzby 69 % 83 % 82 % 63 %
Sportovni
10 N PR, 69 % 75% 69 % 68 %
11. N Zakladni Skola 67 % 77 % 80 % 68 %
12. A Vysoké Skola 69 % 70 % 69 % 69 %
Vyzkumna
13. A instituce 69 % 71% 70 % 67 %
14. " Stredni Skola 66 % 78 % 78 % 67 %
15. S IT spolecnost 71% 69 % 66 % 67 %
16. A Vysoké skola 68 % 1% 69 % 69 %
17. A Vysoké skola 68 % 1% 68 % 71%
18. A Vysoké skola 67 % 72% 68 % 71%
Vyrobni
19 sv spolegnost 67 % 71% 70 % 68 %
20. S Farmacie 67 % 68 % 67 % 73 %
21. S IT spoleénost 71% 69 % 63 % 64 %
22, N Socialni sluzby 06 % 76 % 77 % 63 %
23. " Knihovna 68 % 65 % 1% 62 %
24, S IT spoletnost 66 % 73 % 69 % 64 %
Vyrobni
25. sv spoleénost 66 % 71 % 72% 61 %
26. \" Z4kladni $kola 60 % 76 % 80 % 68 %
Vyrobni
27. sv spoletnost 66 % 66 % 68 % 61 %
Vyrobni
28 Y spolegnost 64 % 66 % 65 % 71%
29. Vv Zakladni Skola 66 % 71 % 69 % 50 %
Vyrobni
30 sv spolegnast 66 % 66 % 65 % 61 %
31. S Cestovni agentura 06 % 59 % 60 % 73 %
32. sv Vyrobni 64% 68% 69 % 60 %
spolecnost
33. Vysokd §kola 64 % 65 % 67 % 66 %
34. Zdravotni péce 64% 65 % 66 % 66 %
35. Z4kladni $kola 59% 70 % 71% 64 %

Indexy
Hodnoty indexd byly sestaveny dle miry (ne)souhlasu odpovidajicich zaméstnanct a zaméstnankyn s vyroky tykajicich se dané oblasti
pracovniho prostiedi. Hodnocena byla napf. pruznost pracovniho prostfedi, moznost sladéni pracovniho a osobniho Zivota, informovanost

zaméstnancll a zaméstnankyn, transparentnost, vztahy na pracovisti ¢i predsudky vacéi uréitym skupindm zaméstnanych. Hodnota 0 %
predstavuje toxickou kulturu, 100 % naopak idedl. V tabulce jsou vyznaceny nejvyssi a nejnizsi dosazené hodnoty a primérna hodnota za kazdy
index.

*Dotaznikové Setfeni u zaméstnavatelt a mezi zaméstnanci/zaméstnankynémi — data ziskand do 17. 3. 2024, porovnavaji pracovni podminky a
pracovni kulturu v oblasti flexibility, diverzity a inkluze a miry pfedsudkd u 50 zaméstnavatell zapojenych do dotaznikovych Setfeni vyzvy 12.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 8 485 osob, z toho 63 % (5 374) Zzen a 36 % (3 087) muzd.

Cela vstupni evaluaéni zprava je dostupna zde.
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https://www.esfcr.cz/documents/21802/20833592/Vstupn%C3%AD+evalua%C4%8Dn%C3%AD+zpr%C3%A1va+v%C3%BDzvy+%C4%8D.+012+OPZ%2B/510b063e-e8d7-4af2-af75-b894b6d5db7c?t=1728980489301

36. sv Vyrobni 61% 68 % 72% 59 %

spole¢nost
Poradenstvi
v oblasti
37. S strategického 61 % 68 % 66 % 67 %
fizeni
38. A Vysoka skola 63 % 63 % 64 % 64 %
39. A Vysoka skola 62 % 63 % 62 % 67 %
Vyrobni
40. sV spolegnost 62 % 66 % 64 % 63 %
41. sv vrobnf 59 % 64 % 65 % 57 %
spole¢nost
Vyrobni
42. Y spolegnost 59 % 61 % 64 % 61 %
Vyrobni
43. sV spolegnost 59 % 60 % 67 % 57 %
44. Vv Méstsky ufad 59 % 62 % 62 % 63 %
45, sv Vyrobnf 58 % 61% 60% 64%
spole€nost
46. ' Zdravotni péce 1% 63 % 64 % 63 %
7. sv vrobnf 56 % 60 % 65% 57 %
spole¢nost
Vyrobni
48. Y spolegnost 55% 61 % 65 % 57 %
Vyrobni
49. sV spolegnost 59 % 58 % 59 % 56 %
Vyrobni
50. sv spolegnost 53 % 51% 58 % 56 %
AU X X 65 % 69 % 69 % 65 %
hodnota

A = akademicky sektor (11 zaméstnavatel(), N = neziskovy sektor, (4 zaméstnavatele) V = verejny sektor (9 zaméstnavatel(),
S = Soukromy sektor bez vyroby (10 zaméstnavatel(), SV = soukromy sektor, vyroba (16 zaméstnavatel().

Index flexibility

Nejvys$si hodnoty indexu flexibility, tj. 75 % dosahla vysoka Skola, naopak nejhlife bylo pruzné pracovni prostfedi hodnoceno zaméstnanci a zaméstnankynémi
vyrobni spolecnosti, tj. 53 %. Primérna dosazena hodnoty za vSechny zaméstnavatele je 65 %. Vyssi primérnou hodnotu dosahl akademicky sektor (68 %),
neziskovy sektor (69 %) a soukromy sektor bez vyroby (69 %). Nejméné spokojeni s moznosti sladéni prace a osobniho Zivota byli zaméstnanci a zaméstnankyné
vyrobnich spolecnosti. Ve verejném sektoru byl vykazan nejvyssi rozdil mezi nejlépe hodnocenym flexibilnim pracovnim prostredi (71 %) a nejhorsim (51 %).

Nejvice nesouhlasnych odpovédi mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi bylo u vyroku: prace neomezuje maj osobni Zivot, konicky, v nasi spole¢nosti mohou
zaméstnanci prizpusobit rozsah a dobu prace svym potfebam a prace preséas u nas neni standardem nebo znakem dobfe odvedeného Usili a zaujeti praci.

Index inkluze a diverzity

Hodnoty indexu inkluze a diverzity vykazovaly ve vétsiné pripadl obdobné hodnoty (rozdil max. 2 %), jednotky pripadd vsak vykazaly rozdil v hodnotéach i 6 %
a 7 %. Nejvyssi hodnoty, tj. 83 % a 82 % dosahla soukroma spolec¢nost — socidlni sluzby, naopak nejhlfe byla diverzita a inkluzivni pracovni prostredi
hodnoceno zaméstnanci a zaméstnankynémi vyrobni spole¢nosti, tj. 58 % a 51 %. Primérnou dosazenou hodnotou obou indexl za viechny zaméstnavatele je
shodné 69 %. Vyrazné vyssi primérnou hodnotu dosahl neziskovy sektor (shodné 76 % hodnoty).

Nejvice nesouhlasnych odpovédi mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi bylo u vyroku: kazdy zaméstnanec ma moznost znat primérnou vysi mzdy na pozici,
na které pracuje, zaméstnanci maji vliv na rozhodnuti, ktera jsou pro praci dalezita.

Index miry smysleni bez predsudki

Nejvyssi hodnoty indexu miry smysleni bez predsudku, tj. 77 % dosahla védecka instituce. Nejvice vyjadrili pfedsudecné smysleni zaméstnanci a zaméstnankyné
zékladni skoly, hodnota indexu dosahla na pouhych 50 %. Primérna dosazena hodnota indexu za zaméstnavatele akademického sektoru je 70 %, za neziskovy
sektor 68 %, soukromy sektor bez vyroby také 68 %, verejny sektor 63 % a za soukromy sektor vyrobu 61 %.

Nejvice souhlasnych odpovédi mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi vyjadfujicich pfedsudek bylo u vyrokd: matky s détmi do tfi let by se mély pIné vénovat
péci o né a profesni kariéru nejde skloubit s materstvim, déti tim vzdy utrpi.

Pokud chcete situaci pravé u Vas zmapovat a zlepsit, napiste nam. MiZeme Vam poskytnout dotaci
do vyse az 10 mil. K¢ na fesSeni vySe popsané problematiky a potfebné konzultace.
S nasi pomoci muzZete dosahnout potiebnych zmén a posunout se vpied k dosaZeni Vasich cild.

DIVERZITA.FLEXIBILITA@MPSV.CZ O]

[®: .
Zadosti o podporu prijimame do 28. 3. 2025.

Vice informaci k vyzvé ¢. 12 OPZ+
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