16 ZAMESTNAVATELU*

ze soukromého sektoru - vyroby, tvori 32 %
subjektu zapojenych do vyzvy ¢. 12.

SOUKROMY SEKTOR - VYROBA

Flexibilni formy prace

15 zaméstnavatelll ma zaveden zkraceny uvazek
14 zaméstnavatel(l ma zavedenou pruznou pracovni dobu
12 zaméstnavatell ma zavedenou praci zdomova

Flexibilita v soukromém vyrobnim sektoru je omezena specifickymi
pozadavky na pracovni reZzimy, coZz znamend nizs$i moznosti pro vyuZivani
flexibilnich forem prace ve srovnani s ostatnimi sektory. Zatimco v oblasti
fizeni nebo administrativy existuje vétsi prostor pro flexibilitu, osoby pfimo
zapojené do vyrobnich procesi maji jen omezené pfileZitosti vyuzZivat
flexibilni formy prace.

NEJEASTEJI VYUZIVANE FLEXIBILi FORMY PRACE

KONTO PRACOVNI DOBY 12%

PRACE Z DOMOVA 26%

PRUZNA PRACOVNI DOBA 40%

Pandemie COVID-19 ukazala, Ze zavadéni flexibilnich forem prace
je moiné i ve vyrobé ve vétsi mife, nez se dfive predpokladalo.
Zaméstnavatelé si uvédomuji, Zze vétsi flexibilita mdzZe prispét ke
zvySeni spokojenosti zaméstnanci a zaméstnankyin a k jejich
lepSimu sladéni pracovniho a osobniho Zivota.

V ramci Setfeni mezi zaméstnanymi v soukromém vyrobnim sektoru byl
nejvétsi zajem nové vyuzivat stlaéeny pracovni tyden (38 %), flexibilni
planovani smén a pruznou pracovni dobu (shodné 28 %).

,»,Vyroba musi béZet nonstop, coZ vytvdri tlak na zaméstnance.
Zatimco 12hodinové smény vyhovuji stalym zaméstnancim, pro
novdcky jsou nepfijatelné. Nedostatek pracovnikii vede k pfeséasim,
které negativné ovliviiuji zdravi i rodinny Zivot zaméstnancu.”

Predsudky a diskriminace

Jsou stale v soukromém vyrobnim sektoru pritomné a maji vyrazny vliv na
pracovni prostredi i kariérni prileZitosti. NejcastéjSimi formami
diskriminace jsou predsudky na zakladé pohlavi, véku a narodnosti.

Zeny ve vyrobé, casto celi zastaralym stereotyplim, napfiklad Ze nejsou
technicky zdatné nebo Ze nejsou schopné vénovat se kariéfe kvdli
rodinnym zavazkam.

Zastoupeni Zen a muzl

Ackoliv Zeny tvofi vyznamny podil pracovni sily v soukromém vyrobnim
sektoru, jejich pfitomnost na pozicich s rozhodovacimi pravomocemi od
prvniho stupné povys$ovani je nizsi nez u muzl a nasledné dale klesa.

Zeny ¢&eli tzv. ,teorii zZlomené pricky“, ktera vysvétluje jejich nizsi kariérni postup
uZ na prvnich pfickdch kariérniho Zebfricku, kde se setkavaji s prekazkami, které
nasledné brani jejich postupu do vyssich manazerskych pozic.

PRUMERNE ZASTOUPENi MUZ0 A ZEN ——
DLE UROVNE VEDENI Wmuzi - mzeny
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Management matefské/rodicovské dovolené

0 z 16 zaméstnavateld mda zaveden Program na profesni rozvoj rodic¢t
rodicovské dovolené

0 z 16 zaméstnavateld ma zaveden Program prace s rodici, ktefi se
rodicovské dovolené vraci do zaméstnani

5 z 16 zaméstnavatell ma zaveden Systém na komunikaci s rodici
rodicovské dovolené

DULEZITOST KARIERY U MUZ0 A ZEN

mdlleZitd mneutrdini neni dileZita

ZENY 37% 38%

|

MUZI 0% 31%

MuZi upfFednostiiuji moZnost kariérniho
postupu vice nez Zeny. S vékem diileZitost
kariérniho postupu klesa, u Zen vyraznéji
neZ u muzi.

Tyto predsudky vedou k nizsim Sancim na kariérni postup a mensimu
zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich. V nékterych pripadech se Zeny
setkavaji s nerovnym mzdovym ohodnocenim nebo s omezovanim
jejich kariérniho postupu kvlli ocekavani, Zze odejdou na materskou
dovolenou.

*Dotaznikové Setfeni u zaméstnavatell a mezi zaméstnanci/zaméstnankynémi — data ziskana do 17. 3. 2024, porovnavaji pracovni podminky

a pracovni kulturu v oblasti flexibility, diverzity a inkluze a miry pfedsudkt u 16 zaméstnavatel( z prostfedi vyroby zapojenych do dotaznikovych

Setfeni vyzvy 12. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 1 714 osob z vyroby, z toho 830 Zen a 881 muz(.

Cela vstupni evaluacni zprava je dostupna zde.
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https://www.esfcr.cz/documents/21802/20833592/Vstupn%C3%AD+evalua%C4%8Dn%C3%AD+zpr%C3%A1va+v%C3%BDzvy+%C4%8D.+012+OPZ%2B/510b063e-e8d7-4af2-af75-b894b6d5db7c?t=1728980489301

Dosazené hodnoty INDEXU* pracovniho prostiedi

Klasifikace Index rnlry srnyslenl Celkcwe poradi z 50

Soukromy sektor — vyroba 67 % 71% 70 % 68 %

Soukromy sektor — vyroba 66 % 71% 72% 61 % 25
Soukromy sektor — vyroba 66 % 66 % 68 % 61 % 27
Soukromy sektor — vyroba 64 % 66 % 65 % 1% 28
Soukromy sektor — vyroba 66 % 66 % 65 % 61 % 30
Soukromy sektor — vyroba 64 % 68 % 69 % 60 % 32
Soukromy sektor — vyroba 61% 68 % 72% 59 % 36
Soukromy sektor — vyroba 62 % 66 % 64 % 63 % 40
Soukromy sektor — vyroba 59% 64 % 65 % 57 % 41
Soukromy sektor — vyroba 59 % 61 % 64 % 61 % 42
Soukromy sektor — vyroba 59 % 60 % 67 % 57 % 43
Soukromy sektor — vyroba 58 % 61% 60 % 64 % 45
Soukromy sektor — vyroba 56 % 60 % 65 % 57% 47
Soukromy sektor — vyroba 55 % 61% 65 % 57% 48
Soukromy sektor — vyroba 59 % 58 % 59 % 56 % 49
Soukromy sektor — vyroba 53 % 51% 58 % 56 % 50

0 % toxickd pracovni kultura
100 % ideadlni stav
66%)
64%
61%) 61%)
INDEX FLEXIBILITY INDEX INKLUZE INDEX DIVERZITY INDEX MIRY SMYSLENI

BEZ PREDSUDKU

B Primérnd dosazena hodnota u 16 zaméstnavatell soukromého sektoru - vyroby

Prdmérna dosazena hodnota u 50 zaméstnavatel( ze vech sektort

Zaméstnanci a zaméstnankyné ve vyrobé méli problém se ztotoznit s timto vyrokem:

»Zaméstnanci divéruji vedeni nasi spolecnosti.”

»Firma, a hlavné vedeni by se mélo zacit zajimat co se déje dole ve »Vice si vaZzit kvalitnich a loajdlnich zaméstnanct, nenechat je
vyrobé, jak se zachadzi s lidmi, jak probihaji nabory a zaskolovani odchdzet, komunikovat s nimi drive, nez se situace vyhroti.”
zaméstnanci.

Pokud chcete situaci pravé u Vas zmapovat a zlepsit, napiste nam. MdzZeme Vam poskytnout dotaci
do vyse az 10 mil. K¢ na feseni vySe popsané problematiky a potfebné konzultace.
S nasi pomoci muzZete dosahnout potiebnych zmén a posunout se vpied k dosazeni Vasich cild.

O]

DIVERZITA.FLEXIBILITA@MPSV.CZ ©

Vice ’"fo”"”c’k vyzve ¢. 12 0Pz+ Zadosti o podporu piijimame do 28. 3. 2025. Vice informaci k tématu

*Hodnoty indexu byly sestaveny dle miry (ne)souhlasu zaméstnanct/zaméstnankyri s vyroky tykajici se oblasti pracovniho prostredi — flexibility,
diverzity, inkluze a smysleni bez predsudkl. Hodnocena byla napt. pruznost pracovniho prostfedi, moznost sladéni pracovniho a osobniho Zivota,
informovanost zaméstnancl a zaméstnankyn, transparentnost, vztahy na pracovisti ¢i predsudky vici ur¢itym skupindm zaméstnanych.
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