10 ZAMESTNAVATELU*

ze soukromého sektoru (bez vyroby), tvori SO U K RO MY’ S E KTO R

20 % subjekt zapojenych do vyzvy ¢. 12.

Flexibilni formy prace

9 zaméstnavatell ma zavedenou pruznou pracovni dobu
8 zaméstnavatell ma zavedenou praci z domova
8 zaméstnavatell ma zaveden zkraceny uvazek

V soukromém sektoru pracuje na zkraceny uvazek pouze 7 % osob, coz je
nejnizsi podil ze viech sektort. Zatimco 10 % Zen vyuZiva zkraceny uvazek,
u muzu jsou to jen 3 %. Vedouci pozice v privatnim sektoru maji vétsi
volnost v pracovni dobé — 64 % z nich vyuZiva pruinou pracovni dobu,
oproti 45 % fadovych zaméstnancii a zaméstnankyi. Praci z domova
vyuziva 66 % osob, ¢astéji Zeny nei muzi. V soukromém sektoru muie
pracovat z domova vice neZ polovina osob na vedouci ¢i manaZerské pozici
(52 % oproti 37 % u fadovych). VyuZivani prace na dalku vyrazné posilila
pandemie COVID-19, ale aktualné fada zaméstnavatell od tohoto trendu
odstupuje, pficemzZ poptavka mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi trva.

NEJCASTEJI VYUZIVANE FLEXIBILi FORMY PRACE

KONTO PRACOVNI DOBY

Management matefské/rodicovské dovolené

1 z 10 zaméstnavatell ma zaveden Program na profesni rozvoj rodica
rodicovské dovolené

0 z 10 zaméstnavatell ma zaveden Program prace s rodici, ktefi se
rodicovské dovolené vraci do zaméstnani

1 z 10 zaméstnavatell ma zaveden Systém na komunikaci s rodici
rodicovské dovolené

»~Home office jednou tydné a nikdy v patek je vysméch vsem,
ktefi z domova pracuji svédomité a mnohdy i prescas. Od vedeni
tim pfichdzi jasna zprdva, Ze si mysli, Ze doma nepracujeme.”

Pfedsudky a diskriminace

Diskriminace na zakladé pohlavi je stale problémem, zejména u Zen, které
se vraceji z materské nebo rodic¢ovské dovolené. Casto éeli predsudkiim,
Ze nemohou plnit své pracovni tkoly stejné efektivné jako jejich muzsti ¢i
bezdétni kolegové a kolegyné. Dlsledkem toho byva, Ze dostavaji méné
atraktivni nebo hife placené ukoly. Predsudky, Ze Zeny nejsou tak
technicky zdatné nebo Ze kvili rodinnym zavazkiim nejsou plné oddané
kariére, vedou k podcenovani jejich potencialu.

Zastoupeni Zen a muzl

V soukromé sféfe je ve vedoucich pozicich zastoupeni Zen a muzi
vyrovnané, avSak postupné pocet Zen klesd az na 25 % ve
vrcholném vedeni. Zeny narazi na prekazky ji pfi prvnim povyseni,
coz vede k jejich nizSimu zastoupeni ve vysSich manazerskych
pozicich. Zatimco u muZd je ¢asto ocenovan jejich potencial, u Zen
je mnohem castéji pozadovano, aby prokazaly konkrétni vysledky.
Pouze ctyii z deseti zaméstnavatell maji konkrétni cile zamérené na
rovné zastoupeni muzi a Zen ve vedeni.

PRUMERNE ZASTOUPENI MUZU A ZEN o
DLE UROVNE VEDENI mmuzi mzeny

VEDEN[ ORGANIZACE
STREDNI/VYSS{ MANAGEMENT
VEDOUCI POZICE
RADOVE POZICE

»Zdjem o témata flexibility a diverzity chceme z pilotniho projektu
prenést do dalsich cca 30 podniki v ramci nasi skupiny. Slibujeme si

od toho mnohem vétsi dopad zavedenych opatreni na cilovou
skupinu/zaméstnance primyslovych podniki.”

DULEZITOST KARIERY U MUZU A ZEN

mdllezitd M neutralni neni dilezita

ZENY 48% 35%

MUZI 62% 24%

Zeny i muzi v soukromém sektoru vnimaji
moznost kariérniho postupu jako velmi
dileZitou, a to i ve srovnani s ostatnimi
sektory.

Kromé otevienéjsich forem diskriminace celi Zeny také projeviim, jako
jsou mikroagrese. Ty zahrnuji napfiklad prerusovani béhem schizek
nebo komentare ohledné jejich emoci. Takové chovani mlze vyrazné
ovlivnit jejich psychickou pohodu, snizit jejich pracovni vykon a omezit
moznosti kariérniho rlstu.

*Dotaznikové Setfeni u zaméstnavatel( a mezi zaméstnanci/zaméstnankynémi — data ziskana do 17. 3. 2024, porovnavaji pracovni podminky

a pracovni kulturu v oblasti flexibility, diverzity a inkluze a miry pfedsudk( u 10 zaméstnavatel( ze soukromého sektoru (bez vyroby) zapojenych

do dotaznikovych Setfeni vyzvy 12. Dotaznikového Setfeni se zi¢astnilo 907 osob ze soukromého sektoru (bez vyroby), z toho 544 Zen a 362 muzd.

Cela vstupni evaluacni zprava je dostupna zde.
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https://www.esfcr.cz/documents/21802/20833592/Vstupn%C3%AD+evalua%C4%8Dn%C3%AD+zpr%C3%A1va+v%C3%BDzvy+%C4%8D.+012+OPZ%2B/510b063e-e8d7-4af2-af75-b894b6d5db7c?t=1728980489301

Dosazené hodnoty INDEXU* pracovniho prostiedi

Klasifikace Index flexibility Index inkluze [ E—— Index miry smysleni | Celkové poradi z50
bez predsudki zaméstnavateli

Soukromy sektor 74 % 80 % 81% 73%
Soukromy sektor 73 % 81% 78 % 72% 3
Soukromy sektor 72% 75 % 73% 68 % 7
Soukromy sektor 69 % 83 % 82 % 63 % 9
Soukromy sektor 71% 69 % 66 % 67 % 15
Soukromy sektor 67 % 68 % 67 % 73% 20
Soukromy sektor 71% 69 % 63 % 64 % 21
Soukromy sektor 66 % 73% 69 % 64 % 24
Soukromy sektor 66 % 59 % 60 % 73 % 31
Soukromy sektor 61% 68 % 66 % 67 % 37
0 % toxicka pracovni kultura
100 % idealni stav
72%)
71%
69%
68%
INDEX FLEXIBILITY INDEX INKLUZE INDEX DIVERZITY INDEX MIRY SMYSLENT

BEZ PREDSUDKU

B Primérna dosazend hodnota u 10 zaméstnavatel( soukromého sektoru (bez vyroby)

Primérna dosazena hodnota u 50 zaméstnavatel( ze vsech sektort

V soukromém sektoru se projevuji stereotypy tykajici se navratu Zen do prace

pred tiretim rokem véku ditéte.

Management mateiské a rodi¢ovské dovolené zahrnujici zapojovani Zen po matefské / rodi¢ovské dovolené, udriovani kontaktu se
zaméstnavatelem, nastaveni vhodnych pracovnich podminek, vcetné flexibility je zajimavy predevSim pro zaméstnavatele s vysSim
podilem mladych Zen. Dobre fizeny management mateiské a rodicovské dovolené pomdaha zaméstnavateli udriet kvalifikované

zaméstnance a snizuje fluktuaci. Zaroven zvysuje loajalitu a spokojenost zaméstnanctl, coZ pozitivné ovliviiuje firemni kulturu.

»PFistup k matkam a jejich zacleni zpét po rodicovské. Sdilené pozice by mohly byt Fesenim.“

® Pokud chcete situaci pravé u Vas zmapovat a zlepsit, napiste nam. MiZeme Vam poskytnout dotaci
: do vyse az 10 mil. K¢ na feseni vySe popsané problematiky a potiebné konzultace.
S nasi pomoci muzZete dosahnout potiebnych zmén a posunout se vpied k dosaZeni Vasich cild.
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Vice informaci k vyzvé ¢. 12 OPZ+ Jadosti o podporu pfijimame do 28. 3. 2025. Vice informaci k tématu

*Hodnoty indexl byly sestaveny dle miry (ne)souhlasu zaméstnancli/zaméstnankyn s vyroky tykajici se oblasti pracovniho prostredi — flexibility,
diverzity, inkluze a smysleni bez pfedsudkl. Hodnocena byla napt. pruznost pracovniho prostfedi, moZnost sladéni pracovniho a osobniho Zivota,
informovanost zaméstnanct a zaméstnankyn, transparentnost, vztahy na pracovisti ¢i predsudky vici ur¢itym skupindm zaméstnanych.
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