9 ZAMESTNAVATELU*

z verejného sektoru tvori 18 % subjekti V E ﬁ E-’ N Y, S E KTO R

zapojenych do vyzvy ¢. 12. Jednd se
0 ZS, nemocnice, urady a knihovnu.

Flexibilni formy prace

8 zaméstnavateld ma zaveden zkraceny tvazek
6 zaméstnavatell ma zavedenou praci z domova
4 zaméstnavatelé maji zavedenou pruznou pracovni dobu

Ve vefejném sektoru jsou flexibilni pracovni modely vyuZivany méné
Casto nez v akademickém nebo soukromém sektoru. Napfiklad zkracené
uvazky nebo prace z domova jsou zde zavadény s mensi frekvenci. Prace
z domova, je madlo vyuZivand zejména kvili nedostateénému
technologickému vybaveni a nejasnym pravidlim ohledné monitorovani
a hodnoceni prace z domova.

NEJEASTEJI VYUZIVANE FLEXIBILi FORMY PRACE

ZKRACENY UVAZEK

PRACE Z DOMOVA 21%

PRUZNA PRACOVNI DOBA

Pandemie COVID-19 urychlila poptavku po vétsi flexibilité ve vefejném
sektoru, kdy organizace musely rychle pfizpusobit své pracovni modely. Tento
tlak vedl k tomu, Ze vefejné instituce zacaly hledat zpusoby, jak
implementovat flexibilitu, napfiklad formou zavadéni prace z domova. Stale
vsak chybi podrobna pravidla a standardizace téchto postupti.

Management materské/rodicovské dovolené

2 z 9 zaméstnavatelll md zaveden Program na profesni rozvoj rodi¢d na
rodicovské dovolené

1 z 9 zaméstnavatelll ma zaveden Program prace s rodici, ktefi se po
rodicovské dovolené vraci do zaméstnani

4 z 9 zaméstnavatell ma zaveden Systém na komunikaci s rodi¢i na
rodicovské dovolené

Predsudky a diskriminace

Nerovnosti jsou ve vefejném sektoru stale podporovany
pfedsudky o rolich Zen a muzi. Naptiklad matky malych déti jsou
vnimany jako méné schopné podavat stoprocentni pracovni vykon
nez jejich muizsti kolegové. Tfetina muZli a Zen ve vefejném
sektoru se stdle ztotoznuje s tradicnim pohledem, Zze matky by
mély byt hlavné doma s détmi, coz ovliviuje kariérni moznosti
Zen.

Zastoupeni Zen a muzl

Zeny tvoii 80 % zaméstnancd ve vefejném sektoru, co? odrai celkovy trend
v oblasti statni sprdvy a verejnych sluzeb. PrestoZie Zeny tvofi vétsinu,
jejich zastoupeni ve vedoucich a manaZerskych pozicich je vyrazné nizsi
neZ u muil. Pouze 16 % vedoucich pozic v ramci vefejného sektoru
zaujimaji Zeny. Tento rozdil je patrny uZ od nejnizsiho stupné fizeni, kde je
mensi pravdépodobnost, Ze Zzeny budou povyseny na pozice s rozhodovaci
pravomoci.

PROMERNE ZASTOUPENIi MUZU A ZEN R
DLE UROVNE VEDEN( Wmuzi mzeny

VEDEN{ ORGANIZACE
STREDNI/VYSST MANAGEMENT

VEDOUCI POZICE

RADOVE POZICE 77%

,Vime, Ze tabulkovymi platy nemiiZzeme konkurovat financnimu
ohodnoceni v soukromém sektoru. Rozvoj flexibility a diverzity by

ndam mohl dat do rukou lakavy zaméstnanecky benefit, kterym
tento handicap vyvazZime.“

DULEZITOST KARIERY U MUZU0 A ZEN

mdlleZitd W neutralni neni dlleZita

ZENY 3% 7%

MUZI 49% ]

w
w

NejniZ$i zajem o kariérni rist ve srovnani
s ostatnimi sektory byl zaznamenavan
pravé ve vefejném sektoru, kde se pouze
36 % lidi citi motivovano ke kariérnimu
ristu.

“Predstavovala bych si vstricnéjsi pristup k zaméstnankynim na MD/RD
Ci pecujici o malé déti, nejenom Ze by tyto zameéstnankyné mély mit
rovny pristup k zaméstnaneckym benefitim, ale zaméstnavatel by je
mél i aktivné podporovat a motivovat k brzkému ndvratu na pracovisteé,
aby jej zamestnankyné nebyla nucena odkladat”.

*Dotaznikové Setfeni u zaméstnavatell a mezi zaméstnanci/zaméstnankynémi — data ziskana do 17. 3. 2024, porovnavaji pracovni podminky

a pracovni kulturu v oblasti flexibility, diverzity a inkluze a miry predsudkd u 9 zaméstnavateld z vefejného sektoru zapojenych do dotaznikovych

Setfeni vyzvy 12. Dotaznikového Setfeni se zUcastnilo 1 883 osob z vefejného sektoru, z toho 1 520 Zen a 357 muz(.

Cela vstupni evaluacni zprava je dostupna zde.
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https://www.esfcr.cz/documents/21802/20833592/Vstupn%C3%AD+evalua%C4%8Dn%C3%AD+zpr%C3%A1va+v%C3%BDzvy+%C4%8D.+012+OPZ%2B/510b063e-e8d7-4af2-af75-b894b6d5db7c?t=1728980489301

Dosazené hodnoty INDEXU* pracovniho prostiedi

Klasifikace Index mlr\r smyslenl Celkcwe poradi z 50

Vefejny sektor 71% 76 % 5% 65 %

Vefejny sektor 66 % 78 % 78 % 67 % 14
Vefejny sektor 68 % 65 % 1% 62 % 23
Vefejny sektor 60 % 76 % 80 % 68 % 26
Vefejny sektor 66 % 1% 69 % 50 % 29
Vefejny sektor 64 % 65 % 66 % 66 % 34
Vefejny sektor 59 % 70 % T1% 64 % 35
Vefejny sektor 59 % 62 % 62 % 63 % 44
Vefejny sektor 51% 63 % 64 % 63 % 46

0 % toxickd pracovni kultura
100 % idedlini stav

B Primérna dosaZzend hodnota u 9 zaméstnavatell verejného sektoru

Prdmérna dosazena hodnota u 50 zaméstnavatell ze vsech sektor(

71%
70%
63% 63%

INDEX FLEXIBILITY INDEX INKLUZE INDEX DIVERZITY INDEX MIRY SMYSLEN{
BEZ PREDSUDKU

Zameéstnanci a zaméstnankyné z verejného sektoru méli problém se ztotoznit s timto vyrokem:

evvs

»Zaméstnanci nad 50 let maji niZsi motivaci v prdci.”

S tim souvisi, Ze ve verejném sektoru je nejvyssi podil Zen ve véku 50 let a vice. V priméru se jedna
o 38 % zaméstnankyn v této vékové kategorii u jednotlivych zaméstnavateld, coz je o 14 p.b. vice
nez v ostatnich sektorech, kde primér ¢ini 24 %.

Minimalné 30 % Zen ve véku 50 a vice let mezi odpovidajicimi zaméstnanci a zaméstnankynémi maji
predevsim zapojené skoly — zakladni i stfedni, knihovna a samospravy. Tento podil zaroven ukazuje na
dllezitost zaméreni se na specifické potreby starSich zaméstnanc(, zejména Zen, v téchto sektorech.

Pokud chcete situaci pravé u Vas zmapovat a zlepsit, napiste nam. MiZeme Vam poskytnout dotaci
do vyse aZ 10 mil. K¢ na feSeni vySe popsané problematiky a potiebné konzultace.
S nasi pomoci miZete dosahnout potiebnych zmén a posunout se vpied k dosaZeni Vasich cila.

DIVERZITA.FLEXIBILITA@MPSV.CZ

Vice informaci k vyzvé ¢. 12 OPZ+ J4adosti o podporu pfijimame do 28. 3. 2025. Vice informaci k tématu

*Hodnoty indexl byly sestaveny dle miry (ne)souhlasu zaméstnanctl/zaméstnankyn s vyroky tykajici se oblasti pracovniho prostredi — flexibility,
diverzity, inkluze a smysleni bez pfedsudkl. Hodnocena byla napt. pruznost pracovniho prostfedi, moZnost sladéni pracovniho a osobniho Zivota,
informovanost zaméstnanct a zaméstnankyn, transparentnost, vztahy na pracovisti ¢i predsudky vici ur¢itym skupindm zaméstnanych.

** " Financovano Operaéni program
A Evropskou unii Zaméstnanost plus
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