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Slepée ulicky aktivni

politiky

zamestnanosti

pristupy na principu
prace predevsim

Tlak na prljetl(jorace pres sankce/represivni
pristupy) neodvisle od jeho kvality

Docasné muze zlepSit statistiky
Ale nevede ke zmeéne situace lidi

Naopak muze vést k prohloubeni pasti dluht
a chudoby

Zuzuje pozornost na malou skupinu lidi -
ktefi jsou zrovna v evidenci

Cykleni dlouhodobe/opakovane
nezamestnanych mezi docasnymi,

neformalnimi a poloformalnlml pracemi,
evidenci na UP, VPP,..



Problém neni jen
nezamestnanost
ale dlouhodobe
marginalni
postaveni na trhu
prace

Marginalni postaveni na trhu prace -~ nemoznost
dosahnout na stabilni, adekvatné
ohodnocenou praci

Zacykleni v prekérnich pracich (nizko
hodnocenych a nejistych) ktera sami o sobé
nefunguji jako prestupni stanice

dlouhodoba zkusenost ekonomické
nejistoty casto vede ke zhorseni situace
zadluzeni, destabilizace bydleni, stres a jeho
zdravotni a socialni efekty, dopady na déti,
konfliktnost aj.

Dopady na duvéru ve zménu situace (“naucena
bezmoc?”)



Kvalitni zaméstnani je klicovym zdrojem pfijmu,
ucelu a uspéchu a je nezbytné pro socialni zaélenéni
a aktivni d¢ast ve spoleénosti.

(AkEni plan evropského pilife socialnich prav, 2021)

Zamestnani neni o o

) Legalni prace, ktera umoznuje jistotu
cilem, ale pfijmu a ekonomickou stabilizaci

4 : Status, respekt a pocit uznani se
naS"’trOjel.Tl pI'O zameéstnani spojenym
zmenu situace Socialni ochrana / pojistné
jedince Socialni vazby

domacnosti

(ne kazdeé zameéestnani zméenu/socialni
zacleneni umoznuje)



Je podstatné
nhabizet podporu,
ktera resi priciny
marginalizovaneho
postaveni na trhu

prace: umozni

Viystoupit z jazyka "ztraty pracovni navyku"
/ "lenosti"/ "nezameéstnatelnosti” -> k
identifikaci konkrétnim problémim
(bariér) -> nastaveni podpory

Podpora musi vychazet z potreb jedince /
nicmeéneé ne vzdy cili na jedince

Bariéry, které jde resit na urovni
jedince -~ Cilena (socialni nebo jina)
podpora

Bariéry, které na urovni jedince resit
nelze -~ Pfizplsobeni pracovnich

podminek / Podpora zameéstnavatele
Zameéreni se na strukturalni problémy



Strukturalni bariéry
—obecné procesy promény globdini
ekonomlky

+ promény organizace prace (outsourcing,
tiak na flexibilitu préce, ndrist
agenturniho a obecnd)i dotasného
zaméstnani aj)

+ prostorové koncentrace prace (koncen-
trace pracovnich plileZnosti v mendim
podtu promyslovyeh center napojenych
na oAl Ir kAl 1atd ")

+ digitalizace a robotizace (proména
charaktery pracovnich mist, tak na vykon,
zplusoby sledovani a vyhodnocovani a))

@ m

~na krajeké & celostini drownd

+ zékonny rémec (systém exekucl které
vede k finandné neudr2itelnosti legdini
prace, nedostupnost addiuZend pro
nékterd skupany, a))

+ financovini socidinich shuleb
(nedostatedéné a nestabiini financovani
na Growni obed | NNO, nizké mady)

Bariéry na strané zaméstnavatele

+ nedivéra vidi uchazeéim
2 Ufadu price

Individualni bariéry
_které tze plekondvat

+ nizké/neadekovatni vzdélani
a/nebo pracovnd Zkudenost

nizka digitdini gramotnost

nizkd prévad a finanéni
gramotnost

obavy & nizké sebevédomd
absence praxe, denndho rytmy

-

.

.-

—na lokdind drovnl

+ omezent piilekitosti k zaméstndni
(Ubytek lokalnich phileitosti v disledio
periferni pozice, charakter dostupnyech
zaméstndni ~ sménnost, doji2déni, aj.)

+ omezené kapacity a komunikace mezi
poskytovatel socsinich shuleb (vietné

kapacit peo podporu stabiity bydiend,
2ajiftend péte o dél v pracovnd dobé, a).)

PN

+ pledsudky zalolené na ipatné
zkusenosts s uréitym typem
P ikl (charah yeh
etnicitou, vikem, odpovédnosti
za pédi o dév, trestni minulostl, a).)

+ nesamostatnost, omezend
zkudenost & fungovanim v tymu,
fedenim konflikel

+ omezend socidini vazby (klicové
mj. pro hiedéni zaméstnani)

+ nékterd diuby 8 exekuce (klerd
Ize pii dohodé s vifitelem splatit)

+ chronické 2dravotni problémy

+ nutnost kloubat praci a pédi

+ néklady a rizika spojend se
zaméstnavanim hdi v exekuci
{Ucetnd ndklady, odpovidnost
plenétend na M tele, a)

+ nestabilita bydleni (bydleni je
klitové podminks pro stabilitu
v praci)

+ rodinné & iné probiémy (viemé
napl. doméciho nasill)

—které phillE minit nelre
{fyzické | psychické)

o blizké osoby

Vnitfni stabilita

Pocit uznani, respektu — sebe |
okolim

Prace s traumatem

(coz ale neni oddélitené od reSeni
véci jako stabilita bydleni nebo
Driimii)



PODPOROVANE

ZAMESTNAVANI ZAMESTNAVATEL

(obecni firma)

e nastavuje vnitfni procesy /
cile

e zajistuje (umoznuje)
podporu zaméstnavanych

URAD PRACE

SIT SOCIALNICH,

ZDRAVOTNICH, =
VZDELAVACICH
ADALSICHSLUZEB [T

poradce
* poskytuje navazné sluzby D Lo sat pen

¢ nastavuje (planuje) sluzby

~/

¢ financuje osob -.ZOhledﬁUje potreby IPM >\/<
* metodicky vede e zajistuje dalsi sluzby a) /\Q\
(v pilotu
CAS/AS) .
* zajistuje - 7/
provazanost SIT ZAMESTNANOSTI g,é
s APZ ~ 7\\
rivodce ¢ identifikuje a rozviji
v/ psychosocialni - )
«, podpora poradce) pracovni prilezitosti
I’ ' e vytvari pozadavky pro e qae s 7
koordinator UP CR zaméstnanci (re)kvalifikace
e situje zaméstnavatele aj. AL ULEL LTS Al
vedouci
(osoby v pfimém
T kontaktu se
I zaméstnanci)
radce / vedouci
. N
_______________________________ 4 \
Pravodce: ,Co je nejdilezitéjsi? Neodsuzovat. (..) Neodsuzovat no, urcité. Néjakej kontakt vstricnej, Ze jo,

protoZe oni se setkavaj casto s odmitanim. Asi respektujici (pristup) urcite. Asi kamaradsky ne, kamaradsky

jsem to mela na zacatku, to se mi neosvedcilo. A tykacky se mi neosvedcily."



Pro¢ je obecni aktér (MAS) dulezity / v
jedinecne pozici?

GARANT STRATEGICKYCH KOORDINATOR POSKYTOVANE ZAMESTNAVATEL A
AKTIVIT A PLANOVANI - PODPORY SIT AKTERU o y
PODPORY: SOCIALNI SLUZBY A U RCVE PRVACOV',\I ICH
DALSI PRILEZITOSTI

» Koordinace na riznych urovnich -> efektivni propojeni a vyuziti nastroju, nastaveni
(podplrnych) kapacit, sladovani cilti

* Podporu potrebuji nejen lidi, ktefi jsou zaméstnani, ale i ti ktefi s nimi pracuji -
specificky se tyka ,,predakt“/vedoucich vétsich skupin
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