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OPZ+
V!l nĉëûÊþāåġ ęÊìåñęǚ ĥǙ āǙ
QÊûăÜ ħÚęñĆ ì´ ăĉëûÊþāåËë ęÊìåñęĉ

ÅȨɠ ŦũōļĎĿŲɢ ȯ Ȱȭȩ ȪȮȮɡȯȪ kĆ

Å377,35 km2 / 26 tis. obyvatel

ÅV!l nĉëûÊþāåġ ęÊìåñęʖ ŦëũŲňĎūĮɢ 
Ḭ-7. ÆþĉħāĆęñ - Business and Employment 

Co-operative ɯŦōĊŦōũë ƟëŇĐŬŲňëňōŬŲĮɡ 
ŦōĊňĮĿìňİ ňë ƟĿōŵŮĿŵɰ

ḬPontis, o.p.s.ɯĿōŇŵňĮŲňİ ŦũìĄĎɰ
Ḭi. |ÚåġþÊåǚ ĥǙāɠ ɯŦũōũōĊĮňňď ëĿŲĮƐĮŲƗɰ



2007-2013 2014-2020 2021-2027

OBLAST PROJEKTŭDOTACE 
(MIL. KČ)OBLAST PROJEKTŭDOTACE 

(MIL. KČ)OBLAST ALOKACE
(MIL. KČ)

PRV 74 22 PRV 88 22,7 SZP 22

IROP 21 33,2 IROP 40

OPZ 11 15 OPTAK 3,6

MAP 3 18 OPZ+ 15

MAP4 9

MAS ňumperskñ venkov 
spoleānč rozvâjâme ŉumperskñ venkov



\f©ȍ QÊûăÜ ħÚęñĆ ì´ 
ăĉëûÊþāåËë ęÊìåñęĉ
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Å¯ũëĄōƐňİĆĎŲëMAS

Å2023-2025: 7 ƟëŇĐŬŲňëňĄƎ(z 8) -ŇëļİsvouƐĎĊōŵĄİ

Åv ŦũƎŇĐũŵ0,87 ŶƐëƟĎĿ|      v ŦũƎŇĐũŵ1 rok (6 - 18 ŇĐŬİĄƎ)

ÅŮĿōŁĎňİ: ŦũìĄĎs ĿūōƐĮňōūĎƟĎŇ, motorovou pilou

ÅĆĮňňōŬŲ: ŇōňŲìơ/ĊĎŇōňŲìơƐĎŁĿōĿëŦëĄĮŲňİĄĪŬŲëňƎ, ĿŵŁŲŵũňİĪōƐƗăëƐĎňİ, ŬĎĿìňİŲũìƐƗ, 

ĊũōăňďŦũìĄĎnaōăĄİĄĪ(ňëŲİũìňİ, ŬŲĐĪōƐìňİ, renovace...)

ÅspojujeōĪũōơĎňď/ƐƗŁōŵĆĎňďskupiny obyvatel, ƟƐƗŮŵļĎjejich uplatnitelnost

ģĮňëňĆňİgramotnost, ăŵĊōƐìňİŦũëĄōƐňİĄĪňìƐƗĿƎ, spolehlivost, samostatnost

Aktivity zëŇĐŬŲňëňōŬŲ+ŦōĊňĮĿìňİnaƟĿōŵŮĿŵ- cca 75 % projektu OPZ+

ƵPracovnâāetaMASƶ - prostupnÞzamčstnÖvÖnâ



V!l nĉëûÊþāåġ ęÊìåñę
ì´ āñÁÚµæìÜÁØ āÜĆÜÁØ
#sumperskyvenkov

Facebook

@sumperskyvenkov

YouTube

@sumperskyvenkov

Instagram

@sumpersky.venkov

www.sumperskyvenkov.cz
rōƐƘ qëŁİň ȩȫȧɡ Ȯȯȯ ȧȪ
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- poskytuje ƴƻǾŞa ƻǊƛƎƛƴłƭƴƝǌŜǑŜƴƝpro rozvoj ǇƻŘƴƛƪłƴƝpro
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴŞΣ

- ƴŜǘǊŀŘƛőƴƝǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƛƴƪǳōłǘƻǊΣ

- ǳƳƻȌƶǳƧŜƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇƳexperimentovatsǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳƴłǇŀŘŜƳΣ

- poskytujejistotuȊŀōŜȊǇŜőŜƴŞƘƻǇǌƝƧƳǳ- mzdyna dobu6ƳŠǎƝŎǻv jejich
ȊŀőłǘŎƝŎƘΣkdysiǘŜǎǘǳƧƝǳŘǊȌƛǘŜƭƴƻǎǘǎǾŞƘƻǇƻŘƴƛƪłƴƝvǊŜłƭƴŞƳǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ

- ǎȅǎǘŞƳpodporyodǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞƘƻƴłǇŀŘǳkǘŜǎǘƻǾłƴƝǊŜłƭƴȇŎƘǾȇǊƻōƪǻ
őƛǎƭǳȌŜōnatrhu,

- ƧŜŘƴło ƴƻǾŠȊŀǾłŘŠƴƻǳalternativu kƧƛȌŜȄƛǎǘǳƧƝŎƝƳƴłǎǘǊƻƧǻƳpodpory
ǇƻŘƴƛƪłƴƝ.

BEC - Business and Employment Co-operative
Podnikatelsko-ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŜŎƪŞ ŘǊǳȌǎǘǾƻ
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BECǇƻƳłƘłǇǌŜƪƻƴŀǘjeden zǇǊƻōƭŞƳǻrozjezduǇƻŘƴƛƪłƴƝu ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴȇŎƘosob na
trhuǇǊłŎŜΣƪǘŜǊȇƳje izolace,nedostatekŀƳōƛŎƝΣȊƴŀƭƻǎǘƝaǎŜōŜŘǻǾŠǊȅ.

WŜŘƴłse o ȊǇǻǎƻōΣjakǎƴƝȌƛǘƳƴƻȌǎǘǾƝǇǊłŎŜnaőŜǊƴƻnebo pomoci lidemǇǌŜǎǘŀǘōȇǘ
ȊłǾƛǎƭȇnaǎƻŎƛłƭƴƝŎƘŘłǾƪłŎƘ.

½ŀƳŠǌǳƧŜƳŜsenapodporumikro-ǇƻŘƴƛƪłƴƝveǾŜƴƪƻǾǎƪȇŎƘoblastech.



ÇJe nezamŊstnanĨ

ÇNem§ stabiln² pr§ci

ÇHled§ nov® uplatnŊn²

ÇNen² spokojenĨ v zamŊstn§n² a chce zmŊnu

ÇM§ n§pady

ÇM§ zaj²mav® kon²ļky

Ç Chce legalizovat svoje aktivity - pracuj² na "ļerno", tzn. chtŊj² 

pŚej²t z tzv."ġed®ekonomiky"

½#W9a/L h ½!I#W9bN th5bLY#bN

Uchazeļi a z§jemci o zamŊstn§n² nebo ekonomicky neaktivn² 

osoby, kteŚ² maj² z§jem si otestovat, zda jejich n§pad na podnik§n² 

m§ ġanci se uplatnit v trģn²m prostŚed².
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Metoda BEC je rozdŊlenado 3 f§z²-

vzdŊl§v§n²,testov§n²a samostatn®

podnikatelsk®ļinnosti.

Đļastn²kBEC, tzv. "placenĨpodnikatel" si

ovŊŚuje,zda jeho podnik§n²je

konkurenceschopn®v re§ln®mtrģn²mprostŚed².

N§strojempro testov§n²v r§mcipodnikatelsko-

zamŊstnaneck®hodruģstvaje vytvoŚen²

pracovn²chpodm²neks garanc²mzdy na 6

mŊs²cŢ.
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CELKEM оу ȊłƧŜƳŎǻнл ǵőŀǎǘƴƝƪǻ

мΦ ōŠƘ мс ȊłƧŜƳŎǻу ǵőŀǎǘƴƝƪǻ

нΦ ōŠƘ нн ȊłƧŜƳŎǻмн ǵőŀǎǘƴƝƪǻ

оΦ ōŠƘ -ȊłƧŜƳŎǻ-ǵőŀǎǘƴƝƪǻ

{Iwb¦¢N

LƴǎǘǊǳƪǘƻǊƪŀ ƧŜȊŘŜŎǘǾƝ 

±ȇǊƻōŀ ŀ ǇǊƻŘŜƧ 
ǇŀǑǘƛƪ

Fotografka

IƻŘƛƴƻǾȇ ƳŀƴȌŜƭ 

Fire& LightShow 




