Komunitni wellbeing v MAS Brdy-Vltava (spojeni praci)
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Tvorba tréninkovych pracovnich mist primo pod MAS -
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- seolfinancovine sdlilena pracovni ceta WRDY .\ 5

PRINCIPY TRENINKOVE PRACE:

KOUC PRITOMNY NA PRACOVISTI - Kou¢ je svédkem a zarover aktivnim Géastnikem vyvoje
jednotlivych Gcastnikt projektu.

Musi ,,zkousnout” hodné.

Zbytkovy alkohol u hladinkara?

Alkohol na pracovisti (pivo preci neni alkohol)?

Zaspani — spolecny svoz ?

Neomluvena absence, nemoznost dovolat se zaméstnanci — kolikrat?
Povinna ucast na supervizi

PESTROST VYKONAVANYCH CINNOSTI A ZPETNA VAZBA NA VYKONANOU PRACI- pestra
pracovni napln

smysluplnost prace

zjevny vysledek vykonané prace — ,,néco za sebou vidim*“

prvek sebekoucovani ucastnikl projektu (dat prilezitost o né¢em sam rozhodnout),
prokdzat zodpovédnost, dostat dlivéru

Ne cely uvazek (0,8), kdyz je hotovo mUize se jet domU (dat moznost vybrat).




SOUBEZNA PODPORA - individudlni ,prakticka” (bydleni, davky, dluhy,
vstup na volny trh prace) — komunitni socialni pracovnik a asistent
komunitni prace, pfipadné prizvany expert z rad socialnich sluzeb. Dle
potfeb zaméstnancd.

Individualni ,psychosocialni” — vzdy po spolecné tymové supervizi, cca
jednou za mésic. Osobni rozvoj, feseni indiv. Probléma, zavislosti.
§ Skupinova supervize — moznost vyresit spole¢né problémy v ramci
| pracovisté, vycistit vztahy.., cca jednou za mésic.
Dalsi podpora — potravinova pomoc, komunitni Satnik. Moznost
ucastnit se dalSich komunitnich aktivit. Moznost navstivit supervizni
- 3 skupiny i po ukonceni ucasti na tréninkovém misté.

™ Moiznost rekvalifikace — dle §ance na uplatnéni na volném trhu prace a
¥ £ k vykonu tréninkové prace.
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Skupinova supervize

,My jsme se nekdy na téch skupinkach pohadali

s kolegama a néekdy jsme se chvalili a nékdy jsme
si doporucovali, co dal, kdo a jak a co. Myslim si,
Ze jo, ze to ma prinos, kdyz se takhle ti lidi sejdou
na poradu.”
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Co je nového?
 Potkali jsme velmi mladé nezamé&stnané — 16 let, pouze ZS, pfehozeny
denni rytmus, v noci hraji hry, do prace se plouzi. Maji pocit, zZe je to
hrozné tézké, ze uz je prace to kdyz se dostavi. Snaha o spolupraci s
rodici.

* Dobri holuby se vraci. Nékteri jsou dospélejsi, uz vedi, ze se chteji
posunout. Tam kde je zavislost vidime spis propad, fyzicky i psychicky.

* Propojili jsme praci Cety s lesni pedagogikou (Ceta pracuje, déti praci
vidi, vysvétlujeme proc je dllezita).

e Tico nas uspésne opustili nas radi vidi a chtéli by se zase nekdy sejit.

* Obce vytvareji trvala pracovni mista na udrzbu zelené.
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