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SEMINAR MAS NA TEMA ZAMESTNANOST,
DLUHOVA PROBLEMATIKA, PREVENCE
ENERGETICKE CHUDOBY
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\/ PODPORA RODIN A SOCIALNIHO ZACLENOVANI &
NA POLICSKU

PROJEKT CELY MA 5 KA A SOUCASTI JE 1 KA PROSTUPNE ZAMESTNAVANI Il SE ZAMERENIM
NA CS

« OSOBY SOCIALNE VYLOUCENE, SOCIALNIM VYLOUCENIM OHROZENE
« OSOBY S KUMULACI HENDIKEPU NA TRHU PRACE

KVEINA
CAHRADA:

POMAHAME RUST

NOSITELEM AKTIVITY JE PARTNER PROJEKTU — KVETNA ZAHRADA Z.U.

KA BYLA ZAHAJENA 1.2. 2023 A BUDE UKONCENA K 30.9.2025

AKTIVITOU PROSTUPNE ZAMESTNAVANI 1Il NAVAZUJE MAS | PARTNER NA USPESNE REALIZACE

2 PREDCHOZICH PROJEKTU SCHVALENYCH VE VYZVACH MAS V PROGR. OBD. 2014+ /
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4 CYKLUS PROSTUPNEHO ZAMESTNAVANI Il

-

&

MAS POLICSKO z.s.

/¢ CELY CYKLUS 1 UCASTNIKA TRVA MAX 12 MESICU
o UCASTNIK JE ZAMESTNAN U PARTNERA PROJEKTU — KVETNA ZAHRADA Z.U.

Adaptaéni pracovni misto — max 9 mésicu

* Spoluprdce s UP na vytipovani u&astniko

* Profesni/neprofesni $koleni, AM program

* Aktivni zapojeni psychosocidlniho pracovnika / kariérniho poradce
* Uzkd spolupréce G&astnikd projektu s mentorem

Krdtkodobd stdz — max 3 mésice

* Prohloubeni / zvy3eni kvalifikace pro prdci na volném trhu préce
* Oveéreni nabyti pracovnich ndvykd a udrzeni pracovniho mista )
* Moznost pokrac¢ovdni u zaméstnavatele po ukonceni cyklu

* Mensi zapojeni mentora — pozadavek na samostatnost ucastnika projektu

— 9 \ Yy




Spolufinancovano /
Evropskou unii

— PROSTUPNEHO ZAMESTNAVANI I

'

Pocet ucastniky 4 ucastnici na 1 cyklus, celkem 2 cykly 10 GEastnikd
ProdlouZeni realizace o 3/4 cyklu

Persondlni pozice 2 mentof¥i s rozsahem 0,5 Uvazku 2 mentof¥i s rozsahem 0,5 Uvazku
Psychosocidlni pracovnik a kariérni Psychosocidlni pracovnik a kariérni poradce
poradce — 0,2 Uvazku — 0,2 uvazku
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i ) i i POMAHATE RUST
¢ PROC PROSTUPNE ZAMESTNAVANI

2 SPECIFICKE CILOVE SKUPINY NEJSOU SCHOPNY (ZA SOUCASNYCH PODMINEK) SAMOSTATNE INTEGRACE
NA VOLNEM TRHU PRACE

2 KOMBINACE INTEGRACNI PODPORY A ZiSKAVANiI PRACOVNICH NAVYKU
2 MAPOVANI POTREB SOUVISEJICICH S PRACOVNIMI KOMPETENCEMI A JEJICH NAPLNOVANI

2 VYHODY / NEVYHODY
2 VYHODY
2 EKONOMICKO /SPOLECENSKE (ZAMESTNANEC UTRACI A PLATI DANE)
2 SOCIALNI (DUSTOINY ZIVOT, POSILOVANIi SOCIALNIHO SMIRU)
2 NEVYHODY
2 ZAVISLE NA FINANCNI PODPORE (PROJEKTY, EU FONDY, APOD.)

2 OBTIZNA REALIZACE (VYZADUJE DOSTATEK ZKUSENOSTI, SUBJEKT ETABLOVANY V LOKALITE — SPOLUPRACE A
NAVAZNOST NA ZAMESTNAVATELE) /
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2 ZiISKANE ZKUSENOSTI

2 ZKUSENOSTI PRACOVNIKU PODILEJICICH SE NA PROJEKTU
2 EVALUACE VYSLEDKU A PREDANI ZKUSENOSTI (CO FUNGUJE, PRIPADNE NEFUNGUJE A PROC)

2 MOZNOST REALIZACE TETO AKTIVITY BEZ DOTACNI PODPORY
2 BEZ DOTACNI PODPORY, ZA SOUCASNYCH PODMINEK) NENI REALIZACE TAKOVE AKTIVITY MOZNA
— NEJSOU JINE SYSTEMOVE NASTROJE
2 NAVAZUIJICI AKTIVITA — ZMENA /POSUN OPROTI NASTAVENEMU CYKLU PZ

2 POKRACOVANI AKTIVITY V PRIPADE DOSTUPNYCH FINANCNICH PROSTREDKU, A TO OBDOBNYM
ZPUSOBEM, KTERY SE JIZ OSVEDCIL
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e PETRA MARTINU  MGR. FERDINAND RADITSCH
* MANAZERKA MAS e REDITEL KVETNE ZAHRADY Z.U.
o KOORDINATORKA PROJEKTU OP Z+ « METODIK PROJEKTU
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