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Prevence pred¢asnych odchodl ze vzdélavani (2)

Pomiticka pro stanoveni osobnich nakladu
Zpusobilé pfimé osobni naklady v ramci této vyzvy jsou tyto pozice:

1) Koordinator

2) Case manager

3) Metodik

4) Odborny garant

5) Socialni pracovnik/Terénni pracovnik

6) Odborny konzultant

7) Pedagogicky pracovnik/Specialni pedagog
8) Psycholog

9) Lektor

10) Clen multidisciplinarniho tymu

V osobnich nakladech nemohou byt uvedeny jiné nez vySe vyjmenované pozice. Konkrétni
podoba realizacniho tymu v zadosti o podporu bude rGzna v zavislosti na zaméreni aktivit
projektu a charakteristik, potfeb a velikosti cilovych skupin. Potfebnost vybranych pozic a vysi
Uvazku je nutné v zadosti o podporu fadné odivodnit. Nazvy pozic musi byt zachovany.

Konkrétni pozice nemusi byt zajiSténa pouze jednou osobou, tj. jednu pozici mize zajistit
i vice osob. Pfipadné jedna osoba muze vykonavat vicero pozic. Doporucujeme v rozpoctu
zadosti uvést kazdou pozici zvlast.

Ur&eni formy zaméstnani (PS, DPC, DPP) je plné v kompetenci Zadatele.

NaplIné prace (vycty €innosti) uvedené u jednotlivych pozic pfedstavuji obecné zaméreni a je
mozné je upravit ¢i doplnit v ramci zadosti o podporu s ohledem na typ Zadatele (pfipadné
partnera projektu), klicové aktivity, zaméfeni, a rozsahu projektu. Konkrétni kvalifikaéni
predpoklady nejsou u vétSiny pozic stanoveny. Na odbornych pozicich v realizatnim tymu
musi byt zapojeny osoby s odpovidajici kvalifikaci €i praxi v oboru.

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body
1) az 10) (napf. facilitator, mediator, evaluator, projektovy a financni manazer apod.),
a veskeré ostatni vydaje, které nepatii do osobnich nakladt, budou hrazeny z pausalu,
ktery cini 40 % z osobnich nakladi. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény
do rozpoctu projektu.t

1 Zadatel v Zadosti o podporu pro prehlednost popise i aktivity vazané na naklady hrazené pausalem.
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Koordinator
Mésiéni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Koordinator)

Napli prace: podili se na véasném detekovani rizika pfedéasnych odchodll ze vzdélavani
v zapojenych Skolach, poskytuje podporu pfi komunikaci a aktivni spolupraci Skoly, déti, zaka
a jejich rodin, zastupcl obci, ¢lend MDT a dalSich odborniki za u¢elem prevence a feSeni
obtizné situace zaka ohrozeného S$kolnim neuspéchem, koordinuje setkavani aktéru,
participuje na sbéru podnétll a analyze stavajicich sluzeb pro ohrozené déti, podili se na
informacni a osvétové kampani smérem k vefejnosti.

Case manager

Mésiéni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Socialni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici)

Napli prace: mapuje situaci rodiny, identifikuje problém rodiny a spole¢né s ni naléza vhodné
feSeni, které bude realizovatelné a udrzitelné, poskytuje podporu rodiné a pomaha ji lépe
poznat jeji potencial, mozZnosti a schopnosti, situje rodinu na dal8i odborniky, ktefi rodiné
poskytnou potfebnou podporu, aktivné spolupracuje s daldimi subjekty a fesi konkrétni kauzy
déti ohrozenych pfedCasnymi odchody ze vzdélavani, vytvafi a koordinuje individualni
podpulrné sité pro feSeni situace rodiny na zakladé jejich znalosti a potfeb, doprovazi rodinu
na jednani s rlznymi institucemi, koordinuje pomoc rodiné za ucelem omezeni duplicity
poskytované pomoci.

Metodik
Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Metodik)

Napln prace: nastavuje metodiku prace s cilovou skupinou déti, zaka a jejich rodin, poskytuje
metodickou podporu ¢&leniim MDT a &lendm realizaénimu tymu v pfimé praci s cilovou
skupinou, ucastni se setkani MDT, projednava pfipadové studie zaméfené na problémy
vztahujici se k riziku pfed€asnych odchodll ze vzdélavani, poskytuje poradenstvi v oblasti
prace s zaky z cilové skupiny a jejich rodinami ¢lenim MDT a &lendm realizaéniho tymu
pracujicim s témito cilovymi skupinami, zodpovida za vytvofeni metodiky cinnosti MDT
vedouci k prevenci a feSeni pred€asnych odchodl ze vzdélavani.

Odborny garant
Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Odborny gestor / garant)

Napln prace: odborné zastituje realizaci projektu a jeho kli€ovych aktivit, zu&astfuje se jednani
projektového tymu, feSi problémy pfi naplfiovani cill, rozhoduje v zasadnich otazkach Ci
situacich, poskytuje odborna stanoviska, zodpovida za kvalitu vystupl projektu, spolupracuje
s dalSimi subjekty a aktéry v navaznosti na aktivity projektu, v ramci projektu participuje na
vSech kli€ovych aktivitach, zu€astriuje se jednani MDT.

Socialni pracovnik / Terénni pracovnik

Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Socialni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici)

Naplii prace: vytipovava rodiny s détmi do 3 let véku, které prozatim nenavstévuji zadné
vychovné vzdélavaci ani socializaCni aktivity, podporuje ohrozené déti, které jiz navstévuiji
matefskou Skolu, ale maji problémy s adaptaci v tfidnim kolektivu, podporuje je v pravidelné
dochazce, pomaha rodi¢im pochopit dulezitost pfedskolni pfipravy déti, uci rodice, jak s détmi
pracovat, fesi situaci rodiny dle individualni potfeby, a to zejména pfi vstupu predskolnich déti
do vzdélavani, pomaha rodiné s orientaci se ve vzdélavacim systému, v pravech
a povinnostech rodic¢l v kontextu vzdélavani déti, pomaha se zapisem a nastupem déti do
vzdélavani, vyhledava a oslovuje zaky a rodiCe zakl s problémy ve Skole a s problematickou
Skolni dochazkou, podporuje participaci rodiny a ditéte na FeSeni problém(, poskytuje
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poradenstvi rodi€um v oblasti rozvoje a vzdélavani déti, pracuje na zvySovani motivace
a kompetenci rodiny k domaci pfipravé na vyu€ovani, pomaha budovat spravné navyky ditéte
v souvislosti s pfipravou do Skoly a se smysluplnym travenim volného c&asu, realizuje
mimoskolni doucovani, pomaha budovat vztahy mezi Skolou a rodinou a muize byt
i mediatorem komunikace rodi¢u se Skolou, spolupracuje s pedagogy, situje rodinu na dalSi
odborniky a sluzby, poskytuje pomoc pfi zlepSeni orientace v systému dostupnych sluzeb,
doprovazi rodinu na jednani se Skolou i rGznymi institucemi, motivuje a doprovazi déti do
pFedskolnich zafizeni, do MS a ZS, do mimoskolnich aktivit a krouzkd, oslovuje a aktivizuje
rodiCe k ucasti v rodiCovskych skupinach, vede rodi€ovské skupiny, poskytuje konzultace
zaméfené na aktivizaci vlastnich sil rodiny pfi feSeni a zvladani situace spojené s rizikem
pred€asnych odchodl ze vzdélavani, poskytuje rodi€um informace o Skolnim fadu Skoly,
pravidlech a zvyklostech Skoly a o doprovodnych akcich Skoly, zejména o douc¢ovani, vyletech,
krouzcich, poskytuje zpétnou vazbu pedagogum, vedeni $koly a ¢lenim MDT, zuc€astriuje se
jednani MDT, podili se na vytvofeni metodiky Cinnosti MDT vedouci k prevenci a feSeni
pred¢asnych odchodu ze vzdélavani.

Odborny konzultant

Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Odborny konzultant / poradce
/ expert / specialista)

Napln prace: jedna se o vysoce kvalifikovaného odbornika, ktery poskytuje odbornou podporu
a poradenstvi ¢lenim MDT, realizaénimu tymu a dal$im zainteresovanym aktériim, poskytuje
expertni posouzeni &i stanoviska, podili se na pfipravé vystupl projektu, komunikuje se ¢leny
realizaCniho tymu a ¢leny MDT, zucastriuje se jednani MDT.

Pedagogicky pracovnik / Specialni pedagog
Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Odborny pracovnik/asistent)

Napli prace: podili se na v€asném detekovani rizika pred€asnych odchodl ze vzdélavani
u zaku v zapojenych Skolach, s rodici feSi vychovné vzdélavaci problémy jejich déti, poskytuje
podporu pfi komunikaci a obousmérném piedavani informaci mezi jednotlivym Zaky/rodinami
a pedagogy, poskytuje poradenstvi v oblasti vzdélavani, organizuje mimoskolni doucovani
s dlirazem na zapojeni samotné rodiny, pracuje na zvySovani motivace a kompetenci rodiny
k domaci pfipravé na vyucovani, podili se na organizaci pfiméstského tabora, zu€astrnuje se
jednani MDT, podili se na vytvofeni metodiky Cinnosti MDT vedouci k prevenci a feSeni
pred€asnych odchodu ze vzdélavani. Zapojeni tohoto pracovnika v projektu bude striktné
oddéleno od jeho prace hrazené $kolou z prostfedkd MSMT (NPO).

Psycholog

Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Odborny konzultant / poradce
/ expert / specialista)

Napln prace: poskytuje psychologickou podporu rodiné dle vyhodnoceni jeji situace, pracuje
na zlepSeni fungovani rodiny vedouci k minimalizaci negativniho dopadu na Skolni vzdélavani
ditéte/zaka, pomaha eliminovat negativni vztah rodiny ke 8kole, k uceni a k dalSimu
vzdélavani, komunikuje se Cleny MDT a ucastni se jeho setkani.

Lektor
Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Lektor)

Naplii prace: pfipravuje a vede motivacni aktivity pro pfedskolni déti, zaky a jejich rodiCe,
zajistuje predskolni vzdélavani déti, vede procviCovani dovednosti a kompetenci, realizuje
mimoskolni dou€ovani pro zaky, ovéfuje jejich znalosti a dovednosti, pfipravuje a vede
volnoCasove aktivity a pfiméstské tabory s vyuzitim metod zazitkové pedagogiky, pfedava
podnéty osvédCenych metod prace a komunikace s cilovou skupinou déti a rodicl
multidisciplinarnimu tymu pro zapracovani do metodiky.



10) Clen multidisciplinarniho tymu

Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Odborny konzultant/ poradce
/ expert / specialista)

Naplh prace: do tymu pfinasi zkuSenosti a odborné znalosti, pfedklada navrhy FeSeni
k diskutovanym oblastem a tématim, navrhuje konkrétni feSeni problému jednotlivych
zastupcl cilové skupiny déti a zakl, ucastni se jednani MDT, spolupracuje na plnéni ukolu
vyplyvajicich z jednani MDT, je v kontaktu s cilovou skupinou déti a rodi¢a, podili se na tvorbé
a obsahu metodiky MDT k prevenci a feSeni pred€asnych odchodu ze vzdélavani.



