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Příloha č. 4 výzvy č. 03_24_059



Politiky, které fungují: tvořte, testujte, upravujte 
Krátký projektový záměr na 1. konzultaci
Odpovídejte jen na zažlucené otázky
Milí zájemci, milé zájemkyně o realizaci projektu, krátký projektový záměr (KPZ) slouží jako důležitý podklad, ve kterém nám a hodnotitelům představíte svůj projekt a vaše plány. 
Co se při psaní KPZ osvědčilo:
· seznamte se textem výzvy a přílohou č.1
· projděte si nejdříve prázdný formulář KPZ
· čtěte pozorně a odpovídejte na otázky, na které se ptáme  
· buďte struční a srozumitelní
· KPZ by měl mít max 10 stran textu
· svá tvrzení podložte existujícími daty, evidencí a poznáním
· využívejte schémata, obrázky, pokud vyjadřují vaši myšlenku lépe než psaný text

	Název organizace
	

	Předběžný název projektu
	

	Odhad doby realizace
	

	Odhad výše celkových nákladů
	


1 Představení žadatele a všech organizací, které se na projektu chtějí podílet
Zajímá nás, kdo jste a co děláte, s kým spolupracujete, jak fungujete. Velmi důležité je dobře popsat role jednotlivých organizací v projektu.
1.1 Kdo je žadatel, čím se tato organizace zabývá a jakou roli v projektu bude mít?
	


1.2 Jaké jsou další organizace zapojené do projektu? 
Zde prosím uveďte popis zapojení všech spolupracujících organizací, jejich roli v projektu, proč byly ke spolupráci vybrány. 
	Organizace xy



	Organizace yz



	Organizace xz


1.3 Kdo jsou lidé, kteří budou na projektu spolupracovat, z jakých jsou organizací, jakou budou mít roli? Jakou mají společnou pracovní zkušenost?
Úspěch projektu do velké míry závisí na lidech a jejich spolupráci, je pro nás zásadní vědět před schválením projektu, kdo konkrétně a jak se na projektu bude podílet, jak dobře se všichni znají, co už společně vytvořili, kde si vzájemnou spolupráci vyzkoušeli. 
	



1.4 Kdo je hlavní tahoun projektu, jaké má zkušenosti, jak dosud probíhala jeho/její spolupráce s organizacemi sdruženými v projektu? 
Projekt bude realizovat více organizací, bude řešit komplexní téma. K tomu je zapotřebí někdo, kdo bude celý projekt propojovat, osobnost se skvělými schopnostmi facilitace, podpory spolupráce, tahem na branku. V některých projektech tuto roli zastává designer služeb, někdy vizionář z veřejné správy, někdy zkušený sociální pracovník nebo průvodce s dobrým porozuměním nutnosti spolupráce a možností dosahování dopadu při řešení komplexních problémů.  
	


1.5 Kde čerpáte inspiraci pro Vaši práci? Jak získáváte informace o nových poznatcích ve Vašem oboru a jak je zavádíte do Vaší práce?
Informaci doplňte za všechny zapojené organizace. 
	


2 Problém a vize aneb Co chcete změnit a kam směřujete?
V této části bychom se rádi dozvěděli, jaká je Vaše dosavadní znalost stávající situace a co naopak zatím nevíte a potřebujete zjistit. Zajímá nás, jaká je Vaše vize, ke které směřujete. Co by se mělo stát, aby byl problém menší nebo aby se mu dalo zcela předejít. 
2.1 Na jaký problém se v rámci projektu chcete zaměřit?
Informace podložte daty (statistikou, evidencí, zkušenostmi apod.) 
	



2.2 Vyjádřete výše popsaný problém jednou větou (z pohledu lidí, kterých se týká). 
	



2.3 Řeší dané téma někdo dobře (u nás či v zahraničí)? Kdo, kde, co zkoušel a vy se z toho můžete poučit? 
Shrňte hlavní poznatky z těchto řešení a uveďte, jak s tímto poznáním naložíte v rámci projektu. Jaké organizace, politiky či nástroje jsou pro tuto oblast obzvlášť relevantní a kde/v čem vidíte prostor pro zlepšení? 
	


2.4 Co zatím nevíte, potřebujete více prozkoumat, vyzkoušet? S čím si nevíte rady?
	



2.5  Jaká je Vaše vize ideálního stavu? 
Představte si, že za 3-5 let se situace vašich cílových skupin výrazně zlepšila. K jakým změnám došlo? Kdo co dělá jinak? Jak se změnili aktéři? 
	



3 Rovina projektu aneb Jak může k vaší vizi pomoci realizace projektu a s kým počítáte do týmu?
Rádi bychom porozuměli vašim ambicím v předkládaném projektu; co budete považovat za úspěch na jeho konci. Kdo jsou pro Vás klíčoví spoluhráči, kteří souzní s Vaší vizí a budou na jejím dosažení participovat nebo přinášet kritický pohled na Váš postup.
3.1 Jaká je Vaše představa náplně projektu? K čemu chcete na konci projektu dojít?
Nepopisujte klíčové aktivity, ale uveďte, co je smyslem projektu. Co čekáte, že budete (typicky) dělat a jak to přispěje k naplňování vize? 
	


3.2 Co budete dělat po zahájení projektu, jaké budou první kroky projektu? 
	



3.3 Jak a čím Váš projekt přispěje ke zlepšení života občanů?
	



3.4 Podle čeho poznáte, že jdete správným směrem a občanům se daří lépe? 
	


3.5 Kdo jsou klíčoví aktéři, se kterými chcete a potřebujete v projektu spolupracovat?
Zde máme na mysli aktéry mimo realizační tým popsaný v části 1, kteří mohou vaše řešení nebo realizaci projektu ovlivnit. Co o nich víte, jaký mají na projekt náhled, budou ho spíše podporovat nebo mu příliš nefandí? Jak je plánujete lépe poznat a pochopit jejich motivaci?  Jak budou v rámci projektu zapojeni? 
	



4 Hloubkové rozhovory
Vyberte si tři respondenty (zástupce CS, stakeholderů apod.) a udělejte s nimi empatické rozhovory. Cílem rozhovorů není potvrzení si potřebnosti vašeho řešení, ale zjišťování skutečných potřeb respondentů. 
4.1 S jakými zástupci CS/aktéry jste se potkali a udělali rozhovory? Jaká je jejich stručná charakteristika a proč jste si je vybrali?

	respondent 1



	respondent 2



	respondent 3



4.2 Co nového a zajímavého jste z rozhovorů zjistili? Je něco, co Vás překvapilo, co jste třeba nečekali, že se dozvíte?
	respondent 1



	respondent 2



	respondent 3



4.3 Přepis či nahrávku jednoho z těchto rozhovorů přiložte jako přílohu KPZ.

5 Seznam použitých zdrojů
Zde prosím uveďte všechny zdroje, na které se v textu odkazujete, a které jste při tvorbě KPZ využili.
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