***: Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

Vyzva k predkladani zadosti o podporu

Ministerstvo prace a socialnich véci, odbor realizace programa ESF - socialni
zaélenovani vyhlasuje vyzvu k predkladani zadosti o podporu v ramci Operaéniho
programu Zaméstnanost plus
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1. Identifikace vyzvy

Priorita 2 Socialni za¢leriovani

Cil politiky 4 Vice socialni a za€lenujici Evropa —
provadéni Evropského pilife socialnich prav

Specificky cil 2.1 h) posilovat aktivni za€leriovani, a
podpofit tak rovné pfilezitosti, nediskriminaci
a aktivni ucast a zlepsit zaméstnatelnost,
zejmeéna v pfipadé znevyhodnénych skupin

Cislo vyzvy 03 25 084

Nazev vyzvy Podpora komunitné& vedeného mistniho
rozvoje (2)

Druh vyzvy Pribézna

Urceni z hlediska konkurence mezi projekty Oteviena

Urceni, zda se jedna o doplikovou vyzvu a Neni relevantni

popis doplrikovosti

Model hodnoceni Jednokolovy

2. Casové nastaveni
Datum vyhlaseni vyzvy 01.04.2025
Datum zpristupnéni zadosti o podporu 01.04.2025, 12:00 hodin
v monitorovacim systému MS2021+
Datum zahajeni pfijmu zadosti o podporu 15.04.2025, 12:00 hodin
Datum ukongéeni pfijmu zadosti o podporu 30.09.2025, 12:00 hodin
Maximalni délka, na kterou je zadatel 36 mésicu

opravnén projekt naplanovat

Nejzazsi datum pro ukonéeni fyzické 31.12. 2028
realizace projektu

3. Informace o formé podpory

3.1. Alokace vyzvy

e Finan¢ni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektu k financovani): 1 184 144 000
CZK, z toho

o 908 652 898,40 CZK EU podil,

o 275491 101,60 CZK narodni spolufinancovani
Upresnéni zdroji financovani rozhodné alokace vyzvy:
Vybér projektl bude probihat s vyuzitim ¢astek celkovych zpusobilych vydaja (tj. v€etné
vlastnich zdroju Zadatell, protoZze cerpani alokace OPZ+!, které je vykazovano vudi
Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).

3.2. Typ podporovanych operaci
Individualni integrovany projekt

1 Operacni program Zaméstnanost plus
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3.3. Vymezeni opravnénych zadatelt

Obecné muze dle pravidel Operacniho programu Zaméstnanost plus opravnénym zadatelem
byt pouze:
e osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera
ma vlastni identifika¢ni €islo (tzv. ICO nékdy také IC)?,
e o0soba, ktera ma aktivni datovou schranku?,

e o0soba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy uc€astnit z ddvodu
insolvence, pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni zadatelé a jejich partnefi s finanénim pfispévkem nejsou opravnéni ucastnit se
vyzvy nebo ziskat podporu, pokud:

e jsou v likvidaci, v upadku, hrozicim upadku ¢&i je proti nim vedeno insolvenéni Fizeni
ve smyslu zakona &. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni
zakon);

e maji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo maiji nedoplatek na pojistném
nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim zabezpeceni nebo
prispévku na statni politiku zaméstnanosti;

e na né byl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Evropské komise
prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

e jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umozZnéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu;

e jsou obchodni spole¢nosti, ve které vefejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c)
zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajml, nebo jim ovladana osoba vlastni podil
pFedstavujici alespon 25 % ucasti spole¢nika v obchodni spole€nosti, a to i v pfipadé,
kdy je obchodni spoleCnost ve svéfenském fondu, jehoz zakladatelem, spravcem,
obmysSlenym nebo jinou osobou ve smyslu zakona ¢&. 37/2021 Sb., o evidenci
skutec¢nych majitelll, je vefejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona
€. 159/2006 Sb., o stfetu zajm;

e bydlisté nebo statni obCanstvi jejich skute€ného majitele nebo sidlo pravnické osoby
nebo misto spravy pravniho usporadani, které vystupuji v jejich strukture vztahl podle
zaékona ¢&. 37/2021 Sb., o evidenci skute€nych maijitell, je ve staté nebo jurisdikci
uvedenych na unijnim seznamu jurisdikci nespolupracujicich v dafové oblasti
schvaleném Radou EU.

Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany b&hem hodnoceni a vybéru projektd a musi
byt splnény k datu podani zadosti o podporu. Jestlize je zjisténo, ze k datu podani zadosti
nebyly splnény podminky vymezené v odrazkach vyse, muze byt pfidéleni podpory danému
subjektu zruseno.® K otazce, zda spliuji body v pfedchozim odstavci, se Zadatelé vyjadfuji

2 Organizaéni slozky statu, ackoli nejsou samostatnymi pravnickymi osobami, jsou pro tento Ucel
nahlizeny jako osoby, které maji obdobné postaveni jako pravnické osoby, a patfi mezi opravnéné
Zadatele.

3Dle zakona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd.

4 Pokud Zadatel spliiuje podminky bezdluZznosti, je opravnén Ugastnit se vyzvy. Za splnéné podminky
bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo placeni
dané ve splatkach dle § 156 zakona €. 280/2009 Sb., dafovy fad, nebo placeni pojistného a penale
ve splatkach dle § 20a zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti.

5> Davodem pro zahajeni fizeni o odnéti dotace dle § 15, odst. 1 zakona ¢. 218/2000 Sb., rozpoctova
pravidla, mize byt zjisténi, Ze udaje, na jejichz zakladé byla dotace poskytnuta, byly netpiné nebo
nepravdive.
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v ramci ¢estného prohlaseni v Zzadosti o podporu, pfiCemz splnéni potvrzuji jak za sebe, tak
za pfipadné partnery s finanénim pfispévkem.

Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi zadateli:
Mistni akéni skupiny (MAS), které Uspésné proSly procesem kontroly dodrzovani standardu
MAS pro programové obdobi 2021-20276 a byla jim ze strany MMR schvalena Koncepéni ¢ast
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje’:
1) MAS, které realizuji akéni plan pro OPZ+, tj. projekt ve vyzvé ¢. 03_22 008.
2) MAS, které dosud nerealizuji akéni plan pro OPZ+, na jejichz Uuzemi jsou obce
s nejvy8Simi hodnotami socialni zatéze dle Indexu socialniho vylouéeni. Jedna se
o tyto MAS:
e Dolni Pojizefi z.u.
MAS Broumovsko+, z. s.
MAS CINOVECKO o. p. s.
MAS Hornacko a Ostrozsko z.s.
MAS Hruby Jesenik, z.s.
MAS Nadéje o.p.s.
MAS Regionu Poodfi, z.s.
MAS Vladar o.p.s.
Mistni akéni skupina Jizni Slovacko, z. s.
Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s.
Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuji, z. s.
Rozvoj Krnovska o.p.s.
RYMAROVSKO, o.p.s.

Definice jednotlivych opravnénych zadatel(:

Mistni akéni skupiny (MAS) jsou subregionalni partnerstvi mezi soukromym a vefejnym

sektorem, které pusobi na vymezeném Uzemi, pro néz navrhuje a provadi strategii komunitné

vedeného mistniho rozvoje. Mistni akéni skupina ma jednu z nasledujicich forem:

e obecné prospéSna spoleCnost zfizena podle zakona ¢&. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spole¢nostech,

e spolek dle § 214-302 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,

e Uustav dle § 402-418 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,

e zajmové sdruzeni pravnickych osob vzniklé dle § 20f a nasl. zdkona €. 40/1964 Sb.,
obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist a vykonavajici ¢innost podle § 3051
zakona ¢. 89/2012 Sb., obdanského zakoniku.

3.4. Partnerstvi a vymezeni opravnénych partnert

Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi partnery partnefi s financnim pFispévkem i partnefi
bez finanéniho pfispévku.

6 Standardy MAS predstavuiji soubor poZadavki na institucionalni a funkéni nastaveni MAS (plvodné
definovanych Metodikou pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014-2020
a Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014-2020 v ramci
pfipravy na programové obdobi 2021-2027 ve vazbé na pfimo pouzitelné predpisy Evropské unie). Dale
viz Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroji a regionalnich ak&nich plani v programovém
obdobi 2021-2027 a Vyzva MMR pro podani zadosti o kontrolu dodrzovani standardd mistnich akénich
skupin ze dne 30.4.2020.

7 Pro ,komunitné vedeny mistni rozvoj‘ je také pouzivano zkracené ,CLLD" dle anglického nazvu
Community-Led Local Developement. Pro Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD)
pouzivan také termin ,integrovana strategie” (1Sg.)
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Obecné muze dle pravidel Operaéniho programu Zaméstnanost plus opravnénym partnerem
s finanénim prispévkem byt pouze osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou
vyzvy Ucastnit z divod insolvence, pokut, dluhu (viz vymezeni v ramci ¢asti 3.3 této vyzvy).

Pfijemce vybira partnera s finanénim pfispévkem transparentnim vybérovym procesem
na zakladé prfedem stanovenych kritérii. Pfi vyb&ru partnera je nutné zohlednit jeden
z hlavnich principti CLLD, kterym je zaméFeni na lokalni partnerstvi®,

Partnerem s finanénim pfispévkem mulze byt subjekt s prokazatelnou dobou trvani své
existence minimalné 3 roky pred datem vyhlaseni vyzvy.

Prijemce v projektu realizovaném v partnerstvi s partnerem/y s finanénim pfispévkem musi
vlastnimi silami zajistit realizaci minimalné 30 % pfimych nakladu projektu.

Nad ramec institutu partnerstvi je vramci této vyzvy umoznéno, aby v projektu kromé
externich dodavatelu figurovaly také dalSi zapojené subjekty, které nejsou ani Zadatelem,
ani partnerem.

Obecné nastaveni partnerstvi v OPZ+, véetné specifikace dalSich zapojenych subjektd, je
uvedeno v Obecné Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu
Zaméstnanost plus (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2
této vyzvy).

Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi partnery s finanénim prispévkem:

Nestatni neziskové organizace, obce, dobrovolné svazky obci, v€etné spoleCenstvi obci,
pfispévkové organizace zfizené kraji a obcemi, poskytovatelé socialnich sluzeb, obchodni
korporace, OSVC

Definice jednotlivych opravnénych partnera s finanénim prispévkem:
e Nestatni neziskové organizace:
» spolky dle § 214-302 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,
» obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spoleénostech,
» Uustavy dle § 402-418 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,
» evidované pravnické osoby podle zakona ¢&. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spole¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci
a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti
» nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona
€. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
o Obce dle zakona €.128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v€etné zakona &. 314/2002
Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim ufadem a stanoveni obci s rozSifenou
pusobnosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
e Dobrovolné svazky obci dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni); véetné
spole€enstvi obci dle § 53a-f zakona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni),
e Organizace zfizované kraji nebo obcemi dle zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpo¢t,
o Poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatel(l socialnich sluzeb dle
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
e Obchodni korporace vymezené zakonem €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich:
Obchodni spoleénosti
» vefejna obchodni spole¢nost
» komanditni spole¢nost
» spolecnost s ru¢enim omezenym

8 Jedno z kritérii pro vybér partnert s finanénim prispévkem se musi zaméfit na ovéreni, zda je dany partner
z uzemi MAS nebo je na Uzemi dané MAS aktivni.
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> akciova spole¢nost
» evropska spolecnost
» evropské hospodariské zajmové sdruzeni
Druzstva
» druzstvo
» evropska druzstevni spole¢nost
e Osoba samostatné vydéleéngé &inna (OSVC) dle zakona ¢&. 155/1995 Sb.,
o dlichodovém pojisténi

Podporované aktivity, které mohou byt realizovany prostrednictvim partnert
s finanénim prispévkem:

V ramci této vyzvy mlze partner s finannim pfispévkem realizovat vSechny podporované
aktivity uvedené v Casti 4.1 této vyzvy.

Pravni forma partnera bez finanéniho prispévku neni omezena. Partnerem bez finanéniho
pfispévku muze byt pravnicka osoba se sidlem v EU nebo v ramci zemi, jez jsou Cleny
Evropského sdruzeni volného obchodu, nebo fyzicka osoba plsobici jako osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna (resp. v zahranici obdobné plsobici), ktera ma registrované misto podnikani
v EU. Fyzicka osoba, ktera neni samostatné vydéle¢né cinna, nemulze byt do projektu
zapojena jako partner.

Podporované aktivity, které mohou byt realizovany prostiednictvim partneru
bez finanéniho prispévku:

Vramci této vyzvy se muize partner bez finanéniho pfispévku zapojovat do vSech
podporovanych aktivit uvedenych v €asti 4.1 této vyzvy.

3.5. Mira podpory - rozpad zdroju financovani

EU / statni rozpocet / zadatel
e ProNNO: EU 76,735 %, statni rozpocet 18,265 %, zadatel 5 %

Kvuli zpracovani zadosti o podporu v elektronickém formulafi v IS KP21+ je nutné stanovit:
Podil Zadatele pro ¢ast projektu spadajici do kategorie ,méné rozvinutych region“ €ini 5 %,

podil Zadatele pro ¢ast projektu spadajici do kategorie ,pfechodovych region“ €ini 5 %, podil

o ¥

Zadatele pro €ast projektu spadajici do kategorie ,vice rozvinutych regionud“ ¢ini 5 %.

3.6. Maximalni a minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaja projektu
¢ Minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 3 000 000 CzZK
e Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaji projektu: 11 060 000 CzK

Maximalni vySe celkovych zpUsobilych vydaji projektu na projekt pfislusné MAS viz pfiloha €.
8 této vyzvy.

3.7. Forma financovani
Ex ante

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci

Operacniho programu Zaméstnanost plus (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
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3.8. Informace o podminkach verejné podpory

Informace o vefejné podpofe (v€etné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné &asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost plus (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

VyhlaSovatel nad rdmec pravidel stanovenych pravnimi pfedpisy pro tuto vyzvu stanovuje
nasledujici omezeni tykajici se vefejné podpory (v&etné podpory de minimis):

Podpora, ktera naplnuje znaky veiejné podpory, se poskytuje v rezimu de minimis nebo
vyrovnavaci platby.

V pfipadé zaméreni projektu na socialni sluzby (v€etné celoZivotniho vzdélavani) je mozné
podpofit vyhradné socialni sluzby, které jsou registrovany v souladu se zakonem o socialnich
sluzbach a zaroven jsou povéfeny objednatelem k poskytovani sluzby obecného
hospodaiského zajmu v souladu s Rozhodnutim &. 2012/21/EU (podrobnéji viz pfiloha &. 6

vyzvy).

V pripadé zaméreni projektu na socialni sluzbu odborné socialni poradenstvi (v€etné
celozivotniho vzdélavani) registrovanou dle § 37 odst. 3 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, a to vyhradné u aktivity €. 3 Podpora sdilené dlouhodobé péce
v pfirozeném socialnim prostredi, zejména v pfipadé vzniku nové socialni sluzby, je
umoznén kromé rezimu sluzeb obecného hospodaFiského zajmu v souladu s rozhodnutim
¢. 2012/21/EU (vice viz pfiloha €. 6 vyzvy) také rezim de minimis® .

Aktivity projektu zaméfené na celozivotni vzdélavani odbornych pracovnikii'®, mimo
registrovanou socialni sluzbu dle zakona o socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, jsou podpofeny v rezimu de minimis. Pouze pokud
tito pracovnici prokazatelné nepracuji na Useku hospodarskych ¢&innosti organizace?!!
(napfiklad socialni pracovnici Ufadu) nebo se vzdélavani prokazatelné netyka hospodarské
Cinnosti organizace, je tato aktivita podpofena mimo rezim vefejné podpory (v€etné podpory
de minimis).

V pripadé nejasnosti u aktivit konkrétniho projektu, které budou zakladat vefejnou
podporu, bude aplikace rezimu vefejné podpory (véetné podpory de minimis) posuzovana
a upfesnéna s pfijemcem pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace u kazdého
jednotlivého projektu.

U projektd, u nichz bude poskytnuti podpory z OPZ+ zakladat vefejnou podporu nebo podporu
de minimis, budou — pokud to bude relevantni — aplikovany pfedpisy EU stanovujici horni
hranici financovani takového projektu z vefejnych zdrojl (tzv. intenzitu vefejné podpory). Vyse
této hranice se odviji od typu podpofené aktivity, subjektu pfijemce a v nékterych pfipadech
také od specifik cilové skupiny projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory
pro jeden podnik a vymezené obdobi. Vice informaci Ize nalézt v Obecné Casti pravidel
pro Zadatele a pfijemce vramci OPZ+ (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2. této vyzvy). V disledku toho je mozné, Ze projekt nebude z vefejnych
zdroju podpofen v maximalnim rozsahu vyplyvajicim z vymezeni v ¢asti 3.5 této vyzvy (Mira
podpory — rozpad zdrojl financovani).

%Viz kap. 21.4.1 Obecna podpora de minimis (podpora dle nafizeni ¢. 2023/2831) Obecné ¢asti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.

10 Do celozivotniho vzdélavani jsou zahrnuty kurzy, seminare, workshopy, staze a sebezku$enostni
vycviky.

11Tj. v rdmci sluZeb, kterymi jeho zaméstnavatel nabizi zboZi nebo sluzby na trhu, a nejsou tak naplnény
znaky ¢l. 107 Smlouvy o fungovani Evropské Unie. Tedy, Ze se pfimo nepodili na poskytovani sluzeb
v téch segmentech, ve kterych se da oéekéavat pfitomnost trhu.
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Pienos veiejné podpory/podpory de minimis partnerovi ¢i dalSimu subjektu

Jsou-li aktivity vyzvy, které zakladaji vefejnou podporu ¢i podporu de minimis, realizovany
ve spolupraci s partnery projektu i dalSimi zapojenymi subjekty, bude na né pfislusna ¢ast
vefejné podpory pfenesena. Pfenosem podpory se pro potieby této vyzvy rozumi realizace
Casti projektovych aktivit mimo Zadatele (pfijemce) projektu, tj. partnert projektu (partnefi
s finanénim pfFispévkem) a dalSich subjektu (partner bez finanéniho pfFispévku ¢i dalsi
zapojeny subjekt). PodrobnéjSi podminky pfenosu vefejné podpory (véetné podpory de
minimis) stanovi Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ (konkrétni odkaz
na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy, kap. 21.6.1).

4. Vécné zaméreni

4.1. Popis podporovanych aktivit

V ramci této vyzvy je cilem podpora intervenci realizovanych mistnimi akénimi skupinami
na zakladé mistné vedenych strategii rozvoje (strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
— SCLLD) a na zakladé schvaleného AkCniho planu pro OPZ+, ve kterém jsou definovany
hlavni rozvojové potfeby daného uzemi, cile, které ma SCLLD naplnit a rovnéz opatfeni
a aktivity, které maji vést k naplnéni téchto cill. Dosahovani téchto cild a/nebo pfiblizovani se
k nim prostfednictvim implementace konkrétnich projektd umoznuje efektivni rozvoj daného
uzemi pfi zohlednéni jeho mistnich specifik.

Podpurné intervence sméfuji zejména do oblasti socialniho zadlefovani, zaméstnanosti
a posilovani rodinnych vazeb. Duraz je kladen na prevenci socialniho vylouéeni, posilovani
mistnich zdroji, komunitnich vazeb a udrzitelnosti komunit a koordinovaného pfistupu
pfi feSeni problému specifickych pro venkov.

Diky aplikaci metody LEADER dochazi k posilovani kompetenci mistnich aktérll a komunit
a sméfovani podpory zespoda, Cimz je zajisténa vC€asnost, mendi finanéni narocnost
a udrzitelnost realizovanych opatfeni a efektivni distribuce finan¢nich zdroju (podpora tam,
kde je to skute€né potfeba, s dobrou znalosti mistnich potfeb, v€etné zamezeni duplicitni
podpory). MAS jakozto pfijemce podpory ma v ramci své koordinaéni role povinnost zajistit,
aby nedochazelo k duplicitnimu financovani aktivit projektu, a to jak v ramci vyzev OPZ+12, tak
i v ramci dalSich operacnich programu a dotacnich tituld MPSV?3,

Projekty budou postihovat specifickou problematiku v SirSim uzemi celé MAS. Podporované
aktivity musi naplfiovat zakladni znaky komunitné vedeného mistniho rozvoje:

e budou konkrétné zacilené na podporu pfedem identifikovanych osob Zijicich v daném
uzemi, tj. zpracovani projektu bude pfedchazet detailni zjiSténi existence cilovych
skupin a jejich potfeb (mapovani, pfedbézna analyza, mistni Setfeni apod.),

¢ budou maximalné vyuzivat mistni zdroje, budou mit lokalni rozmér a dosah a pfimou
vazbu na mistni vefejné sluzby, zaméstnavatele a podniky,

e budou mit komunitni rozmér, tj. budou podporovat, posilovat a rozvijet komunitni
principy a komunitni zivot (vzajemna spoluprace, snaha o budovani funkénich
partnerstvi, aktivizace zdrojl k svépomoci, oteviena a transparentni komunikace,
realizace neobvyklych/ inovativnich zpusobU FeSeni),

12 Jedna se zejména o vyzvy OPZ+ ¢. 014 a 072 Podpora pedujicich osob a sdilené péce, ¢. 029 a 67
Prevence pred€asnych odchodl ze vzdélavani, €. 065 Podpora socialniho zaélefiovani ve vylou¢enych
lokalitach, €. 066 Podpora sluzeb pro ohrozené déti, rodiny a mladé dospélé, €. 078 Podpora osob
znevyhodnénych na trhu prace.

13 Jedna se zejména o OP JAK a NPO a dotac¢ni tituly MPSV na podporu socidlni prace, na podporu
rodiny a seniord apod.
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e budou se vyznaCovat prakticnosti a pragmati¢nosti svého zaméreni a jednoduchosti
zvolenych postupl a pfistupl k feSeni danych problémd.
Podporovany budou aktivity s pfimym dopadem na podpofené osoby/ ¢leny komunity, obce Ci
mésta. Jedna se primarné o pfimou praci s cilovymi skupinami, sekundarné muze byt
podpofena i dil¢i koncepéni a metodicka Cinnost anebo vzdélavaci a osvétové aktivity
sméfované k cilovym skupinam a k laické i k odborné verejnosti.

Podporované oblasti a priklady zaméreni aktivit:

1. Podpora komunitni prace véetné vzniku, fungovani a rozvoje komunitnich center
2. Podpora socialni prace na uzemi MAS
3. Podpora sdilené dlouhodobé péce v prirozeném socialnim prostredi, vcetné

paliativni a hospicové péce, homesharingu a dalSich forem sdilené péce a podpory
odborného socialniho poradenstvi v oblasti sdilené péce

Podpora aktivit sméfujicich k rozvoji a posilovani rodinnych a komunitnich vazeb
Podpora ohrozenych rodin s détmi
Zaméstnanostni programy s cilem pfispét ke snizeni lokalni nezaméstnanosti

Podpora feseni dluhové problematiky, v¢etné podpory terénniho dluhového
poradenstvi (odborné socialni poradenstvi)

N o ok

1. Podpora komunitni prace véetné vzniku, fungovani a rozvoje komunitnich center'#

Podporovan bude proces aktivizace obyvatel metodou komunitni prace, jejich zapojovani se
do Zivota v komunité a definovani potfeb, které svymi zdroji naplni. Bude podporovano
posilovani sebeduvéry ¢lend komunity a jejich schopnosti, ochoty a motivace podilet se
aktivné na spravé mista, kde ziji, vytvareni podminek pro aktivni participaci lidi na vécech
vefejnych, pro zplnomochovani, sdileni zodpovédnosti a zapojovani do planovani zmén,
do rozhodovani a do pfimé realizace opatfeni na urovni sousedstvi, dané lokality, obce, mésta,
mikroregionu dle individualnich schopnosti. Bude kladen d{iraz na praci celého spolecenstvi,
na kterém se podileji vSichni relevantni aktéfi z komunity vSech vékovych kategorii véetné
seniorl a déti za podpory (organizacni, vzdélavaci, strategické a facilitatni) komunitniho
pracovnika.

Komunitni prace'® = participativni pFistup ke kolektivnim problémuam/situacim/tématiim,
a zaroven je metodou pfispivajici k prevenci a feSeni socialniho vylouceni s cilem budovani
mobilizované a udrzitelné komunity. Komunita je expertem na svou situaci, zna svoje zdroje
a urCuje cil, priority, proces a postupy prace. Metoda komunitni prace vede k postupnému
zplnomochovani celych komunit v samostatném feSeni svych probléma a naplfiovani potieb.
V kontextu komunitni prace jde o dosazZeni takového stavu, kdy ¢lenové komunity neCekaji
pouze na pomoc, ale jsou pfipraveni svou situaci zménit. Komunitni prace je zaloZena

14 Komunitni centra umoziuji vytvaret prostor pro mobilizaci zdroji uvnitf komunity a pro pomoc
pfi feSeni problém( mistni komunity za aktivni u€asti vSech stran, kterych se tyto problémy dotykaiji;
nejsou vyhradné zaméfena na podporu a zapojovani lidi s n&akym druhem znevyhodnéni, ale jsou
Siroce oteviena vSem lidem, ktefi Ziji v dané lokalité — déni v komunitnim centru vychazi z potfeb a
kreativity téchto lidi a mdaze zahrnovat Siroké spektrum aktivit (napf. aktivity kulturni a multikulturni,
vychovné a vzdélavaci, environmentalni ¢i aktivity neformalnich (svépomocnych) skupin verejnosti a
obc&anskych iniciativ a dobrovolnickou €innost).

15 Stankova, Gojova, Gojova 2020, Socialni prace s komunitou, FSS, Ostravska univerzita
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na ,uschopniujicim“ pfistupu, a liSi se tak od ,poskytujiciho® pfistupu, ktery mize byt nékdy
aplikovan v ramci socialni prace/socialnich sluzeb.

Kompetence komunitniho pracovnika

Komunitni pracovnik podnécuje proces komunitni prace, zna postup a metodu komunitni prace
a podporuje komunitu v organizacnich dovednostech, pracuje se zdroji uvnitf i vné komunity
a tvofi most mezi komunitou a okolim. K tomuto Ucelu mize vyuzivat Sirokou Skalu metod
(od motivovani, zvySovani sebedlvéry a podpory samo organizovani ¢lentd komunity az
po zapojovani komunity do komunitniho planovani, rozvoje lokality Ci pfipadné iniciace
legislativnich zmén). Komunitni pracovnik splfiuje minimalné kvalifikacni poZzadavky v souladu
s pfilohou €. 2 vyzvy ,Pracovni pozice zpusobilé k financovani z pfimych nakladl projektu®.
Disponuje znalostmi o procesu a postupech metody komunitni prace a umi je aplikovat
v rznych kontextech a v ramci rozli¢nych roli, které maze pfi praci zaujimat. Ma kompetence,
diky kterym je schopen naslouchat, budovat vztahy, aktivizovat, objasfovat zajmy. Zaroven se
orientuje v mnoha tématech, jako napf. v nezaméstnanosti, zadluZzenosti, bytové politice,
interakcich rodiny ¢&i socialni politice.® Pribézné se vzdélava jak v odbornych tématech, tak
i v metodach komunitni prace, zlepSuje své socialni, organizacni, vzdélavaci, strategicke,
facilitacni a dalSi dovednosti potfebné pro vykon €innosti komunitniho pracovnika. Pokud to
charakter dané situace pfimo vyzaduje (feSeni nepfiznivé socialni situace prostfednictvim
socialni prace), tak musi spliiovat odbornou kvalifikaci socialniho pracovnika dle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. V pfipadé realizace individualni socialni prace plati
podminky pro aktivitu 2 (Podpora socialni prace na uzemi MAS).

Komunitni pracovnik realizuje aktivity v souladu s principy komunitni prace'’:

* Komunita uréuje cil. Komunita definuje spole¢né cile a potfeby, komunita je expertem
na svou situaci.

+ Komunita uréuje proces a jeho vysledky. Komunita ur€uje priority, proces a postupy
prace.

+ Jsou zapojeni ¢lenové a Clenky komunity. Komunita se aktivné uc€astni feSeni své
situace/tématu.

Priklady aktivit:
1. Mapovani potfeb komunity (zjiStovani a analyza potfeb, vyhledavani témat)
2. Planovani témat (analyza témat, vybér témat, strategie prace na tématech, sitovani
zdroju uvnitf a vné komunity)
3. Realizace témat
4. Vyhodnoceni (evaluace)

V Zadosti o podporu musi byt popsan proces, jakym bude Zadatel s komunitou pracovat, jaké
participativni techniky/metody bude vyuzivat ve vSech fazich realizace aktivity (mira zapojeni
¢lenu komunity pfi mapovani, planovani a realizaci témat, v€. evaluace), dale musi byt uveden
odhad, kolik obyvatel komunity planuje aktivizovat a musi byt popsan zplUsob evidence aktivit
—jak bude evidovat realizovana témata a zapojené obyvatele a vyhodnocovat miru participace
v jednotlivych fazich. Aktivity by mély byt popsany procesné (s dirazem na to, jaké procesy
bude komunitni pracovnik podnécovat a s ohledem na dokladani vystupt), nejedna se tedy
o statické aktivity obsahové pfedem vytvofené.

16 Stankova, Gojova, Gojova 2020, Socialni prace s komunitou, FSS, Ostravska univerzita
17 Gfundélova, Kalusova, Recmanova, Stankova 2022, Komunitni prace o¢ima komunitnich
pracovnik(
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Doplrikové je mozné podpofit v kombinaci s vy$e uvedenymi aktivitami i aktivity zamérené

na:

aktivity neformalnich skupin vefejnosti a obCanskych iniciativ vzniklych na zakladé
zplnomocnujicich metod prace sméfujicich k FeSeni mistnich problému'® (ob&ané
pfinasi zastupitelstvu obce naméty na zlepSeni kvality Zivota v obci, ob&ansky vedené
projekty, rozvoj zajmovych skupin a siti v sousedstvich pfinaSejici pomoc mistnim
ob&anim v FeSeni potfeb a problému ovliviiujicich kvalitu jejich Zivota s dopadem
na socialni zac¢lefiovani a vstup na trh prace, podpora mistnich lidrd/ autorit z fad ¢lent
komunity, a to i formou vzdélavani, konzultaci, stazi apod.),

komunitni organizovani — vznik komunitnich platforem, koordinacnich/pracovnich
skupin apod. pro komunikaci zastupct mistnich aktért a organizaci, aktivnich ob¢anu
a mluvCich znevyhodnénych osob za ucelem zlepSeni jejich vztahl a zajisténi
aktualnich potfeb obyvatel apod.

Specifické podminky pro aktivity v ramci ¢asti 1.

komunitni aktivity musi vychazet z mapovani kontextu komunity a potfeb ¢&lend
komunity; konkrétni podobu a zaméreni aktivit utvari cilova skupina podle vlastnich
potfeb a zajmu s cilem FeSit kolektivni problémy/situace/témata,

komunitni prace musi byt v projektu vykonavana komunitnim pracovnikem,

komunitni pracovnik musi prokazat, Ze je vzdélan v metodach komunitni prace, a to
bud tak, Ze:
1) komunitni pracovnik absolvoval studium oboru komunitni prace nebo
2) komunitni pracovnik absolvoval v ramci studia pfedmét komunitni prace nebo
3) komunitni pracovnik absolvoval akreditovany kurz zameéfeny na komunitni praci
nebo
4) komunitni pracovnik nejpozdéji do Sesti mésicl od zahajeni realizace aktivity
zahaji u€ast na kurzu zamérfeném na komunitni praci, do doby absolvovani pracuje
pod vedenim garanta komunitni prace;
splnéni kvalifikace socialniho pracovnika podle zadkona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach neni samo o sobé predpokladem pro odbornost v oblasti komunitni prace,*®

vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lenu realiza¢niho tymu mohou byt hrazeny
z pausalnich vydaja,
na aktivitu se nevztahuje vefejna podpora.

V ramci ¢asti 1 nebude podporovano:

jednotlivé aktivity, pokud nebudou realizovany v souladu s principy komunitni prace,
poskytovani socialni sluzby podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
vykon socialni prace,

dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach, vztahujici se k zakladnim c¢innostem
poskytovanych socialnich sluzeb,

univerzity tfetiho véku, vychova k ob&anstvi (v gesci MSMT),

18 Cilem je pomoc komunitdm osvojit si specifické dovednosti, zvysit své uvédoméni a skrze
organizované kolektivni jednani zlepSit kvalitu Zivota svych ¢lent. Komunity jsou podporovany
v artikulaci vlastnich priorit, mobilizaci svych ¢lend a hledani spojenct a realizaci naplanovanych
strategii (Stankova, Gojova, Gojova 2020).

1% Nemusi jit nutné o kvalifikovaného socialniho pracovnika dle zéakona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Podstatna je zkuSenost s metodami komunitni prace nebo socialni prace s komunitou a
participativnimi metodami prace v kontextu socialniho zac¢lefiovani.
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volnoCasové aktivity, zajmové krouzky a d&innosti, kulturni a vzdélavaci/osvétové
aktivity komeréniho charakteru, tj. b&Zné dostupné aktivity realizované profesionaly
pro Sirokou verfejnost, bez participace ¢lenl komunity.

2. Podpora socialni prace na uzemi MAS s dlirazem na posileni kapacit obci pfi feSeni
problému socialné slabsich a znevyhodnénych obéant

Aktivity sméruji predevsim ke zvySeni dostupnosti socialni prace tam, kde to situace vyzaduje,
a k posilovani kompetenci obci a komunit pfi zajiStovani odborné péce o své obcéany. Cilem
je podpoiit efektivni, véasné a udrzitelné sméfovani pomoci ha principu bottom-up a aktivizovat
mistni aktéry a komunity za uCelem feSeni mistnich potfeb a snizovani bariér v pfistupu
k odborné pomoci.

Priklady aktivit (nejedna se o taxativni vycet):

zavedeni, optimalizace a posileni vykonu socialni prace v obcich za ucelem
feSeni nepfiznivé socialni situace osob napf. z dlvodu socialniho ¢i zdravotniho
znevyhodnéni, véku, nevyhovujiciho bydleni?°, Spatné rodinné nebo finanéni/dluhové
situace &i z davodu rizikového zplsobu zivota — terénni socialni prace, depistaz,
monitoring, pfipadova socialni prace v oblasti koordinace (case management,
planovani podpory dle individualnich potfeb, zdroju a moznosti) apod.,

zavadéni spoluprace v mistnich podminkach — sitovani sluzeb a spoluprace s dalSimi
socialnimi pracovniky (zejména OSPOD, Ufad prace CR, poskytovatelé socialnich
sluzeb), multidisciplinarni spoluprace s dalSimi odborniky a aktéry apod.,

podpora spoluprace v oblasti socialni prace na uzemi DSO ¢i MAS, napf. sdileny
socialni pracovnik pro vice obci, mobilni tymy zajistujici vypomoc star§im a osamélym
ob¢antm apod. %

Doplnikové je mozné podpofit v kombinaci s vySe uvedenymi aktivitami i aktivity zamérené

na:

zvySeni miry vzajemné spoluprace a uéinné komunikace obce a jejiho
zastupitelstva s dalSimi aktéry/ organizacemi/ sluzbami v uzemi (mize se jednat
oruzné formy spoluprace a komunikace — zaloZeni novych pracovnich skupin,
platforem, pfipadové konference, fokusni skupiny &i zapojeni se do jiz existujici
platformy) apod.,

podporu lokalni koncepéni, strategické €i metodické ¢innosti obci v oblasti
socialniho zaclenovani ve spolupraci s dalSimi subjekty, napf. pfi aktivnim zjist'ovani
potieb vobci (prizkumy a Setfeni lokalniho charakteru) nebo pfi zavadéni
koordinovaného pristupu k rfeSeni dané problematiky v Gizemi (koordinace
a sitovani), napf. tvorba obecnich planu prevence rizikovych socialnich jeva
a krizovych pland obce pro oblast socialniho zaclenovani, komunitni planovani
socialnich sluzeb apod.

20 Poradenstvi v oblasti bydleni Ize podpofit pouze nad ramec asistence podpory bydleni hrazené
ze statniho rozpoctu v pfipadé schvaleni zdkona o podpofe bydleni.

21 Pfi zavedeni socialni prace na obcich nebo sdileni socialniho pracovnika vice obcemi musi dochazet
k propojeni se socialnimi pracovniky ORP a PoU, sitovani, ugasti na pracovnich skupinach a vyuziti
dalSich zplsobU Sifeni povédomi o nabidce; toto vSe za ochrany osobnich a citlivych Gdaji klienta.
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Specifické podminky pro aktivity v ramci ¢asti 2:

v pfipadé vykonu socialni prace na obcich Il. a lll. typu muUze pfijemce aktivity
realizovat pouze se zapojenim obce jakozto partnera s finanénim prispévkem,
tj. aktivity musi realizovat pouze socialni pracovnik, ktery je zaméstnancem obce;
zaroven nesmi dochazet k duplicitnimu financovani vydaji z dota¢niho titulu MPSV
na vykon &innosti socialni prace pro pfislusny rok

u aktivit obsahujicich podporu socialni prace na obcich 1. typu, jak pfimo pro obec i
jako poradenstvi v oblasti bydleni, stejné tak u planovani socialnich sluzeb na obecni
urovni, je nezbytné, aby socialni pracovnik navazal kontakt s pfisluSnou obci
s rozSifenou pusobnosti (ORP) a krajskym uUfadem — metodikem socialni prace;
zadatel dolozi jako povinnou pFilohu zadosti pisemnou dohodu o spolupraci s ORP,
ze které bude vyplyvat potfebnost doplnéni/posileni socialni prace na uzemi obci, kde
ma socialni pracovnik pusobit a konkrétni zadani, jaké Cinnosti ma vykonavat, aby
nedochazelo k prekryvim vykonu socialni prace na uzemi ORP,

socialni pracovnik musi splfiovat kvalifikaci podle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach,

socialni pracovnik musi povinné absolvovat dal$i vzdélavani v souladu s § 111 zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a to v rozsahu min. 48 hodin za 2 po sobé
jdouci kalendarni roky, pfijemce ma zaroven povinnost zajistit pro socialni pracovniky
supervize (forma skupinova/tymova, individualni); minimalni rozsah pro tymovou
supervizi je 3x ro€né, minimalni rozsah pro pfipadovou individualni supervizi je 8 hodin
za osobu/rok,

vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize realizaCniho tymu hradi pfijemce
Z pausalu; zadatel je povinen toto vzdélavani realizaéniho tymu detailné popsat
v zadosti o podporu v samostatné klicové aktivité a zaroveh je povinen nastavit
i vzhledem k této aktivité odpovidajici indikatory a jejich hodnoty (viz bod 4.2 vyzvy),
pfijemci budou mit povinnost spolupracovat s poskytovatelem dotace na monitoringu
a evaluaci projektu; spoluprace bude spocivat zejména v nasledujicim:

o spoluprace na metodické podpofe ze strany MPSV/Ridiciho organu OPZ+
(povinna ucast na metodickych seminafich/webinafich organizovanych
poskytovatelem dotace),

o pravidelny kontakt s MPSV — pravidelna setkavani (on-line) v pfipadé potieby
v ramci metodické podpory ze strany MPSV smérem do uzemi,

o soucinnost pfilemce na evaluaci ve spolupraci s MPSV s cilem vyhodnotit
pfinosy posileni vykonu socialni prace v daném uzemi (pfijemce se bude
podilet na sbéru dat v pribéhu realizace projektu, mj. zajisti distribuci dotazniku
a sbér dat od ucastnikl projektu).

V ramci €asti 2 nebude podporovano:

poskytovani socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

3. Podpora sdilené dlouhodobé péce v prirozeném socialnim prostredi, véetné
paliativni a hospicové péce, homesharingu a dalSich forem sdilené péée a podpory
odborného socialniho poradenstvi v oblasti sdilené péce

Aktivity sméfuji k podpofe pecujicich osob, které poskytuji neformalni péci osobé vyzadujici
péci v jejim pfirozeném socialnim prostiedi. Cilem aktivit je, aby pecujici osoby a jejich blizké
okoli byly schopny zajistit kvalitni pé€i a osoba zavisla na péci tak mohla setrvat ve svém
pfirozeném prostredi. Aktivity maji pfispét k vzajemné provazanosti a sdileni pé€e mezi
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peCujicimi osobami a formalnimi poskytovateli péce vcetné zvySeni informovanosti
0 moznostech a dostupnosti sdilené dlouhodobé péce prostfednictvim mistnich kapacit,
spoluprace mistni samospravy a relevantnich aktérll na uzemi MAS v oblasti sdilené
dlouhodobé péce.

Priklady aktivit (nejedna se o taxativni vycet):

edukace v oblasti pé€e o osobu zavislou na péci a nacvik dovednosti
pro zvladani péce (napf. zvladani pfimé péce, vyuzivani kompenzacnich/asistivnich
pomucek), doprovazeni a podpora psychické stability pecujicich osob
(psychoterapie, spiritualni podpora, svépomocné skupiny, volnoCasové a pobytové
aktivity apod.), poradenstvi pro pecujici osoby (socialni, zdravotni, pravni, pracovni,
dluhové poradenstvi apod.), koordinace pri zajiSténi péce o osobu zavislou
na péci, véetné case managementu, s cilem pomoci pecujicim osobam a dalSim
rodinnym pfisluSnikim orientovat se v nastalé situaci, stabilizovat socialni
a ekonomické zazemi a eliminovat negativni dopady na jejich psychosocialni stav,

poradenstvi pro peclujici osoby Ize podpofit i formou odborného socialniho
poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach, pfi naplnéni obsahu
arozsahu sluzby dle tohoto zakona (jedna se o podporu rozvoje a prokazatelné
navyseni kapacity poskytované socialni sluzby, pfipadné vznik nové socialni sluzby),

podpora paliativni/hospicové péce v prirozeném socialnim prostredi klienta
(napf. koordinace multidisciplinarni domaci hospicové/paliativni péce, koordinace
a edukace pro pedujici v oblasti dostupnych moznosti péce, pozlstalostni péce
ve formé individualni podpory &i podpurnych skupin pro pozustalé); jedna se vyhradné
o ¢innosti, které nemohou byt hrazeny ze zdroju zdravotnich pojiStoven ani v souladu
s ¢innostmi podle zékona o socialnich sluzbach (s vyjimkou poradenstvi pro pecujici
osoby formou odborného socialniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich
sluzbach v oblasti paliativni péCe, pfi naplnéni obsahu a rozsahu sluzby dle tohoto
zakona viz pfedchozi bod),

zapujcovani kompenzaénich a asistivnich pomucek usnadriujicich péci v domacim
prostiedi,

podpora sdilené péce prostrednictvim systému podpory rodin déti a dospélych
s intelektovym znevyhodnénim?? — homesharing; v ramci aktivity je mozné podpofit
nabor hostitelt v&etné jejich pfipravy, pfipravu a praci s rodinou a détmi ¢i dospélymi
s intelektovym znevyhodnénim, podporu adaptaéniho procesu parovani, kontrolu
procesu homesharingu apod.,

dalsSi inovativni formy sdilené péée mimo homesharing,

aktivity zamérené na neformalni a sdilenou péci na udrovni obci sméfujici
k podpore spoluprace mistni samospravy a organizaci v daném uzemi, které pusobi
v oblasti péCe o osobu zavislou na péci, k vytvoreni spolupracujici sité jednotlivych
aktérl v oblasti péce a ke zprostfedkovani informaci cilové skupiné o moznostech
feSeni péce o osobu zavislou na péci v pfirozeném socialnim prostfedi; v této aktivité
musi byt obec/ dobrovolny svazek obci/ spoleenstvi obci uvedeny jako partner
projektu,

22 \/iz Homesharing zakladni metodika pro doprovazejici organizace: ,Intelektové znevyhodnéni je stav,
ktery se tyka omezeni mentalnich schopnosti jednotlivce v oblasti uéeni, porozuméni, feSeni problému
a komunikace. Tato omezeni mohou ovliviiovat schopnost jedince plné se zapojit do bé&znych
kazdodennich aktivit a socialnich interakci. V kontaktu s lidmi s intelektovym znevyhodnénim je klicovy
individualni pfistup, ktery respektuje jedinecné potfeby, schopnosti a cile kazdého jednotlivce.
Poskytovani individualni podpory a prostoru pro rozvoj osobnich dovednosti a autonomie hraje kli¢ovou
roli v dosahovani plného potencialu a kvality zivota téchto jednotlivcu.”
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dopliikové podpora odbornych pracovnikii poskytovatelii téchto sluzeb
(supervize, vzdélavani, duSevni hygiena a prevence vyhofeni apod.),

doplfkové mezioborova spoluprace, sitovani, vyména zkusenosti a prenos dobré
praxe v oblasti neformalni a sdilené péce, véetné paliativhi a domaci hospicové
péce, osvétové a informacni aktivity,

doplnkové spoluprace na komunitnim planovani socialnich sluzeb.

Specifické podminky pro aktivity v ramci ¢asti 3:

soucasti zapujceni kompenzacni ¢i asistivni pomlcky musi byt zau¢eni manipulace
s pomuckou,

na zakoupeni kompenzacnich a asistivnich pomlcek se mlze vztahovat vefejna
podpora/podpora de minimis; pfed vydanim pravniho aktu je nutné predlozit RO OPZ+
vyc€isleni podpory de minimis,

subjekty, které chtgji ziskat finan€ni podporu stavajiciho homesharingu nebo zavadét
homesharing nové v celém rozsahu, musi pfi realizaci projektu vzdy dodrzet zakladni
principy homesharingu a vychazet z metodiky homesharingu?3,

v pfipadé podpory dalSich forem sdilené péfe mimo homesharing musi byt sou¢asti
projektu vzdy prace s neformalnim pecujicim,

vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lend realiza¢niho tymu mohou byt hrazeny
z paus$alnich vydajd,

vzdélavani pracovniku v socialnich sluzbach muaze byt podpofeno pouze nad ramec
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach s vyjimkou vzdélavani pracovniki
odborného socialniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach
zaméfené na pecujici osoby a v oblasti paliativni péCe; na toto vzdélavani se maze
vztahovat verejna podpora/podpora de minimis??,

v pfipadé zajisténi profesniho (odborného/pribézného) vzdélavani a supervize
pracovnikl poskytujicich odborné socialni poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona
o socialnich sluzbach je zadatel povinen toto vzdélavani realizaéniho tymu detailné
popsat v Zadosti o podporu v samostatné klicové aktivité a zaroven je povinen nastavit
i vzhledem k této aktivité odpovidajici indikatory a jejich hodnoty (viz bod 4.2. vyzvy),

poskytovani socialni sluzeb se fidi zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisli, nezbytné je zarazeni socialni sluzby do krajské sité
socialnich sluzeb a predlozeni Povéreni k poskytovani socialni sluzby (podrobnéji viz
priloha &. 6 této vyzvy — Podpora socialnich sluzeb v otevienych vyzvach OPZ+).

V ramci ¢asti 3 nebude podporovano:

zajisténi pfimé péce o osobu zavislou na péci (s vyjimkou péce po dobu, kdy se
pecCujici osoba ucCastni aktivit projektu, a s vyjimkou zajisténi odborného socialniho
poradenstvi dle § 37 odst. 3 zdkona o socialnich sluzbach pro pecujici osoby a v oblasti
paliativni péce),

socialni sluzby podle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, s vyjimkou
odborného socialniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach
pro pecujici osoby a v oblasti paliativni péce,

Cinnosti hrazené zdravotnimi pojistovnami,

vzdélavani pracovnikll v socialnich sluzbach v ramci zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, s vyjimkou vzdélavani pracovniki odborného socialniho

2 Homesharing zakladni metodika pro doprovazejici organizace: Metodika-final A4.

24 Pouze pokud tito pracovnici prokazatelné nepracuji na Useku hospodarskych &innosti organizace
(napf. socialni pracovnici ufadu) nebo se vzdélavani prokazatelné netyka hospodarské cinnosti
organizace, je tato aktivita podpofena mimo reZim vefejné podpory.
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poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach pro pecujici osoby a v oblasti
paliativni péce.

4. Podpora aktivit smérujicich k rozvoji a posilovani rodinnych a komunitnich vazeb

Cilem je podpora stability a funk&nosti rodin a komunit, podpora a rozvoj pfirozenych vazeb a
mezigeneraéni soudrznosti v komunité. Daraz je kladen na rozvoj a posilovani prvka
svépomoci, vzajemné pomoci, sousedské vypomoci, rozvoj dobrovolnictvi a mezigeneracni
vymény a vypomoci na komunitni Urovni. Podporované aktivity plsobi preventivné proti
socialnimu vylouceni a ohrozeni rodin a komunit, maiji pozitivni vliv na prodluzovani aktivniho
a sobéstaéného zZivota seniort v jejich vlastnim socialnim prostfedi, napomahaiji k lepSimu
sladovani péCe o déti nebo starnouci rodiCe s vykonem zaméstnani, podporuji aktivni
participaci rodin a ¢len komunit pfi FeSeni problém(. Aktivita mize navazovat na komunitni
praci (napf. parovani dobrovolnikd s potfebnymi ¢leny komunity na zakladé mapovani potreb
apod.).

Piiklady aktivit (nejedna se o taxativni vycet):

¢ vrstevnicka vypomoc a peer programy,

¢ komunitni venkovskeé tabory, komunitni détské kluby, doprovody do Skol, Skolek
a na krouzky a jiné moznosti péce o déti s cilem podpofit a rozvijet pfirozené vazby
v komunité,

e podpora v aktivnim zapojovani se seniorti do zivota v mistni komunité, jedna se
napf. o aktivity zaméfené na prevenci ztraty sobéstacnosti a fyzického a dusevniho
zdravi seniord, prevenci socialni izolace a osamélosti, snizovani bariér v pfistupu
ke sluzbam, podporu participace seniorl v mistni komunité, podporu mezigeneraéniho
setkavani, souziti a spoluprace apod.,

e aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do dobrovolnické ¢innosti
arozvoje komunitni péce, napf. svépomocné poskytovani péce potiebnym
spoluob&anlim na bazi sousedské ¢i mezigeneracni vypomoci, dobrovolné hlidani
a vyzvedavani déti aktivnimi seniory nebo starSimi vrstevniky déti, navstévovani
senioru, osamélych ob&anu a lidi zijici v izolaci mistnimi dobrovolniky, sdilena kuchyri
nebo jidelna, spizirna, lokalni potravinova a materialni pomoc nejchudsim apod.,

o komunitni projekty/aktivity propojujici lidi s obdobnymi problémy, napf.
svépomocné a podpurné skupiny rodi¢t s détmi s hendikepem, €i rodi€d samozZiviteld,
sdruzeni neformalné pecujicich, podplirné skupiny senioru, oteviené komunitni kluby
a komunitni setkavani jako prevence socialniho vylou€eni apod.,

o kulturni/ multikulturni aktivity realizované komunitou, tj. sebeorganizované cleny
komunity (divadelni pfedstaveni &i vystava fotografii mistni mladeZe na urcita témata,
filmové kluby, specifickd podpora ¢&lend komunity z pohledu kulturni identity,
sebevédomi a pfekonavani traumat rizného charakteru apod.),

o komunitni vychovné/ vzdélavaci a edukaéni aktivity pro cilové skupiny a pro laickou
i odbornou?®® vefejnost s cilem posilovat vzdélavani v informacéni spolecnosti a pfispivat
k rozvijeni schopnosti dobfe se orientovat v rychle ménicim se svété (komunitni
knihovny, mimoskolni doucCovani, motivaéni seminafe/workshopy pro mladez
zameéfené na budouci uplatnéni na trhu prace, podpora zvySovani dovednosti pracovat
s mistni komunitou, pfednasky a besedy s odborniky s cilem informovat o moznostech,

25 QOdbornou vefejnosti se mysli napf. pracovnici obci, mistnich dobrovolnych spolkli a NNO,
zaméstnavatelll, podnikatel( atd. Cilem podpory je posilovat jejich kompetence v oblasti vzajemné
spoluprace, aktivizace mistnich ob¢anl, budovani funkénich partnerstvi a vzajemné spoluprace
(pfednasky, workshopy, vefejné debaty, exkurze apod.).
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diskutovat o ucinnych vylepSenich ¢i mistnich inovacich, podvelerni kluby, sdileci
kruhy, promitani filmt, toceni dokument( apod.)?®,

¢ environmentalni aktivity (komunitni aktivity zaméfené na zvelebovani zivotniho
prostiedi komunity jako napf. sbér odpadkl, spolecna kultivace vefejnych ploch,
komunitni zahrada/ dilna/ doprava, obnova tradi¢niho vyuzivani krajiny, péce o krajinu,
péce o kulturni ¢i pfirodni pamatky atd.),

¢ doplnkové osvétové akce na podporu rodiny a komunit pro vefejnost.

Specifické podminky pro aktivity v ramci ¢asti 4:

e vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize €lenu realizacniho tymu a dobrovolniku, stejné
tak jako vydaje na pojisténi a dopravu dobrovolnikd mohou byt hrazeny z pausalnich
vydaju.

Specifické podminky pro aktivitu komunitni venkovské tabory:

e cilem je podpofit a rozvijet pfirozené vazby v komunité v dobé Skolnich prazdnin,

e realizace aktivity vychazi z potfeb €lent komunity (v€. mistni a Casové dostupnosti),

e zatimto u€elem musi Zadatel spinit minimalné jednu z niZe uvedenych podminek:

1) tabor je ur€en pro déti z pfedem specifikované komunity za ucelem posileni vzajemnych
vazeb/vztah(, které jsou z néjakého divodu naruseny,

2) do pfipravy a realizace tabora se pfimo zapojuji (jako dobrovolnici) ¢lenové komunity
(rodice, seniofi, rodinni pfislusnici apod.) za maximalniho vyuziti mistnich zdroju,

3) tabor prokazatelné navazuje na celoro¢ni praci s détmi a mladezi?’,

4) program tabora vzdy zahrnuje min. jednu komunitni aktivitu uréenou i dalSim ¢lenlim
komunity kromé déti,

5) tabor je ur€en i pro déti, které by se za béznych podminek nemohly tabora ucastnit (déti
hendikepované, déti z nizkopfijmovych rodin, ohroZené déti v nepfiznivé socialni situaci
apod.),

6) tabor navazuje na ¢innost komunitniho centra,

e cilovou skupinou jsou osoby pecujici o malé déti (j. zejména rodiCe a nahradni rodice),
v pfipadé déti s nafizenou ustavni vychovou jsou cilovou skupinou déti (osoby ohrozené
umisténim nebo umisténé v institucionalnich zafizenich),

e aktivita je uréena pro déti od 3 do 15 let véku vCetné,

e minimalni kapacita pro realizaci tabora je 10 déti,

e srodic¢i déti musi pfijemce vyplnit podepsanou pfihlasku (v pisemné nebo elektronické
formé) na dobu trvani jednotlivého turnusu, popfipadé vice turnust v daném Skolnim roce,

e pfijemce musi vést denni evidenci (elektronicky nebo v listinné podobé) pfitomnych déti,
obsahuijici ¢as pfichodu a odchodu ditéte (ovéfeni pfi kontrole na misté).

Specifické podminky pro aktivitu détské komunitni kluby:

e cilem je zajisténi péCe o déti v dob& mimo Skolni vyu€ovani, kdy jsou rodice v zaméstnani
(nejde o podporu mimoskolnich vzdélavacich aktivit, ale o podporu a rozvoj pfirozenych
vazeb v komunité a prevenci socialniho vylouéeni),

26 Lidé se néco nového dozvidaji a sou¢asné se podili na organizaci takové akce, tj. aktivné se zapojuji,
participuji. Cilem neni rozvoj jedince nebo malé skupiny lidi, ale rozvoj urcitého spolecenstvi. Jde
0 dosazeni zmény v ur€ité struktufe mezilidskych vztah( prostfednictvim vzdélavani ¢lent celého
systému za ucelem aktivovat ¢leny komunity a naucit je, jak zmény dosahnout Stankova, Gojova,
Gojova 2020.

27 Prokéazani je mozné prostfednictvim ¢lenstvi v organizaci zfizované prijemcem &i partnerem projektu.
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e détské komunitni kluby doplfiuji chybéjici kapacity stavajicich zafizeni Skolnich druzin
a Skolnich klubl (détsky komunitni klub nem(ize nahrazovat provoz Skolni druziny ani
Skolniho klubu, které jsou zfizované Skolami nebo zfizované jako Skolska zafizeni),

e jsou urdeny pro déti 1.i2. stupné ZS (popt. pfipravné tfidy ZS), nikoli pro déti predskolniho
véku (détsky klub nemuze nahrazovat provoz détské skupiny dle zakona ¢. 329/2021 Sb.),

e cilovou skupinou jsou osoby pecujici o malé déti (fj. zejména rodi¢e a nahradni rodice),
v pfipadé déti s nafizenou ustavni vychovou jsou cilovou skupinou déti (osoby ohrozené
umisténim nebo umisténé v institucionalnich zafizenich),

e s rodiCi déti musi pfijemce uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani sluzby s aktualizaci
alespon na kazdy Skolni rok,

e pfijemce musi vést denni evidenci (elektronicky nebo v listinné podobé) pfitomnych déti
obsahuijici ¢as pfichodu a odchodu ditéte (ovéfeni pfi kontrole na misté).

Specifické podminky pro aktivitu komunitni kluby a podpurné skupiny rodi¢t a
senioru:

e aktivity maji pfedevS§im preventivnhi a podpuarny charakter, pfispivaji k posilovani
pfirozenych vazeb v komunité, pfedchazeni ohrozeni rodin a socialniho vylouceni
¢lend komunity,

e jedna se o otevieny komunitni prostor uréeny pro setkavani ¢lent komunity, ve kterém
mohou aktivné a smysluplné travit volny €as za ucCelem prevence socialné
patologickych jeva (aktivitu realizuje komunitni pracovnik/socialni
pracovnik/psycholog/pedagog volného &asu/psychoterapeut, metodik pro praci s CS,
pfipadné jini odborni pracovnici),

e realizace aktivity vychazi z potfeb ¢lend komunity (v€. Casové a mistni dostupnosti),
ktefi se do organizace aktivity pfimo zapojuji (jako dobrovolnici) za maximalniho vyuziti
mistnich zdroju,

e aktivity sméfuji k propojovani vSech Elent komunity, tj. déti, mladych lidi i senior,

e aktivity sméfuji k postupnému piedavani zodpovédnosti mistni komunité (rozvoj
dobrovolnictvi, svépomoci).

V ramci €asti 4 nebude podporovano:
e poskytovani socialni sluzby podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
e vykon socidlni prace,
e volnoCasové aktivity, zajmové krouzky a d&innosti, kulturni a vzdélavaci/osvétové

aktivity komeréniho charakteru, tj. bézné dostupné aktivity realizované profesionaly
pro Sirokou verfejnost, bez participace ¢leni komunity,

e projekt zaméfeny pouze na realizaci komunitniho venkovského tabora,

o détské skupiny dle zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské
skuping,

 stfediska volného Casu, Skolni druziny a Skolni kluby ve smyslu Skolského zakona?®
(v gesci MSMT),

e pracovni pozice na $kolach v gesci MSMT (asistenti pedagoga, specialni pedagogové,
Skolni psychologové apod.),

e polytechnické vzdélavani, neformaini vzdélavani, douCovani a krouzky na Skolach
(v gesci MSMT),

28 Skolni klub je Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani. Poskytuje zajmové vzdélavani zakim jedné
nebo nékolika $kol. Ridi se vlastnim $kolnim vzdélavacim programem, vychazejicich ze zajma a
potfeb jednotlivych zakd. K tomuto zafizeni se vztahuje Skolsky zakon €. 561/2004 Sb., ktery definuje
predskolni, zakladni, stfedni, vy3$8i odborné a jiné vzdélavani.
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e komeréni zpoplatnéné sluzby zaméfené na hlidani a vyzvedavani déti a peci
0 domacnost,

e aktivity realizované pro zaky na Skolach, a to vcetné doucovani a kariérového
poradenstvi na Skolach (v gesci MSMT, hrazené z jiného dotacniho titulu — MSMT,
OP JAK, NPO),

e univerzity tfetiho véku, vychova k ob&anstvi (v gesci MSMT).

5. Podpora ohrozenych rodin s détmi s cilem prevence jejich socialniho vylouéeni

Podpora potencialné ohrozenych nebo ohrozenych déti, mladych lidi, rodin a budoucich rodi¢(
zamérena na individualni potfeby formou koordinovanych aktivit v jejich pfirozeném prostfedi.
Duraz je kladen na prevenci, soustavné a cilené vyhledavani a vcasnou identifikaci
ohroZenych déti a rodin, poskytovani pomoci détem, mladym lidem a rodinam v domacim
prostfedi a v komunité, na koordinovanou komplexni a provazanou podporu a multioborovou
spolupraci.

Pfedmétem zajmu jsou zejména déti akutné ohrozené psychickym nebo fyzickym tyranim
nebo zanedbavanim (napfiklad sexudlni zneuzivanim, pfitomnosti domaciho nasili,
zneuzivanim navykovych latek, duSevni nemoci, uvéznénim nebo odlouc¢enim rodicu), déti
potencialné nebo chronicky ohrozené (napfiklad vykazuji vysokou absenci ve Skolni dochazce,
jsou postizeny bytovou nestabilitou nebo Ziji v nepodnétném prostfedi apod.), rodiny, jimz
hrozi odebrani déti nebo jejichz déti byly umistény do nahradni pé€e a mladi lidé prochazejici
zménou péce nebo osamostatnénim (jedna se o zmény vychovného prostfedi - odebrani
ditéte z rodiny, navrat, zmény v péci, odchod z nahradni péfe nebo z nedostateC¢né
podpurného prostredi rodiny apod.).

Priklady aktivit (nejedna se o taxativni vycet):

e preventivni programy pro budouci rodice a rodice ohrozené snizenim
rodiCovskych kompetenci vedouci kziskani ¢&i posilovani rodi¢ovskych
kompetenci (jedna se napf. o rodiCe, kterym byly jiz dfive odebrany déti z péce, rodice,
ktefi se potykaji s psychiatrickym onemocnénim nebo zavislosti, jsou vystaveni nasili,
ocitli se ve slozité materialni situaci, rodiny vystavené akutni krizové situaci, rozvadéjici
se rodi¢e apod.),

o depistaz (v€asna identifikace ohrozenych déti a rodin),

o aktivity terapeutické a psychologické podpory cilené na ohroZené rodiny s détmi,
aktivity zamérené na prevenci rizikového a problémového chovani, podpora rodin
pecCujicich o dité/déti se zvySenymi potfebami, podplirné a svépomocné rodi¢ovské
skupiny, mimoskolni dou€ovani a mimoskolni motivaéni programy s durazem
na zapojeni rodiny véetn& doprovodi do $kol a $kolek, pfiprava na MS, mediace,
prevence odebrani déti nebo podpora rodin, jejichz déti byly umistény do nahradni
péce, podpora mladych lidi prochazejicich zménou péce nebo osamostatnénim, a to
i formou terapeutickych volno€asovych programi a socialné-terapeutickych pobytd,

e podpora vyuzivani multidisciplinarni spoluprace, koordinace sluzeb pro rodinu,
koordinatofi/case managefri spolupracujici se sSkolou, koordinace pripadovych
setkani (MAS, rodiCe, poskytovatelé socialnich sluzeb, Skoly, socialni pracovnici obci,
détsti psychologové, komunitni pracovnici, dobrovolnici apod.),

¢ dobrovolnictvi, peer programy,

e doplnkové osvéta a cilené kampané zaméfené na zménu povédomi a postoju
cilovych skupin,
e doplnkové spoluprace na komunitnim planovani socialnich sluzeb.
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V zadosti o podporu musi byt popsano, jak budou naplnovany nasledujici principy:

vyuzivani zdroju komunity,

multidisciplinarni spoluprace — propojovani aktéri a sluzeb a jejich koordinace
na mistni urovni, sitovani sluzeb (MAS, poskytovatelé socialnich sluzeb, skoly, socialni
pracovnici obci, OSPOD, komunitni pracovnici, dobrovolnici apod.),

podpora ditéte, mladého Clovéka nebo rodiny v pfirozeném prostredi, v komunité,

participace ditéte a jeho rodiny, mladého dospélého do rozhodovani o vlastni situaci
a hledani vhodného feSeni,

v€asna identifikace mozného ohrozeni ditéte nebo rodiny - nastaveni identifikacnich
mechanismua napfi¢ aktéry (Skola, OSPOD, poskytovatelé zdravotnich a socialnich
sluzeb, poskytovatelé volnoCasovych aktivit, socidlni pracovnici obci, komunitni
pracovnici apod.) se zachovanim respektu k integrité rodiny a zakonné mi&enlivosti,

zameéfeni na prevenci vzniku a rozvoje ohrozZeni ditéte a rodiny se zapojenim komunity,
planovani aktivit zalozené na hodnoceni potfeb cilovych skupin.

Specifické podminky pro aktivity v ramci ¢asti 5:

vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lenu realizaniho tymu a dobrovolnikd
mohou byt hrazeny z pauSalnich vydaju.

V ramci €asti 5 nebude podporovano:

socialni sluzby podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

détské skupiny dle zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské
skuping,

stfediska volneho Casu, Skolni kluby a Skolni druziny zfizované skolami nebo zfizovane
jako Skolska zafizeni (v gesci MSMT),

pracovni pozice na $kolach v gesci MSMT (asistenti pedagoga, specialni pedagogové,
Skolni psychologové apod.),

polytechnické vzdélavani, neformalni vzdélavani, douCovani a krouzky na Skolach
(v gesci MSMT),

aktivity pro nahradni rodiny v ramci povinného poskytovani pomoci a podpory finanéné
krytého ze statniho pfispévku na vykon péstounské péce.

provoz matefskych a rodinnych center, détskych skupin apod., bez pfimé navaznosti
na ohroZené déti a rodiny.

6. Zaméstnanostni programy s cilem prispét ke snizeni lokalni nezaméstnanosti

Podpora zapojeni osob z cilovych skupin na lokalni trh prace s dirazem na udrzitelnost
pracovnich mist. Aktivity MAS by nemély nahrazovat ¢innosti Ufadu prace CR (dale jen ,UP

"

CR"), ale naopak je doplfiovat a vhodné rozSifovat s ohledem na dobrou znalost potfeb
mistnich obyvatel z cilovych skupin a zaroven s ohledem na znalost potfeb lokalnich
zaméstnavatell. Draz by mél byt kladen na individualni pfistup k osobam z cilovych skupin
a na respektovani jejich specifickych potfeb, na logickou provazanost aktivit poskytovanych
osobam z cilovych skupin a na zahrnuti vSech relevantnich &innosti potfebnych pro uspésné
a udrzitelné zapojeni osob z cilovych skupin na trh prace v jasné vazbé na jejich potfeby a
s ohledem na ucelnost a hospodarnost vynalozenych prostfedkd (komplexni pfistup, napf.
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vyuziti dluhového poradenstvi a psychosocialni podpory, zapojeni kouc€e, prostupnost
z tréninkového zaméstnani na otevfeny trh prace apod.).

Priklady aktivit (nejedna se o taxativni vycet):

podpora prostupného zaméstnavani s dirazem na podporu osob dlouhodobé
nezaméstnanych v obci, na Uzemi svazku obci ¢i MAS s vazbou na feSeni dalSich
osobnich a rodinnych problém( a s dlrazem na zapojeni vefejné/komunitné
prospésnych zaméstnavatell (obce a jimi zfizované organizace, nestatni neziskové
organizace, MAS, dobrovolné svazky obci) — trénink pracovnich dovednosti a navyku
pod dohledem mentora/kouce a psychosocialniho pracovnika a nasledné udrzeni se
na pracovnim misté &i zprostfedkovani zaméstnani na volném/otevieném trhu prace
— podpurné aktivity zajisti MAS nebo NNO, které umi pracovat s osobami z cilovych
skupin, nutna je spoluprace s aktéry v uzemi (tj. komplexnéjsi projekty se zapojenim
fady subjektl, sit soukromych zaméstnavateld, NNO, vefejné prospésni
zaméstnavatelé, poskytovatelé rekvalifikaci, nezbytné doprovodné sluzby — napf.
dluhové poradenstvi v€etné oddluzeni nebo poradenstvi v oblasti davek, poradenstvi
v oblasti bydleni, poradenstvi voblasti energetické chudoby, mentoring,
psychosocialni podpora apod.). Primarnim cilem je celkovy rozvoj a zlepSeni situace
téchto osob, nikoli jen samotné zaméstnani.

podpora (sdilenych) ,pracovnich ¢&et“ (pracovni mista zfizovana za pomoci
mzdovych pfispévkl zejména v oblasti udrzby zelené a vefejnych ploch na uzemi
Clenskych obci MAS, kombinace riznych aktivit typu tréninkové zaméstnani,
rekvalifikace, mentoring/koucing, pracovné pravni poradenstvi, hledani navazného
zaméstnani, psychosocialni podpora, dluhové poradenstvi, poradenstvi v oblasti
dostupného bydleni, poradenstvi v souvislosti s energetickou krizi a dalSi podplrné
socialni a doprovodné aktivity s ohledem na znevyhodnéni cilové skupiny a zaclenéni
podpofenych osob na trh prace a jejich samostatnost),

podpora lokalnich aktivizaénich tréninkovych pracovnich mist, stazi, odbornych
praxi, kratkodobych pracovnich prilezitosti a pracovnich exkurzi u lokalnich
zaméstnavatell (napf. individualizované motivaéni a tranzitni pracovni programy
pro mladé nizkokvalifikované neaktivni osoby bez praxe, v€etné individualnich exkurzi
a rekvalifikaci, s cilem navratu do vzdélavani &i ziskani pracovnich zkuSenosti
a zvyseni jejich Sance na nasledné uplatnéni na trhu prace formou zaméstnani Ci
zahajeni podnikani v€etné nasledné podpory, mentoring a pracovni asistence
pro osoby dlouhodob& nezaméstnané, podpora v adaptaci u zprostfedkovaného
zaméstnani ¢i tréninku apod.),

podpora flexibilnich forem zaméstnavani pro snazsi uplatnéni znevyhodnénych
osob na lokalnim trhu prace (zkracené uvazky, rotace na pracovnim misté, sdileni
pracovniho mista, prace na dalku z domova, doplnéné o poradenstvi pfi vstupu na trh
prace zohlednujici potfeby osob pecujici o malé déti — vhodné zejména pro rodice
s malymi détmi apod.),

podpora pracovniho mentoringu, mezigeneraénich tandemt na pracovistich
(mladi se uéi od pracovniki v pfeddichodovém véku a naopak, nezkuSeni
od zkuSenych),

podpora osob z cilovych skupin pred zahajenim i po zahajeni samostatné
vydéle€éné ¢innosti; napf. podnikatelsko — zaméstnanecka druzstva — realizace
vlastniho podnikatelského zaméru s pfipadnym finanénim pfispévkem druzstva, tzv.
podnikani na zkousSku (diagnostika, rekvalifikace, vzdélavani, poradenstvi v&etné
podpory pfi vytvoifeni podnikatelského planu, kou€ovani, staze, mzdové prispévky
v pfipadé zaméstnani v druzstvu apod.); podpora po zahajeni SVC je podporou de
minimis,
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o doplnkové koordina¢ni aktivity a sit'ovani v oblasti zaméstnanosti, osvéta
zaméstnavatelt.

Specifické podminky pro aktivity v ramci ¢asti 6:

e 0 realizaci projektd musi MAS informovat pfisluSsna kontaktni pracovisté Ci krajské
pobocky UP CR, diirazné doporudujeme projektové zaméry s pfislusnymi kontaktnimi
pracovisti & krajskymi pobokami UP CR konzultovat z dGvodu zajisténi navaznosti,
koordinovaného pfistupu a prevence duplicit,

e zapojeni UP CR do projektd je mozné pouze formou partnera bez finanéniho
prispévku,

e oslovovani/nabor cilové skupiny z fad uchaze€l o zaméstnani vedenych v evidenci
uchaze&l o zaméstnani provadi Zadatel, tuto aktivitu nelze ptenaset na UP CR; Zadatel
by si mél pfed podanim zZadosti zjistit, jaké projekty jsou jiz v daném uzemi realizovany
a zda je nabor v planovaném rozsahu realizovatelny (pfepoklada se znalost situace
na lokalnim trhu prace ze strany MAS)>?°,

e zafazeni uchazeCe o zaméstnani do projektu nesmi byt prekazkou pro poskytovani
souginnosti uchazede o zaméstnani krajské poboéce UP CR pfi zprosttedkovani
vhodného zameéstnani, pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani a nastupu
do vhodného zaméstnani zprostfedkovaného UP CR,

e Kkariérové poradenstvi nelze podporovat v pfipadé osob soustavné se pfipravujici
na vykon budouciho povolani, které jsou v poslednim ro€niku/semestru vzdélavani Ci
profesni pfipravy, a to z divodu prekryvu s podporou z OPJAK,

e z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, jsou podporovany pouze rekvalifikace,

¢ rekvalifikaéni kurzy mohou provadét pouze rekvalifikaéni zafizeni podle § 108 odst. 2
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, volba rekvalifikaci musi mit vazbu
na projektem deklarované pracovni uplatnéni a musi odpovidat potfebam osob z cilové
skupiny a jejich uplatnitelnosti na trhu prace v daném regionu; rekvalifikaci je vhodné
volit s vyuzitim Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)3!za rekvalifikaci se povaZzuje
i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala; v ramci projektu je mozné v mensi mife realizovat i neakreditované kurzy,
u kterych v8ak musi Zadatel zd(vodnit jejich potfebnost pro cilovou skupinu,
a které musi predstavovat pro tuto cilovou skupinu pfinos, a to zejména ve vazbé na
jeji pracovni uplatnéni na lokalnim trhu prace)

e je mozné realizovat zkousky k ziskani profesni kvalifikace dle NSK dle zakona
€. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani, a to bez podminky
predchazejici ucasti na kurzu,

e v pripadé, Ze krajska pobocka UP CR vysila do soutézniho projektu, jehoz soudasti je
rekvalifikace, uchazeée o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, uzavira s timto
uchazeCem o zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani dohodu o rekvalifikaci;
uchaze& o zaméstnani vyslany krajskou pobo¢kou UP CR do soutézniho projektu ma
narok na podporu pfi rekvalifikaci®?,

2 Viz Instrukce vrchni feditelky sekce zaméstnanosti a vrchni feditelky sekce evropskych fondu
a mezinarodni spoluprace ¢&. 8/2023 Ugast uchaze&l o zaméstnani a zajemcld o zaméstnani
v soutéznich projektech Operacniho programu Zameéstnanost plus v programovém obdobi 2021-2027
30 tamtéz

31 Portal NSK je dostupny z https://www.narodnikvalifikace.cz.

32 Viz Instrukce vrchni Feditelky sekce zaméstnanosti a vrchni feditelky sekce evropskych fondu
a mezinarodni spoluprace &. 8/2023 Ugast uchazedl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani
v soutéznich projektech Operaéniho programu Zaméstnanost plus v programovém obdobi 2021-2027

a Priloha instrukce &. 8/2023 Udaije o rekvalifikaci v ramci souté&Zniho projektu
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pokud je do projektu zahrnuta poradenska a informacéni Cinnost v oblasti pracovnich
prilezitosti, zprostfedkovani zaméstnani a umisténi na pracovnich mistech u jinych
zaméstnavatell, nez je zadatel &i partner, musi zadatel ¢i partner projektu disponovat
povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani dle § 60 odst. 1 zakona ¢&. 435/2004 Sb. -
pokud ho Zadatel nemda, 1) muze o né pozadat (https:/www.mpsv.cz/web/cz/-
/povoleni-zprostredkovani-zamestnani) a pfislusnou aktivitu zahajit az po jeho pfidéleni
(ziskani tohoto povoleni je podminéno splnénim stanovenych podminek — viz odkaz
vySe); 2) tuto Cinnost zajistit prostfednictvim dodavatele sluzeb — agentury prace a jeji
sluzby nakoupit z pausalu; 3) tuto &innost zajistit prostfednictvim UP CR po pfedchozi
dohodé s pfislusnou krajskou pobockou UP CR (jednotlivé kroky spoluprace budou
konkrétné popsany v projektu) a zaroven za podminky, ze toto zprostfedkovani nebude
zapoditano do vystupti OPZ+ projekttl realizovanych UP CR, aby tak bylo vylougeno
duplicitni vykazovani vystupt jak v soutéznim projektu, tak v projektu UP CR; tento
postup je mozny pouze u Uéastnikl projektu, ktefi budou zaroven registrovani na UP
CR jako uchazeéi o zaméstnani, UP CR neni povinen na tuto formu spoluprace
pFistoupit,

partner projektu mlze zajiStovat v projektu zprostfedkovani zaméstnani pouze
v pfipadé, ze ma povoleni k pfislusné formé zprostfedkovani zaméstnani a sou¢asné
vykonava pro projekt i jiné €innosti, které nelze soutézZit volné na trhu,

veskeré formy podpory zapracovani osob na zprostfedkovanych pracovnich pozicich
(praxe, tréninky, zaméstnani formou plného ¢&i zkraceného Uvazku) mohou byt
podpofeny mzdovym pfispévkem,

mzdové prispévky Ize poskytnout pouze na zaméstnance v pracovnim poméru a DPC
(DPP podpofit mzdovych pfispévkem nelze),

aktivity spojené se zaméstnavanim osob z cilovych skupin, vzdélavanim osob
z cilovych skupin po wuzavieni pracovné pravniho vztahu nebo vzdélavanim
a poradenstvim po zahajeni samostatné vydélecné innosti mohou zakladat verejnou
podporu/podporu de minimis (v pfipadé zaméstnani osob z cilovych skupin
u Zadatele/prijemce posoudi RO OPZ+ existenci vefejné podpory pred podpisem
pravniho aktu o poskytnuti podpory, u dalSich zapojenych subjektl je posuzovana
v pribéhu realizace projektu — mzdové pfispévky mohou byt poskytnuty az po vydani
rozhodnuti o pfidéleni ¢i nepfidéleni de minimis), vydaje na zajiSténi vzdélavani
a supervize ¢lenu realiza¢niho tymu (které musi mit vazbu na pfimou praci s osobami
z CS) mohou byt hrazeny z pausalnich vydaju,

doprovodna a doporu€ena opatfeni umozniujici zaclenéni podpofenych osob
na lokalni trh prace je mozné hradit z pausalnich vydajd (jedna se napf. o zajisténi
dopravy, ubytovani a stravovani u€astniku projektu po dobu jejich u€asti na aktivitach
projektu, zajisténi pée o déti Ci zavislé Cleny rodiny, zajisténi jinych nezbytnych
nakladud cilové skupiny pro zdarné zavrseni jejich Ucasti na aktivitach — napf. prohlidka
zdravotni zpuUsobilosti pro vykon prace, vypis z rejstfiku trestd, zakoupeni pracovnich
odévu ¢&i pracovnich pomucek, Upravu pracovisté nebo pofizeni kompenzaénich
pomucek s ohledem na potifeby u€astnika projektu apod.).

V ramci ¢asti 6 nebude podporovano:

podpora tvorby pracovnich mist bez komplexni podpory a individualni socialni
prace/psychosocialni podpory s osobami z cilovych skupin (komplexni podporou
a individualni socialni praci neni myslen pouze mentoring a dalSi profesni vzdélavani
osob z cilovych skupin),

nastroje aktivitni politiky zaméstnanosti s vyjimkou rekvalifikaci,

mzdové pfispévky na vytvofeni pracovnich mist v socialnich sluzbach, které jsou
hrazeny z vyrovnavaci platby (dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU),

exkurze a kariérové poradenstvi na kolach (v gesci MSMT),
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e tranzitni programy pro zaky a studenty poslednich ro¢niku Skol realizované na skolach
(v gesci MSMT),

e mzdové piispédvky na pracovni pozice na $kolach v gesci MSMT (speciélni
pedagogove, Skolni psychologové apod.),

e mzdové prispévky pro OSVC,
e mzdové prFispévky na DPP,

e mzdové prispévky pro ucastniky projektu na pracovni misto
u zaméstnavatele/organizace, u nichz dany ucastnik plsobi zaroven jako statutarni
zastupce/zastupkyné,

e mzdové prispévky na pracovni misto, na které je souCasné poskytovan pfispévek
podle § 78a zakona o zaméstnanosti,

e mzdové prispévky na pfijeti dfivéjSich zaméstnancl daného zaméstnavatele, a to
ve Ihité do tfi let od ukon&eni pfedchoziho zaméstnani u tohoto zaméstnavatele
(pfiCemz za pfedchozi zaméstnani neni povazovan pracovnépravni vztah uzavieny za
ucelem ziskani pracovnich dovednosti financovany z projektu, ze kterého ma byt
mzdovy pfispévek hrazen, napf. na praxi uzavienou u jednoho zaméstnavatele muze
v ramci projektu navazovat zaméstnani u téhoz zaméstnavatele); lhita se pocita k datu
nastupu k zaméstnavateli,

e mzdové pfispévky na pracovni Cinnosti spadajici do odménovani vylou¢eného
z pfimych osobnich nakladl, napf. na administrativni, uklidové &i udrzbové pozice
za osoby z cilové skupiny zaméstnané u pfilemce anebo partnera s finanénim
prispévkem podilejicim se na realizaci projektu,

¢ mzdové prfispévky na zaméstnance détskych skupin (hrazeno jednotkami).

7. Podpora fesSeni dluhové problematiky, véetné podpory terénniho dluhového
poradenstvi (odborné socialni poradenstvi)

Cilena pfima podpora a pomoc osobam z cilové skupiny, podpora aktivit sméfujici
k aktivnimu feSeni zadluzenosti i pfedluzenosti se zapojenim komunit, ke sniZeni rizika
socialniho vylou€eni z divodu pfedluzenosti; jedna se zejména o:

zpracovani a podavani insolvenénich navrhi/podani navrhii na oddluzeni,

proces mapovani dluht, sestaveni rodinnych rozpoc¢t,

aktivity vedouci k feSeni exekuci (zastavovani exekuci atd.),

aktivity podporujici mimosoudni zplsob rfeseni konfliktu,

aktivity smérujicich k hajeni prav klient v ramci soudniho feseni jejich sporu,

zejména podpora béhem nalézaciho Fizeni, sepisovani vyjadieni k soudu, podavani

opravnych prostfedkd proti platebnimu rozkazu a rozsudku, pomoc s podanim

zaloby na vydani bezdivodného obohaceni (po zastaveni protipravnich exekuci)

apod.,

e rozvoj terénniho dluhového poradenstvi (pouze socialni sluzba — odborné
socialni poradenstvi),

o zvysSovani kompetenci cilové skupiny v oblasti prace s dluhy, a to formou

individualni pfimé prace s cilovou skupinou, individualni modelace zivota

s dluhy a bez dluht (pfiprava pro zivot v jasnych podminkach hospodareni bez

dluh).

VySe uvedené aktivity je nutné fesit komplexné véetné primé prace s cilovou skupinou.

Zpracovani a podavani insolvenénich navrhd/navrhl na oddluZeni a proces mapovani dluhu
Ize realizovat pouze v kombinaci s dalSimi aktivitami.
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V pfipadé poskytovani dluhového poradenstvi mimo socialni sluzbu odborné socialni
poradenstvi se doporucuje navazat pfi planovani projektu spolupraci se socialnimi pracovniky
obecnich ufadi Il. a lll. typu za ucelem zajisténi komplexniho FeSeni nepfiznivé socialni
situace klientd.

Doplrikové je mozné podpofit v kombinaci s vy$e uvedenymi aktivitami i aktivity zamérené

na.

e snizovani specifickych dluha napf. v souvislosti s trestnou ¢innosti, neuhrazené

pokuty, dluhy na najemném apod.,

e podporu osob v pribéhu procesu oddluzeni, které budou mimo jiné pusobit

preventivné proti moznému zruseni oddluzeni ze strany soudu,

e spolupraci partnerit na mistni UGrovni, se zapojenim obci a nestatnich

neziskovych organizaci,

e prevenci ztraty zaméstnani z duivodla predluzeni, podpora pracovniki

s exekucemi a odbouravani specifickych bariér v pfirozeném prostfedi klienta, napf.
individualni  dluhové poradenstvi v zaméstnani, podpora vjednani se
zaméstnavatelem apod.,

e obnovu narusené (v souvislosti s dluhy) zivotni stability (napf. krizova

intervence), obnovu narusenych (v souvislosti s dluhy) partnerskych ¢i
mezilidskych vztahl (pouze socialni sluzba — odborné socialni poradenstvi),

¢ Sifeni informovanosti o dostupné terapeutické podpore €i poskytovateli

konkrétni socialni sluzby, ktera by klientovi mohla byt napomocna, sestaveni
rodinnych rozpoc¢tii a prace s rodinnymi financemi,

¢ doplnkové spoluprace na komunitnim planovani socialnich sluzeb.

Specifické podminky pro aktivity v ramci ¢asti 7:

aktivity terénni dluhové poradenstvi, obnova narusené Zivotni stability a obnova
narusenych partnerskych & mezilidskych vztahu je mozné realizovat jen v ramci
socialni sluzby — odborného socialniho poradenstvi; jedna se o podporu rozvoje
a prokazatelné navy3eni kapacity, pfipadné vzniku novych socialnich sluzeb; pfi vzniku
nové sluzby budou jako zplsobilé uznany pouze ty vydaje projektu, které se uskuteéni
az po ziskani povéreni od objednatele k poskytovani sluzby obecného hospodarského
zajmu v souladu s Rozhodnutim &. 2012/21/EU,

sluzby v oblasti oddluzeni, zejména zpracovani a podavani insolvenénich
navrhi/podani navrhl na oddluzeni, mohou poskytovat pouze pravnické osoby, kterym
Ministerstvo spravedinosti udélilo akreditaci k poskytovani sluzeb v oblasti oddluzeni,
vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lenl realizaniho tymu mohou byt hrazeny
z pausalnich vydaj(,

vzdélavani pracovniku v socidlnich sluzbach muze byt podpofeno pouze nad ramec
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach s vyjimkou vzdélavani pracovniku
odborného socialniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach;
na toto vzdélavani se mize vztahovat vefejna podpora/podpora de minimis®3,

v pfipadé zajisténi profesniho (odborného/pribézného) vzdélavani a supervize
pracovniku poskytujicich socialni sluzby dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach
je Zadatel povinen toto vzdélavani realizaCniho tymu detailné popsat v Zadosti
0 podporu v samostatné kliCové aktivité a zaroven je povinen nastavit i vzhledem k této
aktivité odpovidajici indikatory a jejich hodnoty (viz bod 4.2 vyzvy),

33 Pouze pokud tito pracovnici prokazatelné nepracuji na Useku hospodarskych &innosti organizace
(napf. socialni pracovnici ufadu) nebo se vzdélavani prokazatelné netyka hospodarské cinnosti
organizace, je tato aktivita podpofena mimo reZim vefejné podpory.
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e poskytovani socialnich sluzeb se fidi zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisl, nezbytné je zafazeni socialni sluzby do krajské sité
socialnich sluzeb a predlozeni Povéreni k poskytovani socialni sluzby (podrobnéji viz
pfiloha &. 6 této vyzvy — Podpora socialnich sluzeb v otevienych vyzvach OPZ+),

e tvorbu metodickych material( v aktivité na podporu feseni dluhové problematiky Ize
hradit z pausalnich vydaju,

e v této aktivité se nesmi jednat o anonymni osoby.

V ramci ¢asti 7 nebude podporovano:

e skupinové workshopy, kurzy, pfednasky, mozna jsou edukacni skupinova setkani, a to
pouze jako dil€i sou€ast individualniho zvySovani kompetenci v dluhové oblasti, tato
edukacni setkani by méla slouzit zejména k pfedani informaci o dluhové problematice
cilové skupiné — exekuce, uvéry, insolvence.

4.2. Indikatory

Pravidla tykajici se indikator(i, v€etné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost plus
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

V zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zadosti o podporu)
k nasledujicim indikator{im:

Kod3 Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

600 000 | Celkovy pocet ucastniku Ugastnici Vystup

670 021 | Kapacita podpofenych sluzeb — mista Mista Vystup

670 031 | Kapacita podpofenych sluzeb — Gvazky pracovniku Uvazky Vystup

805 000 | Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty | Vystup
strategickych dokumentl (v&. evaluacnich)

672 001 | Pocet znevyhodnénych osob umisténych na Ugastnici Vystup
pracovnich mistech

551 022 | Pocet podpofenych komunitnich aktivit Aktivity Vystup

670 102 | Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit Zadatel povinnost kromé indikatord se
zavazkem vykazovat dosazené hodnoty pro:
a) vSechny indikatory, které se tykaji uCastnikl stanovené v Obecné &asti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+
b) indikatory z nasledujici tabulky:

Kods® Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka
674 012 Nové nebo inovované sluzby tykajici se bydleni Sluzby Vystup
679 001 Pocet podporenych Romi Osoby Vystup
622 002 Pocet podporovanych organt vefejné spravy nebo Subjekty Vystup
vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni
urovni

34 Jedna se o kod Narodniho Ciselniku indikator(i 2021+. Nékteré indikatory jsou zaroveri kédovany
podle Evropské komise.
3 Jedna se o kéd Narodniho &iselniku indikatord 2021+. Nékteré indikatory jsou zarover kddovany
podle Evropské komise.
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4.3.

Cilové skupiny

V ramci této vyzvy budou podporovany osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim vylouc¢enim
ohrozené, osoby socialné slabsi a znevyhodnéné, které Ziji v prostfedi venkova.

Kategorizace cilové
skupiny (CS)

Definice CS pro ucely vyzvy

Osoby socialné
vylou€ené a osoby
socialnim vylou¢enim
ohrozené

Osoby vyclenéné nebo ohrozené vyclenénim mimo bézny Zivot
spolecnosti, které se do néj v dusledku nepfiznivé socialni situace
nemohou zapojit.

Osoby se zdravotnim
postizenim

Osoby s télesnym, mentalnim, duSevnim, smyslovym nebo
kombinovanym postizenim, jehoZz dopady &ini nebo mohou Cinit
osobu zavislou na pomoci jiné osoby.

Rodide, déti a mladi
dospéli v nepfiznivé
socialni situaci

déti vyrlstajici v prostfedi biologické rodiny, které potrebuji
podporu Vv naplnéni svych potfeb, zejména na Udrovni
preventivni,

mladi lidé do 26 let, ktefi potfebuji podporu v naplnéni svych
potfeb, zejména na urovni preventivni,

rodiCe v nepfiznivé situaci a dalSi osoby vykonavajici péci o dité
(napf. prarodice, partnefi rodi¢l); vyjma nahradnich rodicu,
rodice, jimz bylo odebrano dité z péce.

Osoby ohrozené
umisténim nebo
umisténé v
institucionalnich
zarizenich

osoby, u kterych hrozi, Ze budou umistény v zafizeni pro vykon
ustavni nebo ochranné vychovy

e 0soby v zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy

osoby opoustéjici zafizeni ustavni nebo ochranné vychovy

Osoby do 18 let véku
se specialnimi
vzdélavacimi
potfebami

Osoby mladsi 18 let, které k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potfebuji nezbytné upravy ve vzdélavani a

Skolskych sluzbach odpovidajici

jejich  zdravotnimu stavu,

kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam.

Osoby ohrozené
predluzenosti

Osoby, které maiji vydaje vy8si nez pfijmy a nejsou schopny plnit
své finan€ni zavazky (napf. nemaji uhrazenu jednu splatku uvéru.

Osoby ohrozené
zavislostmi

osoby, které jsou ve stavu zavislosti, kdy se bez dané latky,
aktivity nebo osoby nedokaZzou obejit (napf. zavislost
na navykove latce, na hazardnich hrach, na praci apod.)

osoby po prodélané rezidencni lécbé zavislosti & osoby
podstupujici ambulantni 1éEbu zavislosti

Osoby ve nebo po
vykonu trestu

osoby ve vykonu trestu odnéti svobody

osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody a po vykonu
trestu

osoby, které maji zaznam v rejstfiku trestd do 10 let od ukonéeni
vykonu trestu

Seniofi

Osoby v postproduktivnim véku, které jsou ohrozené socialnim
vylou€enim, pficemz jejich situace nevyzaduje (pravidelnou)

Narodnostni mensiny

pomoc jiné fyzické osoby.

Narodnostni mensina je spoledenstvi ob&anti CR Zijicich
na Uzemi soudasné CR, ktefi se odli$uji od ostatnich obd&ant
zpravidla spoleénym etnickym plvodem, jazykem, kulturou a
tradicemi, tvofi pocCetni menSinu obyvatelstva a zaroven
projevuji vali byt povazovani za narodnostni mensinu.
PFislunikem narodnostni menginy je ob&an CR, ktery se hlasi
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k jiné nez Ceské narodnosti a projevuje pfani byt povazovan
za pfisludnika narodnostni mensiny spolu s dalSimi, ktefi se
hlasi ke stejné narodnosti.

Cizinci

Cizincem se rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim ob&anem
CR, v&etné ob¢ana Evropské unie.

Migranti a azylanti

Skupina pfistéhovalcti v CR, ktera zahrnuje Zadatele o azyl,
uznané azylanty, cizince s udélenym vizem k pobytu nad 90 dnd,
dlouhodobym nebo trvalym pobytem v CR nebo osoby v rezimu
docasné ochrany.

Osoby bez pfistiesi
nebo osoby Zijici
VvV nejistém nebo

nevyhovujicim bydleni

Osoby

e bez stfechy (osoby prezivajici venku nebo v nocleharng),

e bez bytu (osoby bydlici v ubytovnach pro bezdomovce,
pobytovych zafizenich pro Zeny, ubytovnach pro imigranty,
osoby pfed opusténim instituce nebo uZivatelé dlouhodobé&;si
podpory),

e v nejisttm bydleni (osoby Zzijici v nejistém bydleni, osoby
ohroZené vystéhovanim nebo osoby ohroZzené domacim
nasilim),

v nevyhovujicim bydleni (osoby Zijici v provizornich nebo
neobvyklych stavbach, v nevhodném bydleni nebo pfelidnénych
bytech).

Obéti trestné dinnosti

Obéti se rozumi fyzicka osoba, které bylo nebo mélo byt trestnym
¢inem ublizeno na zdravi, zplUsobena majetkova nebo
nemajetkova ujma nebo na jejiz ukor se pachatel trestnym €inem
obohatil.

Osoby ohrozené
nasilim

Osoby ohrozené domacim nebo genderové podminénym nasilim,
a to vCetné déti Zijicich v rodinach s vyskytem domaciho nebo
genderové podminéného nasili.

Sekundarni cilovou skupinou mohou byt rovnéz
pavodci/plvodkyné nasili, tj. fyzické osoby, které se dopousti
nékteré z forem domaciho nebo genderové podminéného nasili).

Neformalni pecujici

Osoba, ktera poskytuje pomoc jiné osobé zavislé na péci/pomoci
Vv jejim pfirozeném socialnim prostredi.

Vramci této vyzvy lze vramci této cilové skupiny vykazovat
i pozustalé.

Dobrovolnici pusobici
v oblasti socialnich
sluzeb a socialni
integrace

Dobrovolnici podle § 115 odst. 2 zdkona ¢&. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, podle § 3 zakona ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé, a dalsi dobrovolnici, ktefi maji uzavienou
smlouvu o dobrovolné Cinnosti dle platné legislativy CR.

Vefejnost

Obgané CR a osoby Zijici na uzemi CR.

Poskytovatelé a
zadavatelé socialnich
sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dal8ich
sluzeb na podporu

¢ poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatell
socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

e poskytovatelé sluzeb socialné-pravni ochrany déti dle zakona
¢. 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti

socialniho e pracovnici krajskych a obecnich Ufadu, ktefi ptsobi v oblasti
zaclenovani socialnich sluzeb a socialniho zaglefiovani
e dalSi organizace puUsobici v oblasti podpory socialniho
zaclenovani
e zaméstnanci poskytovatell sluzeb a dalSich organizaci
pusobicich v oblasti podpory socialniho zaélenovani.
Osoby dlouhodobé ¢&i | V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich programu jsou to:
opakované e uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP CR déle nez 1 rok
nezaméstnané
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e uchazedi o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR
dosahla v poslednich 2 letech souhrnné délky 12 mésicl

Zajemci o zaméstnani

V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich programu jsou to:
Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence zajemcl
0 zaméstnani

Uchazedéi o
zaméstnani

V ramci této vyzvy pro ucely zameéstnanostnich program jsou to:
Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence uchazedl
0 zaméstnani.

Neaktivni osoby

V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich program jsou to:
Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnani se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné
vydéleéné) ani nezaméstnané (. evidované Uradem prace CR
jako uchaze€ o zaméstnani).

Absolventi

V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich programd jsou to:
Osoby vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jejich
kvalifikaci, jestlize celkova doba jejich odborné praxe nedosahla
po fadném (Uspésném) ukonceni studia (pfipravy) 2 let, pficemz se
do této doby nezapocCitava doba matefské nebo rodi€ovské
dovolené.

Osoby s jinymi
znevyhodnénimi na
trhu prace

V ramci této vyzvy pro Ucely zaméstnanostnich program( jsou to

osoby, které spliuji alespor jednu z nize uvedenych charakteristik

e o0soby, které maji narok na davky pomoci v hmotné nouzi

e 0sob ohrozené dluhy nebo osoby, proti kterym je vedena
exekuce

e 0soby ze socialné vyloucenych ¢i odlehlych lokalit

e 0soby se zaznamem v rejstiiku trestd

e 0soby opoustéjici zafizeni vykonu trestu odnéti svobody

Osoby s nizkou urovni

kvalifikace

V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich program jsou to:
Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonéeno
pouze primarni i niz8i sekundarni vzdélani (stupen ISCED 0 — 2).

Osoby ve véku 55 a
vice let

V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich programu jsou to:
Osoby ve v8ku 55 a vice let zafazené Uradem prace CR
do evidence uchaze€u o zaméstnani nebo do evidence zajemcu
0 zaméstnani nebo osoby ve véku 55 a vice let, které nejsou
zaméstnané a nejsou ani v evidenci uchazecll o zaméstnani ani
v evidenci zajemctl 0 zaméstnani vedené Uradem prace CR.

Osoby s kumulaci
hendikepu na trhu
prace

V ramci této vyzvy pro Ucely zaméstnanostnich program( jsou to
osoby, které splfiuji alespori dvé z nize uvedenych charakteristik:
e osoby vedené Uradem prace CR vevidenci uchazedl
0 zaméstnani nepfetrzité déle nez 5 mésicu

osoby mladsi 25 let

osoby ve véku 55 a vice let

osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 — 2)

osoby se zdravotnim postizenim nebo dusevnim onemocnénim
osoby pecujici o dité mladsi 15 let €i o osobu blizkou

osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho
prostiedi

Miadi lidé bez praxe
mladsi 30 let (tj. do 29
let vEetné)

V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich program jsou to:

e osoby ve véku 15-29 let, které nejsou zaméstnané ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné pfipravy

e 0soby pfedCasné odchazejici ze vzdélavani

e 0soby opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy

Pfiloha ¢. 2 PP 6.B Strana: 29 z 38




Osoby, které nejsou V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich program jsou to:
zaméstnané ani se e osoby ve véku 15-29 let zafazené Uradem prace CR
neucastni vzdélavani do evidence uchazec€u o zaméstnani

nebo odborné e 0soby ve véku 15-29 let, které se netcastni zadného vzdélavani

pripravy (NEET) nebo profesni pfipravy, nejsou zaméstnané a nejsou ani

v evidenci uchazeé(l o zaméstnani vedené Uradem prace CR

Osoby pfed&asné V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich programu jsou to:

odchazejici ze Osoby ve véku 18-24 let, které po zakladni Skole ve studiu

vzdélavani nepokracuji nebo které ke studiu stfedni Skoly nastoupily, ale
studium nedokongily.

Zaméstnavatelé V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich programu jsou to:
Pravnické Ci fyzické osoby, které zaméstnavaji alespor jednoho
zaméstnance.

Osoby vracejici se na | V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich programu jsou to:

trh prace Osoby, které nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou

Zz matefské/rodiCovské | vydéle€nou c&innost po dobu matefské/rodiCovské dovolené

dovolené a v fadu mésicu se u nich oekava navrat na trh prace.

Osoby pecujiciomalé | V ramci této vyzvy pro ucely zaméstnanostnich programi

déti a prorodinnych aktivit jsou to:

Osoby pecujici 0 osobu mladsi 15 let.

4.4, Informace o detailnim sledovani podpor

V projektech podpofenych v této vyzvé je aplikovano detailni sledovani podpor poskytnutych
Ucastnikiim. Informace, které typy a specifikace podpory jsou relevantni pro projekty
podpofené v této vyzvé, naleznete v pfiloze €. 1 této vyzvy.

V dokumentu Popis jednotlivych typU a specifikaci podpor OPZ+ zvefejnéném na portale
www.esfcr.cz je k dispozici informace o zjednoduseném zaznamu o podpofe, dale Ciselnik
podpor pro OPZ+ obsahujici ¢lenéni na ,Typ podpory“ a ,Specifikace podpory“ a popis
jednotlivych specifikaci podpory.

5. Uzemni zaméreni vyzvy
5.1. Misto realizace
Misto realizace: cela CR a EU

Definice mista realizace je k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost plus (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

6. Informace o zpuUsobilosti vydaju

6.1. Vécna zpulisobilost

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpUsobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro
zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty
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financované s vyuzitim pausalnich sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

Zpusobilé pfimé osobni naklady v ramci této vyzvy jsou pouze pozice uvedené v pfiloze €. 2
vyzvy.

Projekty financované s vyuzitim 40% pausalni sazby mohou do rozpoctu projektu také zaradit
kategorii ,Mzdové pfispévky“. RozliSuji se dvé kategorie mzdovych pfispévka: i) mzdové
prispévky spojené s vytvofenim nebo udrzenim pracovnich mist a ii) mzdové pfispévky za
ucelem refundace osobnich nakladid zaméstnavateli spojenych s uc€asti zaméstnance na
dalSim vzdélavani. Mzdové pfispévky jsou financovany formou standardni stupnice
jednotkovych nakladu. VySi skutecné vzniklych vydaju souvisejicich s dosazenim jednotky
pfijemce poskytovateli neprokazuje.

V této vyzvé jsou zplsobilé mzdové pfispévky spojené s vytvofenim nebo udrzenim
pracovnich mist:

Jednotka Jednotkovy naklad (v K¢)
Mzdovy pfispévek na pracovni misto (za kazdych 0,05
Uvazku/mésic)

1 786,92 K&

6.2.  Casova zpusobilost

Casové zpusobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace
nesmi predchazet datu 1. 2. 2025.36

6.3. Informace o kfizovém financovani

V ramci této vyzvy neni vyuziti kfizového financovani umoznéno.

6.4. Informace o vyuziti pausalnich sazeb

Projekty podpofené v této vyzvé aplikuji 40% pausalni sazbu. Pravidla tykajici se vyuziti 40%
paudalni sazby jsou k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim
paudalnich sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této
vyzvy).

7. Nalezitosti zadosti o podporu, zpusob podani, moznost
konzultaci
7.1. Povinné pfilohy zadosti o podporu®’

1. Zadatel o podporu, ktery je zahraniéni pravnickou osobou, musi dodat tdaje o svém
skute¢ném majiteli®®

36 Pokud se jedna o navazné projekty z vyzvy ¢. 03_22 008, z ¢asového hlediska nesmi dochazet
k jejich prekryvu s projekty vyzvy 03_25 084.

37 Kapitola se vénuje jen priloham, které ma Zadatel predloZit pfed hodnocenim Zadosti o podporu;
nevztahuje se na pfipadné doplnéni ve fazi pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti podpory.

38 Jdaje dolozi bud vypisem ze zahraniéni evidence obdobné evidenci skuteénych majiteli, nebo pokud
takova zahrani¢ni evidence neexistuje, sdéli identifikacni Udaje vSech osob, které jsou skute€nym
majitelem zahranicni pravnické osoby, a pfedlozi doklady, z nichZ vyplyva vztah v8ech osob k zahraniéni
pravnické osobé&, zejména vypis ze zahraniéni evidence obdobné obchodnimu rejstiiku, seznam
akcionafu, rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku, spoleCenska smlouva,
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2. Zadatel a partnefi v projektu — vzorovy formulaF je zvefejnén na adrese: Formulare a
pokyny potfebné v ramci pfipravy zadosti o podporu - www.esfcr.cz. PFilohu dokladaji
Zadatelé o podporu, jejichz projekt bude realizovan na zakladé principu partnerstvi
s partnerem/y s finan¢nim pfispévkem.

3. Akeni plan OPZ+ (viz pfiloha €. 3 vyzvy) — relevantni pfiloha pro Zadatele skupiny 2 viz
Cast 3.3. této vyzvy

4. Vyhodnoceni Akéniho planu/realizace 1. projektu MAS (viz pfiloha &. 4 vyzvy — relevantni
pfiloha pro zadatele skupiny 1 viz ast 3.3. této vyzvy)

5. Prubé&zny monitoring projektt CLLD (viz pfiloha €. 5 vyzvy),

6. FormulaF Udaje o sociélni sluzbé plan — v pfipadé projektu zaméfeného na podporu
socialnich sluzeb Zadatele nebo partnera s finanénim pfispévkems3® (viz pfiloha &. 6a
vyzvy).

7. Pisemna dohoda o spolupraci s ORP, ze které vyplyva potfebnost doplnéni/posileni
socialni prace na uzemi obci, kde ma socialni pracovnik pusobit a konkrétni zadani, jaké
Cinnosti ma vykonavat — v pfipadé projektu zaméfeného na podporu socialni prace
na obcich I. typu, jak pfimo pro obec €i jako poradenstvi v oblasti bydleni, stejné tak
u planovani socialnich sluzeb na obecni Urovni

Doplnujici informace pro pfilohu €. 3 vyzvy Akéni plan OPZ+ (relevantni pfiloha pro
zadatele skupiny 2 viz ¢ast 3.3. této vyzvy).

Povinnou pfilohou, ktera je hodnocena spole¢né s zadosti o podporu, je Akéni plan pro OPZ+
(dale jen ,Akéni plan“). Pfed samotnym podanim z&dosti o podporu do vyzvy RO musi byt
AkéEni plan podan v IS KP21+ prostfednictvim zadosti o podporu integrované strategie v ramci
tzv. programového ramce?° (viz postup nize). V MS2021+ je zabudovana podminka predlozeni
zadosti o podporu v navaznosti na predlozeni Ak&niho planu jakozto povinné pfilohy. Jinak
fedeno, technicky nelze v MS2021+ podat Z&dost o podporu do vyzvy RO v ramci integrované
strategie, aniz by existovala vazba na pfislusny Akéni plan. Ak¢ni plan neni v samotné Zadosti
o podporu ve vyzvé RO pfikladan.

Pozadavky na zpracovani Akéniho planu jsou stanoveny ve Vyzvé MMR k pfedkladani zadosti
0 podporu integrovanych strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) pro
programové obdobi 2021-2027 (také jen ,vyzva MMR") (www.mmr.cz/cs/microsites/uzemni-
dimenze/novinky/vyhlaseni-vyzvy-k-predkladani-zadosti-0-podporu-in).

Zadost o podporu v ramci této vyzvy RO je tedy mozné podat aZ po predlozeni Akéniho planu
do vyzvy MMR. Zadost o podporu navaze Zadatel/MAS na pfislu$nou integrovanou strategii
(ISg) na zalozce ,Projekt”.

Postup:

AkEni plan se sklada z textové €asti a ze strukturovanych dat v systému (plan indikator(
a finan&ni plan). Textovou Cast Ak&niho planu vyplini Zadatel/MAS do formulafe v pfiloze €. 3
této vyzvy. Finalné vyplnény formulaf ulozZi do pdf verze a tu pfedlozi v IS KP21+ jako pfilohu
spole¢né s planem indikator( a finanénim planem vyplnénym v programovém ramci pfislusné
ISg do vyzvy MMR (sekce ,Nositel IN“ — ,Moje strategie®).

zakladatelska listina nebo stanovy. V pfipadé vypisu nesmi byt tento dokument starsi nez 3 mésice pred
datem predlozeni zadosti o podporu.

39V ptipadé podpory socialnich sluzeb zapojenych subjektt (véetné partnera bez FP) bude formulaf
predkladan pred pfidélenim vefejné podpory témto subjektlim v pribéhu realizace projektu.

40 Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastrojli a regionalnich akénich plan(i v programovém
obdobi 2021-2027 pouziva také pojem ,programovy ramec®, pficemz uvadi, Ze: ,Programovy ramec je
¢ast Akéniho planu strategie CLLD vztahujici se k pfisluSnému programu, jedna se tedy o akéni plan
pro pfislusny program.*
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7.2. Informace o zplisobu podani zadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ+ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP21+. Pfistup
do elektronickych formulafi zadosti o podporu naleznete na adrese https://iskp21.mssf.cz,
orientujte se podle Operac¢niho programu Zaméstnanost plus a identifikace, ktera je v ¢asti 1
této vyzvy.

Zadost o podporu zpracovaveijte v éeském jazyce.

Pfed podanim je nutné zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce zadatele, pfipadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé
je nutné zalozit (resp. poskytnout k dispozici) v IS KP21+ dokument zakladajici toto opravnéni:

o elektronicka plna moc — zmocnitel podepiSe plnou moc pfimo v aplikaci IS KP21+
a zmocnénec, ktery je na zakladé plné moci zmocnén k néjakému ukonu, pfimo v IS
KP21+ potvrdi svym elektronickym podpisem pfijeti této plné moci. Podpisy se pfipojuji
k souboru, ktery je tfeba vlozit do IS KP21+ na zaznamu plné moci;

e Ufedné/notafsky ovéfena listinnd plnd moc — plnou moc v listinné
podobé s ufedné/notarsky ovéfenym podpisem zmocnitele*! Zadatel naskenuje a viozi
k zaznamu pIné moci v IS KP21+. V IS KP21+ zmocnénec potvrdi pfipojenim svého
elektronického podpisu k viozenému dokumentu spravnost a pfijeti této plné moci.
Zadatel musi original listinné plné moci archivovat a na vyzadani jej RO poskytnout.
Listinnou plnou moci muze byt také vnitfni dokument organizace, ze kterého vyplyva,
Ze organizaci je opravnén zastupovat napf. fidici pracovnik na uréité pozici (ze strany
zmocnitele postaCuje podpis na listiné, soubor viozeny do IS KP21+ podepisuje
elektronicky zmocnénec). RO vyZaduje autorizovanou konverzi vnitfniho dokumentu?2
organizace do podoby souboru, ktery se pfiklada k zaznamu pIiné moci. Zaznam piné
moci v IS KP21+ podepisuje elektronicky pouze zmocnénec.

Podpis zadosti statutarnim zastupcem, resp. osobou opravnénou Zadatele zastupovat musi
byt uc€inén v souladu se zplsobem jednani za subjekt zadatele uvedenym ve vefejném
rejstiiku (ve smyslu § 1 odst. 1 zakona €. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich pravnickych
a fyzickych osob) nebo v obdobném rejstfiku (napf. v nékterém z rejstfiki dle zakona
€. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych spolecnostech). Pokud napf. dle zaznamu
v obchodnim rejstfiku je pro urcity ukon zahrnujici pfedlozeni zadosti o podporu vyzadovan
podpis dvou jednatell dané spolecnosti, pak musi Zzadost o podporu, resp. plnou moc
opraviujici tfeti osobu k pfedloZeni Zadosti o podporu za tuto spoleCnost podepsat oba
jednatelé.

Podpis musi byt k Zadosti pfipojen pfimo v IS KP21+, proto musi byt statutarni zastupce /
osoba opravnéna k podpisu zadosti registrovanym uzivatelem této aplikace. Dale musi tato
osoba disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem ve smyslu § 5 zakona
€. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich diivéru pro elektronické transakce. V IS KP21+
uzivatel vybira konkrétni certifikat pro podepisovani, kterym disponuje. Uspé&sné ovéfeni
platnosti elektronického podpisu je podminkou pro podani zadosti. Podani zadosti probiha tzv.
ruéné na zakladé aktivni volby uZivatele (tj. podani Zadosti o podporu tedy nebude realizovano
automaticky systémem).

41 Ovéreny podpis zmocnitele mize byt nahrazen jeho osobnim kvalifikovanym elektronickym podpisem
na souboru pIlné moci nebo na zaznamu této plné moci v IS KP21+.

42 Autorizovanou konverzi dokumentll se dle zakona ¢.300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a
autorizované konverzi dokumentd, rozumi uplné pfevedeni dokumentu v listinné podobé do dokumentu
obsazeného v datové zpravé nebo datovém souboru zplsobem zajistujicim shodu obsahu téchto
dokumentl a pfipojeni dolozky o provedeni konverze. (Autorizovanou konverzi je také uplné pfevedeni
elektronického dokumentu do dokumentu v listinné podobé, coz ale neni pro tento pfipad relevantni.)
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K vyplfovani zadosti o podporu pfistupujte s védomim, Ze v prubéhu procesu hodnoceni
a vybéru projektu se bude vychazet vyhradné z informaci, které zadost obsahuje. VSechny jeji
Casti proto vypliujte peclivé, konkrétné a srozumitelné. Dbejte na to, aby vSechny ¢asti Zadosti,
které mlze zpracovavat i nékolik ¢len vaseho projektového tymu, byly pfed podanim zadosti
ve vzajemném souladu.

Zadost se podava pouze elektronicky a pouze prostfednictvim IS KP21+. Nezasilejte
zadost listinnou formou ani jinym zpisobem doruc¢ovani.

DalSi podrobnosti o zpracovani a podani zadosti o podporu jsou v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus (odkaz na elektronickou
verzi viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

7.3. Informace o zpusobu poskytovani konzultaci k pripravé zadosti
0 podporu

Kontakt na vyhlasovatele vyzvy:

Adresa vyhlaSovatele:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor realizace program(i ESF — socialni zaélefiovani

Kontaktni misto:
Na Pofi¢nim pravu 1, 120 01 Praha 2
Pracovisté: Kartouzska 4, 150 00 Praha 5

Spojeni na vyhlasovatele (e-mail, telefon): 3
Pro opravnéné zadatele této vyzvy: kontaktujte své pfidélené projektové manazery z RO
OPZ+.

Pro dalSi tazatele mimo opravnéné zadatele této vyzvy:
Mgr. Michaela Lustigova, e-mail: michaela.lustigova@mpsv.cz, tel. 771 139 296
Ing. Ale$ Novak, e-mail: ales.novak@mpsv.cz, tel. 771 139 284

Otazky a odpovédi k této vyzve:

Dotazy k této vyzvé jsou zodpovidany hlavné prostiednictvim elektronického komunika&niho
nastroje ,ESF Férum®. K vyzvé je v ramci ESF Féra zfizen diskusni klub, ktery je dostupny
na odkazu: www.esfcr.cz/opz-plus-clld-priprava.

Pro zodpovidani dotazu tykajicich se pfipadnych technickych problému IS KP21+ je zfizen
diskusni klub, ktery je dostupny na odkazu: https://www.esfcr.cz/technicka podpora_opzplus.

Dotazy |ze pokladat poté, co se zaregistrujete (uzivatelské jméno musi obsahovat alespon
pfijmeni), registrace je dostupna na uvodni strance ESF Fora: https://forum.esfcr.cz/.
Doporucujeme pfed poloZzenim dotazu vyhledavanim ovéfit, zda uz pozadovana odpovéd neni
v diskusnim klubu k dispozici, protoze si ji vyzadal néjaky tazatel dfive.

7.4. Dalsi podklady nebo udaje nezbytné pro vydani pravniho aktu
o poskytnuti podpory

VyhlaSovatel vyzvy si na zakladé § 14k odst. 3 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych

pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla) vyhrazuje, ze
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muze kdykoli v pribéhu fizeni o poskytnuti podpory vyzvat Zadatele k doloZeni dalSich
podkladl nebo udaji nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

8. Informace o zplsobu hodnoceni a vybéru projekta
8.1. Popis hodnoceni a vybéru projektt

Faze procesu hodnoceni a vybéru projektl, které budou pfi vybéru zadosti predloZzenych
v ramci této vyzvy zapojeny:

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro zadatele
a pfijemce vramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty
financované s vyuzitim pausalnich sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

Zadatelé budou vyzyvani k odstranéni vad své zadosti o podporu, které budou identifikovany
v ramci hodnoceni formalnich nalezitosti na zakladé ustanoveni § 14k odst. 1 zakona
€. 218/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech a ozméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoctova pravidla).

K pravidlim pro tuto fazi hodnoceni vyhlaSovatel vyzvy upfesniuje, Zze naprava formalnich
nedostatkll zadosti je mozna pouze dvakrat.

Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni zadosti o podporu bude zajisténo s vyuzitim hodnotici komise.

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické €asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce vramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty
financované s vyuzitim pauSalnich sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz &ast 10.2 této vyzvy) adale jsou kdispozici také vramci PFirucky
pro hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ+ s pfimymi naklady
a nepfimymi naklady nebo s pausalnimi sazbami (konkrétni odkaz na elektronickou verzi
tohoto dokumentu viz ¢ast 10.5 této vyzvy).

Vybérova komise
Vybérova komise nebude do procesu vybéru zapojena.

Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Posledni fazi vybéru je pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory, pravidla pro tuto
fazi vybéru jsou k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost plus (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

Zadatelé, jejichz zadost o podporu v predchozich krocich vyhovéla, budou vyzvani k doloZeni
dalSich podkladi nebo udaji nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
(ti. bude vyuzivano ustanoveni § 14k odst. 3 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla)). Doklady budou
vyzadany v zavislosti na konkrétnim projektu, vzdy budou vyzadany informace potfebné
pro bankovni pfevod prostfedku a u projekt zakladajicich vefejnou podporu nebo podporu de
minimis budou vzdy vyzadany doklady nutné pro poskytnuti vefejné podpory, resp. podpory
de minimis v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Pokud byly v pfedchozich fazich hodnoceni a vybéru projektd stanoveny néjaké podminky
poskytnuti podpory, bude zadatelum také doporu¢ena Uprava zadosti tak, aby ji mohlo byt
v fizeni o poskytnuti podpory zcela vyhovéno (tj. bude vyuzivano ustanoveni § 14k odst. 4
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoctova pravidla)).
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Nové rozhodnuti

V pfipadé projektd, kterym bude zadost o podporu zamitnuta, vyhlasovatel vyzvy nevylucuje
postup dle ustanoveni § 14p zakona €. 218/2000 Sb., tj. mUze dojit k vydani rozhodnuti, kterym
bude podpora na projekt poskytnuta. Tento postup je relevantni zejména u projektu, které sice
vyhovi kritériim hodnoceni, nicméné kvuli vysokému zajmu o podporu a lepSim vysledkum
jinych Zadosti, na né alokace vyzvy nejprve nevystaci.

Specificky postup v pripadé zaniku Zadatele

VyhlaSovatel vyzvy na zakladé ustanoveni § 141 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoétova pravidla) stanovuje, ze
v pfipadé zaniku Zadatele bude Fizeni o poskytnuti podpory pokraovat pouze, pokud zanik
patfi do nékteré z nasledujicich kategorii:

e preména obchodni spoleCnosti nebo druzstva podle zakona ¢&. 125/2008 Sb.,
o pfeménach obchodnich spole€nosti a druzstev — jedna se o pfipady fuze, rozdéleni
nebo pfevodu jméni na spoleCnika, kdy Zadatel je zanikajici obchodni spole€nosti nebo
zanikajicim druzstvem;

e sluCovani, splyvani a rozdélovani Skolskych pravnickych osob ve smyslu § 14d odst. 3
zakona ¢&. 218/2000 Sb., rozpocCtova pravidla, kdy zadatel je zanikajici Skolska
pravnicka osoba;

e zména Zadatele ze zakona — jedna se o pfipady, kdy Zadatel zanikne na zakladé
ustanoveni zakona a soucasné je bez pochybnosti mozné identifikovat nastupnickou
organizaci.

9. Postup pro vyzvy s diléimi alokacemi

Neni relevantni.

10. Prehled navazujici dokumentace

10.1. Umisténi textu vyzvy na webovém portale OPZ+
URL adresa: Prehled vyzev - www.esfcr.cz

10.2. Odkaz na pravidla pro zadatele a prijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podpofenych projektl plati pravidla
obsazena v:

e Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfilemce vramci Operaéniho programu
Zaméstnanost plus (odkaz na elektronickou verzi: Pravidla pro Zadatele a prijemce -
www.esfcr.cz)

o Specifické &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi
a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb (odkaz
na elektronickou verzi: Pravidla pro zadatele a pfijemce - www.esfcr.cz)

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus upozorfiuje, Ze je opravnén pravidla
v pribéhu této vyzvy i béhem realizace projektt podpofenych v ramci této vyzvy aktualizovat.
Aktualni verze téchto dokumentu jsou vzdy k dispozici na: Pravidla pro Zadatele a prijemce -
www.esfcr.cz. Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy.

10.3. Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych zadatell (viz ¢ast 3.3 této vyzvy) jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory:
e V/zorrozhodnuti o poskytnuti dotace (odkaz na elektronickou verzi: Formulare a pokyny
pro uzavieni pravniho aktu a vzory pravnich aktd - www.esfcr.cz)
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https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus
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Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus upozorfiuje, Ze je opravnén vzory
pravnich aktd o poskytnuti podpory v pribéhu této vyzvy i béhem realizace projektd
podpofenych v ramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentu jsou vzdy
k dispozici na: Formulafe a pokyny pro uzavieni pravniho aktu a vzory pravnich aktu -
www.esfcr.cz. Aktualizace vzorl pravnich aktd neni zménou této vyzvy.

10.4. Oduavodnéni zacileni vyzvy

V ramci této vyzvy budou aktivity realizovany v souladu s principy komunitné vedeného
mistniho rozvoje. CLLD je zalozen na principech osvédcené metody LEADER. Je nastrojem
zapojovani ob&and na mistni Urovni k nalezeni feSeni socialnich, ekonomickych
a environmentalnich problému. Jeho smyslem je propojit subjekty v uzemi, jejich zaméry
a zdroje financovani téchto zaméru. Realizace tohoto nastroje pfinasi pfidanou hodnotu
v podobé posileni lidskych a socialnich zdroju a zvySeni regionalniho povédomi obyvatel.
Intervence v ramci CLLD pfinasi viditelné dopady na Zzivoty lidi. Spoluprace aktéri v uzemi
pak mimo jiné pfispiva také k pfenosu zkusenosti a pfikladd dobré praxe.

MAS jakozto nositelé CLLD aktivizuji a prohlubuji spolupraci aktér(i na mistni arovni, formuji
lidské a socialni zdroje a regionalni identitu. V této vyzvé budou podpofeny MAS se
schvalenou Koncepéni Casti Strategie CLLD a s podminkou schvaleni Akéniho planu pro
OPZ+, v nichz jsou definovany hlavni rozvojové potieby daného uzemi, cile, které ma SCLLD
naplnit a rovnéz opatfeni a aktivity, které maji vést k naplnéni téchto cill. Dosahovani téchto
cilt a/nebo pfiblizovani se k nim prostfednictvim implementace konkrétnich projektd umozriuje
efektivni rozvoj daného uUzemi pfi zohlednéni jeho mistnich specifik. Diky schvalené
Koncepéni Casti Strategie CLLD a Akénimu planu pro OPZ+/VVyhodnoceni Akéniho planu
OPZ+, které jsou povinnou pfilohou projektové Zadosti a budou hodnoceny spolu s ni, je
zajisténa vzajemna provazanost aktivit, véetné navaznosti projektl, a to jak z hlediska jejich
obsahu, tak i z hlediska €asového. Vyzva pfipousti realizaci Casti projektovych aktivit
prostfednictvim partnerstvi s financnim pfispévkem, a to v téch pfipadech, kdy je tento zplsob
realizace zadouci vzhledem k naplnéni stanovenych cilu projektu (viz ¢ast 3.4 této vyzvy).
Jedna se o navazujici projekty na projekty podpofené ve vyzvé €. 03_22 008 a o vymezeny
pocet nové zapojenych MAS, které nerealizovaly projekt ve vyzvé €. 03_22 008 (viz ¢ast 3.3.
této vyzvy) a které byly vybrany na zakladé vySe hodnoty Indexu socialniho vylouceni.

10.5. Odkaz na pripadné dalsSi relevantni dokumenty

Kritéria vécného hodnoceni zadosti o podporu jsou v detailnim popisu k dispozici v ramci
Pfirucky pro hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ+ s pfimymi
naklady a nepfimymi naklady nebo s paudalnimi sazbami (odkaz na elektronickou verzi:
Hodnoceni a vybér projektd - www.esfcr.cz).

11. Prilohy vyzvy k predkladani zadosti o podporu

Informace o typech a specifikacich podpory relevantnich pro projekty podpoiené v této
vyzve

Pomdcka pro stanoveni osobnich nakladu

Formulai Akéniho planu OPZ+ (word)

Vyhodnoceni Ak&niho planu/realizace 1. projektu MAS (word)

Prabézny monitoring projektd CLLD (xIs)

Podpora socialnich sluzeb v otevienych vyzvach OPZ+

6A Udaje o socialni sluzbé - plan (xls)

7. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu OPZ+

8. Prehled max. vySi celkovych zpUsobilych vydajl projektu MAS

=
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https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-projektu-opz-plus/-/dokument/18069370

Upozornéni:

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus upozorfiuje, Ze je opravnén vyzvu
k pfedkladani zadosti o podporu upravovat za podminek, které jsou specifikovany v Obecné
¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operac¢niho programu Zameéstnanost plus
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

Pfiloha ¢. 2 PP 6.B Strana: 38 z 38



