Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

VYZVA PODPORA
SOCIALNIHO PODNIKAN:I (2)
C.03 24 075

Odd. projektu socialniho zacClenovani |l



\APAY/ ,PODPORA SOCIALNIHO
PODNIKANI (2)“, C. 03_24 075

vyhlageni vyzvy: ukoncCeni vyzvy: alokace:
3.4.202512:00 19. 6. 2025 12:00 170 mil. K&

max. vyse max. délka projektu:

misto realizace: cela celkovych 24 meésicu
CR zpUsobilych vydajo (nejpozdéji do

projektu: 7,5 mil. KC 31. 12. 2027)

mira vazba na zakon C.
spolufinancovani: 468/2024 Sh., o
23,265 % hradi integracnim
prijemce socialnim podniku




CiL VYZVY

Podpofit vznik novych a rozvoj stavajicich integracnich socialnich podniku
podle zakona C. 468/2024 Sb., o integraCcnim socialnim podniku (dale jen
Jintegracni socialni podnik®).

Vyzva akcentuje vytvoreni novych pracovnich mist pro osoby se specifickymi
potrebami a poskytovani individualizovane integracni podpory, ktera
zaméstnancum z fad osob se specifickymi potfebami pomaha pfi adaptaci na
dané pracovni pozici a v jejich dalSim osobnim i profesnim rozvoiji.
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OPRAVNENI ZADATELE

OSVC

obchodni korporace: s.r.o., druzstvo, v. o. s., k. s., a. s., evropska
spolecCnost, evropské hospodarskeé zajmové druzstvo

nestatni neziskové organizace: o0.p.s., ustavy, cirkevni pravnicke
osoby, spolky
NNO je k datu podani zadosti min. po dobu 12 mésicl evidovana v pfislusném
rejstfiku podle pravni formy organizace a podnika vyhradné v ramci vedlejSi
cinnosti (v ramci své hlavni Cinnosti naplnuje verejné prospésny cil).

integracni socialni podniky - zapsaneé v registru integraCnich
socialnich podniku podle zakona €. 468/2024 Sb., o integracnim
socialnim podniku

zadatelé nemusi byt integracnimi socialnimi podniky podle
zakona



POPIS PODPOROVANYCH AKTIVIT

Podpora vzniku novych pracovnich mist pro osoby se
specifickymi potrebami

Vytvoreni nové vzniklého pracovniho mista (nejdrive s
datem zahajeni realizace projektu) pro nového
zamestnance z CS

Minimalni uvazek 0,5
Akceptovana pouze PS (ne DPC, DPP)

Mista obsazena bezodkladne, nejpozdeji ve 3. mesici
od zahajeni realizace projektu



POPIS PODPOROVANYCH AKTIVIT

Podpora individualizované prace s osobami se
specifickymi potrebami

Zavedeni, nebo rozvo] systematicke prace se
stavajicimi 1 novymi osobami se specifickymi potrebami
v oblasti integraCni podpory

Nastroje musi byt prokazatelné/dolozitelné — individualni
plany jednotlivych zaméstnancu z CS



POPIS PODPOROVANYCH AKTIVIT

Podpora podnikani integracniho socialniho podniku
Zavedeni, nebo rozvo] podnikatelskych aktivit integracniho
socialniho podniku
Marketingove aktivity
Zahajeni podnikani nejpozdeji ve 3. mésici od zahajeni realizace

Nejpozdéji k poslednimu dni kalendarniho mésice, ktery nasleduje
po mesici, ve kterém bude dosazeno poloviny doby realizace
projektu, bude prijemce zapsan Vv reqgistru integracnich
socialnich podniki podle ¢asti Il zakona €. 468/2024 Sb.,
0 integracnim socialnim podniku.



POVINNE KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU

1. Vznik novych pracovnich mist pro osoby se
specifickymi potiebami (relevantni u zadatelu, kteri
budou vytvaret nova pracovni mista financovana

Z projektu)

Zadatel v popisu uvede:
Zpusob vybéru/naboru zaméstnancu se specifickymi potfebami
Nazvy nove vytvorenych pozic
VySe uvazku
Zpusob zaudceni

Popis vedeni zaméstnancu z CS na denni bazi pfi vykonu
pracovnich Cinnosti



POVINNE KLICOVE AKTIVITY

2. Poskytovani integracni podpory (novym i stavajicim
osobam se specifickymi potrebami)

Zadatel v popisu uvede/popise

IntegraCni proces, ktery bude nastaven s ohledem na charakter CS
(popsat pocCet osob, predpokladany rozsah podpory —
osoba/meésic)

Pracovni napln jednotlivych zaméstnancu realizacniho tymu, ktefi
pracuji s CS a zajist'uji jim podporu



POVINNE KLICOVE AKTIVITY

3. Provoz socialniho podniku

Zadatel v kliGové aktivité uvede:
Predmét a misto podnikani
Strucny popis produktu/sluzby, ktery/a je predmetem projektu
Stavajici integracni socialni podnik — popis rozvoje podnikani v
kontextu potreby tvorby novych pracovnich mist
Konkrétni nastroje marketingu
V pripade, ze zadatel kombinuje predmet podnikani s aktivitami z
oblasti prvovyroby — uvede rozdéleni vSech polozek rozpoctu
(davod rozdilna podpora de minimis)
Celkova vySe podpory de minimis poskytnuta jednomu podniku nesmi za
libovolna tri po sobé jdouci jednoleta ucetni obdobi prekrocCit Castku
300 000 EUR, pro prvovyrobu 50 000 EUR.
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INDIKATORY - ZAVAZKOVE

600 000 Celkovy pocet
ucastnikl — minimalni
hodnota 6 ucastniku

671 021 PocCet podporenych
integracnich soc. podniku

672 001 PocCet
znevyhodneénych osob
umisténych na pracovnich
mistech
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INDIKATORY

V pripade, ze projekt podporu ziska, bude mit zadatel povinnost kromé
indikatorll se zavazkem vykazovat dosazené hodnoty pro:

vSechny indikatory, které se tykaji uCastniku stanovené v Obecné
casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ+

indikatory
679 001 Pocet podporfenych Romu

101 060 Pocet podporovanych mikropodnikl, malych a stfednich
podniku (v€etné druzstevnich podniku a socialnich podniku)
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CILOVE SKUPINY (CS)

Osoby dlouhodobé
Ci opakované
nezameéstnané

Osoby ve nebo po
vykonu trestu

Osoby s kumulaci
hendikepl na trhu
prace

Osoby ohrozené
zavislostmi

Neaktivni osoby

Osoby bez pfistreSi

nejistém nebo
nevyhovujicim
bydleni

Mladi lidé bez praxe
mladsi 30 let (ij. do
29 let vCetné)
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POVINNE PRILOHY

jsou-li relevantni;

udaje o svém skuteCcnéem
majiteli (tyka se zadatelu,
kteri jsou zahranicCni
pravnickou osobou)

statut sverenskéeho fondu
(tyka se zadatelu jejichz
majetek nebo jeho Cast je
vlozena do svérenskeho fondu)
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IS KP21+

registrace — Pokyny k vyplnéni zadosti (www.esfcr.cz)

elektronizace — kvalifikovany elektronicky podpis
(1 v pripade opravnené osoby jednajici za zadatele)

role uzivatelu (editor, Ctenare, signatar; signatar musi
mit zfizeny vlastni ucCet)

vyplneni projektové zadosti; komunikace, upozorneni,
depese (zpravy mezi uzivateli)

technické problemy: https://sd21.mssf.cz

dalsi informace: ww.esfcr.cz, www.dotaceeu.cz
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Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

ROZPOCET PROJEKTU




ROZPOCET PROJEKTU - STRUKTURA

Celkové zpusobilé naklady (CZV) = primé naklady +
pausalni sazba (tj. v€. spolufinancovani)

l. Primé naklady
1. Osobni naklady
2. Pfima podpora CS

Il. Pausalni sazba — 40 % primych osobnich nakladu
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OSOBNi NAKLADY

Vedouci cilové skupiny

- odborné vede a fidi zaméstnance z cilové skupiny/pracovni tym
zameéstnancu z cilové skupiny — rozdéluje praci a kontroluje jeji
vystupy;

- poskytuje odbornou pomoc zaméstnancum z cilové skupiny na
pracovisti — spolupracuje se zaméstnanci z cilové skupiny na denni
bazi pri vykonu predmetu podnikani;

- provadi zauc€eni na pracovni pozici a priubézny mentoring v ramci
pracovnich postupu;

- Je v.dennim kontaktu se zamestnanci na pracovisti;

Integracni pracovnik/pracovnice

- sestavuje a vyhodnocuje individualni plany osobniho rozvoje
zaméstnancu v minimalnim intervalu predkladani zprav o realizaci
projektu

- poskytuje individualizovanou podporu zaméstnancum z cilové skupiny
18



OSOBNi NAKLADY

nazvy pozic musi byt zachovany

v zadosti nemusi byt obsazeny obé uvedene pozice, ale nemohou zde
byt uvedeny jiné nez vyse vyjmenovaneé

konkretni pozice nemusi byt zajiStena pouze jednou osobou, tzn. jednu
pozici muze zajistit | vice osob

muze dochazet i ke kumulaci pozic, tj. jedna osoba muze vykonavat
obé pozice

obvyklé ceny a mzdy — www.esfcr.cz

max. Uvazek 1,0 dohromady u obou subjektu zapojenych do daného
projektu, tj. soucCet vesSkerych yivazku zamestnance u zaméstnavatele/u
vcetne pripadnych DPP a DPC nesmi prekroCit jeden pracovni uvazek),
%E’OZ po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace projektu

vSichni zameéstnanci realizacniho tymu financovani z projektu musi mit
kvalifikaci potrebnou pro vykon dane pozice (vyuceni v oboru, SS, VS v
oboru nebo osvedceni o profesni kvalifikaci podle zakona C. 179/2006
Sb., o ovérovani a uznavani vysledku dalsiho vzdelavani) nebo praxi
odpovidajici zvolene cilove skupiné zamestnancu a podnikatelskému
zameru

19


http://www.esfcr.cz/

PRIMA PODPORA PRO CILOVOU SKUPINU

Mzdy zaméstnancu z cilové skupiny

jen pracovni smlouva (NE DPC, DPP)
minimalni vyse uvazku pro CS 0,5

pocCita se v jednotkovém nakladu — je vcCetne
zakonnych odvodu zaméstnavatele

mernou jednotkou je 0,05 uvazek/mesic

jednotkovy naklad je 1 786,92 K¢ na kazdych
0,05 uvazku na mesic
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PRIMA PODPORA PRO CiLOVOU
SKUPINU

priklady:

Narok jednotek na 1 mesic pri uvazku 1,0
je 1,0/0,05 = 20 jednotek

Narok jednotek na 1 mesic pri uvazku 0,5
je 0,5/0,05 = 10 jednotek

jednotkové naklady se hradi poméernou castkou
v pripade neodpracovani celého mesice

pri provadeni zmén rozpoctu nelze presouvat
prostredky z polozek na ,Mzdove prispevky” do kapitoly
Osobni naklady a naopak
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PRIMA PODPORA PRO CiLOVOU

SKUPINU

NELZE kombinovat s prispévky na

integracni pracovni misto na zaklade §106 zakona C.
435/2004 Sh., o zamestnanosti

naklady se zamestnavanim osob se specifickymi
potfrebami na zaklade §24 zakona C. 468/2024 Sb., o
iIntegracnim socialnim podniku

naklady v ramci Prispevku na podporu zamestnavani
osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném trhu
prace dle §78a zakona €. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti

Nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006

Sh., o socialnich sluzbach.
22



II. PAUSALNI SAZBA

40% pFimych OSOBNICH naklad{i projektu

Veskeré ostatni vydaje projektu (s vyjimkou mzdovych
prispévku patfi do vydaju 40% pausalni sazby)

Vydaje financované pausalni sazbou pfrijemce
prokazuje dopocCtem ze skutecne vynalozenych primych
osobnich nakladu, a to v ramci zpravy o0 realizaci
projektu, resp. spolu s ni predlozene zadosti o platbu

Prostredky na vydaje financované pausalni sazbou jsou
poskytovany prubézné, vzdy spolu s prostfedky na
prime osobni naklady
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ZPUSOB HODNOCENI A
VYBER PROJEKTU



FAZE HODNOCENI

hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

vecne hodnoceni — hodnotici komise -
vyberova komise

Obecna pravidla pro zadatele a prijemce v ramci
OPZ+

Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce v
ramci OPZ+ pro projekty s primymi a neprimymi
naklady a pro projekty financované s vyuzitim
pausalnich sazeb

PriruCka pro hodnotitele
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HODNOTICI KRITERIA

VECNE HODNOCENI — HODNOTICI KRITERIA
Vymezeni problemu a cilove skupiny

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu
Zpusob oveéreni dosazeni cile projektu

Efektivita projektu, rozpocCet

Adekvatnost monitorovacich indikatoru

Zpusob zapojeni cilové skupiny

~N OO O B~ W DN B

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost
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1 VYMEZENI PROBLEMU A CILOVE

SKUPINY (35)

Je problém nezaméstnanosti CS v lokalité
podlozen statistikami/daty/situacni
analyzou?

Je CS kvantifikovana, je uvedena jeji
velikost, struktura, potreby?

Je problem v oblasti (absence)
individualizované prace s CS
podlozen/argumentovan?

...Vviz PfiruCka pro hodnotitele

27



2 CILE A KONZISTENTNOST PROJEKTU

(25)

Jsou cile SMART? Jsou méritelné a kvantifikovatelné?

Je z nastaveni cile zrejmeé, jaka zmena ma byt diky realizaci
projektu dosazena?

Je zména planovana diky realizaci projektu ,dostatecneé vyznamna®,
tj. nakolik ma dosazeni cile projektu potencial vyresit/odstranit
problém cilové skupiny uvedeny v projektu?

V pfipadé vice dil€ich cilu jsou tyto cile vzajemné provazané?

Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym
potfebam cilové skupiny? Je vhodné zvolen soubor kliCovych aktivit
vzhledem k naplnéni cile projektu?

...kompletni vycCet viz PfiruCka pro hodnotitele
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3 ZPUSOB OVERENIiI DOSAZENI CILE

PROJEKTU (5)

Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude
mozné identifikovat dosazeni planovanych
cila?

Je zfejmé, jakym zplsobem bude dolozen
rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred
zahajenim realizace projektu, jaka metoda
ovéreni dosazenych vysledku k tomu byla
zvolena? Jedna se o relevantni metodu
vzhledem k nastaveni projektu?

Budou k dispozici informace/data (optimalné i
nezavislé na projektu), které umozni vysledky
projektu overit?

...kompletni vycCet viz PriruCka pro hodnotitele
29



4 EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET (15)

Odpovida uvazek pracovniku a vySe jejich mzdovych
nakladu velikosti, charakteru a nutné podpofre cilové
skupiny?

...Vviz PriruCka pro hodnotitele

X

" :
P o
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5 ADEKVATNOST MONITOROVACICH

INDIKATORU (5)

Formalni spravnost hodnoty M| — soulad s popisem v
projektové zadosti, spravny popis Ml

600 000 Celkovy pocet ucastniku — minimalni hodnota 6
ucastniku

.. .kompletni vycCet viz Prirucka pro hodnotitele
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6 ZPUSOB ZAPOJENI CILOVE SKUPINY (5)

Je prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu? Byla CS
oslovena, bylo provedeno Setreni mezi CS? Jsou zamestnanci z
CS predem vytipovani?

Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zplsobu prace s cilovou
skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny?

Je nastaveni individualizovane péce/integracni podpory v souladu s
charakteristikou CS?

Je integracCni podpora nastavena efektivne/adekvatnée/prinosné pro
CS — s presvédciveé pozitivnim dopadem na CS?

Ma integracni pracovnik/vedouci CS relevantni kvalifikaci/praxi?

...kompletni vycCet viz PriruCka pro hodnotitele
32



7 ZPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH

NAVAZNOST (10)

V této vyzve jsou definované povinné klicové aktivity (KA)

Jsou KA provazané s cili projektu?
Jsou srozumitelné popsany?
Jsou uvedeny vystupy KA?

Maiji jednotlivé klicove aktivity optimalni Casovou dotaci s ohledem
na potreby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni pozadovanych
vystupu v dostatecné kvalité?

Je vhodneé nastavena celkova deélka projektu?

....kompletni vycCet viz PriruCka pro hodnotitele
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VYBEROVA KOMISE

VK projednava vSechny zadosti, které se kvalifikovaly do
skupiny zadosti k projednavani (tj. splnily vecné hodnoceni)

Duavody pro nedoporucéeni projektu k podpore

Bylo predlozeno vice projektu ve stejném regionu
zamerenych na obdobne aktivity

Prekryv projektu s jinym jiz bezicim projektem
Zadatel prokazateln& opakované neplnil své povinnosti
v jiném projektu financovaném z verejnych zdroju

Disponibilni prostredky ve vyzve neumoznuji projekt
podporit v dostateCcném rozsahu
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S-PODNIK PLUS

WebHKlient E-podatelna CZ~v f in X O

Nérodni
n r Rozvojova
J Banka

Podnikatelé v Verejny sektor v Dokumenty v Novinky  Pribéhy klientd  Onas v SkupinaNRB ~ Kariéra  HKontakty

@  Uvéry  S-podnik plus

S-podnik plus

BEZUROCNY UVER PRO SOCIALNI PODNIKY

INVESTICNI UVER PROVOZNI UVER

k pofizeni strojl a zafizeni k financovani provoznich vydaju kromé osobnich a mzdovych nakladd, splatek
k pofizeni ¢i technickému zhodnoceni staveb vyuzivanych k podnikatelské Jinych Gvérd &i leasingu
éinnosti vydaje na pofizeni drobného hmotného nebo nehmotného majetku, pokud neni

k porizeni dlouhodobého nehmotného majetku (licence, software, technologické veden jako dlouhodoby hmotny majetek

postupy apod.) vydaje na pofizeni a financovani zasob

Ziistit vice > Ziistit vice >
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INFORMACNI ZDROJE

www.esfcr.cz:

vyzva €. 03 24 075

OPZ+ 2021-2027 ESE > Programy > OPZ:2021-2027 > VizwyOPL: > Vizva 075 0L+

AKTUALITY OPZ+

) AicE oPz Podpora socialniho podnikani (2)

Esf forum — diskuzni metodicky
s s klub vyzvy

Prehled vyzev

) DOKUMENTY OPZ+

Zahajeni pFijmu Zidesti o podperu: 3. 4. 2025 12:00

Uvéry pro socidinf podniky Alokace v K& 170 000 000

Harmonogram vyjzev Specificky cil:
2.1 Posilovat aktivni zalefiovani, a podpofit tak rovné prileZitosti, nediskriminaci a aktivni Gast a zlepéit
MONITOROVACI VYBOR OPZ+ Zaméstnatelnost, zejména v pripads znevyhodnanych skupin D O u m e nt P Z + -
o Priorita:
ZADAVACI RIZENI Priorita 2 - Socialni zaélefiovani
© OCHRANA OSOBNICH UDAJD Operacni program: 03 Operacni program Zam&stnanost plus

Programove obdobi: 2021-2027
PROJEKTY )
Vwhlazovatel: MPSV - odbor realizace programii ESF - socialni zaclefiovani n u

Zadavaci rizeni - www.esfcr.cz

Aktuality OPZ+ - www.esfcr.cz
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Mgr. Dagmar Jerabkova — dagmar.jerabkoval@mpsv.cz

Ing. Blanka Matéjkova — blanka.matejkova@mpsv.cz

Mgr. Karel Gregor — karel.gregor@mpsv.cz

Ing. Jana Kadlackova — |ana.kadlackova@mpsv.cz

JUDr. Ondrej Zavodsky — ondre|.zavodsky@mpsV.cz (zakon 468/2024 Sb.)

Tesime se na Vase proje


mailto:blanka.matejkova@mpsv.cz
mailto:karel.gregor@mpsv.cz
mailto:jana.kadlackova@mpsv.cz
mailto:ondrej.zavodsky@mpsv.cz

	Snímek 1: VÝZVA Podpora sociálního podnikání (2) č. 03_24_075 
	Snímek 2: Výzva „Podpora Sociálního podnikání (2)“, č. 03_24_075
	Snímek 3: Cíl výzvy
	Snímek 4: Oprávnění Žadatelé
	Snímek 5: Popis podporovaných aktivit
	Snímek 6: Popis podporovaných aktivit
	Snímek 7: Popis podporovaných aktivit
	Snímek 8: POVINNÉ Klíčové aktivity projektu
	Snímek 9: POVINNÉ Klíčové aktivity
	Snímek 10: POVINNÉ Klíčové aktivity
	Snímek 11: Indikátory - závazkové
	Snímek 12: indikátory
	Snímek 13:   CÍLOVÉ SKUPINY (CS) 
	Snímek 14: Povinné přílohy
	Snímek 15: IS KP21+
	Snímek 16: rozpočet projektu
	Snímek 17: Rozpočet projektu - struktura
	Snímek 18:  Osobní náklady
	Snímek 19:  Osobní náklady
	Snímek 20:  Přímá podpora pro cílovou skupinu
	Snímek 21: Přímá podpora pro cílovou skupinu
	Snímek 22: Přímá podpora pro cílovou skupinu
	Snímek 23: II. PAUŠÁLNÍ SAZBA
	Snímek 24: Způsob hodnocení a  výběr projektů 
	Snímek 25: fáze hodnocení
	Snímek 26: HODNOTÍCÍ KRITÉRIA 
	Snímek 27: 1 Vymezení problému a cílové skupiny (35)
	Snímek 28: 2 Cíle a konzistentnost projektu (25)
	Snímek 29: 3 Způsob ověření dosažení cíle projektu (5)
	Snímek 30: 4 Efektivita projektu, rozpočet (15)
	Snímek 31: 5 Adekvátnost monitorovacích indikátorů (5)
	Snímek 32: 6 Způsob zapojení cílové skupiny (5)
	Snímek 33: 7 Způsob realizace aktivit a jejich návaznost (10)
	Snímek 34: Výběrová komise
	Snímek 35: S-podnik plus
	Snímek 36: Informační zdroje 
	Snímek 37:     

