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INFORMACNI SYSTEMY

IS KP21+ (pro zadatele a prijemce)

komunikace prostrednictvim depesi — odesilat z projektu
HOTLINE - Technicka podpora - Aktuality - www.esfcr.cz
(nutné prihlaseni)

Portal www.esfcr.cz (zdroj informaci pro zadatele
a prijemce)

IS ESF21+ (Informacni system ESF Kk monitorovani
podporenych osob), Monitorovani podporenych o0sob -
www.esfcr.cz



https://www.esfcr.cz/aktuality-opz/-/asset_publisher/0vxsQYRpZsom/content/hotline-technicka-podpora?redirect=https%3A%2F%2Fwww.esfcr.cz%2Fvyhledavani%3Fp_auth%3DHDH5yT4m%26p_p_id%3DPortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication%26p_p_lifecycle%3D1%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D1%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_javax.portlet.action%3Dportalsearch%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_searchType%3DALL%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_query%3Dtechnick%25C3%25A1%2Bpodpora%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_start%3D0%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_end%3D30
http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz-plus
https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz-plus

TECHNICKA PODPORA ISKP21+

Reseni technickych problém( v aplikacich IS ESF, IS KP21+, databaze
produktu, féra Ci portalu esfcr.cz: hotline ,Technicka podpora uzivatelim
OPZ+" na webu www.ESFCR.cz.

Komunikace prostfednictvim diskusniho klubu: dostupny pro registrované a
prihlasené uzivatele: www.esfcr.cz/technicka podpora_opzplus

Reakce do 4 hodin v ramci provozni doby (po-pa 8 — 16 hodin) od obdrzeni
pozadavku.

PROGRAMY KLUB

KLIENTI ESF > Kluby > TECHNICKA PODPORA UFIVATEL(IM OPZ+

. r el o
FORUM TECHNICKA PODPORA UZIVATELUM OPZ+
INFOCENTRUM KLUB OTAZKY
Vyhledavani
KONTAKTY ,
Otazky
Kontakty OPZ
Hotline M Hledat autora: | 7Zadejte iméno Radit dle:  Posledni zména  Zobrazit: Zobrazit vie v

Ridici organy ESF/ESF+

Oznameni nekalého jednani Cacneiotazty


http://www.esfcr.cz/technicka_podpora_opzplus
http://www.esfcr.cz/technicka_podpora_opzplus

PRIRUCKY PRO ZADATELE A PRIJEMCE

Obecna c¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+
(www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434)

Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty
S primymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim
pausalnich sazeb (www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-
/dokument/18068507)

Pokyny pro vyplnéni zpravy o realizaci projektu a zadosti o platbu
v IS KP21+ pro projekty s primymi a nepfimymi naklady nebo s pausalnimi
sazbami (Formulare a pokyny ke zpravé o realizaci projektu, zadosti o platbu a Zadosti
0 zménu - www.esfcr.cz)

Ridici organ OPZ+ je opravnén pravidla i b&hem realizace projekt
aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentu jsou vzdy k dispozici na:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus

Aktualizace pravidel neni zménou textu vyzvy a je nutné postupovat vzdy
podle aktualniho znéni pravidel/prirucek


https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068434
http://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507
http://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18068507
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-ke-zprave-o-realizaci-projektu-zadosti-o-platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz-plus/-/dokument/19489509
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-ke-zprave-o-realizaci-projektu-zadosti-o-platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz-plus/-/dokument/19489509
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus

ZALOHOVE PLATBY A VYUCTOVANI

Prvni_zalohova platba - vyplacena bez zadosti o platbu ze
strany prijemce, na zakladé pravniho aktu, do cca 20 pracovnich
dnu od akceptace vydaného PA pfijemcem (pfip. k datu zahajeni
projektu). Castku prvni zalohové platby stanovi RO v PA ve vysi
30% z dotace.

DalsSi zalohové platby — vySe poskytovanych zaloh se odviji od
vzniklych a vyuctovanych vydaju projektu, které jsou zarazeny
v Zadostech o platbu (,ZoP“). A to (pouze) do maximalni &astky
CZV projektu dle PA.

Zavéredéna platba - vyuctovani zaloh v ramci zavéreéné ZoR/ZoP




UCETNICTVI A ARCHIVACE

]

Prijemci jsou povinni vést ucetnictvi nebo danovou
evidenci v souladu s predpisy CR (kap. 7.1
Specificka Cast pravidel pro zadatele a pfijemce).

Prijemci zajisti jednoznaéné prirazeni u€etnich polozek
spadajicich do primych nakladi ke konkrétnimu
projektu. Zajisti oddelenou evidenci nebo odpovidajici kod
ke vSem pFijmum a vydajum (evidence majetku) spadajicim
do pfimych nakladu.

Prijemce ma povinnost uchovavat veskere
dokumenty souvisejici s realizaci projektu po dobu 10
let od ukoncCeni projektu (kap. 28 Obecné Casti
pravidel pro zadatele a prijemce).



VYZVA 75 - PODPOROVANE AKTIVITY

Podpora vzniku novych pracovnich mist pro osoby se
specifickymi potrebami

Vytvoreni nové vzniklého pracovniho mista (nejdrive
s datem zahajeni realizace projektu) pro nového
zameéstnance se specifickymi potrebami

Nejmeéné 30 % zaméstnancu pfijemce
Minimalni uvazek 0,5
Akceptovana pouze pracovni smlouva (ne DPC, DPP)

Mista obsazena bezodkladné, nejpozdeji ve 3. mesici
od zahajeni realizace projektu



VYZVA 75 - PODPOROVANE AKTIVITY

Podpora individualizované prace s osobami se specifickymi
potrebami

Zavedeni, nebo rozvoj systematické prace se stavajicimi i novymi
osobami se specifickymi potfebami v oblasti integracni podpory

Nastroje musi byt prokazatelné/dolozitelné — individualni plany
jednotlivych zaméstnancl z CS

IntegraCni  podpora: soubor aktivit socialniho podniku, umoznujici
zameéstnancum vykon pracovni Cinnosti a zaroven pfispivaji k reseni jejich
individualizovanych specifickych potfeb v oblastech socialniho zaclefiovani;
formou jsou individualni plany rozvoje zaméstnancu, které jsou souhrnem
profesnich a osobnich hodnotitelnych cili zaméstnance v€. zpusobu jejich
plnéni, jichz chce zameéstnanec dosahnout za pomoci a ve spolupraci
S pracovnikem poskytujicim integracni podporu tak, aby poskytovani sluzby
smérovalo k jeho zplnomocnovani a integraci v zameéstnani i ve spolecnosti.



VYZVA 75 - PODPOROVANE AKTIVITY

Podpora podnikani integracniho socialniho podniku

Zavedeni, nebo rozvo} podnikatelskych  aktivit
integracniho socialniho podniku

Zahajeni podnikani nejpozdeji ve 3. mesici od zahajeni
realizace projektu

Marketingove aktivity

Nejpozdeji k poslednimu dni kalendarniho mesice,
ktery nasleduje po mesici, ve kteréem bude dosazeno
poloviny doby realizace projektu, bude prijemce
zapsan Vv registru integraénich socialnich podniku
podle casti Ill zakona €. 468/2024 Sb., o integracnim
socialnim podniku.
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ZAKON C. 468/2024 SB.,

O INTEGRACNIM SOCIALNIM PODNIKU

Registr integracnich socialnich podniku | MPSV

Formulaie k zakonu o ISP | Ceské socidlni podnikani

Prehled pravnich predpisu zverejnénych ve Sbirce
zakonu dne 27. 12. 2024 | Ceské socialni podnikani

Dotazy k formularum zodpovi Klara Sottnerova —
Klara.sottnerova@mpsv.cz

Konkrétni dotaz k vykladu zakona o ISP, Ondrej
Zavodsky — ondrej.zavodsky@ mpsVv.cz

11


https://www.mpsv.cz/registr-integracnich-socialnich-podniku
https://ceske-socialni-podnikani.cz/formulare-k-zakonu-o-isp/
https://ceske-socialni-podnikani.cz/prehled-pravnich-predpisu-zverejnenych-ve-sbirce-zakonu-dne-27-12-2024/
https://ceske-socialni-podnikani.cz/prehled-pravnich-predpisu-zverejnenych-ve-sbirce-zakonu-dne-27-12-2024/
mailto:klara.sottnerova@mpsv.cz
mailto:ondrej.zavodsky@mpsv.cz

ZPUSOBILE VYDAJE

Podpora z OPZ+ je ur€ena pouze na zpusobilé vydaje. Zpusobily vydaij:
je v souladu s pravnimi pfedpisy EU a CR relevantnimi pro projekt,

je v souladu s pravidly a cili programu a s podminkami poskytnuti
podpory,
je priméreny (viz dale),

vzniknul v dobe realizace projektu,
je radné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny
je nezbytny pro dosazeni cilu projektu.

Uvedené podminky museji byt naplnény vsechny zaroven.

Ridici organ je vzdy opravnén si od pfijemce vyzadat jakykoli dokument, ktery je
nezbytny pro ovéfeni zpusobilosti vydaju v ramci projektu (a muze se jednat
| 0 dokument, ktery vznikl v dobe pred zahajenim realizace projektu).

Podpora z OPZ+ je poskytovana zejména na neinvesticni vydaje.

12



CHARAKTERISTIKA ZPUSOBILEHO VYDAJE

Primérenost vydaje znamena dosazeni optimalniho vztahu meazi:

Hospodarnosti, t. zajiSténim kvalitné dosazenych ukolu

Uéelnosti, tj. vyuzitim vefejnych prostiedkd k zajisténi optimalni
miry dosazeni cilu.
Efektivnosti, tj. vynalozenim verejnych prostredku tak, aby se ve

srovnani s jejich objemem dosahlo maximalniho rozsahu, kvality
a prinosu.

Pokud vydaje vykazované pfijemcem nejsou pfiméfené, RO je

opravnén vydaj jako zpusobily neschvalit, nebo jej schvalit pouze do
urcité vyse.

13



CHARAKTERISTIKA ZPUSOBILEHO VYDAJE

Casova zpusobilost vydaje

Vydaj vznikl v dobé realizace projektu. U osobnich nakladu
se jedna o identifikaci mésice, ke kterému se osobni naklad
vztahuje. Tato podminka musi byt ovéfitelna. U osobnich nakladu
napf. vyplatnimi paskami nebo mzdovymi listy, v ramci pauSalu
napr. datem vzniku nakladu na pfislusném ucetnim dokladu.

Uhrada vydaje

Podminkou zpuUsobilosti je, Ze vydaj musi byt ze strany pfijemce
skuteCné zaplacen, tj. uhrada musi byt doloZzena bankovnimi vypisy
Ci vydajovymi pokladnimi doklady.

14



ROZPOCET PROJEKTU - STRUKTURA

Osobni naklady

Pausalni sazba — 40 % pfimych osobnich

o
[e]
$ nakladu

Mzdové prispéevky — na pracovni mista CS

15



OSOBNi NAKLADY

mmt Vedouci cilové skupiny

« odborné vede a fidi zaméstnance z cilové skupiny/pracovni tym
zaméstnancu z cilové skupiny — rozdéluje praci a kontroluje jeji
vystupy;

« poskytuje odbornou pomoc zaméstnancum z cilové skupiny na
pracovisti — spolupracuje se zaméstnanci z cilove skupiny na
denni bazi pri vykonu predmetu podnikani;

« provadi zauCeni na pracovni pozici a prubézny mentoring v ramci
pracovnich postupu;

* je v dennim kontaktu se zaméstnanci na pracovisti;

sl INtegracni pracovnik/pracovnice

 sestavuje a vyhodnocuje individualni plany osobniho rozvoje
zaméstnancu v minimalnim intervalu predkladani zprav o
realizaci projektu

 poskytuje individualizovanou podporu zaméstnancum z cilové
skupiny

16



OSOBNi NAKLADY

uvazek osoby, u které je odmeénovani i jen ¢asteCné hrazeno z prostfedku projektu
OPZ+: maximalné 1,0 (. soucet veSkerych dvazkl zaméstnance
u zameéstnavatele vCetné DPP a DPC)

vSichni zamestnanci realizaCniho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci
potfebnou pro vykon dané pozice (vyudeni v oboru, SS, VS v oboru nebo
osvédcCeni o profesni kvalifikaci podle zakona €. 179/2006 Sb., o ovérovani
a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici zvolené cilové
skupiné zaméstnancu a podnikatelskému zaméru

osobni naklady nelze narokovat za osobu s pracovni smlouvou/dohodou
o0 pracovni Cinnosti/dohodou o provedeni prace, ktera je podepsana stejnou
osobou na jedné strané jakozto zaméstnavatelem a na druhé strané jakozto
zameéstnancem

odmény za splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného ukolu apod., odména
musi byt nalezité zdlivodnéna

Povinné nalezitosti: zejm. popis pracovni Cinnosti, identifikace projektu, rozsah
(uvazek, pocCet hodin), vySe odmeny.
17



OSOBNIi NAKLADY - PRACOVNI VYKAZY

Pracovni vykazy jsou vyzadovany jen pfi vyskytu alespon jedné
z nasledujicich 3 okolnosti:

jedna se o pracovnika, ktery v ramci daného pracovnepravniho
vztahu vykonava €innosti pro projekt i mimo projekt

jedna se o pracovnika, ktery v ramci daného pracovnepravniho
vztahu vykonava Cinnosti pouze pro projekt, ale tyto €¢innosti

spadaji do vymezeni vice pracovnich pozic s odliSnou
odménou

jedna se o projekt s NN/resp. 40% pausalni sazba a popis
pracovni Cinnosti u dané pracovni pozice obsahule cmnostl
spadajici jak do primych, tak do pausalu e

Formular pracovniho vykazu: www.esfcr.cz.

Vyplnény pracovni vykaz musi souhlasit s vykazovanymi =

vydaji v ramci osobnich nakladu projektu.



http://www.esfcr.cz/

40% PAUSALNI SAZBA

Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ+ pro
projekty s pfimymi a neprimymi naklady a pro projekty financované
s vyuzitim pausalnich sazeb kap. 6.2.14
Jedna se napfr. o:

administrativni Cinnosti spojené s fizenim projektu Ci organizace,

administrativni Cinnosti spojené s organizacnim zabezpecenim
aktivit projektu,

financni fizeni projektu Ci organizace, vCetné vedeni ucCetnictvi a
vedeni mezd,

opravu a udrzbu zarizeni, vybaveni a vyuzivanych nemovitosti,
uklid a ¢isténi,
ostraha

19



MZDOVE PRISPEVKY

- PRACOVNI MISTA CS

pouze pracovni smlouva (nikoli DPC, DPP)
minimalni vyse uvazku pro CS 0,5

v jednotkovém nakladu — v€etné zakonnych odvodu
zamestnavatele

meérnou jednotkou je 0,05 uvazek/meésic

jednotkovy naklad je 1 786,92 K¢ na kazdych 0,05
uvazku na mesic

dokumentace: pracovni smlouva a prislusnost k CS

20



MZDOVE PRISPEVKY NA PRACOVNI

MISTA

priklady:
Narok jednotek na 1 mésic pfi uvazku 1,0 je1,0/0,05 = 20 jednotek
Narok jednotek na 1 mésic pri uvazku 0,5 je0,5/0,05 = 10 jednotek

jednotkoveé naklady se hradi pomernou castkou v pripade
neodpracovani celého mésice (tzv. vyloucené dny: )

pri provadeni zmén rozpoctu nelze presouvat prostredky z polozek
na ,Mzdové prispévky” do kapitoly Osobni naklady a naopak

21



ZPRAVA O REALIZACI PROJEKTU (ZOR)

ZOR se zpracovava za kazdé sledované obdobi (uyedené v RoD), zpravidla
za kazdych 6 mésicu realizace projektu (jeji soucasti je i ZoP).

ZoR se predklada v IS KP21+ nejpozdéji do konce prvniho mésice nasledujiciho po
ukonCeni sledovaného obdobi. ZavéreCcna ZoR do konce 2. meésice. (Pokyny k
vyplnéni na www.esfcr.cz).

Struktura ZoR:

Zakladni informace o projektu a zpravé, véetné uvedeni pfipadnych problému
Informace o pokroku v realizaci

Informace o pokroku v realizaci kliCovych aktivit za sledované obdobi
Informace o plnéni indikatoru

Specifické datové polozky

Informace o plnéni horizontalnich princip

Informace o pfijmech

Informace o zajisténi povinné publicity

Cestna prohlaseni a pripadné Pfilohy

22


http://www.esfcr.cz/

ZOR — INFORMACE O POKROKU V
REALIZACI KLICOVYCH AKTIVIT

Vznik novych pracovnich mist pro osoby se
specifickymi potfebami: zpusob vybéru/naboru,
zauCeni, popis vedeni zameéstnancu @ se
specifickymi potfebami

Poskytovani integraéni podpory: popis
poskytovani integracni podpory, rozsah
(hod./mésic/osoba), kdo podporu poskytuje (VvC.

kvalifikace), individualni plany integracni podpory
zameéstnancu

Provoz socialniho podniku: predmét, misto,
popis produktu/sluzby, trzby (napf. mésicni vysSe
trzeb), stézejni dodavatelé a odbératele,
marketing (konkrétni Cinnosti, jejich pfinos)




ZOR - INFORMACE O PLNENI

INDIKATORU

Indikatory, které vykazuje prijemce v ZoR se zavazkem dle RoD:

600 000 - Celkovy pocet u€astniku

671 021 - Pocet podporenych integracnich socialnich podniku

672 001 - PocCet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich
mistech

Povinny komentar v ZoR napr. ve strukture: jméno ucCastnika
projektu, uvazek, datum vzniku/ukonceni PP, cilova skupina

Dale se sleduji indikatory:
679 001 - PocCet podpofenych Romu
101 060 - Pocet podporovanych mikropodnikl, malych a stfednich
podnikl (v€etné druzstevnich podnikl a socialnich podniku)

24



INDIKATORY - VYKAZOVANI

bagatelni podpora - v rozsahu minimalné 40 hodin (bez ohledu na pocet dil€ich zapojeni
do projektu)

pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,hodinou” hodina v délce 60 minut. =>
indikator 600 000

zapis poskytnuté podpory vytvoren v okamziku, kdy Ize vyuzivani této konkrétni
podpory danym c¢lovékem povazovat za ukonéené — Ize ale zadat uz v prubéhu
vyuzivani danou osobou - nejpozdéji v dobé zpracovavani zavérecné ZoR

Finanéni opravy pfi nenaplnéni cilovych hodnot > 85 %

VySe odvodu v procentech z dotace podle miry nenaplnéni vSech povinnych indikatort
(prumér)

Celkova mira naplnﬂéni indikatoru vystupu Finanéni opravy (resp. odvod)™
vzhledem k zavazkum dle pravniho aktu

Méné nez 85 % a zaroven alespon 70 % 15 %

Meéné nez 70 % a zaroven alespon 55 % 20 %

Meéné nez 55 % a zaroven alespon 40 % 30 %

Méné nez 40 % 20 %

25



INDIKATORY

dosazené hodnoty indikatori se uvadéji kumulativné,
tj. souhrnné za obdobi od pocCatku projektu do konce
prislusneho monitorovaciho obdobi

na detailu jednotlivych indikatoru je zobrazen pfiznak, zda
dosazena hodnota daného indikatoru bude vykazovana
s vyuzitim IS ESF+ nebo editaci hodnoty primo ve Zprave o
realizaci, kterou prijemce zpracovava v IS KP21+

u indikatoru 600 000, ktery sleduje ucastniky projektu,
dochazi k automatickému natazeni hodnot ze systemu IS
ESF+ do zpravy o realizaci

26



ZOR — DALSI INFORMACE

Obrazovka PRIJMY — NERELEVANTNI

Dokumenty:

individualni plany zaméstnancu se specifickymi
potrebami/cilove skupiny,

doklady o prislusnosti k CS

27



ZADOST O PLATBU — DOPLNENI

Soupiska lidské zdroje SD 2 — osobni naklady (vedouci cilové skupiny — odborny

pracovnik/asistent a integracni pracovnik/pracovnice)

Vydaje na mzdové prispévky - vytvofeni a udrzeni pracovnich mist — jednotky: Formulare a

pokyny ke zpravé o realizaci projektu, zadosti o platbu a zadosti o zménu - www.esfcr.cz

Potvrzeni zaméstnavatele o vylouéenych pracovnich dnech - mzdovy pfispévek

souby Zobrazeni Automatizg soveda  Acrobat
= 0
“““““““““ Najta
4444 sy
fe ] I
troéni tisla projektu
okt
iovon obdabl |
ha 8¢ vatahuje ¥ Z0R €.
Fodi spolufinancovani piemce v % die ] Weng rezanty I Frechodon | Vice rozwnaty ‘
14 hategor regions jan reon region
1= [obdobi Vet
Vyse Bazny pocat | MO | Pocst Narokovany mrdovy | Narokovany mzdovy i T e o i
7 | o€ | Jména a primeni podpofens cscby | siednansho Mésic : poiadavanych | prispévek (viechny |  prispivek (pouze Nazey zaméstnavatsie Eambrincvaies | Drtvabio wtaiva i Sjed
ivozku v mésici jodnotek | zdroje financovéni] | vePeiné zdroje) o

, msici @© e =
5 m
0 [ 1 iybets ] 000 000 wybarts
a2 iybets o 000 050 ybarts
2 Voorte o 000 050 ybarts
2 [ 4 Voorte o 000 050 ybarts
2 Voorte o 000 050 ybarto
= s Vooste o 000 050 ybarto
2 Vooete o 000 050 ybarto
27/ e Vooete a o 000 050 yarts
s o bocte a o 000 010 yarts
» [ w0 besto a o 000 [T yoarts
a [ poste a o 000 [ ybarto
2 u posto a o 000 [ ybarto
n v ot o 000 000 ybarto
3 [ u t o 000 000 ybarto
AT 2 o 000 [ ytario
s 1. o oo 00 ytaria
a8 [ 1 0 [ 00 yturia
[ u oo 00 yturts
[ 1 ytaris

20 iyers
an [ 2t yteris

2 iy

Potvrzen
"""" L B @ O ] @ W o

28


https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-ke-zprave-o-realizaci-projektu-zadosti-o-platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz-plus/-/dokument/19197597
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-ke-zprave-o-realizaci-projektu-zadosti-o-platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz-plus/-/dokument/19197597
http://www.esfcr.cz/

ZMENY VYZADANE PRIJEMCEM IS KP21+

Zalozka Zadost o zménu

Vytvorit zadost o zménu

Hodnoceni operace N\ - v
d UcCinnost zmény
Hodnoceni e e
Vybér obrazovek pro vykazani
Zadost o pfezkum rozhodnuti Zman

Inform

Tladitko SPUSTIT zcela dole na
strance
s vybérem obrazovek

Zpravy o realizaci Vyplnit odtvodnéni ZoZ a Ulozit

Kontroly N\ Vlykazat zménu, Finalizovat,

Kontroly podepsat
Profil objektu N\
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ZMENY PROJEKTU

Kap. 5 Specifické ¢asti pravidel
prijemcem podavany prostfednictvim zadosti 0 zmenu v systému ISKP2021+
(elektronicky s elektronickym podpisem opravnéné osoby)

Viz Pokyny ke zpracovani zadosti o zménu v IS KP2021+ (www.esfcr.cz)
Zmeny projektu:

nepodstatné (neovlivni charakter projektu a nemaji vliv na spinéni cilt
projektu)

podstatné (maji vliv na charakter projektu, cile projektu €i dobu realizace
projektu)

VSechny zmeny musi byt nezbytné a respektovat zasadu efektivniho nakladani
s prostfedky. Posuzovani zpusobilosti vydaje probiha vzdy nad konkrétnim

narokovanym vydajem v kazdé ZoP. Schvéleni rozpoétovych zmén proto
zpusobilost nezarucuje.

Pfijemce pfi zaloZzeni ZoZ v IS KP21+ nema moznost editovat pole Typ
zavaznosti zmeény.
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NEPODSTATNE ZMENY PROJEKTU

PFijemce povinen informovat RO (odeslat ZoZ v IS KP21+) bez zbytedného prodleni od
data provedeni zmény:

zména kontaktni osoby projektu (v€etné zmény kontaktnich udaji), sidla
prijemce podpory, nazvu pfijemce, zména v osobach vykonavajicich funkci
statutarniho organu prijemce.

PFijemce je povinen informovat RO (odeslat ZoZ v IS KP21+) nejpozdéji 10 prac. dnl
pred terminem predloZzeni ZOR za sledované obdobi, ve kterém k nepodstatné zméné
doslo

Zmeéna rozpocCtu - presun prostfedkl mezi polozkami a vznik nové polozky
v ramci jedné kapitoly rozpocCtu

Zména rozpoCtu - prfesun prostfedku mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu
do vySe 25 % celkovych pfimych nakladu projektu (pocitano vzdy kumulované od
podpisu pravniho aktu, pfrip. zménoveho pravniho aktu €i od posledni schvalené
podstatné zmény tykajici se rozpoctu).
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NEPODSTATNE ZMENY PROJEKTU

PFijemce je povinen informovat RO (odeslat ZoZ v IS KP21+) spolu se
zpravou o realizaci projektu za sledovane obdobi, ve kteréem k nepodstatne
zmene doslo

zména mista realizace, zména ve zpusobu provadéni klicovych
aktivit, které nemaji negativni dopad na plnéni cilt projektu, navyseni
poCtu osob z CS, zména slozeni RT, zména tykajici se platcovstvi
dané z pfidané hodnoty

zmeéna finanéniho planu — nepodstatna zména
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PODSTATNE ZMENY PROJEKTU

Nesmi byt provedeny dfive nez budou schvaleny ze strany RO

nevyzadujici zmenu pravniho aktu: zmeny kliCovych aktivit, kdy se nejedna
0 nepodstatné zmény — zruseni nebo pridani nové KA vzdy, zahrnuti nové
cilové skupiny dle vyzvy, pfesun prostfedkt mezi kapitolami vysSi nez 25 %
celkovych pfimych nakladu projektu (kumulativné od podpisu RoD ev.
zmény rozpoctu), zmeéna bankovniho u€tu, zména vymezeni
monitorovacich obdobi (pokud se neméni termin ukoncCeni realizace
projektu)

vyzadujici zménu pravniho aktu: zmény planovanych vystupu a vysledku
projektu (cilovych hodnot indikatoru), zména terminu ukonceni realizace
projektu

Zahrnuti nové cilové skupiny dle vyzvy: pouze za predpokladu, ze zvolena
cilova skupina/cilové skupiny neni z objektivnhich (dolozitelnych) duvodu jiz
k dispozici.

33



ZMENY PROJEKTU

Projekt musi byt vzdy realizovan v souladu s vydanym
pravnim aktem, prip. v souladu s pravnim aktem a
zmenami, které je prijemce opravnen provest bez
souhlasu RO, a zménami, které byly provedeny se
souhlasem RO
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DRUHY KONTROLY V OPZ+

Kontrola administrativni

« kontrola zpravy o realizaci projektu a zadosti o platbu

« kontrola probiha prostrednictvim MS 2021+

. v pripadé nedostatkii - ZoR a ZoP k dopracovani +
Vyzva k napravé identifikovanych nedostatkl (depesi)

« v pripadé ukon€eni kontroly zména stavu + Oznameni
0 schvaleni (depesi)

Kontrola na misté (ohlasena i neohlasena

kontrola)

« vykonavana na zakladeé ¢l. 125 odst. 4 pism. a) a Cl. 125
odst. 5 obecného narizeni a zakona €. 320/2001 Sb., o
financni kontrole ve verejné spravé a o zméne nekterych
zakonu (zakon o finanéni kontrole)
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KONTAKTY — ODDELENI PROJEKTU

SOCIALNIHO ZACLENOVANI Il - 873

?’%

Technické potize (On-line technicka podpora):
https://www.esfcr.cz/technicka podpora opzplus

Vécné a metodické dotazy: odd. 873 —
pridéleny/a projektovy manazer/projektova
manazerka
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KONTAKTY

[ana.kadlackova@mpsv.cz

dagmar.jerabkoval@mpsv.cz

karel.gregor@mpsv.cz

gabriela.hessova@mpsv.cz

radek.fencl@mpsv.cz

blanka.matejkova@mpsv.cz

katerina.taflova@mpsv.cz

petra.hodacova@ mpsv.cz
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