Financovano
Evropskou unii

Operacni program
Zaméstnanost plus

ZAPIS z jednani 1. hodnotici komise pro vyzvu é. 03_24_075 OP Zaméstnanost plus

Datum jednani

5. srpna 2025

Cas jednani (od - do)

08:00do 15:00

Misto jednani

MPSV CR - Kartouzska 4, 150 00 Praha 5

Poéet élent hodnotici komise 7

Pfehled hodnocenych projekti:

Registracni Cislo Vysledné
projektu: Nazev broiektu bodové / slovni | Detail hlasovani o
CZ.03.02.01/00/24 proj hodnoceni vysledném hodnoceni
075/000 projektu
Inkluzivni rozvoj Pro: 5
1 5650 Propagacniho podniku 32,5/nevyhovél | Proti: 2
Hradec Kralové s.r.o. Zdrzelse: 0
Integracni socialni podnik Pro: 7
2 5655 gract P 56,25/vyhovél | Proti: 0
DobroLadovna y
Zdrzelse: 0
PrOj(?!(,t RECaterlng,: , Pro: 5
vytvafime pracovni mista Proti: 0
3 5656 pro sniZeni plastového 46,25/nevyhovél .
) o Zdrzel se: 1
odpadu a jednorazovych ..
. Nepritomen: 1
nadob
Romska pracovni a Pro: 7
4 5657 o P 27,5/nevyhovél | Proti: 0
socialni agentura y
Zdrzelse: 0
Pro: 7
5 5660 Tvofiva prace s podporou | 60/vyhovél Proti: 0
Zdrzelse: 0
RozSifeni pradelny pro 4125/ Pro: 7
6 5663 socialni zaclenovani osob ne ’ hovél Proti: 0
vylou€enych z trhu prace vy Zdrzelse: 0
. . . Pro: 7
2 5671 -SOC|al.Trade.vCesta k . 56,25/vyhovel Proti- 0
inkluzi a zaméstnanosti y
Zdrzelse: 0
DalSi rozvoj socialniho Pro: 5
8 5673 podniku Servis pro krajinu | 52,5/vyhovél Proti: 2
S.r.o. ZdrZelse: 0
Pochoutky z RoKytky:
RozSifeni socialniho Y Pro: 6
9 5675 podniku RoKytka o S1.25Myhovel g 4. q
potravinovou vyrobnu v Zdrzelse: 0
Moravském Krumlové




Financovano
Evropskou unii

Operacni program
Zaméstnanost plus

Podpora pracovnich mist Pro: 6
10 5679 pora prace 37,5/nevyhovél | Proti: 1
ve spolecnosti FIFTY+ y
Zdrzelse: 0
Pro: 6
11 5682 DOBROTA JOSEFOV 83,75/vyhovsl | Proti-1
Zdrzelse: 0
Pro:7
12 5614 PUDOL 41,25/nevyhovél | Proti: 0
ZdrZelse: 0
Rozvoj a navySeni kapacity Pro:7
13 5654 socialniho podniku 35/nevyhovél Proti: 0
pradelna PRAPOS Zdrzelse: 0
Harmony radio, socialni Pro:7
14 5658 podnik pro integraciosob | 42,5/nevyhovél | Proti: 0
se zdravotnim postizenim Zdrzel se: 0
RozSifeni socialniho
odniku pro podporu osob Pro: 7
15 5662 podniiu pro podp 38,75/nevyhovél | Proti: 0
znevyhodnénych na trhu N
X Zdrzelse: 0
prace
Pro:7
16 5668 Podnikavé kaficko 25/nevyhovél Proti: 0
ZdrZelse: 0
Pro:7
17 5678 Socialnipodnik 31,25/nevyhoval | Proti:0
Neziskovka s dusi Zdrzelse: 0
Ctyfi kroky k rozvoji- IIZ:EUG 0
18 5638 podpora socialniho 71,25/vyhovél .
odniku Aditus Pro Zdrzelse: 0
P Nepfitomen: 1
Pro:7
19 5652 RESTART STUDIO (PR, 62,5/vyhovél Proti: 0
DTP, VIDEO) N
Zdrzel se: 0
. - Pro: 7
20 5653 Pradelna Loucna nad 77,5/vhovél | Proti: 0
Desnou y
Zdrzelse: 0
Svickarna SoyCa a
.
21 5661 sdravotnim 75/vyhovél Pro'Elz 1
. - o Zdrzel se: 2
znevyhodnénim v ramci
kreativnich dilen
Pro: 5
22 5664 Krok za krokem k integraci | 55/vyhovél Proti: 0
Zdrzel se: 2
Pracuji, tedy jsem-v Pro:7
23 5666 socialnim podniku TA 88,75/vyhovél Proti: 0
KAVARNA Zdrzelse: 0




Financovano
Evropskou unii

Operacni program
Zaméstnanost plus

Socialni podnik Ateliér
ReBella: udrzitelna Pro: 7

24 5667 . . 73,75/vyhovél | Proti: 0
zaméstnanost a integrace y

. . Zdrzelse: 0

ohrozenych skupin
Rosteme spolu: Kvasarna Pro: 7

25 5669 jako Sance pro pracovni 95/vyhoveél Proti: 0
uplatnéni Zdrzelse: 0
Podpora socidlniho Pro:7

26 5676 podnikani - BA Aaron 51,25/nevyhovél | Proti:0
guard s.r.o. Zdrzelse: 0
RozSifeni sluzeb
spole¢nosti Cista Trojka s.
r.o.opéciozelefna
navySeni kapacit v oblasti Pro: 7

27 5681 komunalnich sluzeb na 53,75/vyhovél Proti: 0
Uzemi méstské Casti Praha Zdrzelse: 0
3 formou podporovaného
zaméstnavani a socialni
integrace

Odtvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projekt( je

uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu. K zapisu nebyly vzneseny

pfipominky.

Prilohy: Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt —viz vySe) jedno hodnoceni



Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

Propagaéni podnik Hradec Kralové s.r.o.
Inkluzivni rozvoj Propagaéniho podniku Hradec Kralové s.r.o.
CZ.03.02.01/00/24_075/0005650

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Popis CS je ramcové uveden, méné akcentovana jsou data o osobach s kumulaci vice handicapu, v pfipadé CS Osob
1.1 Vymezeni ohrozenych zavislostmi jsou uvedeny odhady udaju od organizace, ktera s danou CS pracuje, ale bez jejich presnég;si
problému a specifikace 0 moznostech uml'sténvl' téchto osob na pracovni mista atd. Podrobnéji nejsou popsany podminky mistniho
cilové skupiny pracovniho trhu ve vazbé na CS. Zadatel nedolozil situa¢ni analyzu, ani podrobnéjsi data o situaci v regionu. Problém
Zaméiuje se v oblasti absence individualizované prace neni doloZen a neni argumentovan. Z popisli v projektové Zadosti neni
projekt na zFe_jmé, zda a do jaké miry je problém v dané_llokalit_é feSen a_do jaké m_|’ry je realizace projektu potfebna. Stﬂruktura i
5 problém/nedostat o velikost CS jsou ramcové uvedeny. Zadatel jiz socialni podnik provozuje a bylo by tedy vhodné podrobnéji popsat
1. Potiebnost Ky, ktery/kters je Nedostatecné | 8,75 |zkuSenosti se zapojenim jednotlivych CS.
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Zadatel definuje podnikatelské a socialni cile, ale Zadny z nich nekvantifikuje. Jediné méfitelné bude navyseni podétu
zaméstnancu z CS o 6 osob, ale zména v oblasti FeSeni problému CS neni popsana a nebude méfitelna. Cil vytvofrit
2.1 Cilea pracovni mista je nastaven chybné, jedna se o aktivitu, nikoliv cil. Aktivity jsou formalné nastaveny v souladu s
konzistentnost pozadavky Vyzvy, ale jejich popis je velmi obecny a nelze z nich jednoznacné dovodit, ze jsou v souladu s cili.
(intervencni Napfiklad neni konkrétné popsané, jak Zadatel bude pracovat na zvySovani schopnosti a kompetenci zaméstnancl z
logika) projektu CS.
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné | Nedostateéné | 6,25
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

Zadatel nedefinuje méfitelné cile a ové&fit bude moZné jen podet zamé&stnancti z CS, coZ neni pro tento typ projektu
dostatecné.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

7,5

Rozpocet je v pol. 1.1.1 sestaven formalné chybné. Je nutné uvést pro kazdého pracovnika RT samostatnou polozku.
Podet Uvazkil realizaéniho tymu je nadhodnoceny, a to s ohledem na podet Uv, resp. zaméstnanct z CS. Upravy
rozpoctu: bude zavedena polozka 1.1.1.2 Integraéni pracovnik 0,3 Gv. (snizeni s ohledem na pocet zaméstnanctl) a
1.1.1.1 vedouci CS 1,0 Qv.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Hodnoty indikatord jsou nastavené v souladu s ostatnimi informacemi v PZ. Je tfeba vynulovat Specifické datové
polozky a indikator 101060. Obé polozky budou sledované béhem realizace projektu.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

4., Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

Nedostatecné | 1,25

Zajem CS o zapojeni do projektu neni prokazany, zadatel neuvadi, zda CS oslovil a zda néjaké predbézné zajemce o
zaméstnani eviduje. Obdobné nebylo provedeno Setfeni mezi osobami z CS a zaméstnanci nejsou vytipovani. Zadatel
nepopisuje nastroje motivace, ani nekonkretizuje zplsoby prace s CS. Informace, Ze prace bude pfizplisobena
potfebam a moznostem CS, neni dostatecna. Zplsob prace s CS neni popsany, tedy neni mozné vyhodnotit, zda
bude odpovidat charakteristice CS (napf. se bez bliz§iho vysvétleni jevi jako neadekvatni, aby osoba ohroZena
zavislosti pracovala pouze na 0,5 Uvazku). Popis poskytovani integracni podpory neni dolozeny v potfebném rozsahu.
Integracni pracovnik ani vedouci CS nemaji doloZené relevantni kvalifikacni pfedpoklady nebo praxi.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
a jejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

Nedostatecné 2,5

KA jsou popsané jen obecn&, KA nemaiji stanovené vystupy. Casova dotace jednotlivych aktivit neni uvedena a neni
jasné, pro¢ Zadatel planuje obsadit mista pro zaméstnance s CS do 6. mésice realizace projektu (neni v souladu s
vyzvou), kdyz osoby z RT bude zaméstnavat od prvniho mésice. Zdlvodnéni délky projektu neni dolozené a neni
ziejmé, z Ceho Zadatel pfi planovani harmonogramu vychazel.

Bodovy zisk

32,5

Zavérecny komentar:

Projekt nedoporucujeme k podpore. Jedna se zejména o skutecnost, Ze analyza stavu nezaméstnanosti v
dané lokalité je pfevazné zuzZena na popis situace osob zdravotné postizenych, méné akcentovana jsou data o
osobdch s kumulaci vice handicapu. Neni uvedena presnéjsi specifikace o moZnostech umisténi téchto osob
na pracovni mista atd. Ekonomicky cil neni jasné kvantifikovan. Socialni cil je definovan na vystupové urovni,
tj. zaméstnadni osob z CS, explicitné neni vyjadrena zména, kterda mda u CS nastat. Naklady na zaméstnance
realizacniho tymu jsou uvedeny v souhrnné polozce 1.1.1 Pracovni smlouvy a nejsou rozpracovany pro
kazdou pracovni pozici zvlast. Obdobna vytka se tyka také pol. 1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista,
rozsahy tvazkii jsou nadhodnocené - viz 3.1. Zadatel ale neuvddi, zda zjistoval zdjem CS o tGéast v projektu.
Jasné definovany jsou cile integracni podpory. Priblizen je zptsob tvorby a obsah individualniho planu, ktery
bude s CS vytvaren. Nejsou bliZze specifikovany zptsoby a metody podpory CS s ohledem na charakteristiky
jednotlivych CS, neni uvedeny rozsah této podpory. Nejsou uvedeny priklady vzdélavani, které by mély osoby
z CS pripadné absolvovat, ani jejich ¢asova dotace. Neni blize popsdno, jaky kariérni postup ve firmé mohou
osoby z CS mit (o éemz se Zadatel zmiriuje mj. i v cilech projektu). Zadatel uvddi, Ze integraéni podpora bude
zajisténa kvalifikovanymi pracovniky RT, podrobnéji vsak kvalifikaci a zkuSenosti téchto osob nepopisuje.
Zadatel uvddi, Ze osoby z CS budou zaméstndny do 6. mésice realizace projektu - pracovni mista pro osoby z
CS musi byt vytvorena a obsazena nejpozdéji ve 3. mésici od zahdjeni realizace projektu dle vyzvy.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

VJCSquek Zddost nesplnila podminky vécného
vécného ,
, hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

DobroLadovna s.r.o.
Integracéni socialni podnik DobroLadovna
CZ.03.02.01/00/24_075/0005655

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Zadatel predklada velmi detailni situadni analyzu CS, jeji zjevnou ambici bylo doloZit vyskyt cilovych skupin v dané
lokalité, coz se v8ak nepodafilo u véech z nich — napf. chybi doloZeni vyskytu osob s exekuci. Vytah nejdllezitéjsich
1.1 Vymezeni informaci podany méné formalnim a Sablonovitym popisem problému, by prospél vyssi prehlednosti a pfinosnosti celé
problému a analyzy. Chybi uvedeni zdroja, z kterych Zadatel informace cerpal. Z uvedené analyzy a predloZenych statistik je
cilové skupiny pgtrné \{elikovst a struktur:fl vymezeny<’:h Cs, zaklédajk’:l' na _prokézéni_ potFebnost_i projekatle. V analyze_ j§051. uvevx’jve.ny
Zamétuje se zaklac’jnl potreb;v/ a vproblemy vyb’ranych CS, ’na’ ktgre regllz?ce prOJvektu re’agu1e a mu’ze je pomoci re3|t.’ Pnpmy
projekt na problému jsou v8ak €asto vztahovany ke_ konkrétnim jednotliveim (napf. osobam s exekuci) a nejsou f_ormulovany jako
. obecné platné bariéry dané cilové skupiny. U dalSi z vybranych CS — osob bez pfistfeSi — chybi tyto informace zcela.
1. Potiebnost problem{nedo:st'at Dostatec¢né 17,5 |Prfizpasobeni pozic a naplné prace potfebam a moznostem jednotlivych osob z rGznych CS vnimame jako velmi
ky, ktery/které je ) . L > o \ . “ . R e
skutecné .hc.).dnotnev v celkovem navstave’znl prpjektu. Zadate;l nepopisuje své dosavadni zkuSenosti se ziskavanim CS a feSenim
L . jejich potfeb pomoci sou€asné realizace obdobného projektu.
potfebné fesit a
Je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile jsou nastaveny velmi jednodu$e a jsou jasné kvantifikovatelné, méfitelné a korespondu;ji s celkovym nastavenim
realizace projektu. Mezi vytyéenymi cili postradame konkretizaci dil€ich cill zaméfenych na rozvoj ¢i potfebnou zménu
situace u CS. V zadosti nejsou jasné vytyCeny ani podnikatelské cile. Zaméstnani 7 osob z CS povazujeme za
21 Cilea dostate€né vyznamny cil, jehoz celkovy dopad vSak sniZzuje uvedena absence dalSich navazujicich dil€ich cild.
konzistentnost Intervencni logika projektu je patrna. Pro lepSi posouzeni vhodnosti kliCovych aktivit pro vybrané CS chybi detailngjsi
(intervenéni popis podnikatelskych aktivit, pracovnich pozic, integraéni podpory a potfeb CS.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Uéelnost nastaven spravné| Dostatecné 12,5

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

2.2 Zpusob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny

Vzhledem k jednoduchosti nastaveni cilll a jejich konkretizaci a méfitelnosti, bude jasné ovéritelné dosazeni 2 hlavnich
vyty€enych cilt. Ovéfeni dopadd projektu, majici vliv na pozitivni zménu u CS a FeSeni jejich problém0, vzhledem k
absenci nastaveni dil€ich cilt i zptsobu ovéfeni téchto dil¢ich dopadu, bude mozné snad jen z vystupt individualnich
pland. Z popisu v Zadosti neni zfejmé, jakym jinym zptsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pfed
zahajenim realizace projektu (kromé dosazeného poctu zaméstnanych osob).

2. Ugelnost . Dostate&né 2,5
zZpusob pro
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
3.1 Efektivita Rozpocet projektu je vhodné nastaven. Je jasné provazan s planovanymi klicovymi aktivitami. Relevantnéjsi posouzeni
projektu velikosti Uvazkud pracovnikd realizaéniho tymu neni mozné vzhledem k nejasnému popisu na§taveni pracovni doby CS
rozpoéet’ (vzhledem k moznostem vétSich pauz, volnych dnu, prace z domova) a nedostatkim u popisu integracni podpory. Z
tohoto diivodu sniZzujeme Uvazek integraéniho socialniho pracovnika na 0,3.
S ohledem na
3. Efektl\/’nost a pvlano\,/arze a Dobré 11,25
hospodarnost | potrebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
Cilové hodnoty indikatort jsou nastaveny formalné spravné a jsou v souladu s planovanymi aktivitami projektu. Ml jsou
3.2 Adekvatnost adekvatni k praci s cilovou skupinou a vuci rozpoétu. Je ziejmé, jak byla stanovena jejich cilova hodnota. Dosazeni
indikatoru naplanované cilové hodnoty MI je reainé.
3. Efektivnost a Jak jsou : 2
. .. | Velmi dobré 5
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?
Zadatel nepopisuje, jakym zptsobem oslovil (& bude oslovovat) CS a zda proved! $etfeni konkrétniho zajmu osob z
CS o vstup do projektu. Zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu tak neni prokézan. Zadatel sice popisuje 3
. konkrétni osoby v pfimém okoli, pro které by bylo zapojeni do projektu vhodné, neni vSak jasné u vSech téchto osob
4.1.Zp,us,ob 3 uvedeno, zda a jak tyto osoby byly osloveny a zda maji o zapojeni projektu zajem a patfi tak mezi vytipované budouci
zapojeni cilové zaméstnance podniku. Zptisob osloveni, naboru a zauéeni zaméstnancli z CS je popsan stroze, neni konkretizovan v
skuplr]y » zavislosti na specifika jednotlivych skupin CS. Ani dalsi aktivity podporujici zaméstnance z CS — motivace, zptisob
4. Proveditelnost | /2K @dekvéé je [ i exns 2,5 |hodnoceni, vzdélavani atd. nejsou konkretizovany. Nastaveni integraéni podpory nezohlediuje charakteristiky

cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

rozliénych CS a je popsano v zakladni podobé. Nelze tak odpovédné posoudit, zda bude integraéni podpora nastavena
pfinosné s pozitivnim dopadem na CS. Velmi pozitivné vSak hodnotime nastaveni prace dle schopnosti a moznosti
zaméstnancl z CS a to i s moznosti prace z domova. BohuZzel v8ak chybi popis, jak bude za této podminky zajistén
celkovy provoz, pracovni doba zaméstnancu, s tim spojena potfebnost vedouciho podpory aj. Integra¢ni pracovnik ma
relevantni kvalifikaci i dlouhodobou praxi s nékterymi z vybranych skupin CS.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

U KA1 (Vznik novych pracovnich mist) chybi popis zplsobu oslovovani zajemcu, kritéria vybéru. Neni jasné, jaky

4.2 Zpasob objem prace by méli novi zaméstnanci zajistit a zda je to provozné realné a pro zaméstnance CS pfijatelné. Stejné tak
realizace aktivit je nejasna jejich presna pracovni doba a na to navazana potfeba vedeni. U KA2 (Poskytovani integracni podpory)
a jejich chybi zejména plan poskytovani integracni podpory a pfedpokladany rozsah podpory na jednoho zaméstnance za
navaznost meésic. U KA3 Provoz socialniho podnikani chybi popis zajiSténi rozvojového provozu novymi zaméstnanci. Je nejasné,
4. Proveditelnost| Jak vhodné byl | Dostatecné 5 co, kdo, kde a kdy vlastné bude délat. Zadatel nepfedklada porovnani soudasné produkce s planovanou v ramci
zvolen zplsob rozvoje podniku (O kolik vzroste objem? Pro¢ chce zadatel rozSifovat pocet objednavek? Budou 2-4 tydné potfebné a
realizace aktivit a vyuzité?). Popis marketingovych aktivit je velmi Usporny.
Jejich vzajemna
navaznost?
Zavérecny komentar:
Potrebnost projektu je zdiuvodnéna, ze situacni analyzy a predloZenych statistik je patrnd velikost a struktura
vymezenych CS, zakldadajici na prokazani potfebnosti projektu. Cile jsou definovany obecnéji, z popisu neni
zfejmé, jakym jinym zptusobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred zahdjenim realizace
projektu (kromé dosaZeného poctu zaméstnanych osob). Indikdtory i rozpocet jsou prehledné nastaveny.
Bodovy zisk 56,25 Zadatel nepopisuje, jakym zptisobem oslovil (¢i bude oslovovat) CS a zda proved| $etfeni konkrétniho zdjmu
osob z CS o vstup do projektu - u vSech uvedenych osob neni jasné uvedeno, zda a jak tyto osoby byly
osloveny a zda maji o zapojeni projektu zdjem a patii tak mezi vytipované budouci zaméstnance podniku.
Projekt ma realisticky popsané klicove aktivity jen s mensimi nedostatky, KA na sebe logicky navazuji. Projekt
doporucujeme k podpore.
VJCSIe‘,jek Zddost splnila podminky vécného : . e .
vécného , Podminky realizace: revize indikatoru, kraceni rozpoctu
, hodnoceni
hodnoceni
Kraceni rozpoctu:
Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
A . . Cena Pocet = . Nazev Cena Pocet Zustatek na . . . R .
Kod Nazev polozky jednotky jednotek Castka celkem el iednotky jednotek  |polozce Kraceni Odlivodnéni kraceni
- s ohledem na pocet
Integracéni Integrac’nl zameéstnancl z CS a
1.1.1.2 , , 36 126,00 24,00 867 024,00|pracovnik 0,3 18 063,00 24,00 433 512,00 433 512,00 o R
pracovnik 0,6 Gv. v zapojeni realiza¢niho
' tymu
Kraceni celkem (K¢): 433 512,00

V Praze dne

05.08.2025
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Druzstvo Revenium
Projekt RECatering: vytvarime pracovni mista pro snizeni plastového odpadu a jednorazovych nadob
CZ.03.02.01/00/24_075/0005656

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Projekt v obecné roviné deklaruje své zaméreni na aktualni problémy v oblasti nakladani s obaly a obalovymi odpady a
zarovell na posileni integrace znevyhodnénych osob na trh prace. Zadatel doklada potvrzeni od Ufadu prace v
Mélnice, z néhoz vyplyva jen obecna deklarace, ze osoby z CS jsou neshadno umistitelné na trhu prace. Neni
1.1 Vymezeni dolozena zadna blizsi evidence — based informace, kterych CS a v jakém rozsahu se tento problém tyka, uvedena jsou
problému a jen zakladni data za celou CR. Neni doloZena situaéni analyza stavu nezaméstnanosti v daném regionu. Zadatel
cilové skupiny doklada velmi Usporné statistiky a udaje o velikosti CS. Zadatel nespecifikuje konkrétni situaéni analyzu pro svou
Zaméfuje se spadovou oblast a vymezené CS. Prfedvybrané konkrétni zajemce z CS Zadatel neuvadi. Chybi rovnéz popis
projekt na dosavadniho zpusobu feseni problém(. Z obsahu projektu neni ziejmé, jak budou zvolené CS realné dostupné
1. Potiebnost prob/ém{nedo\lst.at Nedostateéné| 8,75 vzhledem k dojezdovym vzdalenostem do mista podnikani. Nejsou uvedeny kvantifikace jednotlivych CS, jejich
ky, ktery/které je struktura, segmenty.
skute¢né
potrebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplini
projektu?
Cile jsou popsany, jsou terminovany, jsou vSak nastaveny v podobé aktivit a zaméreny pouze na povinné vystupy dle
vyzvy. V ramci popisu cilG projektu je akcentovana prevazné vystupova rovina projektu nez zmény, které by mély|
2.1 Cile a realizaci projektu nastat — ty jsou popsany v dalSi ¢asti projektové zadosti. Opatfeni k eliminaci potencialnich rizik,
konzistentnost ktera by mohla ohrozit dosazeni cild projektu, jsou popsana jen obecné a redukované. Chybi konkrétni a méfitelné
(intervenéni podnikatelské cile a cile spojené s dopady realizace projektu na CS. Dosazeni uvedenych cili a vystupl pomoci
logika) projektu realizovani aktivit projektu pusobi realné. Intervenéni logika projektuje zfejma.
Je cil projektu
2. Uéelnost nastaven spravné| Dostate¢né 12,5

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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2.2 Zpusob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny

Nejsou pfimo nastavena kritéria, podle kterych ma byt identifikovano dosazeni cili. Pro ovéfeni planovanych dopadu
projektu nejsou navrZzeny presnéjSi metody a postupy. Dosazeni hlavniho cile projektu (vytvofeni 6 novych pracovnich
mist pro CS) vSak z podstaty véci bude realné posoudit a stejné tak i naplnéni dalSich povinnych vystupl (zahajeni
provozu do 3.mésice, zapis v registru integracnich soc. podnikd).

2. U&elnost . Dostatecné | 2,5
zpusob pro
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
o Potfeba planované vySe pracovnich Uvazka pro pozice Vedouciho CS a Integracniho pracovnika neni blize
31 Ef.ekt|V|ta zdlvodnéna, nebot neni zfejmé, v jakém ¢asovém rozloZeni budou osoby z CS vykonavat praci ani v jakém rozsahu
projektu, jim bude poskytovana integracni podpora. Pfi planované vysi pracovnich Gvazkd osob z CS ve vySi 0,5 je adekvatni
rozpocet nastaveni pracovnich pozic ¢lent RT ve vySi 0,5 pro pozici Vedouci CS a v pfipadé pozice Integra¢ni pracovnik, pol.
. S ohledem na 1.1.1.2 Integraéni pracovnik, s ohledem na netransparentné nastaveny rozsah a intenzitu podpory CS na 0.3 tUvazku.
3. Efektlv’nost a pvlano\l/an’e a Dobré 11,25
hospodarnost | potfebné vystupy
je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
Zadatel zvolil indikatory projektu vhodné dle dané vyzvy. Z popisu indikator(i i z obsahu projektu je zfejmé, jakym
3.2 Adekvatnost zpusobem planuje indikatory naplnit. Jejich naplnéni realizaci projektu je na zakladé predlozenych informaci
indikatora vérohodné. U indikatoru 60000 chybi popis hodnoty.
3. Efektlv'nost a Jak jSOU’ | Velmi dobré 5
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?
Zadatel bliZze nepopisuje své dosavadni zkudenosti s osobami z jednotlivych CS, ani neupfesiiuje své kontakty na tyto
. osoby. Neni uvedena kvalifikace osob, které budou s CS pfimo pracovat. Neni popsan dostatec¢né zplisob vybéru osob
4.1.Zp'us’ob 3 z CS do projektu, kritéria tohoto vybéru, zplsoby jejich motivace ke vstupu do projektu ani jak byl ovéfen zajem o
zapo]en|-C|Iove participaci na projektu. Popsany jsou zpUsoby integraéni podpory jednotlivych CS, ale ty shleddvame jako neadresné
skupiny _ nastavené vzhledem ke specifikdm jednotlivych CS. Nejsou konkretizovany nastroje a metody, kterymi bude integraéni
4. Proveditelnost | /@K adekvatné je |\ ciatezns| 1,25 [podpora CS realizovana. CS jsou znaéné divergentni a neni uvedeno, ktera pracovni pozice bude vhodna pro kterou

cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

CS s ohledem na jejich znevyhodnéni. PfesnéjSi popisy pracovnich &innosti nejsou uvedeny, integra¢ni podpora neni
zietelné provazana na konkrétni pracovni ¢innosti, neni zfejmy jeji rozsah, neni zfejmé ¢asové rozlozeni vykonu prace
CS. Nejsou uvedeny pfiklady vzdélavacich aktivit, které budou osoby z CS absolvovat.
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KA jsou popsany a jsou adekvatné propojené s cili a rozpoctem projektu. Popis je ale uveden stru¢né a obecné, coz

4.2 Zpusob ne vzdy podava jasnou vypovéd o provazanosti jednotlivych dil€ich ¢innosti, napf. co pFedstavuje v KA2
realizace aktivit ,zprostfedkovani odborné pomoci“. Neni uveden rozsah jednotlivych planovanych ¢innosti. Nejsou uvedeny vystupy,
ajejich KA. V KA2 ,Poskytovani integracni podpory“ je podpora jasné konkretizovana, ale neni specifikovana ¢asova dotace
navaznost této podpory na jednoho zaméstnance meési¢éné. V KA 3 ,Provoz socialniho podniku“ je heslovité popsan princip
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Dostatecné provozu podniku. Samotny provoz a jeho zajisténi na denni bazi je ale obtizné predstavitelny. Vzhledem k tomu, Ze
zvolen zp(sob cile projektu jsou nastaveny pfevazné na vystupovou dimenzi, jsou prostfednictvim planovanych aktivit dosaZzitelné.
realizace aktivit a
Jejich vzéjemné
névaznost?
Projekt predklada zajimavy podnikatelsky zamér s vyuzitim nékolika technologickych inovaci. Velkym
nedostatkem projektu je vSak chybéjici situacni analyza, neprovedeny pruzkum zdjmu mezi CS. Cile jsou
popsany, jsou terminovany, jsou vSak nastaveny v podobé aktivit a zaméreny pouze na povinné vystupy dle
Bodovy zisk 46,25 vyzvy. Popis KA je struény. Projekt nedoporuéujeme k podpore.
V}:sleflek Zddost nesplnila podminky vécného . , .
vécného . Podminky realizace:
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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Multikulturni Integraéni Centrum, z. G.
Romska pracovni a socialni agentura
CZ.03.02.01/00/24_075/0005657

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Koncept projektu neni vhodné zvolen - cilova skupina nebyla relevantné popsana - charakter CS je popsan v rozporu s
1.1 Vymezeni pozadovanou kvalifikaci u osob nabiranych na pozice Komunitnich pracovnikud; neni tak jasné na koho projekt podporu
problému a skute¢né cili. Pozice komunitnich pracovnikll nebudou obsazeny osobami z definovanych CS (CS je definovana z
cilové skupiny pohledu klientd podnikatelského zaméru - adekvatnost naplné prace CS nelze rovnéz hodnotit, jelikoz neni vibec
Zaméiuje se zfejmé, jakou konkrétni praci by méla vykonavat). Statistiky tykajici se obou regiond, v nichz ma SP pUsobit, jsou
projekt na obecné doloZeny a jsou relevantni, potfebnost zaméstnani CS z pohledu lokalni nezaméstnanosti je prokazana, Iépe
5 problém/nedostat o by vSak mélo byt popsané, jak je problém v sou€asné dobé feSen, pro¢ toto feSeni neni dostatecné, a také
1. Potfebnost Ky, ktery/kters je Nedostatecné | 8,75 [spolupracuijici subjekty. PFiginy i disledku problému jsou popsany.
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Definice cill se omezuje vyhradné na oblast socidlni, podnikatelska je opomenuta. Cile nejsou méfitelné,
kvantifikované. Zména, které chce zadatel dosahnout, je zakladné popsana, nikoliv vSak dostate€né konkrétné, jasné.
2.1 Cilea Provazanost s kliovymi aktivitami chybi.
konzistentnost
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné | Nedostateéné | 6,25
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

Kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat dosazeni planovanych cill, nastavena nejsou. Neni tak zfejmé, jakym
zpusobem bude dolozen rozdil vysledného stavu oproti stavu pfed zahajenim realizace projektu. Dosazeni vystupul tak

nebude mozné ovérit.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Nedostatecné

Rozpocet projektu nehodnotime jako efektivné nastaveny. Chybi popis naplné prace vedoucich pracovnikd i
integracniho pracovnika a zdivodnéni nastaveni pravé takové vySe zapojeni. Komunitni pracovnici dle popisu fakticky

nespadaji mezi osoby z CS a neni mozné je hradit z rozpoctu projektu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Nedostatecné

Indikatory nemaji uvedené popisy. Formalné je hodnota stanovena vyzvou splnéna, ale neni dostate¢né zfejme, Ze
komunitni pracovnici jsou CS projektu. Realnost dosaZeni hodnoty indikatoru 600000 tak hodnotime jako
nedostatec¢né podlozenou. Stejné tak jako nerealné hodnotime splnéni hodnoty u indikatoru 671021 vzhledem k tomu,
Ze jeho vznik neni dostate¢né podloZzeny. Je tfeba vynulovat Specifické datové polozky a indikatory 101060 a 679001.

Tyto polozky budou sledované béhem realizace projektu.
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4., Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

Nedostatecné | 1,25

Zpusob zapojeni CS neni fakticky popsan, protoze pozice komunitnich pracovniki neni obsazena osobami z CS.
Integracni podpora je z obecného pohledu popsana vhodné, ale jeji zacileni neni primarné na osoby zaméstnané a
financované v projektu. Kompetence integraéniho pracovnika rovnéz nejsou popsany, nelze je hodnotit.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

Dostate¢né 5

Klicové aktivity projektu jsou formalné zvoleny v souladu s pozadavky vyzvy, nicméné jejich popis je nedostatecny jak
po obsahové strance, tak v navaznosti na definované cile projektu. Chybi jasna provazanost s pfic¢inami problému,
zejména s nizkou motivaci cilové skupiny, se kterou projekt pracuje jen okrajové. Aktivity postradaji konkrétni vystupy,
Casové rozvrzeni i srozumitelny popis naplni prace zapojenych osob. U aktivity ,Vznik novych pracovnich mist* neni
jasné specifikovano, co presné obnasi role komunitniho pracovnika ani jaka bude konkrétni naplr prace zaméstnancu
z cilové skupiny. U aktivity ,Provoz socialniho podniku“ neni nabidnut uceleny popis fungovani podniku a panuje
rozpor mezi tvrzenim, Ze podnik jiz je socialnim podnikem, a sou¢asné deklarovanym cilem projektu tento podnik
zalozit.

Slaba je rovnéz vazba mezi aktivitami a rozpoétem, napf. u poskytovani integracni podpory chybi vy€isleni naklad na
realizacni tym. Dale neni uveden harmonogram aktivit ani zdlvodnéna celkova délka projektu.

Celkové popis klicovych aktivit nevytvari presvédcivy ramec pro dosazeni deklarovanych cilu a realizaci udrzitelného
socialniho podniku.

Bodovy zisk

27,5

Zavérecny komentar: Projekt ma silny socialni rozmér a reaguje na potrebu v strukturalné postizené lokalité.
Problém je popsan, je ziejmé, koho se tyka a jaké ma dopady na cilovou skupinu. Presto projekt vykazuje
zasadni slabiny, které vyrazné snizuji jeho realizovatelnost a efektivitu. Koncept projektu neni vhodné zvolen -
cilova skupina nebyla relevantné popsana - charakter CS je popsdn v rozporu s pozadovanou kvalifikaci u
osob nabiranych na pozice Komunitnich pracovniku; neni tak jasné, na koho projekt podporou skutecné cili.
Podnikatelska slozka projektu je zcela upozadéna. Chybi vérohodny popis podnikatelské ¢innosti, projekt je
vysoce rizikovy a jeho dlouhodoba udrzitelnost je prakticky neredlnd, a to i v dobé, kdy ma byt podporovan z
dotace. V tomto ohledu by bylo vhodnéjsi projekt pfesmérovat do cisté neziskové, socialni roviny. Cile
projektu nejsou spravné nastavené, nejsou méritelné a nebude mozné jejich naplnéni ovérit. Indikatory jsou
nedostatecné popsany, u nékterych je nutné jejich vyrazeni (napf. 101060 a 679001). Zapojeni cilové skupiny
je popsdno pouze obecné, bez specifikace konkrétnich osob, jejich potfeb a pracovni naplné. Neni zirejmé jaké
uvazky budou u jednotlivych pozic v realizacnim tymu. Klicové aktivity maji pouze zakladni udroven
zpracovani, chybi jejich jasna ndvaznost na cile a priciny problému, zejména v oblasti nizké motivace cilové
skupiny, s niz projekt systematicky nepracuje.

S ohledem na vyse uvedené skutecnosti projekt v soucasném stavu nedoporucujeme k podpore.
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VJCSquek Zddost nesplnila podminky vécného : .
vécného 7 Podminky realizace:
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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DEUSFILM s.r.o.
Tvoriva prace s podporou
CZ.03.02.01/00/24_075/0005660

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Potfebnost realizace projektu je podloZena situaéni analyzou spadové lokality. Zadatel predklada zakladni statistiky,
1.1 Vymezeni véetné odkazu na index socialniho vylouceni dané lokality. Z pfedlozenych informaci je patrné, ze se jedna o lokalitu s
problému a vy$Si nezaméstnanosti a socidlnim vylou€enim. Chybi v3ak detailngjSi pfehled velikosti a struktury jednotlivych CS, na
cilové skupiny které je projekt v dané lokalité zaméren. Zejména pro CS ,Osoby bez pfistfeSi nebo osoby 2ijicj Vv nejistém nebo
Zaméiuje se nevyhovujicim bydleni a neaktivni osoby“ nejsou poskytnuty Zadné bliZzSi Gdaje a statistiky. Zadatel prokazani
projekt na potfebnosti opira o spoIL_Jpréci s ne_ziskovou organizaci Rodina v centru a jej:l' zk_uéen_osti s vysokym poctem klientd,
5 problém/nedostat o spadajicich do CS. Mezi témito klienty byl proveden prlizkum zajmu o realizaci projektu, ktery byl vétSinou klient(
1. Potiebnost Ky, kterv/které i Dostatecne 17,5 |potvrzen . U téchto zajemcl byly formou dotazniku identifikovany mozné piekazky a jejich pficiny v ziskani a udrzeni si
Y sku%éné / zaméstnani. Pri¢iny vzniku problém0 jsou popsany, nejsou vSak uvedeny zdroje a podklgdy vedouci k vy&tu danych
potebné fesit a pFi(':in: Analyza dopadt a dasledku prgblému a analyza prgblémfj a potfgb cilovych sKupln jsou zpracovany na zék_la_c_ini
je cllové skupina arovni. ZadatvefI mohl potfebnost projektu podepfit svymi dosavadnimi zkuSenostmi se zaméstnavanim CS a jejich
adekvatni napini dopadem a pfinosem pro CS.
projektu?
Cile jsou vhodné nastaveny. Jejich nastaveni je jednoduché a kvantifikovatelné. Cil vzniku systému integracni podpory
zaméstnancl by bylo vhodné doplnit dil¢imi cili zaméFenymi na potfebné zmény a vystupy u CS, kterych by mélo byt
2.1 Cilea pomoci integradni podpory dosaZeno. Zadatel mohl mezi cili vytyéit i své podnikatelské cile spojené s rozvojem
konzistentnost podniku. Projekt je konzistentni, klicové aktivity jsou vzajemné propojené a tvofi logicky celek. Z popisl je zfejmé, jaké
(intervencni zmény by mélo byt realizaci dosazeno, zména je realna a zaroven dostate¢né vyznamna s ohledem na rozsah projektu
logika) projektu a vysi rozpoctu.
Je cil projektu
2. Ugelnost  |nastaven spravné Dobré 18,75
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Zadatel nestanovuije kritéria, dle kterych bude mozné zhodnotit dosaZeni projektovych cilli v kvalitativni rovin&. Zména
u CS nebude méfitelna. Kritéria jsou nastavena pouze kvantitativné.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet projektu je sestaven prehlednym zplisobem a je provazan s jednotlivymi aktivitami projektu. SniZujeme cenu
jednotky u integraéni pracovnice-DPP - polozka 1.1.3.1, na 307,- K&, coz odpovida horni hranici hrubé hodinové mzdy
této pozice. U integracni pracovnice provedl zadatel v kapitole Popis realiza¢niho tymu chybny vypocet celkovych
hodin, kde zde v celkové sumé uvadi 192 hodin. V rozpoc¢tu a nakladech klicové aktivity KA2, je jiz uveden celkovy
pocet 288 hodin, ktery odpovida planovanym aktivitam. Po navrhovaném snizeni rozpo¢tu povazujeme pouziti zdrojl
za efektivni a hospodarné.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dostatecné

2,5

Nastaveni hodnoty indikatoru 600000 ,Celkovy pocet U€astnikl“ neni vhodné popsano. V popisu indikatoru Zadatel
uvadi, Ze se bude jednat o min. 3 nové zaméstnance a dalSi stavajici zaméstnance podniku, ktefi naplfiuji popis CS
projektu a ziskaji podporu v KA2. Zadatel ale v zadosti tyto stavajici zaméstnance, resp. jejich potfeby nepopisuje a
neni tedy jasné, do jakych CS spadaji a zda budou prikazné dle pozadavki vyzvy. U indikatoru 672001,Pocet
znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech® je uvedena cilova hodnota 2, coz koliduje s informacemi
uvedenymi u indikatoru 600000 a v zadosti projektu (zde je uvedeno, Ze pljde o 3 osoby). Chybné byly uvedeny
hodnoty u Specifickych datovych poloZek a indikatorll 679001 a 101060 - tyto hodnoty jsou sledované az béhem
realizace projektu.
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4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Zajem cilové skupiny byl vhodné zji§tén pomoci spoluprace s neziskovou organizaci Rodina v centru. Zadatel uvadi
zajem cca 50 zajemcu o vstup do projektu. Konkrétni osoby zatim ale vytipovany nejsou, coz by pomohlo k uvedeni
jejich konkrétnich potfeb a nastaveni jasnéjSi naplné a organizace prace a integracni podpory a tim i k pfesnému
uréeni potfebné podpory od vedouciho podpory a integraéniho pracovnika. Zadatel nepopisuje konkrétni zptisob a
kritéria vybéru mezi zajemci, ani nastroje motivace a zpusobu prace s CS, kromé popisu jejich integracni podpory.

4. Proveditelnost it ' Dostateéné 2,5 |Chybi napfiklad konkretizace zpisobu adaptace, vzdélavani, zapojeni do rozhodovani a sméfovani podniku atp.
cilova §kup/na Nastavena intenzita integra¢ni podpory (6 setkani/rok) nemusi byt pro vybrané CS dostateéna a nemusi mit potfebny
Zapojena v dopad na feSeni problému CS. Neni popsané, jak bude probihat dal$i vybér v pfipadé fluktuace, kterou Ize u danych
prabéhu CS ocekavat.
projektu?
KA jsou provazané s cili projektu, jejich popis je dostate¢ny, ale nemaji uvedené vystupy a neni jasny jejich
harmonogram. V KA1 “Vznik novych pracovnich mist pro osoby se specifickymi potfebami“ jsou popsana pracovni
4.2 Zpusob mista (nazev a naplii pozice), ale nedozvidame se nic o zpsobu naboru, zaudeni a rovnéz popis vedeni CS na denni
realizace aktivit bazi neni nijak konkretizovan. Zadatel uvadi pouze u popisu naplné prace vedouciho podpory, Ze tyto aktivity bude
ajejich vykonavat, ale jakou konkrétni podobu budou mit, uvedeno neni. Nejasna je rovnéz organizace prace na téchto
navaznost pozicich (viz hodnotici kritérium 3.1.). V KA2 ,Poskytovani integracni podpory“ chybi informace ke stavajicim
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dostate¢né 5 zaméstnancum, kterym ma byt podpora rovnéz poskytovana - neni jasné, z jaké jsou CS (viz hodnotici kritérium 3.2.) a
zvolen zptsob jaké jsou jejich potfeby. Navrhovany objem integracni podpory také nemusi byt pro vybrané CS dostatecny. KA3
realizace aktivit a ,Provoz socialniho podniku“ obsahuje stru¢né informace o planovaném rozvoji podnikani, zcela vSak chybi popis
jejich vzajemna nastroji marketingu.
navaznost?
Zadatel predloZil projekt, ktery je z hlediska rozpoétu efektivni a hospoddrny, ale obsahuje diléi nedostatky v
oblasti zdivodnéni potrebnosti a zasadnéjsi nedostatky v popisu cilld, zapojeni CS a realizace KA. U
indikatoru 672001 by méla byt cilova hodnota nastavena na 3 s ohledem na popis indikatoru 600000 a je tfeba
vynulovat Specifické datové polozky a indikatory 679001 a 101060. Podminky realizace: krdceni rozpoctu a
Bodovy zisk 60 revize indikatort - upozorriujeme Zadatele, Ze i stdvajici zaméstnanci z CS musi naplriovat pfislusnost k CS dle
vyzvy.
RIS Zadost splnila podminky vécného
vécného 7 0
. hodnoceni
hodnoceni
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Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
Integracni Integracni
1.1.3.1 9 . 411,00] 288,00 118 368,00|pracovnice - 307,00 288,00 88 416,00 29 952,00(kraceni dle limitt OPZ+
pracovnice - DPP DPP
Kraceni celkem (K¢): 29 952,00
V Praze dne 05.08.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu
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JEDNA BEDNA s.r.o0.
Rozsifeni pradelny pro socialni za¢lefiovani osob vylouéenych z trhu prace

CZ.03.02.01/00/24_075/0005663

Vysledné hodnoceni

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

spinéni?

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Potfebnost realizace projektu neni dostatec¢né prokazana. Chybi zejména vyuziti odbornych zdroju, studii a analyz.
Neni provedena situacni analyza, ktera by popisovala potfebnost realizace projektu ve spadové lokalité. Struktura ani
1.1 Vymezeni velikost CS neni popsana, chybi podklady ve formé dostupnych statistik a udaji z relevantnich zdroja. Neni uveden
problému a dosavadni zpusob FeSeni problém( CS. Zadatel nevyuziva ani vystupl svych dosavadnich zkuSenosti s danou
cilové skupiny problematikou. Ty vyuZiva pouze v zakladnim popisu probléml a potfeb CS. Neni zdivodnéno velké mnoZstvi
Zamétuje se vybranych cilovycvh skupin, které je spojeno s vysokymi naroky na poskytovani kvalitni a odpovidajici podpory vS§em
projekt na témto skupinam. Zadatel uvadi, ze bude spolupracovat s organizacemi, které maji s CS potfebné zkuSenosti, blize je
1. Potrebnost | rob/ém{nedotst.at Nedostate¢né | 8,75 veak nespecifikuje.
ky, ktery/které je
skute¢né
potrebné resit a
Jje cilova skupina
adekvatni naplini
projektu?
Cile jsou v zakladu jasné formulovany a jejich vzajemna vazba je logicka. KA 1 logicky naplriuje Cil 1, nicméné Cil 3 je
zavisly na kvalité prace Integracéniho pracovnika v ramci KA2, avSak zadost nepopisuje metodiku poskytovani podpory
ani indikatory posunu. Dale pak Cil 3 je definovan velmi obecné jako vytvareni individualnich pland podpory. Chybi
21 Cilea blizsi specifikace metod prace Integraéniho pracovnika, zplsob evaluace efektivity individualnich plant a pfipadnych
konzistentnost korekci v pribéhu realizace projektu. Intervenéni logika projektu je dostate¢né nastavena.
(intervenéni
logika) projektu
i Je cil projektu
2. Ucelnost  |nastaven spravné| DostateCné 12,5
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny
zpusob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

V projektu chybi jasna kritéria, podle nichz by bylo mozné posoudit zménu situace cilovych skupin pfed a v pribéhu
realizace projektu. Ovéfovaci mechanismy, které projekt pouziva, jsou zaloZzeny na internich dokumentech a
zaznamech, jejichz objektivita mize byt problematicka. Projekt rovnéz neuvadi zadné nezavislé metody ovéreni
dosazZeni planovanych cill, napfiklad formou externi evaluace, sbéru dat prostfednictvim rozhovorli nebo
dotaznikovych Setfeni mezi zapojenymi osobami, coz snizuje vérohodnost celého prfistupu. Navic je zcela prfehlédnuta
potfeba ovéfovani dlouhodobéjSich zmén, jako je napfiklad adaptace na pracovni prostfedi, ziskani pracovnich navyku
¢i zména sebehodnoceni cilové skupiny. Projekt sice deklaruje komplexni pfistup a dlouhodoby dopad, av$ak
ovéfovaci postupy se redukuji pouze na jednoduchou administrativni kontrolu existence pracovnich mist a podplrnych
dokumentud. Takovy pfistup neumoznuje pIné ovérit efektivitu integracni podpory ani skutecny pfinos aktivit pro cilovou
skupinu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

Je navrZzeno
efektivni a

hospodarné

pouZiti zdroj?

Dostatec¢né

7,5

Rozpocet projektu hodnotime jako nadhodnoceny, a to pfedevSim u pracovnich pozici Vedouciho cilové skupiny a
Integra¢niho pracovnika. Cely projekt se zaméfuje na 6 zaméstnancu z CS, ktefi budou pracovat na 0,5 Uvazku, tedy
souhrnné 3 plné Uvazky. V tomto kontextu vytvofeni dvou plnych odbornych Uvazki pro podporu tohoto poctu
pracovnikl hodnotime jako nepfiméfené a naddimenzované, protoZze pokud bude mit kazdy z Sesti zaméstnancl
mésicné jedno hodnoceni individualniho planu, jde o 6 schlizek mési¢né — coz rozhodné nenaplriuje bézné kapacitni
vytizeni integracniho pracovnika na piny uvazek. Dale chybi jakykoliv asovy rozpis nebo jina relevantni informace o
tom, Ze by pracovni napln predstavovala kontinualni ¢innost na plny Uvazek. V tomto kontextu je postacujici pozice
integracniho pracovnika na 0,3 uvazku.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?

Velmi dobré

Zadatel nastavil cilové hodnoty indikator(i spravné a jsou v souladu s informacemi v zadosti.
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4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Priizkum zajmu o vstup do projektu mezi zastupci z CS nebyl proveden. Zadatel nema vytipované zadné zastupce z
CS. Zjjem cilové skupiny o pracovni pozice a vstup do realizace projektu tak nebyl prokdzan. Chybi konkretizace
zpUsobu adaptace, motivace, vzdélavani zaméstnancu CS a jejich ucasti na sméfovani podniku. Zpusob prace s CS
neni rozliSen pro jednotlivé CS, dle jejich specifik a potfeb. Neni konkretizovano nastaveni zplsobu prace a integracni
podpory CS, a tak nelze presnéji urcit potfebnou podporu poskytovanou vedoucim CS a integraénim pracovnikem.

4. Proveditelnost cilova skupina Nedostatecné [ 1,25 |Nejsou uvedeny zkusenosti &i kvalifikace integraéniho pracovnika a vedouciho podpory.
zapojena v
prubéhu
projektu?
Popis aktivit postrada informace o konkrétnich metodach, kterymi budou realizovany. Napfiklad u KA 2 zadatel zminuje
obecné individualni plany, avSak bez alespori ramcového popisu postupl pfi praci s cilovymi osobami, intenzity|
4.2 Zpusob podpory, vyuzitych metod nebo planovanych evaluaci efektivity. V KA2 je integra¢ni proces navrZzen v univerzalni
realizace aktivit podobé a neni pfizptsoben specifikiim jednotlivych vybranych CS. Dal§im problémem je absence jasné definovanych
ajejich vystupl jednotlivych aktivit. Ackoliv jsou obecné vystupy popsany (napf. vznik pracovnich mist, individualni plany),
navaznost chybi jejich konkrétni kvantifikace a zejména zpusob pribéZzného vyhodnocovani jejich dosazeni. Projekt rovnéz
4. Proveditelnost | Jak vhodné by Dostateéné 5 nedostate¢né fesi alternativni scénare — tedy postupy, jak reagovat v pfipadé problému, jako jsou nedostatek zajemci
zvolen zpusob 0 pracovni pozice, fluktuacve zaméstnancl, neefektivita integracni podpory nebo problémy v provozu pradelny,
realizace aktivit a (naptiklad pokles zakazek). Casova navaznost aktivit je stanovena na 18 mésicu, coz je obecné pfiméfené, nicméné
jejich vzéjemna projekt neuvadi zadné mezniky, které by umoznily priibézné sledovat pokrok a efektivné reagovat na vznikajici
navaznost? S I
Zavérecny komentar: PredloZzena projektova zZadost nesplriuje klicové pozZadavky vyzvy na prokazatelnost
potrebnosti. Pfredevsim chybi kvantitativné podlozena situacni analyza, ktera by objektivné dolozila rozsah a
povahu nezaméstnanosti cilové skupiny v daném tdzemi. Deklarované cile nejsou ve vSech ohledech SMART a
nejsou pevné provazany s aktivitami; projekt tak spiSe udrzuje stavajici provoz nez aby presvédcivé
formuloval méritelny socialni dopad. NavrZeny zpisob ovérovani vysledki se opira vyhradné o interni
Bodovy zisk 41,25 dokumenty a vystupy projektu zohlednuji pouze vystupy, nikoli skutecné vysledky ¢i dopad na cilovou
skupinu. V rdmci rozpoc¢tu je navrhovano sniZeni uvazku realizacniho tymu, a to z divodu nejasného
zddvodnéni potrebnosti jejich zapojeni na tvazek 1,0. Zapojeni cilové skupiny se omezuje na nabor a interni
podporu, chybi participativni prvky v rozhodovacim procesu i mechanismy motivace a prevence fluktuace.
Projekt nedoporucujeme k podpore.
V}:sleqek Zadost nesplnila podminky vécného . ,
vécného hodnoceni Podminky realizace:
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025

Stranka 3z 3




Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu
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Social Trade s.r.o.

Social Trade: Cesta k inkluzi a zaméstnanosti
CZ.03.02.01/00/24_075/0005671

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel popisuje relevantni problémy souvisejici s integraci zvolenych cilovych skupin a vhodn& uvadi, jak bude
1.1 Vymezeni projekt na tyto problémy reagovat cilené pro jednotlivé CS. Definovany jsou problémy a potreby S:S, nejsou vsak
problému a popsany segmenty CS a zaroven CS nejsou kvantifikovany z hlediska jejich obecné velikosti. Zadatel popisuje
cilové skupiny rozdilnou situaci v oblasti exekuci atd. v Koliné a v Kutné Hofe, blize ale neanalyzuje pfi¢iny tohoto stavu, pfip. zda
Zaméiuje se jsou ¢&i byla v Kutné Hofe napf. realizovana opatfeni, ktera jsou Usp&3snéjsi pfi integraci osob z CS apod. Akcentovana
projekt na je situace romské populace, kdy neni zfejmé, jaky vyznam ma tato argumentace pro zaméreni projektu. Dolozena neni
} roblém/nedostat o podrobnégjsi informace o druhé strané trhu prace v daném regionu, tj. o poc¢tech volnych pracovnich mist pro osoby z
1. Potiebnost p i .. Dostatec¢né 17,5 |cCSs.
ky, ktery/které je
Skuteéné
potrebné fesit a
Je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Hlavni cil projektu ,..efektivné fesit primarni pfiiny socialniho vylou€eni a nezaméstnanosti znevyhodnénych osob v
kolinsko-kutnohorském regionu a jeho nejbliz§im okoli..“ je pfFiliS Siroce nastaveny, pficemz parcialni intervenci
2-? Cile a planovanou v projektu nelze FeSit multidimenzionalni pfi€iny daného stavu. Diléi cile projektu jsou vyjadieny v
konzistentnost konkrétni podobé, jsou terminovany a jsou dosazitelné prostifednictvim planovanych aktivit.
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  |nastaven spravné| Dostate¢né 12,5

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zZplsob pro
ovéreni dosazeni
cile zadatel v
projektu nastavil?

Dostatecné

2,5

Cile projektu budou c¢astecné ovéfitelné prostfednictvim dosazeni hodnot pfisluSnych indikator(i, tj. napf. pocty
podporenych osob. Zadatel také popisuje zptsoby, kterymi bude ovéfovan posun osob z CS pfi priichodu planovanou
intervenci, tj. naplnéni socialniho cile projektu. Neni vSak popsano, jak bude ovéfen obecné nastaveny zastfeSujici cil
projektu a ocekavané dopady ,posileni zaméstnanosti a snizeni miry socialniho vylouceni..“, kdy pro toto ovéfeni
nejsou definovany metody a postupy.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet je pfehledny, u pozice Vedouci bude jednotka snizena dle Obvyklé mzdy/platy pro program OPZ+. Vzhledem
k planovanému rozsahu a intenzité podpory (20 % pracovnich Uvazkl zaméstnancll z CS, pfi¢emz ¢ast pracovnich
tvazkd téchto osob je planovana v rozsahu 0,5 Uvazku) navrhujeme redukci pracovniho Uvazku Integra¢niho
pracovnika z 1,0 tvazku na 0,3 Uvazku.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?

Velmi dobré

Indikatory projektu jsou vhodné zvoleny dle dané vyzvy. Nastaveni hodnot indikator(l odpovida obsahu projektového
zadméru a stanovené hodnoty jsou dosazitelné prostfednictvim planovanych aktivit.
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Zadatel prokazuje zku$enosti s praci s cilovou skupinou (CS) a orientaci v jejich problémech. Nabor osob z CS je
planovan ve spolupraci s poskytovateli socialnich sluzeb, coz je povazovano za vhodny a osvédéeny postup. Popsany
prabéh intervence, metody prace a spoluprace se socialnimi sluzbami, véetné vyhodnocovani a revizi individualnich
plant, je zpracovan dostateéné. Uvedeno je vzdélani integraénich pracovnikd, chybi vSak dolozeni jejich praktickych
4.1 Zpusob zkuSenosti. Projekt ¢astecné popisuje zplsob vybéru CS, nicméné neni doloZen realny zajem cilové skupiny o
zapojeni cilové zapojeni do projektu. Vybérova kritéria jsou stanovena jen ramcové a motivace CS neni zpracovana dostatecné,
skupiny projekt postrada konkrétni motivacni nastroje a neuvadi, jak hodla prekonavat bariéry, které mohou osoby z CS od
_ Jak adekvatné je .. zapojeni odrazovat (napf. obavy ze selhani, nizka divéra v institucionalni podporu).
4. Proveditelnost | © ., ' . skupina Dostatecné 2,5 |Projekt deklaruje, Ze bude zapojovat osoby s vy$3imi pfedpoklady Uspésné integrace, ¢imz vyluduje ty nejohrozengjsi
zapojena v segmenty CS. U peer mentoringu je planovany prechod osob z CS do této role jiz po 6 mésicich, coz vzhledem k
pribéhu charakteristikam cilové skupiny povazujeme za nerealistické a potencialné rizikové z hlediska jejich pretizeni. Pomér
projektu? pracovni ¢innosti a podpory (80 % ku 20 %) je obecné vhodny, av§ak alokace pouze 4 hodin socialniho poradenstvi
mési¢né na osobu se zda nizka, zejména u osob &elicich komplexnim problémdm (napf. bezdomovectvi, dluhy). Chybi
detailni popis harmonogramu a obsahu aktivit mimo pracovni proces, coz neumozriuje oveéfit skuteény rozsah a kvalitu
integrac¢ni podpory.
Klicové aktivity jsou popsany podrobné a strukturované, zahrnuji vystupy i souvisejici naklady. U €asti ¢innosti jsou
4.2 Zpusob uvedeny i Gasové dotace. Presto v8ak dokumentace vykazuje nékolik logickych a &asovych nesrovnalosti, které
realizace aktivit zpochybnvuji jejich realnou proveditelnost. Administrativni pfiprava ma probéhnout v listopadu 2025, zatimco jiz v
ajejich prosinci je planovan nastup prvnich zaméstnanc z cilové skupiny (CS). Tento prekryv vytvari riziko, ze v dobé
navaznost nastupu pracovnikd nebudou k dispozici potfebné zakazky ani vybaveni, coz mize ohrozit plynuly rozjezd podniku.
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dostate¢né 5 Chybi krizovy nebo zalozni plan pro pfipad, Ze zaméstnanci z CS v adaptacni fazi selzou nebo dojde k jejich fluktuaci.
zvolen zplisob Deklarovana ,moznost nahrad“ neni promitnuta do €asového harmonogramu, ktery s opakovanym zaucenim jiz
realizace aktivit a nepocita. Pfechod mezi naborem a integracni podporou neni dostate¢né popsan, neni jasné, jak bude probihat pokles
jejich vzajemna intenzity podpory v ¢ase a jak se bude reagovat na individualni pribéh adaptace.
navaznost?
Zdvéreény komentdr: Projekt je doporucen k podpore. Zadatel popisuje relevantni problémy souvisejici s
integraci zvolenych cilovych skupin a vhodné uvadi, jak bude projekt na tyto problémy reagovat cilené pro
jednotlivé CS. Zadatel prokazuje zkusenosti s praci s cilovou skupinou (CS) a orientaci v jejich problémech.
Bodovy zisk 56,25
Vysledek 5 . . o
vécného Zadost sp In;,lz 5:::;::,’“’ vécného Podminky realizace: revize indikatord, kraceni.
hodnoceni
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Kraceni rozpoc¢tu:
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Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena AT Nazev Cena Pocet Zistatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
kraceni uv. na 0,3
Integracni Integraéni vzhledem k
1.1.1.2 pracovnik/pracov 60 210,001 24,00 1 445 040,00|pracovnik/prac 18 063,00 24,00 433 512,001 1 011 528,00|planovanému rozsahu a
nice ovnice 0,3 intenzité podpory a poctu
zamést. CS
jednotka sniZzena dle
1.1.1.1 Vedouci CS 60 210,00 24,00] 1 445 040,00|Vedouci CS 60 076,00 24,00| 1441 824,00 3 216,00| OPVYKI€ mzdy/platy pro
program OPZ+, Odborny
pracovnik/asistent
Kraceni celkem (K¢): 1 014 744,00
V Praze dne 05.08.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

Servis pro krajinu, s.r.o.
Dalsi rozvoj socialniho podniku Servis pro krajinu s.r.o.
CZ.03.02.01/00/24_075/0005673

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor| Body Oduvodnéni
Problémy a potfeby zvolenych cilovych skupin jsou popsany obecné a neurcité, kdy zadatel jednak uvadi, ze se jedna
0 osoby, které nezvladaji praci v uzavieném prostiedi a na druhou stranu akcentuje feSeni dluhové a bytové
1.1 Vymezeni problematiky u osob z CS. Zadatel dale uvadi, Ze osoby z CS by mély byt osoby disponuijici potfebnou fyzickou
. zdatnosti, vyhodou je pak to, pokud jsou i manualné zruéni, s technickymi dovednostmi a maji pfipadné i fidiCsky,
problému a N S : ; . - . i N L g
o . prikaz B, pfiemz tento popis uvedeny v KA nekoresponduje s charakteristikami zvolenych CS (zadatel uvadi zdravotni
cilové skupiny . ; L ) . e .
Zaméiuje se .probler.n)f u CS apod.). U’vedeny nejsog’ segmer’wty avstruktur.a CS. Neni jasné definovan a’ kvantlflkovian problgm
. jednotlivych CS na trhu prace v obou krajich. Neni doloZzena evidence based informace o problému nezaméstnanosti v
projekt na danych lokalitach (Gzemi kraje je navic pfilis Siroké pro vymezeni CS). Neni doloZena analyza druhé strany trhu prace,
1. Potfebnost problem{nedo§t§t Dostatec¢né 17,5 |t. zaméstnavateld a tim i moznosti ziskani zaméstnani ze strany CS. CS nejsou kvantifikovany z hlediska jejich
ky, ktery/lftevreje obecné velikosti na daném Gzemi.
Skuteéné
potrebné fesit a
Je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu jsou nastaveny prevazné (napf. ,Vytvofit nova pracovni mista pro lidi z cilovych skupin®) v podobé aktivit.
V pfipadé socidlniho cile je akcentovana vystupova stranka intervence a nejsou reflektovany predpokladané dopady,
2.1 Cile a efekty projektu pro CS a neni tak zachycena potfebna Sife podpory osob z CS. Dopady jsou uvedeny jen pro
konzistentnost environmentalni a ekonomické cile. Cile nejsou terminovany.
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Uéelnost nastaven spravné | Dostatecne 12,5

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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2.2 Zpusob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny

Z4dost obsahuje pfevazné adekvatni a konkrétni zptisoby ovéfeni stanovenych cilti projektu. U ekonomického cile,
zameéstnani osob z cilovych skupin, jsou zplsoby ovéfeni relevantné definovany, a to prostfednictvim projektové
evidence, pracovnich smluv, individualnich pland rozvoje pracovniki a zapisu z jejich realizace. Miru zlepSeni Zivotni
situace cilovych osob chce Zadatel sledovat pomoci osobnich dotaznik(l vyplfiovanych pfi vstupu do projektu a na jeho
konci. Slab$i strankou zadosti je zpusob ovéreni ekologického cile (,Zlepsit stav krajiny a podpofit biodiverzitu na
pFirodné& cennych lokalitach Libereckého a Usteckého kraje”), kde neni dostatedn& popsano, jak bude realny dopad
aktivit vyhodnocen. Pouhé uvedeni lokalit a realizace aktivit neni zarukou pozitivni zmény a Zadatel neuvadi metodu

2. Ugelnost Dobré 3,75 |méfeni tohoto posunu.
zpusob pro
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpocet projektu je zpracovan srozumitelné a prehledné, vySe vétSiny polozek odpovida pravidlim a cenam
obvyklym. Presto jsou identifikovany nékteré nedostatky, které vedou k navrhu kraceni rozpoctu.
3.1 Efektivita Neni zdlvodnéno, pro€ jsou Uvazky €lend realizaéniho tymu planovany na 21 mésicu, kdyz doba zaméstnani osob z
projektu, cilovych skupin je stanovena na 20 mésicl. Z tohoto dlivodu se navrhuje sniZzeni poctu jednotek v polozkach 1.1.1.1
rozpocet (Vedouci cilové skupiny) a 1.1.1.2 (Integracni pracovnik/pracovnice) na 20.
S ohledem na U polozky 1.1.1.1 navic mzdova sazba presahuje doporuéeny limit dle OPZ+, a proto se navrhuje jeji snizeni na 60.076
3. Efektivnost a plénované a Dostate&né 75 K&/mésic. S ohledem na nedostate¢né popsany rozsah integraéni podpory pro cilovou skupinu je rovnéz navrzeno
hospodarnost | potfebné vystupy ' snizeni Uvazku integraéniho pracovnika na 0,3.
Je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouZiti zdroj?
Zadatel ve své zadosti zvolil v&tsinu relevantnich indikatord, které odpovidaji cilim projektu i planovanym kli¢ovym
aktivitam. Nastaveni jejich hodnot je v souladu s projektovym zamérem a dosazitelné pfi vyuziti prostfedkd OPZ+.
3.2 Adekvatnost Indikatory jsou tedy ve vétSiné pripadd vhodné zvoleny a pfimérené nastaveny. Nedostatkem je absence popisu
indikatort vychozich a cilovych hodnot, coZ snizuje pfehlednost a omezuje moznost jednozna&ného vyhodnoceni naplnéni
3. Efektivnost a Jak jsou Dobré 375 indikator(. Zarover nebyla uvedena hodnota indikatoru 671021, ktery je pro dany typ projektu klicovy.
hospodarnost | nastaveny cilové '
hodnoty
indikatora?
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Zadatel blize presné&ji nepopisuje své zkudenosti se $kalou osob z cilovych skupin, které definoval. Zaroveri uvadi, ze
ma predbézné zajistén dostateCny pocet uchazeCl o nové vytvofena pracovni mista, pfiCemz nejsou uvedeny
charakteristiky téchto predvybranych osob a kritéria vybéru, ktera byla aplikovana. Neni blize uvedena kvalifikace
4.1 Zpaisob osoby, ktera bude osobam z CS poskytovat integracni podporu. Integracni podpora je popsana obecné bez zohlednéni
TR, specifik jednotlivych CS, podpora neni individualizovana s ohledem na potfeby CS. Neni konkretizovano, co je cilem
zapOJenl.cHove podpory u jednotlivych CS a neni uvedeny rozsah této podpory. Nastroje a metody, které budou v rdmci podpory
skuplr)y L. vyuZivany, jsou popsany také v obecné roviné. Zadatel napf. uvadi, Ze ,Problémem u &asti lidi jsou i zavislosti, zejména
4. Proveditelnost Jalf ad’ekvatn.eje Dostateéné 25 na alkoholu. Zde se snazime o Upravu jejich navykl tak, aby jejich zavislost nebyla v kolizi s jejich pracovnimi
cilova _skupma povinnostmi.“, podrobnéji vSak pouzivané postupy nepopisuje a také neuvadi, jak tyto osoby motivuje k FeSeni jejich
zapojena v primarniho problému, tj. alkoholismu. Dale uvadi, Ze budou osobam z CS pravideln& zvySovany mzdy, ale neni zfejmé
prubéhu jak, kdy, dle jakych kritérii atd.
projektu?
Zadatel zvolil adekvatni kligové aktivity v souladu s poZadavky vyzvy, popsal jejich zakladni obsah a vzajemnou
. provazanost. Popis kliCovych aktivit je vSak zpracovan s vysSSi mirou obecnosti, chybi konkrétni vystupy, rozsah
4.2 Zpasob planovanych ¢€innosti a podrobnosti k zaméstnavani osob z cilovych skupin. Naklady jsou uvedeny pouze orienta¢né,
realizace aktivit bez bliz§i vazby na konkrétni vystupy aktivit. V rdmci kli¢ové aktivity zaméfené na provoz socialniho podniku neni
ajejich transparentné promitnut ekonomicky cil projektu, chybi informace o planovanych zakazkach, zpUsobech jejich
navaznost realizace v Usteckém kraji ani zapojeni &lent realizaéniho tymu a osob z CS. V aktivité zaméfené na poskytovani
4. Proveditelnost| Jak vhodné byl | Dostate¢ne 5 integraéni podpory pak neni uveden rozsah vzdélavani osob z CS.
zvolen zptsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?
Zavérecny komentar: Projekt se zabyva aktudlnimi tématy zaméstndvani osob z cilovych skupin a pfinasi
snahu o jejich zapojeni do pracovniho procesu prostfednictvim socidlniho podnikani. Zadatel voli kliové
aktivity v souladu s poZadavky vyzvy, popisuje jejich vzdjemnou provazanost a pldnuje vyuZiti vhodné
_ zvolenych indikatort. Rozpocet je zpracovan srozumitelné a ve vétsiné poloZek odpovida obvyklym pravidlim.
Bodovy zisk f2a2 V oblasti ekonomického cile jsou stanoveny konkrétni zptisoby ovéreni a projekt deklaruje snahu sledovat i
dopad aktivit na zivotni situaci cilovych osob.
Vysledek Y . . o
vécného Zadost splnila p odmm’ky vecneho Podminky realizace: revize indikatord, kraceni
, hodnoceni
hodnoceni
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Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

. . . Cena Pocet Castka . . Cena Pocet Zustatek na , . o o .
Kod Nazev polozky jednotky jednotek celkem Nazev polozky jednotky jednotek |polozce Kraceni Odtivodnéni kraceni
kraceni ceny jednotky na
Vedouci cilové Vedouci cilové cenu dle pravidel OPZ+,
1111 skupiny - odborny | 77720 21 1 632 120,00|skupiny - odborny |60 076,00 20,00 1201 520,00 |430 600,00 sniZzeni poctu jednotek
pracovnik/asistent pracovnik/asistent na 20 s ohledem na
dobu zaméstnani CS
Snizeni tvazku na 0,3
vzhledem k
- - nedostatecné
Integracni Integracni popsanému rozsahu
1.1.1.2 pracovnik/pracov [24120 21 506 520,00|pracovnik/pracov |18 090,00 20,00 361 800,00 144 720,00 integragni podpory
nice nice o ’
sniZeni poctu jednotek
na 20 s ohledem na
dobu zaméstnani CS

V Praze dne

05.08.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu
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Kolpingova rodina Moravsky Krumlov
Pochoutky z RoKytky: RozSifeni socialniho podniku RoKytka o potravinovou vyrobnu v Moravském Krumlové
CZ.03.02.01/00/24_075/0005675

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odivodnéni
Argumentace je podloZena aktualnimi daty i mistni znalosti prostfedi. Vymezeni problému je ale velice obecné, Zadatel
1.1 Vymezeni se konkré_tnl'mi udaji neopira olsvou zkuSenost s Zéc.1n0u ze Ctyf definovanych CS, coz pop.sanému zémé_ru a
problému a schopnosti Zadatele problém feSit ubird na vérohodnosti. Nastaveni pracovnich Uvazk( na poloviéni neni v projektu
cilové skupiny dostatecné odlvodnéno, popis pozic a naplné prace pro CS neni detailnéji popsan, byt CS hodnotime jako pro projekt
Zaméiuje se vhodné vybrané s ohledem na jednoduché, rychle nauditelné prace. Charakter a potfeby CS jsou popsany pouze
projekt na obecné, velikost je kvantifikovana pouze u skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, na jiné hendikepy se kvantifikace
) nevztahuje, konkrétnimi daty situacni analyzu zadatel nepodlozil. Osoby z CS jsou popsany ,ma tedy skutec¢né
. problém/nedostat 2yt . - . o e . . ;
1. Potiebnost ky, Idery/kters je Dostatecne 17,5 |problémy s nalezenim ¢&i udrzenim zaméstnani — pro toto vyjadieni vSak Zadatel nema oporu, nepracuje s
’ skutecnd (ne)motivaci k zapojeni se na trh prace u téchto lidi. Socialni podnikani Zadatel viibec nezasazuje do kontextu své
N . dalSi ¢innosti, coz jen celému projektovému ramci Skodi. Problém v oblasti (absence) individualizované prace s CS je
potfebné resit a o . o S - PR A N . .
A . argumentovan zakladné. Celkové je potfebnost pravé takového feseni, jaké nabizi zadatel, prokazana nedostate¢né,
je cilova skupina . . " . I .
et g s navic neprokazal dostate¢nou znalost CS a povédomi o jejich potfebach.
adekvatni naplni
projektu?
Cile nejsou definovany v souladu s metodou SMART, ¢ast z nich je kvantifikovana a méfitelna a navazana na klicové
i aktivity; nékteré cile jsou vSak definovany vagné, neni patrny stav na poc¢atku a na konci, pouze jako aktivita k
2-1 Cile a jakémusi cili vedouci (rozsifeni SP, nastaveni systému fizeni atd., podpofeni zaméstnanci). Zména je tak patrna
konzistentnost pouze ramcové, nikoliv explicitné definovana. Ohledné& ekonomickych ukazatel(, ale i popisu produktu podnikani se z
(intervencni projektu nedozvidame takika nic, naplnéni ekonomického hlediska tak hodnotime jako rizikové. Vyznamnost zmény
logika) projektu nelze hodnotit s ohledem na absenci hodnot u nového a ptvodniho stavu.
] Je cil projektu
2. Ucelnost nastaven spravné | Dostatecné 12,5
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Kritéria pro ovéreni dosazeni cile nastavena nejsou, pouze jsou uvedeny materialy, hmotné vystupy, z nichz ma byt
ovéfeni mozné, ale hodnoty, jichz ma byt dosazeno, uvedeny nejsou kromé poctu vytvorfenych tvazki.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

7,5

Formalné rozpodet naplfiuje parametry vyzvy, limity jsou dodrzeny. Uvazky realizaéniho tymu jsou nadhodnocené u
pozice Integraéni pracovnik - kraceni na 0, 3 Uv. vzhledem k poétu zaméstnancli z CS. U polozky 1.1.1.1 neni zifejmé,
pro¢ Zadatel stanovil vySi jednotky na hodnotu 21,6, coZ neodpovida popisu v ramci KA.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

Indikatory jsou nastaveny v souladu s pravidly vyzvy a odpovidaji planovanym aktivitam. Nechybi jejich popis.U
indikatoru 101060 vSak chybi cilova hodnota pro poc¢et podpofenych podnik(i a popis indikatoru neodpovida jeho
obsahu.
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4.1 Zpasob Setfeni (zptisob, podet oslovenych osob) Zadatel neuvadi. Vybér zaméstnancl z cilové skupiny véak popsan neni. Na
zapojeni cilové druhou stranu Zadatel detailné popsal poZzadavky na zaméstnance, které odpovidaji jak potfebam cilové skupiny, tak
skupiny nastaveni socialniho podniku. Proces poskytovani integracni podpory zadatel popisuje, jeji obsah a zplsob, jak
4. Proveditelnost Jalf ad,ekvétqéje Do 25 neiédoucll'm pr'ojevff(n zavm'ez’it,’ Ci 'nés’troje .mot.ivacevjii nik’oliv.. Integraéqi pracovnik ma kvalifikaci odpovidajici.
cilova skupina Zahrnuto je také dalSi vzdélavani. Cilova skupina je do €innosti projektu zapojena.
zapojena v
prabéhu
projektu?
Klicové aktivity KA 2 (Integracni podpora) a KA 5 (Profesni rozvoj) by bylo vhodné sloucit do jedné aktivity, nebot
vétSina obsahu KA 5 spada do ramce integra¢ni podpory. Popis KA RozSifeni a provoz socialniho podniku hodnotime
4.2 Zpusob jako nedostateény. O produktu podnikani se nedozvidame takika nic, stejné tak o tom, kdo zajisti know how pfi vyrobé
realizace aktivit potravinafskych produktd. Zadatel neuvadi Zadné informace k provozu, chodu podniku, jak bude zajiténa podpora CS
ajejich na pracovisti, jedna se o0 6 osob z CS, coz je pocet, ktery vyzaduje organizacni kompetence. Neni zfejmé, jak bude
navaznost integracni podpora zapadat/omezovat chod pracovni c&innosti. KA maji pfifazené naklady, nikoliv vSak jasné
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dostate¢né 5 definované vystupy. Délka projektu je nastavena na maximalnich 24 mésict v souladu s vyzvou, chybi vSak jeji
zvolen zplsob zdlvodnéni i rozfazovani jednotlivych aktivit. U aktivity KA 3 je chybné uveden nazev — spravné oznaceni je
realizace aktivit a ,Poskytovani integracni podpory“. Rizika projektu jsou identifikovana a Zadatel navrhuje alternativni feSeni pro
jejich vzajemna pfipadné komplikace v realizaci.
névaznost?
Projekt prokazuje svou potrebnost, cile nejsou v souladu s metodikou SMART, ale cast z nich je
kvantifikovana a méritelna a navazana na klicové aktivity. Cilova skupina je do projektu zapojena, integracni
Bodovy zisk 51 25 podpora a profesni rozvoj jsou popsany srozumitelné. Indikatory i klicové aktivity jsou nastaveny spravné,

’ rizika jsou realisticky zhodnocena. Identifikovana byla bariéra v podobé nastaveni pracovnich tvazku na 0,5,
které mize cilovou skupinu demotivovat kviili nizkému ohodnoceni. Doporucuje se slouceni dvou klicovych
aktivit viz 4.2, kraceni a Uprava indikatort. Doporucujeme k podpore s navrZenymi zménami.

V}:slec’:lek Zadost splnila podminky vécného
vécného p 0
, hodnoceni
hodnoceni
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Kéd

Nazev polozky

Cena
jednotky

Pocet
jednote
k

Castka celkem

Nazev
polozky

Cena
jednotky

Pocet
jednotek

Zistatek na
polozce

Kraceni Odulivodnéni kraceni

1112

Integracni
pracovnik

62 351,00

12,00

748 212,00

Integracni
pracovnik 0, 3

18 705,30

24,00

448 927,20

Vzhledem k poctu
zaméstnancu CS kraceni
na 0,3 uv., zapojeni do
projektu upraveno
poctem jednotek dle KA3
Poskytovani integrované
podpory

299 284,80

V Praze dne

05.08.2025
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Kraceni celkem (K¢):

299 284,80




Nazev zadatele

Nazev projektu

Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

DOBROTA JOSEFQV s.r.o.
DOBROTA JOSEFOV
CZ.03.02.01/00/24_075/0005682

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel predloZil podrobn& zpracovany projekt s dobfe definovanym problémem a navrhem na jeho fe$eni. Pro
1.1 Vymezeni podporu v ramci projektu voli nékolik CS, u vSech popsal jejich potfeby, handicapy a také je kvantifikoval. V fémci
problému a projektu predlozil v textu podrobnou situaéni analyzu, v€etné kvantifikace vybranych zajemcud evidovanych na UP. Z
cilové skupiny hlediska volby CS a zvolenému oboru ;_)odnikénl' zvolil zadatel pomérné narocné CS pro dany druh podnikani
Zaméiuje se (restaurace), nicméné soucasné doklada jak zplsob prace s budoucimi zaméstnanci z CS, tak slozeni zkuSeného
projekt na realizacniho tymu. V ramci pfiloh dolozil Zadatel nad ramec pozadovanych dokumentl fadu podklad(, které osvédéuji
5 problém/nedostat ] jak zajem o zvolené podnikani, tak jeho potfebnost v lokalité, a to v€etné zpracovaného finan¢niho planu. Pokud se
1. Potfebnost Ky, ktery/kters je Dobre 26,25 |zadateli podafi naplnit své plany dle pfedloZeného projektu, pfipadné alespofi z 90%, bude projekt za stavajicich
’ skutecné podminek ekonomicky udrzitelny i po ukonc€eni finan€ni podpory.
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Zadatel zvolil cile adekvatni predkladanému projektu. VSechny cile jsou SMART, konkrétni a méfitelné. Se
stanovenymi cili provazal zadatel adekvatni klicové aktivity. V pfipadé realizace naplanovanych KA povedou jejich
2.1 Cilea vystupy k napInéni vytyéenych cili projektu.
konzistentnost
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné| Velmi dobré 25
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

U vS8ech zvolenych cilt si zadatel naplanovat zplisoby ovéfeni jejich dosazeni v ramci prfedpokladanych klicovych
aktivit. Zplsoby ovéfeni dosazeni zvolenych cili jsou relevantni a povedou k ocekavanému vysledku - ovéreni
dosazeni cill.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Zadatel predlozil srozumitelny a strukturovany rozpoéet, z hlediska efektivity projektu navrhujeme kréatit polozky 1.1.1.1
Vedouci cilové skupiny - kuchaf, 1.1.1.2 Integracni pracovnik a 1.1.1.3 Vedouci cilové skupiny - obsluha z 24 na 22
meésicu, coz odpovida dobé, po kterou budou zaméstnany osoby z CS. U polozek 1.1.1.1 az 1.1.1.3 jsou polozky mirné
nadhodnoceny, kraceni jednotkové €astky na cenu obvyklou, odpovidajici tabulce Obvyklé mzdy/platy pro program
Operaéni program Zaméstnanost plus.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Zadatel zvolil vhodné indikatory a dobfe nastavil i jejich hodnoty. UZ kaZdého zvoleného indikatoru uved! podrobny
popis vychoziho a cilového stavu.
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Zadatel doloZil predb&Zny priizkum zajmu o G&ast v projektu. V popisu projektu uved!| zplsob zapojeni osob z CS v
4.1 Zpuisob relevantnich fazich projektu, a to v€etné jejich aktivni Uc€asti, nikoliv pouze jako objektd plsobeni, coz je velmi
zapojeni cilové it
skupiny
4. Proveditelnost Jal,( ad'ekvatr{e/e Velmi dobré 5
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?
Zadatel popsal planované klisové aktivity projektu a doloZil Fadu pfiloh nad ramec povinnosti, kterymi doklada
, realizovatelnost projektu a jeho jednotlivych KA. VSechny aktivity jsou vzajemné provazané, zadatel popisuje i rizika a
4.2 ZpUsob L, . . . S iy wipx L e
. - jejich feSeni. Pro své podnikani a vybrané CS si zvolil naro¢néjsi obor ve slozité a problematické lokalité, nicméné s
realizace aktivit . . Lo . . . .
ajejich timto pracuje a popisuje, jak si s danou situaci chce podadit.
navaznost
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?
Zdvéreény komentar: Projekt doporuéujeme k podpore. Zadatel predloZil podrobné zpracovany projekt s
dobre definovanym problémem a ndvrhem na jeho Feseni. Zadatel zvolil cile adekvétni predklddanému
projektu. Zadatel dolozil pfedbézny prizkum zdjmu o ucast v projektu. Zadatel popsal pldnované kli¢ové
aktivity projektu a dolozil fadu priloh nad ramec povinnosti, kterymi dokldda realizovatelnost projektu a jeho
jednotlivych KA. VSechny aktivity jsou vzdjemné provazané, Zadatel popisuje i rizika a jejich Feseni.Pro své
Bodovy zisk 83,75 podnikani a vybrané CS si zvolil narocnéjsi obor ve slozité a problematické lokalité, nicméné i s timto pracuje
a popisuje, jak si s danou situaci chce poradit.
LT LS Zadost splnila podminky vécného . , o
vécného . Podminky realizace: kraceni, revize indikatorud
. hodnoceni
hodnoceni
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Kéd

Nazev polozky

Cena
jednotky

Pocet
jednote
k

Castka celkem

Nazev
polozky

Cena
jednotky

Pocet

jednotek

Zistatek na
polozce

Kraceni

Odulivodnéni kraceni

1111

Vedouci cilove
skupiny - kuchar

20 070,00

24,00

481 680,00

Vedouci cilové
skupiny -
kuchar

18 022,80

22,00

396 501,60

85 178,40

kraceni poctu jednotek,
dle zaméstnani osob z
CS a dle Obvyklé
mzdy/platy pro program
OPZ+ pozice Odborny
pracovnik/asistent

11.13

Vedouci cilové
skupiny - obsluha

18 063,00

24,00

433 512,00

Vedouci cilové
skupiny -
obsluha

18 022,80

22,00

396 501,60

37 010,40

kraceni poctu jednotek,
dle zaméstnani osob z
CS a dle Obvyklé
mzdy/platy pro program
OPZ+ pozice Odborny
pracovnik/asistent

1.11.2

Integraéni
pracovnik

56 196,00

24,00

1348 704,00

Integraéni
pracovnik 0, 3

19 708,80

22,00

433 593,60

915 110,40

kraceni poctu jednotek z
24 na 22, tak aby
odpovidalo zaméstnani
CS, kraceni na 0,3 Uv.
do vySe Obvyklé
mzdy/platy pro program
OPZ+ pozice Socialni,
terénni, komunitni a
interkulturni pracovnici

V Praze dne

05.08.2025
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Kraceni celkem (K¢):

1 037 299,20



Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

Ease of living s.r.o.

PUDOL

CZ.03.02.01/00/24_075/0005614

Vysledné hodnoceni

Kritérium

Deskriptor

Body

Odavodnéni

1. Potiebnost

1.1 Vymezeni
problému a
cilové skupiny
Zaméruje se
projekt na
problém/nedostat
ky, ktery/které je
Skuteéné
potrebné fesit a
Je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

Dostate¢né

17,5

Zadatel deklaruje jako hlavni problém vysokou miru nezaméstnanosti a socialniho vylougeni osob se specifickymi
potfebami, které jsou definovany velmi Siroce. Pfestoze tento vyCet odrazi skutecné zranitelné skupiny, zdstava
formulace problému végni, s absenci kvantitativnich dat a konkrétnich ukazatelG zévaznosti situace. Zadatel sice
uvadi pocet nezaméstnanych v okrese Olomouc, ale jiz nerozvadi, kolik z téchto osob odpovida jednotlivym
podskupinam, na néz projekt cili. Chybi také analyza mistnich podminek (situaéni analyza). Nejsou uvedeny relevantni
a ovéfitelné externi zdroje (napf. statistiky UP, CSU, komunitni plany obci, analytické studie), které by uvadéné
skute€nosti podlozily. Formulace pfi€in problému je obsahla, ale chybi hlubSi rozbor konkrétnich bariér a jejich
pfimého vztahu k vymezené cilové skupiné v dané lokalité. Nékteré pficiny jsou uvedeny ideologicky (napf. kritika
institutu chranéného zaméstnavani), aniz by byly dolozeny pfiklady nebo daty. Zadatel neuvadi, zda podobné
problémy byly v misté feSeny jinymi projekty €i institucemi, ani jak efektivni byly jejich pFistupy. Popis cilové skupiny je
zpracovan podrobnéji — Zadatel rozpracovava charakteristiky tfi hlavnich skupin, které identifikoval jako prioritni. U
kazdé skupiny uvadi detailni vycet problémovych oblasti, slabinou je ale chybéjici kvantifikace — neni jasné, kolik osob
z téchto skupin se nachazi v Olomouckém kraji ¢i v okrese Olomouc, ani kolik z nich je potencialné dosazitelnych
projektem. Rovnéz nastaveni Uvazku na 0,5 nebylo Zadatelem podrobnéji odivodnéno a muze byt demotivaéni nebo
prekazkou pro nékteré z cilovych skupin. Vhodnost projektu pro cilovou skupinu osob se zavislosti nebyla dolozena -
tito uchazeci ¢asto nemaiji fidiCské opravnéni nebo nesplfiuji zdravotni zpUsobilost pro vykon profese fidice, ktera
vyzaduje dlouhodobé dolozenou abstinenci.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

Projekt nepracuje se systematickym rozvrzenim cila, postrada SMART formulaci, neobsahuje ¢asové milniky a
kvantifikovatelné ukazatele Uspéchu. Vnitfni navaznost aktivit, vystupll a cill neni zpracovana dostate¢né
transparentné a logicky. Hlavni cil je relevantni ve vztahu k vymezenému problému socialniho vylou€eni, avSak
formulace intervenéni logiky projektu vykazuje znacné rezervy ve struktufe, provazanosti a méfitelnosti jednotlivych
cil, aktivit a o¢ekavanych vystupd. Chybi jednoznaéné uréeni konkrétnich, méfitelnych zmén (napt. jaky je cil v oblasti

konzz.:s?el:ft:ost zvySeni kvalifikace, jaké socialni zmény ocekavame u zapojenych osob, v jaké mife ma byt podnik ekonomicky
(intervenéni sovb'es'tacny. atp'.). Inter\{encnl Iogl'ka zﬂstaya devklafatlvnll. PI’Ojevkt nfeforrrTuIEJje dil€i cile vvprehledne pon’jobe.’Mlsoto toh(?
logika) projektu v ¢asti ,Co je cilem projektu® a dale v popisu o¢ekavanych zmén predklada soubor volné strukturovanych vyrok, které
. ; neni mozné jednoznacné interpretovat jako cile dle metodiky SMART. Chybi jejich hierarchizace, asové vymezeni i
2. Ugelnost na‘{setac\;leﬁrzﬁgt’né Nedostateéné | 6.25 kvantifikace. Neni tak zfejmé, v jakém sledu a rozsahu ma dojit k jejich dosazeni a jak mezi sebou souvisi. U klic¢ovych
) ' aktivit projektu neni vzdy jednoznacéné, jak konkrétné vedou k dosazeni uvedenych cil(, napfiklad aktivity v oblasti
a pOYed,O,“ 3 vzdélavani, Skoleni a osobnostniho rozvoje jsou zminény, ale bez konkrétniho rozsahu, harmonogramu nebo zptsobu
zvo{epe k/.IC.(.')VG méfeni dopadl. Stejné tak neni rozpracovan mechanismus ekonomické sobéstacnosti podniku, i kdyzZ je to jeden z
alftlv'tyaj?“(:h deklarovanych vystupu. Aktivity maji potencial pfispét k feSeni problému cilové skupiny, ale intervencni logika neni
vystupyvk!eho rozpracovana Vv uceleném ramci. Chybi explicitni provazani mezi zamérem projektu, konkrétnimi aktivitami, jejich
spinéni? vystupy a koneé¢nymi efekty (dopady). Projekt napf. tvrdi, Ze chce dosahnout inspirace dalSich zaméstnavateld, ale
zadna aktivita tomuto cili pfimo neodpovida. Cile v oblasti podnikani se jevi jako malo realné, planovana taxisluzba je
dynamicky rozvijena v novych platformach (BOLT, UBER, atd).
Zadatel deklaruje ambici vybudovat integraéni socialni podnik a pfispét k zaélenéni osob se specifickymi pottebami do
pracovniho i spolec¢enského Zivota. Zplsob ovéreni dosaZeni tohoto cile je v8ak ve struktufe Zadosti zpracovan jen
okrajové a chybi systematické uchopeni této oblasti. V zadosti nejsou pfimo stanovena kritéria, podle nichz by bylo
2.2 Zpasob mozné identifikovat, Ze bylo cile dosaZeno. Vystupové indikatory sice formalné existuji, ale nejsou provazany s
ovéfeni meéfenim dopadl — napf. zmén v kompetencich, stabilizaci zaméstnani, zlepSeni Zivotni situace zaméstnanc(, ani s
dosazeni cile ekonomickou udrzitelnosti podniku. Zadatel nepopisuje, jak bude prokazovan rozdil mezi vychozim a cilovym stavem u
projektu Ucastnikl projektu.
2. Ugelnost Jak vhodny | Nedostateéné | 1,25 J
zplsob pro

ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
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3. Efektivnost a

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

Zadatel sestavil rozpodet, ktery formalné odpovida konstrukci Zadosti OPZ+, nicméné rozpodet neni podrobné a vécné
propojen s jednotlivymi aktivitami. Vedouci CS neni v projektu dostate¢né popsan, neni dostate¢né znama jeho role,
napli prace a zapojeni do projektu - polozka 1.1.1.1. Vedouci cilové skupiny plsobi nadhodnocené a jeji vySe neni
presvédéivé zdlvodné&na. Zadatel sice uvadi, Ze tato odména je ,zcela adekvatni“, ale toto tvrzeni neni doloZeno
srovnanim nebo vécnym zdlvodnénim (napf. popisem rozsahu fizeni, pozadovanou kvalifikaci nebo naro¢nosti
¢innosti), kraceni polozky.

hospodarnost | potiebné vystupy Dostatecné 5
Jje navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
Indikatory jsou vyplnény v souladu s formalni strukturou Z&dosti, ale chybi popis cilovych hodnot, jejich provazani s
planovanymi vystupy a mechanismus ovéfovani dopadui. Neni jasné, jak bude zajisténo obsazeni vSech pozic, ani jak
3.2 Adekvatnost budou osoby vybrany, motivovany a udrzeny. V tomto kontextu je cilova hodnota ambiciézni neZ realisticka, zvlasté pfi
indikatorut zohlednéni narocnosti integrovat osoby s kumulovanymi hendikepy do rezimu provozu taxi sluzby.
3. Efektivnost a Jak jsou .
. .. | Dostate¢né 25
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?
Zadatel deklaruje, Ze osoby z CS budou aktivné zapojeny nejen jako piijemci sluZzeb, ale také jako zaméstnanci a
spolutvarci podniku, ale konkrétni podoba zapojeni cilové skupiny v jednotlivych fazich projektu ziistava nedostate¢né
popsana. V zadosti neni systematicky popsano, ve kterych fazich projektu budou pfislusnici cilové skupiny zapojeni.
4.1 Zpusob Nejvétsi diraz je kladen na jejich zapojeni formou zaméstnani, nicméné popis naboru i zplsobu osloveni
zapojeni cilové zaméstnancl z CS odpovida béznému ziskavani zaméstnancli mimo CS v béZzném podniku. Zistava nejasné, zda a
skupiny jak bude posuzovana mira motivace ¢&i zpUsobilosti jednotlivych kandidatd ve vztahu k jejich znevyhodnéni. Co se tyce
) Jak adekvatné je L motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu, Zadost uvadi pouze obecné fraze, ale neuvadi zadné konkrétni nastroje
4. Proveditelnost | © . skupina Nedostatecné | 1,25 |nqtivace & podpory zajmu o zapojeni. Zadatel nezmifiuje zptisob formalniho priizkumu zajmu cilové skupiny. Rovnéz
zapojena v nejsou popsany specifické pristupy k riznorodosti cilové skupiny — napf. rozdilné motivace u osob po 1é¢bé zavislosti
pribéhu versus osoby se zdravotnim omezenim nebo starSi osoby. Zpisob prace s cilovou skupinou je tedy navrzen jako
projektu? jednotny, bez diferenciace podle potieb a profilu jednotlivych osob, coz je u takto heterogenni cilové skupiny vyrazny

nedostatek. Integracni podpora neni dobfe popséna, jeji popis je obecny.
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4. Proveditelnost

4.2 Zplisob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl Dostate¢né 5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

Popis kliCovych aktivit neumozriuje ziskat uceleny a konkrétni obraz planovanych c&innosti. ZplUsob organizace
sménnosti zaméstnancu z cilovych skupin je zminén pouze velmi obecné, neni zfejmé, jak bude jednotlivym
zaméstnancim zajisténa odborna podpora, chybi hlub$i provazanost s konkrétnimi potfebami cilovych skupin, neni
jasné, jaké budou méfitelné vystupy integracni prace, ani jak bude vyhodnocovana kvalita poskytovanych sluzeb.
Vystupy aktivit nejsou definovany. Napfiklad aktivita ,poskytovani integra¢ni podpory“ neuvadi Zzadny konkrétni vystup
typu pocet zpracovanych individualnich plant, pocet individualnich a skupinovych sezeni, mira pInéni cilt z IP apod. V
¢asti ,Provoz podniku® chybi i orientacni plan rozvoje podnikatelskych aktivit v ¢ase (napf. kdy dojde k rozSifeni z
Olomouce na Olomoucko a kraj), pfestoZe se s tim poéita. Casové rozvrzeni aktivit je sice ramcové vyjadieno dobou
neni jasné, kdy pfesné dojde k naboru zaméstnanct, kdy zapocne jejich Skoleni, kdy bude poskytovana integraéni
podpora v plném rozsahu, kdy se oCekava stabilizace provozu. Navaznost aktivit je popsana spiSe implicitné nez
formou konkrétniho harmonogramu ¢i logického ramce. Napfiklad propojeni mezi individualnimi integraénimi plany a
kazdodennim chodem podniku neni systematizovano — neni popséno, jak se budou poznatky z IP promitat do
pracovniho zarfazeni, hodnoceni nebo adaptacniho procesu. Aktivity tedy existuji vedle sebe, ale jejich vzajemna
provazanost (synergie) je slaba.

Zavérecny komentar:

Zadatel pldnuje vznik integraéniho socialniho podniku v oblasti osobni dopravy se zapojenim osob ze
znevyhodnénych cilovych skupin. PrestoZe Zadatel prokazuje osobni motivaci, zkusenosti s vedenim tymu
OZP a formulace Zddosti obsahuje radu kvalitnich zamérd, navrh jako celek vykazuje zdsadni slabiny v
analytické hloubce, logickém ramci, provazanosti cili s aktivitami a v realistickém planovani. Vymezeni
problému je spiSe popisné nez analytické — chybi kvantifikace, situacni analyza a ovéritelné datové zdroje.
Cile projektu jsou formulovany obecné, nejsou SMART, chybi jejich méfitelnost a ¢asova konkretizace.
Intervenéni logika je nedotaZend, bez jasného propojeni mezi cili, aktivitami a vystupy. Zplsob ovéreni

Bodovy zisk 41,25 ASLCLL 1) I e i > TP ! ) e Y ¢
dosazeni cile je nejslabsim prvkem zZadosti — chybi nastroje, metody i indikace toho, jak bude dopad projektu
méren. Indikatory pokryvaji zakladni formalni vystupy. Zapojeni cilové skupiny neni doloZeno priizkumem
zdjmu, chybi strategie motivace a zpétné vazby. Realizace aktivit je popsana c¢astecné, ale s nedostatky v
oblasti navaznosti, harmonogramu. Projekt nedoporucujeme k podpore.

V}:slet’:lek Zadost nesplnila podminky vécného
vécného ;
, hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

Pradelna PRAPOS s.r.o.
ROZVOJ A NAVYSENi KAPACITY SOCIALNIHO PODNIKU PRADELNA PRAPOS

CZ.03.02.01/00/24_075/0005654

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Zadatel doloZil zakladni statistické udaje o po&tu nezamé&stnanych a mife nezaméstnanosti v daném regionu, ale
1.1 Vymezeni podrobnéji neanalyzuje situaci zvolenych cilovych skupin na lokalnim trhu prace. CS jsou znacné diverzifikované a k
problému a jednotlivym CS neni doloZena evidence based informace o konkrétni situaci dané CS na TP. CS nejsou kvantifikovany
cilové skupiny z hlediska jejich obecné velikosti, nejsou blize popsany jejich segmenty, problémy a potfeby. Neni reflektovana druha
Zaméiuje se strana trhu prace, tj. nabidka volnych pracovnich mist. Projektovy zdmér neni dostateéné& vymezeny.
projekt na
1. Potiebnost p roblem{nedolst.at Nedostatecné | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Konkretizovan je jen cil tykajici se zaméstnani osob se specifickymi potfebami, ostatni ¢asti vénované popisu cill
projektu jsou uvedeny v obecné roviné. Do popisu cilli neni zakomponovana integraéni podpora osob z CS a dopady
2.1 Cilea této podpory. Cile tak nevyjadfuji $kalu podpory, kterou by intervence méla mit, akcentovany jsou podnikatelské cile.
konzistentnost Cile projektu nejsou terminovany. Integraéni model (individuéini plan, mésiéni hodnoceni) odpovida standardni praxi,
(intervenéni nicméné cil nema ambici posunout cilovou skupinu nad ramec minimalnich integraénich parametru.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné | Nedostateéné | 6,25
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

Cil tykajici se zaméstnani poctu osob z CS v ramci projektu bude ovéfitelny prostfednictvim naplnéni hodnoty
prislusného indikatoru s vyuzitim projektové evidence. Pro ovéfeni dalSi ¢asti cilll, které jsou nastaveny obecné a
redukované, nejsou stanoveny metody ani kritéria, jejichZ prostfednictvim bude Zadatel zménu souvisejici s realizaci
projektu ovéfovat.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

7,5

Rozpocet projektu je nastaven s nizSi mirou prehlednosti, kdy naklady na zaméstnance realizacniho tymu jsou
uvedeny v souhrnné polozce 1.1.1 Pracovni smlouva a nejsou rozpracovany pro kazdou pracovni pozici zvlast. Z
nakladd uvedenych v ramci popisu KA je zfejmé, Ze budou dodrzeny sazby obvyklé v OPZ+. Obdobna vytka se tyka
také pol. 1.3.1 Mzdové prfispévky na pracovni mista. Vzhledem k planovanému rozsahu integra¢ni podpory (13
hod./més.osoba) navrhujeme kraceni Uvazku Integra¢niho pracovnika z 0,75 na 0,5.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Indikatory projektu jsou vhodné zvoleny dle dané vyzvy. Nastaveni hodnot indikatord odpovida obsahu projektového
zaméru a stanovené hodnoty jsou dosazitelné prostfednictvim planovanych aktivit s vyuzitim dota¢nich prostfedki
OPZ+.
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Zadatel neprokazuje motivaci ani zdjem CS o konkrétni pracovni &innosti. Neni popsano, jak budou zohlednény
4.1 Zpasob potfeby CS. Integradni podpora je popsana obecné a pausalizované bez zohlednéni specifik jednotlivych CS, podpora
zapojeni cilové neni individualizovana s ohledem na potfeby CS. Neni konkretizovano, co je cilem podpory, nejsou popsany nastroje a
skupiny metody, které budou v ramci podpory vyuZivany.
4. Proveditelnost Jal,( ad,ekvatn'eje Nedostate¢né | 1,25
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?
Popisy aktivit jsou roztfisténé a rozdilné podrobné. Napfiklad - zatimco integracni podpora je popsana na urovni
4.2 Zpusob hodinové dotace 13 h/osoba/mésic, marketingova spoluprace se studenty je zminéna jednou vétou bez
realizace aktivit harmonogramu &i o¢ekavanych vystupl.Nejsou blize popsany dil€i ¢innosti souvisejici se zaméstnavanim osob z CS.
ajejich Naklady na KA jsou uvedeny jen indikativné. U kazdé aktivity chybi kvantifikovany vystup, takZze nelze posoudit, zda
navaznost navrzené metody vedou k zamy$lenému efektu. Casovy plan projektu je de facto linearni — v8ech 24 mésicl se
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dostate¢né 5 uvazuje stejna intenzita ¢innosti, bez faze nabéhu &i ukonceni.
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?
Zdvéreény komentdr: Zadatel predklddd projekt, ve kterém plénuje vytvofit 6 novych pracovnich mist v
kombinaci se stabilizaci a rozvojem pradelenské sluzby, nicméné pri detailnim posouzeni se ukazuje, Ze v
klicovych oblastech trpi zasadnimi nedostatky, které podstatné oslabuji jeho realizovatelnost i schopnost
dolozit skuteény dopad. Zadatel totiz predklddd obecné statistiky, které postrddaji hlubsi lokalni i oborovy
pohled na trh prdace. Jednim ze zasadnich problému jsou cile, které nejsou hierarchizovany — socialni a
produkéni ambice jsou kladeny na stejnou droven, aniz by bylo jasné, ktera z nich je primdrni a kterd
. podplrnad. Chybi jasné kvantifikace cild, jejich soulad s metodou SMART, takZe intervencni logika nedokazZe
Bodovy zisk 35 prokdzat, Ze navrZzené aktivity povedou k zamyslené zméné. Metodika ovérovani se omezuje na povinné
vystupové indikatory a interni evidenci, ¢imz nevytvari mechanismus, jenz by umél spolehlivé zachytit
vysledkové c¢i dopadové efekty v oblasti pldnované podpory pro nové zaméstnance z CS. V rozpoctu projektu
nejsou transparentné vyjidieny nadklady na éleny realizaéniho tymu. Zadatel také minimalisticky aZ
nedostatecné popisuje cilové skupiny, jejich specifické potreby a praci ¢lent realizaéniho tymu ve vazbé na
jejich kompenzace. V aktivitach projektu byly identifkovany nedostatky, protoZe ani u jedné z aktivit nejsou
uvedeny vystupy. Projekt nedoporucujeme k podpore.
V}:sleqek Zadost nesplnila podminky vécného . .
vécného . Podminky realizace:
; hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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Institut pomoci pfi poskozeni mozku, z. s.
Harmony radio, socialni podnik pro integraci osob se zdravotnim postizenim

CZ.03.02.01/00/24_075/0005658

Vysledné hodnoceni

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Problém je popsany matoucim zplsobem, kdy zadatel sméSuje problémy CS, kterou by chtél v projektu zaméstnat, a
problémy CS podniku, coby budoucich zakaznikd. Potfeby, moznosti a omezeni CS nejsou popsané, neni doloZena
1.1 Vymezeni jeji velikost a s ohledem na jeji velkou rdznorodost chybi podrobnéjSi popis jeji struktury. Podminky mistniho
problému a E)racovnl'ho trhu nejsou popsané a neni ani jasné, kde Zadatel planuje plsobit. Nebyla provedena situaéni analyza.
cilové skupiny ZaQateI neuvadi _data z rglevantnich zdroja, které by se tykalg mistni §ituacg. z popi§l‘.’1 v projektové zadosti neni
Zaméfuje se zfejmé, zda a do jaké miry je problém v dané lokalité feSen a do jaké miry je realizace projektu potfebna.
projekt na
1. Potfebnost | roblem{nedo:9t§ t Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
Skuteéné
potrebné fesit a
Je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Zadatel v projektu uved! hlavni a nékolik konkrétnich dil&ich cil(, kterych chce dosahnout. Vzajemné na sebe navazuji,
jsou meéfitelné a kvantifikovatelné. Adekvatné voli i KA projektu, otekavané zmény popisuje jak konkrétné (pocet
2.1 Cile a zaméstnanych osob z CS), tak obecné (dosazZeni pozitivnich zmén u budoucich zakaznik(). DosazZeni vSech cill
konzistentnost odvisi od uspéSného vyvoje, certifikace a prodeje nového typu radiového pfijimace, coz povaZzujeme za nejvétsi
(intervenéni slabinu a riziko celého projektu - zadatel nikde nepopsal, vyjma pomérné obecnych tvrzeni, jak chce tohoto uspésné
logika) projektu dosahnout.
Je cil projektu
2. Uéelnost nastaven spravné| Dostate¢né 12,5
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny
zpusob pro
ovérfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatecné

2,5

Mé&fitelnost a ovéfitelnost bude mozna pouze na trovni poétu zaméstnanych osob z CS. Zadné jiné parametry adatel
neuvadi a planovana evaluace neni zaméfena na vyhodnoceni zmény u CS.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouZziti zdroju?

Dostate¢né

7,5

Zadatel predloZil srozumitelny rozpodet. Rozpodet je sestaven formalné spravné, mzdy jsou nastavené v obvyklé vysi a
vySe Uvazkl RT odpovida velikosti a rozsahu zapojeni CS. Jeho polozky nekoresponduji vzdy se zvolenymi KA
projektu. PoloZka 1.1.1.2 Integraéni pracovnik (1,0 Uv) je planovana na celou dobu realizace projektu (24m), pficemz
KA1 i KA2 predpokladaji nastup pracovnikl z CS, kterym bude podpora poskytovana, nejdfive ve 3 meésici od
zahajeni realizace projektu. Polozka 1.1.1.2 bude kracena na 21 mésicu. Souc¢asné pfi pfedpokladaném poctu
pracovnikl z CS bude polozka 1.1.1.2 kracena na 0,5 Gvazku.
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Hodnoty indikatorti jsou nastavené v souladu s ostatnimi informacemi v PZ, pouze je tfeba vynulovat Specifické datové
polozky a indikator 101060. Tyto polozky budou sledované béhem realizace projektu.

3.2 Adekvatnost
indikatorua
3. Efektlv'nost a Jak 180U | \eimi dobré 5
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?
Zajem CS o zapojeni do projektu neni prokazany, zaméstnanci nejsou predvybrani. Zadatel u budoucich zaméstnanc
pocita se Sirokou Skalou hendikepu, ale opatfeni na podporu zaméstnancl jsou popsana jen univerzalné bez
konkrétniho zacileni na specifické potfeby riznych skupin. Nastroje motivace a podpory béhem zameéstnavani jsou
uvedeny a jsou relevantni. Osoby z CS budou zapojeny ve vSech fazich projektu, ale mélo by byt Iépe popsané, jak
zadatel predpoklada, ze budou pozadovanou vykonnost schopni zajistit. PfedevS§im u pracovnika e-shopu lze
4.1 Zpisob predpokladat zvySenou zatéz, kterou by CS mohla mit problém zvladnout. Z Zadosti nelze jednoznacné vyvodit, zda
zapojeni cilové zvolené metody prace a intervence budou odpovidat potfebam a charakteristice osob ze zvolené CS.
skupiny
4. Proveditelnost Jak adekvatné je Nedostate¢né | 1,25

cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?
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. Zadatel zvolil vhodné aktivity. Podrobné& je popsal, maji uvedené vystupy a jsou provazany s projektovymi cili. Je
4',2 Zpusol? ) doloZzen harmonogram a vazba na indikatory. Bohuzel nejsou uplné dobfe provazany s rozpoctem (viz hodnoceni
realizace aktivit efektivity 3.1).V KA3 neuved| misto podnikani, pouze popsal harmonogram a jednotlivé faze. Kli¢ovym pro dosazeni
ajejich Uspéchu projektu je vyvoj, certifikace, vyroba a nasledny prodej nového typu radiového pfijimade, coZ Zadatel uvedl
navaznost pouze velmi obecné, nahradni feSeni nejsou uvedena a neni pfedevSim jasné, jak bude postupovano v pfipadé
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dostatecné 5 fluktuace zaméstnanct z CS.
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzédjemné
navaznost?
Zavérecny komentar:
Projekt je popsdn nedostatecné v roviné potrebnosti, kdy Zadatel neuvadi dostatecné informace pro
Bodovy zisk 42,5 zduvodnéni realizace. Chybi analyza lokality, neni popsané, jak je problém feSen a proc¢ je treba projekt
realizovat. Cile jsou nastaveny, bude mozné ¢astecné ovérit jejich dosazeni, rozpocet je mirné nadhodnoceny
a je provazany s KA. Indikatory jsou nastaveny spravné. KA jsou popsané dostatecné s dil¢imi nedostatky.
Zajem CS o zapojeni do projektu neni prokazany, zaméstnanci nejsou pred vybrani.
v“CSIet,jek Z&dost nesplnila podminky vécného
vécného :
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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Resto Servis s.r.o.
RozsSireni socialniho podniku pro podporu osob znevyhodnénych na trhu prace

CZ.03.02.01/00/24_075/0005662

Vysledné hodnoceni

zvolené klicové

aktivity a jejich

vystupy k jeho
splnéni?

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Potiebnost realizace projektu neni dostateén& prokazana. Zadatel predklada zakladni popis probléml a potfeb
1.1 Vymezeni zvolenych cilovych skupin. Popis CS je velmi obecny, zalozeny na obecné znamych &i snadno vydedukovanych
5 tvrzenich, coZ neni pro podloZeni potfebnosti dostateéné. Nejsou vyuzity Zadné odborné zdroje, analyzy apod. Zcela
problému a Co . . ” . : o o T
. . chybi situacni analyza, ktera by popsala potfebnost realizace projektu ve spadové lokalité. Struktura ani velikost CS
cilové skupiny X R . - ! o o ac . iy . .
Zaméiuje se neni popsana, chybi podklady ve formé& dostupnych statistik a udaju z relevantnich zdroju. Neni uveden dosavadni
projekt na zpUsob feSeni problému CS. ZkuSenosti zadatele s danou problematikou nejsou jasné. Spolupraci se subjekty majici s
5 problém/nedostat o CS potifebné zkuSenosti zadatel neuvadi.
1. Potrebnost , L. Nedostatecné | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Zadatel si stanovil nékolik cilt, které vychazeji z pfedkladaného problému a navrhovaného zptisobu jeho feseni. Cile
i jsou kvantifikovatelné. Mezi cili ale chybi vymezeni podnikatelskych cild a intervenéni logika projektu neni
2-1 Cile a srozumitelna. Neni jasné, jak chce Zadatel jednotlivych cild v ramci realizace dosahnout, jak chce zaméstnance z CS
konzistentnost ziskat, podporovat a organizaéné jejich praci a celého socialniho podniku zajitovat.
(intervencni
logika) projektu
] Je cil projektu
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostatecné 12,5
a povedou
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Zadatel u stanovenych cilti ne vZdy uvedl zplsob ovéfeni jejich dosazeni. U cile 2. (Provoz socialniho podniku
fungujiciho dle principu socialniho podnikani) ma zato, ze pouha registrace firmy jako ISP a jeji fungovani dle zasad
soc. podnikani zaruéi jeji ekonomickou udrzitelnost, u cile 3. (Stabilizace a zlepSeni Zivotni situace osob z cilovych

2.2 Zpusob skupin) povazuje za zplsob ovérfeni jeho dosazeni doloZeni vypracovanych IP a zaznamu o jejich vyhodnocovani, bez
ovéfeni uvedeni toho, co je méfitkem zlepSeni situace osob z CS. Kvalita zadosti a nejasnost jednotlivych €asti realizace
dosazeni cile projektu ale nevytvafi pfedpoklad pro dosazeni t&chto cild.
projektu
2. Ugelnost Jak vhodny Dostate¢né 2,5
zplsob pro
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpocet projektu neni vhodné nastaven. Do rozpoétu jsou zafazeny polozky mzdovych pfispévkd na uklidové
3.1 Efektivita pracovniky (polozky 1.3.1.1.-1.3.1.6), mzdy zaméstnancu na téchto pozicich musi byt hrazeny z pausalni sazby, nelze
projektu, narokovat jednotkovy naklad. Uvazky integradniho pracovnika a vedouciho podpory plisobi velmi nadhodnocen&. K
rozpoéet obhajeni pozadovanych uvazk( chybi v Zadosti potfebné informace o organizaci prace a podpory CS. Na zakladé
S ohledem na predlozenych informaci je adekvatni snizeni polozky 1.1.1.1. Integra¢ni pracovnik na 0,3 Uvazku a polozky 1.1.1.2.
3. Efektivnost a plénované a o Vedouciho cilovych skupin na 0,2 Uvazek, a to s ohledem na vysi ivazku CS a druh aktivity - uklidové €innosti spadaji
hospodarnost | potfebné vystupy Nedostatecné | 3,75 |do 40% pausalni sazby, osoba z RT nemiiZe tyto éinnosti vykonavat v ramci pfimych osobnich nakladi.
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
Zadatel zvolil adekvatni indikatory a stanovil jejich hodnotu zptisobem odpovidajicim jednotlivym aktivitdm projektu, a
to v€etné popisu hodnoty.
3.2 Adekvatnost
indikatorua
3. Efektlv’nost a Jak IS0U | \/eimi dobré 5
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?
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4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Prizkum zajmu o vstup do projektu mezi zastupci z CS nebyl proveden. Zajem cilové skupiny o pracovni pozice a
vstup do realizace projektu nebyl prokazan. Zadatel obecné popisuje zptisob a kritéria vybéru mezi zajemci a jejich
zauceni. (Paradoxné uvadi, Ze jednim z predpokladd pfijeti na pracovni misto je bezUhonnost, pficemz jedou z
vybranych CS jsou osoby ve nebo po vykonu trestu.) Chybi konkretizace zplsobu adaptace, motivace, vzdélavani,
zapojeni do rozhodovani a sméfovani podniku atp. zplsob prace s CS neni odliSen pro jednotlivé CS, dle jejich

4. Proveditelnost S, . Nedostatecné | 1,25 | . , , - X ) .. S N
cilova skupina specifik a potfeb. Neni uvedeno nastaveni organizace prace a integracni podpory CS a tak nelze presnéji urcit
zapojena v potfebnou podporu poskytovanou vedoucim CS a integracnim pracovnikem. Nejsou uvedeny zkuSenosti i kvalifikace
prabéhu integracniho pracovnika a vedouciho podpory.
projektu?
V KA1 “Vznik novych pracovnich mist pro osoby se specifickymi potfebami“ chybi zejména popis vedeni CS na denni
4.2 Zpusob bazi pfi vykonu pracovnich &innosti, s éimz je spojeno velké mnozZstvi nejasnosti — budou vSichni zaméstnanci uklizet
realizace aktivit soubézné u 1 klienta nebo kazdy bude uklizet u jiného klienta? Jak jim pak bude vedouci CS poskytovat pfi praci
ajejich uvadénou podporu? V KA2,Poskytovani integracni podpory osobam se specifickymi potfebami® je integracni proces
navaznost navrzen v univerzalni podobé, neni pfizplsoben specifikim jednotlivych vybranych CS. Neni uveden predpokladany
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dostate¢né 5 rozsah podpory na jednoho zaméstnance/mésic.KA3 ,Provoz socialniho podniku“ obsahuje minimalni informace o
zvolen zplisob planovaném podnikani a marketingovych nastrojich. Neni vhodné konkretizovano, jak bude provoz podnikatelskych
realizace aktivit a aktivit zajistén(viz poznamky u KA1), coz byva zrovna u tohoto druhu podnikani dosti naro¢né.
Jejich vzéjemna
navaznost?
V projektu prevaZuji negativa. Potrfebnost realizace projektu neni dostateéné prokdzéna. Zadatel predklada
zakladni popis problému a potieb zvolenych cilovych skupin. Popis CS je velmi obecny, zaloZeny na obecné
znamych ¢i snadno vydedukovanych tvrzenich, coz neni pro podloZeni potrebnosti dostatecné. Nejsou
vyuzity Zadné odborné zdroje, analyzy apod. Zcela chybi situacni analyza, ktera by popsala potrebnost
realizace projektu ve spddové lokalité. Struktura ani velikost CS neni popsdna, chybi podklady ve formé
dostupnych statistik a ddaju z relevantnich zdroji. Neni uveden dosavadni zplsob reseni problémi CS.
Bodovy zisk 38,75 ZkusSenosti zadatele s danou problematikou nejsou jasné. Spolupraci se subjekty majici s CS potrebné
zkusSenosti Zadatel neuvadi.Pruzkum zajmu o vstup do projektu mezi zdstupci z CS nebyl proveden. Zdjem
cilové skupiny o pracovni pozice a vstup do realizace projektu nebyl prokdazan. Do rozpoctu jsou zarazeny
poloZky mzdovych prfispévku na tklidové pracovniky (poloZzky 1.3.1.1.-1.3.1.6), mzdy zaméstnanct na téchto
pozicich musi byt hrazeny z pausdlni sazby, nelze ndrokovat jednotkovy ndklad. Uvazky integraéniho
pracovnika a vedouciho podpory ptisobi velmi nadhodnocené. Projekt nedoporucujeme k podpore.
VJCSIe(,jek Zadost nesplnila podminky vécného , i
vécného . Podminky realizace:
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1
Spole¢nost FIFTY+ z. s.

Podpora pracovnich mist ve spoleénosti FIFTY+
CZ.03.02.01/00/24_075/0005679

Vysledné hodnoceni

Kritérium

Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel popisuje problémy cilové skupiny velmi Siroce a nesystematicky. Popis je nekonzistentni, bez strukturace
podskupin CS. Chybi kvantitativni podklady, situaéni analyza i zdroje dat. Neni doloZeno, zda a jak je problém v uzemi
. feSen. Argumentace je subjektivni a nepodlozena. Popis chybéjici individualizované podpory neni dolozen. CS jsou
1.1 Vymezeni riznorodé, ale nejsou konkrétné uvedeny jejich velikosti a struktura. Dolozena data nejsou aktualni.
problému a
cilové skupiny
Zaméruje se
projekt na
1. Potebnost | rob /em{nedo:st.at Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potrebné resit a
Jje cilova skupina
adekvatni naplini
projektu?
Zadatel definuje socialni i podnikatelské cile. Socialni cile vak nejsou nastaveny méfiteln&, stavajici stav CS a stav po
realizaci projektu nejsou popsané. Poskytovani integrac¢ni podpory je aktivita, nikoliv cil. O¢ekavana zména je ramcové
, popsana, ale tento popis je pfili§ obecny, aby jej bylo mozné povazovat za konkrétni a méfitelny cil. KA jsou popsané
21 Cilea . . Y P . . ' , . e : .
. také velmi obecné a chybi jejich jasna vazba na cile a definovany problém, konkrétné v oblasti motivace CS.
konzistentnost
(intervenéni
logika) projektu
! Je cil projektu
2. Ucelnost nastaven spravné | Nedostate¢ne | 6,25
a povedou

zvolené klicové

aktivity a jejich

vystupy k jeho
spinéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpuisob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny
zZplsob pro
ovéreni dosazeni
cile zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Meéritelnost cild je omezena na pocet uzavienych pracovnich smluv, coz ovSem neni relevantni zplsob, jak ovéfit
ziskani €i posileni pracovnich a socialnich kompetenci u CS. Chybi kvalitativni parametry. Planované nastroje neméfi
skutecny posun u CS. Méfitelnost bude mozna pouze u podnikatelskych cilG.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

Je navrZzeno
efektivni a

hospodarné

pouZiti zdroj?

Dobré

11,25

Rozpocet je sestaven formalné spravné, ale neni zfejmé, zda bude uvazek integracniho pracovnika (20 hod./mésic)
postacujici k zajisténi podpory 6 zaméstnancl, predevSim s ohledem na informaci v KA Poskytovani integracni
podpory, Ze bude kazdému zaméstnanci poskytnuto 20 hodin podpory mési¢né. Celkova vyse rozpoctu je vzhledem k
délce realizace projektu (24 meésicu) a velikosti cilové skupiny akceptovatelna.
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Indikatory maji uvedené popisy a hodnoty jsou nastavené v souladu s ostatnimi informacemi. Obecnou slabinou
zlstava velmi struéné zddvodnéni cilovych hodnot, zejména u indikatord 600 000 a 672 001. Chybné byly vyplnény|
Specifické datové polozky a indikator 101060. Tyto polozky jsou sledované az béhem realizace projektu. Popis u
indikatoru 679001 je rovnéz chybny. Indikator neni nerelevantni, ale méa byt sledovan béhem realizace.

3.2 Adekvatnost
indikatorua
3. Efektlv'nost a Jak jsou Dobré 3.75
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?
Zajem CS o zapojeni do projektu je prokazany tim, ze Zadatel ma zaméstnance pfedvybrané. Dale vS§ak neni popsané,
jak bude probihat dal§i vybér v ptipadé fluktuace nebo nenastoupeni nékterého z vybranych zajemctl. Zadatel dobfe
popisuje spolupracujici organizace. Naplh prace CS je popsana a je deklarované, Ze pozice budou pro vybrané CS
zvladnutelné. Nastroje motivace a zplsobu prace s cilovou skupinou vSak nejsou popsané dostate¢né detailng, aby|
bylo mozné =zhodnotit, zda odpovidaji charakteristice zvolenych CS. Integracni podpora neni popsana
. individualizované pro jednotlivé CS. Jeji prfesvédcivé pozitivni dopad na CS neni dolozeny. Integra¢ni pracovnik a
4.1.Zp’us’ob 3 vedouci CS maiji dolozené kvalifikacni pfedpoklady i praxi.
zapojeni cilové
skupiny
4. Proveditelnost Jak adekvatné je Dostate¢né 25

cilova skupina
zapojena v
priabéhu
projektu?
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KA jsou popsané jen zakladnim zplsobem. Nabor CS je popsany jen v roviné vyctu spolupracujicich organizaci a neni
4.2 Zpusob jasné, kdo a jakym zplsobem se na ném bude podilet v ramci RT. Nazvy pozic, naplné prace i Uvazky CS jsou
realizace aktivit uvedené. Integracni proces je popsany nedostate¢né&, pouze na zakladni Urovni a nezohledrfuje specifické potfeby
ajejich jednotlivych CS, coz je zasadni nedostatek. Neni jasné, komu bude podpora poskytovana kromé dvou noveé pfijatych
névaznost zaméstnancl. Popis provozu socialniho podniku je zakladni, nicméné v souladu s vyzvou. Celkové chybi jasna vazba
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Nedostatecné| 2,5 na cile. KA maji s vyjimkou KA Provoz SP stanovené vystupy. KA nemaji uvedeny harmonogram a neni zddvodnéna
zvolen zpiisob délka projektu.
realizace aktivit a
Jejich vzéjemné
névaznost?
Projekt je popsdn nedostatecné. Predevsim neni dostate¢né zdiuvodnéna jeho potrebnost. CS jsou popsané
jen obecné a integracni podpora neodpovida jejich potfebam a mozZznostem co do rozsahu i obsahu. Nastroje
Bodovy zisk 37,5 motivace a zpusobu prédce s cilovou skupinou nejsou popsané dostatecné detailné, aby bylo mozné zhodnotit,
zda odpovidaji charakteristice zvolenych CS. Projektové cile v socidlni oblasti nejsou nastaveny méritelné a
ovéritelné.
V}:sleflek Zadost nesplnila podminky vécného
vécného 5
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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Recovery net, s.r.o.
Podnikavé kafi¢ko
CZ.03.02.01/00/24_075/0005668

Vysledné hodnoceni

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Zduvodnéni potrebnosti realizovat dany projekt je argumentovano jen velmi struénymi a obecnymi vyjadfenimi zadatele
a neni doloZeno zadnou evidence-based informaci o situaci osob z CS obecné ani v dané oblasti. Zadatel neuvadi,
jaka jina feseni byla pro zvolenou CS realizovana a s jakymi vysledky. Problémy a potfeby osob z CS jsou popsany
1.1 Vymezeni velmi redukované a schematicky. CS neni kvantifikovana, neni uvedena jeji struktura, segmenty, situacni analyza
problému a nebyla zpracovana.
cilové skupiny
Zaméruje se
projekt na
1. Potfebnost |P roblem{nedoistlat Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu jsou popsany obecné, nejsou podrobnéji strukturovany a konkretizovany. Cile nejsou uvedeny v méfitelné
podobé a jejich dosazeni neni terminovano. Cil ,...destigmatizovat duSevni onemocnéni..“ povazujeme za pfiliS
2.1 Cile a ambiciézni vzhledem k obsahu a rozsahu projektu. Tato ¢ast cild neni v takto obecném rozsahu realné dosazitelna
konzistentnost prostfednictvim planovanych aktivit. Cile v ekonomické ¢i podnikatelské roviné stanoveny nejsou; zminéna je pouze
(intervenéni udrzitelnost pracovnich mist, ktera se jevi jako malo realisticka.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Uéelnost nastaven spravné | Nedostatecné | 6,25
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2. Uéelnost

2.2 Zpuisob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

Vzhledem k tomu, Ze cile projektu jsou definovany jen v obecné podobég, tak nebude mozné ovéreni jejich dosazeni
prostfednictvim hodnot indikatord projektu. Zadatel uvadi, Ze bude realizovano ,Priibézné vyhodnocovani dopadt
projektu a sdileni zkuSenosti...“, tyto Cinnosti vSak nejsou do projektového zaméru jasné zakomponovany a nejsou
uvedeny metody, kterymi by mély byt zajistény.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

Je navrZzeno

efektivni a
hospodarné
pouZiti zdroj?

Nedostate¢né

3,75

Rozpocet projektu neni transparentni s ohledem na skutec¢nost, Ze v ramci projektové dokumentace neni stanoveno,
jaky bude rozsah pracovni &innosti zaméstnancti z CS a rozsah jejich dal$i podpory. Zadatel napt. jen uvadi, ze v
Redhoéti bude kavarna v provozu jen nékteré dny v tydnu. Zaroveri bude osoby z CS také pfidélovat na zakladé
pridéleni zaméstnanci k subjektu do Prahy, pficemz neni jasné, jestli na této provozovné bude podporal

zaméstnancim z CS poskytovana pracovniky RT Zadatele. Neni tak zfejma potfeba vySe pracovnich Uvazku jak ¢len(
RT, tak osob z CS.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatora
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?

Nedostatecné

1,25

Zpusoby dosazeni hodnot indikator( nejsou popsany. Indikator 600000 je nastaven na hodnotu 8 osob, pficemz v
projektu ma byt podpofeno 5 osob z CS a neni jasné, jak Zadatel k této hodnoté dospél. Z obsahu projektu vyplyva, ze
bude podpofeno 5 osob z CS a neni ziejmé, které dalSi osoby budou v projektu podpofeny. Hodnota indikatoru by tak
méla byt stanovena ve vysi 5 osob, coz je v rozporu s podminkami vyzvy. Hodnota indikatoru 671021 neni stanovena,
pricemz meéla byt stanovena hodnota 1. Hodnota indikatoru 672001 je nastavena v souladu s obsahem projektu.
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Zadatel nema doloZené predbé&zné zajemce z cilové skupiny o zaméstnani. Deklarovany zajem cilové skupiny vychazi
z jeho psychiatrické praxe, avS8ak neni prokazan. Nejsou popsana kritéria vybéru osob z CS do projektu. Neni pfesné
vymezena prace CS z ¢asového hlediska. Neni popsana pracovni doba osob z CS, doby odpocinku apod., pracovni
rezim, planovana zatéz CS. Pfesnéji neni popsan zplisob poskytovani integrani podpory pfimo v pracovnim procesu
a pracovni naplné ¢lend RT, ktefi budou s CS pracovat. Zadatel uvadi, Ze do kavarny v Praze bude osoby z CS
pridélovat na zakladé dohody o pfidéleni zaméstnancl, neni vSak identifikovana organizace, ke které budou osoby z
CS pridéleny, zkuSenosti dané organizace s osobami z CS, dale jaka bude odbornost osob, které budou u tohoto

4.1 Zpasob zaméstnavatele poskytovat integraéni podporu.
zapojeni cilové
skupiny
4. Proveditelnost Jal’< adfakvatqeje Nedostate¢né | 1,25
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?
Obsah klicovych aktivit je popsan s vySSi mirou obecnosti. Popis je velmi Usporny a neobsahuje pozadované
informace v dostateéném rozsahu, jak vyzaduje vyzva. Stejné tak neni uvedeno zadné fazovani aktivit ani vysvétleni
délky trvani jednotlivych kliCovych aktivit, které jsou implicitné povazovany za souvislé po celé dvouleté obdobi.
Realizace planovaného podnikani je uvedena bez jasné strukturace dil€ich €innosti, uvedena neni napf. provozni doba
. ani z jedné kavaren, coz ma vazbu na participaci jak osob z RT, tak i z CS na projektu. Nejasna zlstava také forma
4.2 Zpusob . o P . . . N S S
) - integracni podpory — chybi udaj o ¢asové dotaci na jednoho zaméstnance z cilové skupiny &i frekvence podpory.
realn;?;eica;]ktlwt Nejsou uvedeny vystupy KA, vazba na naklady je uvedena jen indikativné.
navaznost
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Nedostatecne 2,5

zvolen zptsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?
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Zavérecny komentar: Projektovy zamér je nedostatecné vymezeny, zdilvodnéni potrebnosti realizovat projekt
je argumentovano jen velmi struénymi a obecnymi vyjadrenimi Zadatele a neni dolozeno zadnou evidence-
based informaci o situaci osob z CS obecné ani v dané oblasti. Zadatel neuvddi, jakd jind Feseni byla pro
zvolenou CS realizovana a s jakymi vysledky. Problémy a potreby osob z CS jsou popsany velmi redukované a
schematicky. CS neni kvantifikovana, neni uvedena jeji struktura, segmenty. Cile projektu jsou popsany
obecné, nejsou podrobnéji strukturovany a konkretizovany. Cile nejsou uvedeny v méritelné podobé a jejich
dosazZeni neni terminovano. Rozpocet projektu neni transparentni s ohledem na skutecnost, Ze v ramci
projektové dokumentace neni stanoveno, jaky bude rozsah pracovni ¢innosti zaméstnancu z CS a rozsah
jejich dalsi podpory. Zpisoby dosazZeni hodnot indikatori nejsou popsany. Indikator 600000 je nastaven na

Bodovy zisk 25 hodnotu 8 osob, pficemZ v projektu ma byt podporeno 5 osob z CS a neni jasné, jak Zadatel k této hodnoté
dospél. Hodnota indikatoru by tak méla byt stanovena ve vysi 5 osob, coZ je v rozporu s podminkami vyzvy.
Hodnota indikatoru 671021 neni stanovena, pficemz méla byt stanovena hodnota 1. Nejsou popsdna kritéria
vybéru osob z CS do projektu. Neni popsana pracovni doba osob z CS, doby odpocinku apod., pracovni rezim,
planovana zatéz CS. Presnéji neni popsan zptisob poskytovani integra¢ni podpory pfimo v pracovnim procesu
a pracovni naplné ¢élend RT, ktefi budou s CS pracovat. Realizace pldnovaného podnikani je uvedena bez
jasné strukturace dil¢ich ¢innosti, uvedena neni napr. provozni doba ani z jedné kavadren, coz ma vazbu na
participaci jak osob z RT, tak i z CS na projektu. Nejsou uvedeny vystupy KA, vazba na naklady je uvedena jen
indikativné. Projekt nedoporucujeme k podpore.
V}:sleflek Zddost nesplnila podminky vécného
vécného .
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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Neziskovka s dusi z.s.
Socialni podnik Neziskovka s dusi
CZ.03.02.01/00/24_075/0005678

Vysledné hodnoceni

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Uvedeny jsou jen zakladni kvantifikované Udaje o stavu nezaméstnanosti CS v daném regionu. Neni reflektovana
1.1 Vymezeni situace vztahujici se k druhé strané trhu prace, a to nabidka pracovnich mist pro osoby z CS. Problém CS je popsan
problému a jen velmi obecné&, bez zohlednéni celé Skaly opatfeni (napf. prostfednictvim statni politiky zaméstnanosti, intervenci ze
cilové skupiny strany NNO), které jsou pro tyto osoby realizovany. Specifika CS jsou popsana jen pomoci vSeobecné platnych vyroku
Zaméiuje se a stejné tak je na tyto potfeby v projektu reagovano. Kvantifikace CS je v lokalité uvedena pouze zakladni, popis
projekt na struktury chybi. Celkové neni prokazana hlubsi znalost CS Zadatelem.
1. Potiebnost  |P roblem{nedolst.at Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile nejsou definovany SMART, nejsou specifické ani méfitelné. Cile jsou nastaveny v pfili§ Sirokém zabéru, kdy
zadatel uvadi, ze cilem je ,ZlepSeni kvality domaci péce a odlehéeni pecujicim osobam.*, ale nedefinuje realnou miru
2.1 Cilea zmény, kterou mize planovana intervence pfinést, napf. pro urcity po€et osob apod.). Logicky ramec projektu neni
konzistentnost dotazen, cile i vystupy jsou nesrozumitelné.
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné | Nedostateéné | 6,25
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

Konkrétné nejsou nastaveny ani cile, ani kritéria pro ovéreni jejich naplnéni. Z popisu projektu neni zfejmé, jak bude
zadatel prokazovat rozdil mezi dosazenym a plivodnim stavem, ani eho chce fakticky dosahnout.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

7,5

Rozpocet projektu je sestaven uUspornym zpusobem, vyuziti zdroji hodnotime jako hospodarné (Uvazek c¢lenl
realizacniho tymu), nicméné efektivitu vynaloZzenych prostfedk(l na realizaci projektu jiz nikoliv s ohledem na
nedostatky uvedené v dalSich kritériich.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

Indikatory jsou nastaveny formalné v souladu s vyzvou; indikator 600000 splfiuje minimalni hranici stanovenou vyzvou.
U indikatort 672001, 600000 a 671021 neni uveden popis hodnoty.
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Planovana integrac¢ni podpora vykazuje vyznamné nedostatky. Nejsou uvedena kritéria vybéru osob z CS do projektu,
4.1 Zpasob jejich kvalifikaéni predpoklady. Zejména vykonu pozice terénniho pracovnika nemusi byt vSechny typy OZP, s ohledem
zapojeni cilové na svlj hendikep, schopné. O ¢innosti, kterou by méla CS vykonavat se nedozviddame nic, co by napomohlo blizsi
skupiny predstavé a umoznilo vyhodnoceni toho, zda je adekvatni. Zajem CS o zapojeni prokazan nebyl . Popis potfeb CS je
4. Proveditelnost Jalf ad,ekvétqéje Nedostateéné | 1,25 velmi obecrly ’a velmi obecné je na né t?ké ivn”divivduélnl' podporou reagovano. Neni pgdrobnéji popgén prﬁs:hf)d osob z
cilova skupina CS integracnim procesem a nejsou presnéji predstaveny metody a postupy, které budou pro integracni podporu
zapojena v pouzity. Integracni podpora je popsana obecné bez konkretizace jejiho pouZziti pro feseni konkrétnich problémd a
prabéhu potfeb osob z CS. Uvedeny je ¢asovy rozsah integracni podpory, ale bez milnikud jejiho vyhodnocovani a navazujicich
projektu? opatfeni. Zfetelné neni popsan cil integra¢ni podpory.
Klicové aktivity nejsou navazany na (nekonkrétné definované) cile, nejsou uvedeny jejich vystupy a chybi v nich fada
4.2 Zpasob informaci: chybi popis procesu poskytovani péce, terénni prace, ale i dilenské &innosti, produkt podnikani rovnéz neni
realizace aktivit blize rozveden, v pfipadé integracni podpory se dozvidame informace k jejimu mésic¢nimu objemu, ale nic o jejim
a jejich obsahu. V aktivité zahrnujici vznik pracovnich mist jsou jen zakladni a nedostate¢né informace o tom, co budou
navaznost zaméstnanci délat. Naklady na KA jsou uvedeny jen indikativné.
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Nedostatecné [ 2,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?
Zadatel predklédd projekt, v némz rada velmi podstatnych informaci chybi. Popis problémt a potfeb obou
zvolenych CS je defacto totozny, s fokusem na osoby zdravotné postizené, coz neni relevantni pristup.
Uvedeny jsou jen zakladni kvantifikované udaje o stavu nezaméstnanosti CS v daném regionu. Podrobnéji
nejsou popsany jednotlivé segmenty CS a neni reflektovdna situace vztahujici se k druhé strané trhu prdce, a
to nabidka pracovnich mist pro osoby z CS. Cile projektu jsou popsany v obecné roviné, nejsou
konkretizovany jak v oblasti socidlni, tak v oblasti ekonomické. Cile nejsou nastaveny v méritelné podobé a
nejsou terminovény. Cdsteéné je popis cilu projektu nerelevantné zaméfen na argumentaci potfebnosti
Bodovy zisk 31,25 prqjektu. Pro ovéreni dosaZeni cill projektu nejsou navrZzeny metody a postupy, pomoci kterych by tato
validace méla byt realizovana. Nastaveni hodnot indikatori odpovida obsahu projektového zaméru, rozpocet
neni efektivni v kontextu nedostatku projektového zaméru. Planovana integraéni podpora vykazuje vyznamné
nedostatky. Nejsou uvedena kritéria vybéru osob z CS do projektu, jejich kvalifikacni predpoklady. Neni
podrobnéji popsan priichod osob z CS integracnim procesem a nejsou presnéji predstaveny metody a
postupy, které budou pro integraéni podporu pouzity. Integracni podpora je popsana obecné bez konkretizace
jejiho pouZiti pro rfeSeni konkrétnich problémid a potfeb osob z CS. Zretelné neni popsan cil integracni
podpory. Projekt nedoporucujeme k podpore.
LT LS Zadost nesplnila podminky vécného
vécného . 0
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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Aditus Pro, z.u.
Ctyfi kroky k rozvoji - podpora socialniho podniku Aditus Pro
CZ.03.02.01/00/24_075/0005638

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Cilova skupina je zvolena v souladu s pfedmétem podnikéani a planovanymi pracovnimi pozicemi. Zadatel prokazuje
1.1 Vymezeni dlouhodobou zkusenost s praci s touto skupinou, véetné jejiho zaméstnavani, a spolupracuje s relevantnimi subjekty v
problému a dané oblasti. Identifikace pfi€in problému je vécné spravna a vychazi z realné znalosti prostfedi. PfestoZe popis cilové
cilové skupiny skupiny neni pfili§ podrobny a chybi hlubsi segmentace, potfeby CS jsou popsany v adekvatnim rozsahu.
Zaméiuje se Kvantifikované Gdaje o osobach, pro které je umisténi na bézném trhu prace nemozné, jsou vérohodné zddvodnény.
projekt na Pocet planovanych zapojenych osob z CS je sice ambiciozni, avSak v kontextu Zadatelovy praxe a ovéfenych
. podnikatelskych aktivit (napf. v oblasti Uklidovych sluZzeb a dilenské vyroby) plsobi realisticky. Znalost charakteristik a
1. Potfebnost | Proplém/nedostat Dobre 26,25 [potfeb cilové skupiny je doloZena vhodné
ky, ktery/které je ' :
skute¢né
potrebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu jsou stanoveny v pozadovaném rozsahu a jsou v souladu jak s planovanymi aktivitami, tak s podminkami
vyzvy. Stanovené podnikatelské cile se misty pohybuji na hranici realizovatelnosti, zejména s ohledem na moznosti
2.1 Cilea cilové skupiny a pozadovanou miru vykonu. Zadatel tuto potencialni disproporci reflektuje v procesu vyb&rového Fizeni,
konzistentnost kdy Ggastniky projektu vybira s ohledem na minimaln& nezbytnou troveri vykonnosti.
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné Dobré 18,75
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Stranka 1z 4



Vyzva €.:

03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

Ackoliv Zadatel nezvolil Zzadné zplsoby ovéreni, cile pljde ovéfit béznou projektovou administraci.

2.2 Zpusob
ovéreni

dosazeni cile
projektu

2. Ugelnost Jak vhodny Dostate¢né | 2,5
zplsob pro
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Nastaveni Gvazk( a mezd v projektu neni zcela odpovidajici.

3.1 Efektivita Pozice Vedouci cilové skupiny-odborny pracovnik/asistent, pracovni skupina pro uklidové prace, 1, neni dostatecné
projektu, vymezena v0c¢i pfimému vykonu prace, protoze neni dle pravidel vyzvy pfipustné zafazovat pracovniky vykonavajici
rozpoéet uklidové Cinnosti mezi pfimé osobni naklady. Z zadosti neni zfejmé, jak velka ¢ast uvazku je vénovana praci s cilovou

S ohledem na skupinou mimo pfimy vykon. Navrhujeme proto v rozpoctu snizit ivazek 1.1.1.2 Vedouci cilové skupiny-odborny

3. Efektivnost a plénované a L pracovnik/asistent, pracovni skupina pro Uklidové prace, 1,0 ivazku na 0, 2 i s ohledem na vysi Gvazk( CS.
hospodarnost | potiebné vystupy Dostatecné 73

je navrZzeno
efektivni a

hospodarné

pouziti zdroju?

Indikator 600000 je nastaven na hodnotu 13, pfi€¢emz do poctu podpofenych osob jsou zahrnuti i Elenové realizaéniho
tymu. Dle podminek vyzvy v§ak zaméstnanci bez specifickych potfeb nejsou povazovani za podporené osoby. Je proto
3.2 Adekvatnost nezbytné upravit jak popis indikatoru, tak jeho hodnotu. Cilova hodnota indikatoru 672001 je nastavena spravné, popis
indikatord véak neodpovida KA, u provozu integraéni kavarna SETKAVARNA ma byt uvedeno 4x 0,5 Gvazku (ranni a odpoledni
3. Efektlv’nost a Jak Jsou, B oG 25 sména).
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?
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4., Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

Dobreé 3,75

Vybér cilové skupiny, jeji zapojeni do projektu a nastaveni integracni podpory jsou popsany srozumitelné a v
potfebném rozsahu. Zadatel prokazal relevantni zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu, ktery zjistoval nejen mezi
samotnymi ¢leny CS, ale také ve spolupraci s dal$imi pomahajicimi organizacemi. Zajemcu o Ucast je vice nez
nezbytné minimum, coz svédci o realné potfebnosti projektu. Zplsob naboru je adekvatni charakteristikam cilové
skupiny. Integraéni podpora odpovida potfebam cilové skupiny a je popséana pfiméfené. Zapojeni cilové skupiny do
aktivit projektu je adekvatni, nicméné by bylo ku prospéchu blize specifikovat pfedvybrané zaméstnance z CS (napf.
typ postizeni i omezeni), coz by usnadnilo posouzeni vhodnosti podpory.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

Velmi dobré 10

ZpUsob realizace aktivit je zvolen odpovidajicim zplsobem a navrzené cinnosti odpovidaji obsahu a cilim projektu.
Klicové aktivity jsou popsany srozumitelné a poskytuji pfehled o pribé&hu projektu. Identifikace rizik je zpracovana
pfiméfené a zadatel na né adekvatné reaguje. Vystupy sice nejsou vzdy explicitné popsany, nicméné z kontextu je
patrné, &eho chce Zadatel v ramci realizace projektu dosahnout, a jak budou vystupy prokazovany. Casovy
harmonogram je rozumny a poradi jednotlivych krokl je nastaveno logicky. Délka projektu je stanovena na 18 mésici,
nicméné dlvod této volby neni v Zadosti vysvétlen, coz ztéZuje posouzeni jeji optimalnosti. Nejasnosti vznikaji také v
oblasti prezentace socialniho podniku, konkrétné dilny Manufaktura, ktera je popsana jako rozvojova, prestoze zadatel
jiz nabizené vyrobky prodava prostfednictvim svého e-shopu. Chybi popis aktualniho stavu provozu této dilny, coz
snizuje transparentnost a prfesvédcivost planovanych rozvojovych krokd.

Zavérecny komentar: Potrebnost projektu byla prokazana, Zadatel dlouhodobé pracuje s vybranou cilovou
skupinou a disponuje zkusenostmi i vazbami na relevantni organizace. Cilova skupina byla vybrana na
zakladé znalosti a praxe Zadatele a jeji zapojeni do projektu je popsdno srozumitelné a adekvatné. Integracni
podpora je nastavena odpovidajicim zptisobem a projekt je po socialni strance kvalitné pripraven. Projekt

Bodovy zisk 71,25 doporucujeme k podpore k revizi indikatort a kracenim.
V}:slet’iek Zadost splnila podminky vécného p . . « e e o
vécného . Podminky realizace: uprava rozpoctu a indikatoru

, hodnoceni
hodnoceni
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Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Pocet

Kod Nazev polozky F:ena jednote| Castka celkem Nazevv F:ena Pocet ZUSt?tek na Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
kracenina 0, 2 Uv. s
Vedouci cilové Vedouci cilové ohledem na vysi dvazku
. , . CS a druh aktivity, uklidové
skupiny-odborny skupiny- o . . A
. : . ¢innosti spadaji do 40%
pracovnik/asistent odborny NP
racovni racovnik/asist W SN, @EE 2
1.1.1.2 » prac 60 000,00 18,00 1 080 000,00 P , 12 000,00 18,00 216 000,00/ 864 000,00|RT nemuze tyto ¢innosti
skupina pro ent, pracovni . e
- . . vykonavat v ramci pfimych
uklidoveé prace, skupina pro g o
. o . nakladd; v ramci Uv. budou
1,0 uvazku, leden uklidové prace, vwkonavany podotrmé
2026-8erven 2027 0,2 Gvazku vykonavany pocpum
¢innosti pro CS napf.
rozdélovani prace
Kraceni celkem (K¢): 864 000,00
V Praze dne 05.08.2025
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RESTART centrum, s.r.o.
RESTART STUDIO (PR, DTP, VIDEO)
CZ.03.02.01/00/24_075/0005652

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Problém nizké zaméstnanosti u osob z cilové skupiny (CS) je popsan jako relevantni a aktualni, podpofeny
statistickymi daty. Presto vSak analyza misty sklouzava ke schematickému vyctu bez hlubsi analytické argumentace a
. kauzéalniho propojeni mezi pfi¢inami problému a navrhovanymi feSenimi. Napfiklad tvrzeni o pozitivnim dopadu
1.1 Vymezeni Sy " Tt ‘. . . N - S .
N zaméstnani v kreativnim sektoru na motivaci a dusevni zdravi CS neni podlozeno odbornymi nebo empirickymi zdroji.
'prol?lemu.a Chybi evaluace efektivity dosavadnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu k dané CS. PfestoZe jsou
cilové skupiny uvedeny relevantni statistiky, neni zfejmé, jak byly analyticky vyuZity, a projekt postrada kvantifikaci problému v mistni
Zaméiuje se dimenzi, napf. potet nezaméstnanych z CS v konkrétni lokalité, aktudlni stav trhu préace, & pfitomnost obdobnych
projekt na projekt(i. Absence situaéni analyzy lokality je zavaZnou slabinou projektu.
1. Potiebnost |Problém/nedostat | 5 o xna 17,5 |Zamér potita se zapojenim Fady relevantnich partnerd (napf. Federace détskych domovi, MC Praha, neziskové
ky, ktery/lftevreje organizace), avdak neni doloZena konkrétni forma spoluprace, chybi zminka o formalnich dohodach & memorandech,
Skutecné ani neni vyjasnén konkrétni pfinos téchto subjektu.
'pot(ebn'e resita Projekt rovnéz neanalyzuje dostateéné strukturu cilové skupiny, ktera je zna&né rliznoroda. Neni rozpracovano, jak
je cilova skupina riznéd znevyhodnéni ovlivni pracovni vykon v kreativnim sektoru, jenz klade vysoké naroky na technické i kognitivni
adekvatni naplni dovednosti. Deklarace o motivaci CS (napf. ,zvySeny zajem*) neni podpofena Zadnym terénnim prizkumem, a chybi
projektu? také Uvaha nad realnym potencialem uplatnéni osob bez praxe nebo se zavaznym omezenim.
Klicové aktivity (KA) jsou popsany prehledné, jsou v souladu s Vyzvou a navazany na stanovené cile, jejichz naplnéni
se pfi uspésné realizaci jevi jako realné.
2-_1 Cile a Formulace hlavniho cile zadosti je v8ak pfili§ obecna a chybi pfesné kvantifikatory. Neni napfiklad definovano, jaka
konzistentnost mira sobésta¢nosti bude povaZovana za dostate¢nou, nebo co pfesné znamena ,trvalé zaméstnani“ CS. Ocekavané
(intervencni zmény u zaméstnancd (napf. zvySeni kompetenci, zlepSeni psychického stavu, posileni socialnich vazeb) jsou
logika) projektu popsany deklarativné, bez stanoveni cilového stavu a zpusobu méreni. Méfitelnost planovanych socialnich dopadi tak
i Je cil projektu zUstava nedostate¢né rozpracovana.
2. Uéelnost |nastaven spravné Dobré 18,75 |Dilgi cile jsou &lenény do tFi linii, zaméstnanecké, ekonomické a socialni, coz piispiva k prehlednosti struktury. Mezi

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

jednotlivymi liniemi v8ak chybi hlubSi propojeni. Neni dostate¢né dolozeno, jak dosazeni ekonomického cile (napf.
obrat ve vySi 3,96 mil. KE) pfispéje k udrzitelnosti zaméstnani CS po ukon&eni dotac¢ni podpory. Udrzitelnost
pracovnich mist neni podminéna konkrétni mirou rentability, ale spiSe deklaraci o¢ekavaného rustu podniku.

Celkové zadost pracuje s adekvatné vymezenymi podnikatelskymi a socialnimi cili, avSak je tfeba Iépe rozpracovat
méfitelnost zmén u cilové skupiny a posilit vnitini logické vazby mezi socialnim a ekonomickym pfinosem projektu.
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Zadatel planuje ovéfovat dosaZeni projektovych cilli pfevazné prostfednictvim administrativnich dokladt, jako jsou
pracovni smlouvy, ucetni vykazy a fotodokumentace. Tento pfistup postacuje pro sledovani vystupovych indikatoru,
av8ak neposkytuje relevantni nastroje pro vyhodnoceni skute€ného socialniho dopadu projektu. V Zadosti chybi popis

22 vavﬁs?b konkrétni metodiky sbéru a vyhodnoceni kvalitativnich dat, ktera by umoznila sledovat zmény u cilové skupiny v oblasti
overenl rozvoje kompetenci, pracovni integrace ¢i zdravotni stabilizace. Neni stanovena vychozi hodnota téchto ukazateld, ani
dosazeni cile kritéria pro sledovani jejich vyvoje v ¢ase. Tim padem neni zajiSténa méfitelnost planovanych zmén v souladu s cili
! projektu projektu. Projekt umozriuje omezenou moznost zachyceni kvalitativni zmény, napf. prostfednictvim hodnoticich
2. Uéelnost Jak vhodny Dobre 3,75 |rozhovoru. PFevladajici daraz je kladen na kvantitativni stranku (pocet zapojenych osob z CS, pocet kurzt apod.), coz
zpusob pro nepostacuje pro komplexni hodnoceni dopadu na cilovou skupinu. Riziko subjektivnino vykazovani zvySuje
ovéreni dosazeni skute€nost, ze vSechna data budou ziskavana interné. Neni planovano zapojeni nezavislého auditora ani externi
cile zadatel v evaluace, coz vyrazné snizuje davéryhodnost vysledkd a moznost objektivniho posouzeni naplnéni socialnich cild.
projektu nastavil?
Rozpocet je zpracovan piehledné, formalné spravné a odpovida zameéru vytvofit provozuschopny socialni podnik.
3.1 Efektivita Presto v navrhu rozpoctu identifikujeme nékolik vyznamnych nedostatkd, zejména v nastaveni personalnich kapacit.
i Rozsah Uvazkl u pozic vedoucich cilové skupiny a integracnich pracovnic je z hlediska poctu zapojenych osob z CS
projektu,
& nadhodnoceny. Tfi vedouci CS a ffi integracni pracovnice (kazda na 0,5 Uvazku) jsou v poméru k Sesti osobam z
rozpocet
cilové skupiny neimérné vysoké. U integracnich pracovnic navic podle vlastniho harmonogramu Zadatele z(istava ¢ast
: S ohledem na
3. Efektivnost plénované a L pracovni kapacity nevyuzita. Takto nastavené kapacity nejsou dostate¢né odivodnény vzhledem k rozsahu ¢innosti.
a Y Dostatecné 7,5 |Dale upozorfiujeme na nesoulad v dasovém nastaveni, pfima podpora cilové skupiny je planovana pouze na 21
- potiebné vystupy e . ) ) .y RO ; , o . s .
hospodarnost je navrzeno mésicUl, zatimco financovani realizac¢niho tymu je navrzeno na celych 24 (23) mésicl. Tato disproporce neni v zadosti
efektivni a nijak objasnéna a je povazovana za neoduvodnénou. Z vySe uvedenych divodu doporu¢ujeme vyjmuti pozice 1.1.1.3
hospodarné vedouci CS a 1.1.1.5 a 1.1.1.6 integracni pracovnice.
pouZiti zdroja?
Hodnoty indikator(l jsou nastaveny spravné. Zadatel do kazdého indikatoru doplnil informace o vychozi a cilové
hodnoté a také uvedl zplsoby ovéfeni dosazeni cilového stavu. Takto popsané indikatory projektu hodnotime jako
3.2 Adekvatnost velmi dobré. Je véak potfeba vynulovat Specifické datové polozky a indikator 101060, obé& polozky budou sledované
3. Efektivnost indikatord b&hem realizace projektu
' Jak jsou . )
a . .| Velmidobré 5
hospodérnost nastaveny cilové
P hodnoty
indikator(?
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Zajem CS o zapojeni je dolozen a nastroje motivace i integracni podpory jsou popsany, véetné vzdélavacich aktivit a
personalniho zajisténi (vedouci CS a integrac¢ni pracovnici maji dolozené kvalifikaéni pfedpoklady).

4.1 Zpasob Presto vSak povaZujeme zapojeni CS v nékterych ohledech za nedostateéné promySlené. Projekt vyuziva prvky
zapojeni cilové participace, ale ty jsou prevazné deklaratorni, bez hlubSiho rozpracovani jejich pfinosu pro jednotlivé CS. Motivace je
skupiny pojata prfevazné organiza¢né (napf. brainstormingy, mentoring), bez rozpracovani psychologické a socialné-podpurné
4. Jak adekvatné je o roviny, ktera je u znevyhodnénych skupin zasadni. Chybi uceleny plan prace s riziky fluktuace ¢i vyhoreni, zejména u
Proveditelnost| cilova skupina Dostatecné 2,5 |osob s dusevnim onemocnénim nebo v bytové nouzi, kde je stabilita motivace kliova. Obecné odkazy na supqrvize a
zapojena v adaptacni plany nejsou dostacujici. Podobné absentuje hlubsi reflexe riznorodosti potfeb napfi¢ CS. Zadatel
prabéhu nerozliSuje pfistupy potfebné pro osoby s psychickymi onemocnénimi, mladé lidi z ustavni péCe nebo osoby se
projektu? zdravotnim postizenim. Neni zdGvodnéno, pro€ jsou pro vSechny osoby z CS planovany pouze polovi¢ni uvazky, ackoli
jejich potfeby a schopnosti se mohou vyrazné liSit. Je tfeba Iépe individualizovat pfistupy k jednotlivym podskupindm
CS a posilit psychologickou dimenzi motivace a podpory.

Aktivity jsou popsané vécné, s uvedenim planovanych ¢innosti, harmonogramu, personalniho zajisténi a oCekavanych
vystupl. KA1 (vybér cilové skupiny) a KA2 (provoz podniku) patfi mezi nejlépe zpracované ¢asti zadosti, jsou detailni,
propojené s dennim chodem pracovisté a roli vedoucich i integracnich pracovnikd. Rovnéz KA4 (vzdélavani) je

popsana prehledné, véetné struktury kurzli a souvisejicich nakladu.
U nékterych aktivit vS8ak dochazi k ¢astec¢né duplicité (napf. KA3 a KA4) a chybi jasny metodicky ramec, zejména
4.2 Zpusob pokud jde o praci s psychologickymi aspekty integrace cilové skupiny. KA6 (marketing) je zpracovana spiSe obecné,
realizace aktivit bez uvedeni konkrétni strategie, segmentace cilovych skupin nebo metrik Uspéchu (napf. pocet oslovenych zakaznik,
ajejich mira konverze apod.). Formalné maji vSechny klicové aktivity stanovené vystupy, nicméné cCasto chybi jejich
navaznost kvantitativni &i kvalitativni specifikace, napf. u KA3 neni uvedeno, jaky efekt ma mit individualni podpora (napf.
4. Jak vhodné byl Dobré 7,5 |stabilizace, zvySeni kompetenci, udrzeni v zaméstnani). V nékterych pfipadech jsou vystupy pouze implicitni (napf.

Proveditelnost

zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

KA2), bez jejich vyslovného pojmenovani. Harmonogram aktivit je dolozen, nicméné vazba mezi aktivitami a
rozpoétem je nejednoznacnd, Uvazky jednotlivych ¢lenl realizacniho tymu nejsou v nékterych pfipadech v souladu s
obsahem danych KA (napf. integracni pracovnice neni alokovana u KA4, ackoliv by ji méla zajiStovat). Dale
povazujeme personalni zajisténi za naddimenzované vzhledem k rozsahu projektu na Sest osob z CS je planovano
Sest pracovniku (3 vedouci CS a 3 integracni pracovnice, vSechny na 0,5 Uvazku), coz predstavuje vyrazny nepomér
podpory. Neni popsano, jak bude projekt operativné fizen v pfipadé absence nebo fluktuace kli¢ovych pracovniku,
chybi také systémové ukotveni tzv. inkubatoru pracovnich mist, ktery je zminén v zaméru, ale neni dale rozpracovan
ani provazan s fizenim rizik.
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Zavérecny komentar: Projekt je celkové kvalitné pripraveny, vykazuje promyslenou strukturu aktivit,
odpovidajici vybér cilovych skupin a vysokou miru formalni spravnosti. Silnou strankou je konkrétni vazba na
realné osoby z cilové skupiny, zajiSténa pracovni mista s odbornym i socialnim vedenim a podpora ze strany
partneri. Podnikatelsky zamér ma potencial oslovit znevyhodnéné osoby s tviréim zamérenim a miaze mit
vyznamny generacni presah. Na druhé strané projekt vykazuje urcité nedostatky. Chybi hlubsi analytické
ukotveni problému, neni provedena analyza lokality ani popsdn dosavadni vyvoj situace a divody, proc
stdvajici reseni nejsou dostatecnd. Cile projektu jsou sice méritelné a ovéritelné, nicméné nastaveni

Bodovy zisk 62,5 kvalitativnich ukazateli a evaluace dopadu zistdvaji nerozpracované. Intervenénilogika ptlisobi malo pruzné a
slabiny v popisu redlného zapojeni cilové skupiny do Fizeni projektu snizuji presvédcivost ocekdavaneho
dopadu. Rozpocet je zpracovan formalné spravné, ale v nékterych oblastech nadhodnoceny, zejména v
rozsahu zapojeni integracnich pracovniku a vedoucich cilové skupiny. V souladu s tim doporucéujeme kraceni
poloZek viz 3. 1. Zarovern je treba vynulovat specifické datové polozky a indikator 101060. Popis zapojeni
cilové skupiny a realizace klicovych aktivit je dolozen v adekvatnim rozsahu, ackoli s diléimi nedostatky.
Projekt doporucujeme k podpore s upravami.
Vysledek 3 . g ..
vécného Zadost spinila p odmln,ky vecného Podminky realizace: krdceni rozpoctu, revize indikatord a specifickych datovych poloZek
, hodnoceni
hodnoceni
Kraceni rozpoctu:
Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Pocet . . 5
Kod Nazev polozky Qena jednote| Castka celkem Nazevv F:ena _Pocet ZUSt?tek na Kraceni Odlivodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
nadhodnoceno vzhledem
1.1.1.3 VEREE S 28.800,00[ 24,00 691 200,00/ /8douC 0,00 24,00 0,00 691 200,00|e 2 dalSim pozicim
3 skupiny 3 vedoucich, 2 sménny
provoz
Intearadni Intearadni nadhodnoceno vzhledem
1.1.15 gract 22 800,00 24,00 547 200,00 gract 0,00 24,00 0,00 547 200,00]k velikosti a potfebam
pracovnice 2 pracovnice 2 cS
Intearadni Intearadni nadhodnoceno vzhledem
1.1.1.6 gract 22 800,00 24,00 547 200,00 graci 0,00 24,00 0,00 547 200,00|k velikosti a potfebam
pracovnice 3 pracovnice 3 cS
1111 Vedouci skupiny 28 .800,00| 24,00 691 200,00| " edoUC 28 800,00 21,00  604800,00] 86 400,00|CS Piénovana na 21
1 skupiny 1 meésicu, soulad s CS
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1112 VIR L7 28800,00] 24,00 691 200,00 /edoUCi 28 800,00 21,000 604 800,00 Geliuilnn| > Planovana na 21
2 skupiny 2 mésicl, soulad s CS
CS planovana na 21
Intearacni Integracni meésicu, soulad s CS,
1.1.1.4 9 . 22 800,00 24,00 547 200,00|pracovnice 1, 13 680,00 21,00 287 280,00 259 920,00|kraceni na 0, 3 uv. s
pracovnice 1 i .
uv. 0,3 ohledem na pocet
zaméstanaclt CS
Kraceni celkem (K¢): 2 218 320,00
V Praze dne 05.08.2025
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Karolina Products s.r.o.
Pradelna Lou¢na nad Desnou
CZ.03.02.01/00/24_075/0005653

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Nezaméstnanost vybranych CS v lokalité podlozil zadatel zakladnimi statistikami a daty, obé CS kvantifikoval, uved|
1.1 Vymezeni jeji velikost, strukturu, ¢aste¢né i potfeby (Ty spiSe v obecné rovinvé). Problém absence individualizované prace s CS
problému a Zadatel popsal a zargumentoval, v€etné navrhu zpusobu FeSeni. Zadatel uvadi jen zakladni data a dale nepracuje s
cilové skupiny vyvojem v Case, vékovou, vzdélanostni ¢i genderovou strukturou téchto uchazecli, ¢imz se snizuje naléhavost
Zaméiuje se identifikovaného problému. Analyza pfi¢in problému se neopira se o konkrétni informace o CS, tvrzeni typu, ze
projekt na zaméstnqvatelé se obavaji vy$Si nemocnosti a niz$i produktivity, jsou jen velmi obecné. S_tejnym zplsobem jsou
5 problém/nedostat ] popsany i dopady, kdy Zzadatel hovofi o snizeni zavislosti na davkach a posileni mistni ekonomiky, aniz by poskytl Sirsi
1. Potiebnost Ky, kterv/které i Dobre 26,25 |kontext. Situace ostatnich relevantnich aktérd (mistni NNO, obec Louéna nad Desnou, ubytovatelé) je zachycena
Y sku%éné / pouze okrajové, protoZe analyza nehodnoti, do jaké miry existuji lokalni programy zaméstnavani osob z CS.
potfebné resit a
Jje cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu jsou formulovany v souladu s principy SMART, jsou méfitelné, kvantifikovatelné a vzajemné provazané.
Ze stanovenych cill je patrné, jaké zmény ma projekt pfinést, a pokud budou dosaZeny, mohou pfispét k feseni potfeb
2.1 Cilea cilovych skupin i k pozitivnimu dopadu na lokalitu. Ambice hlavniho cile vSak plsobi vzhledem k rozsahu problému
konzistentnost spise omezené. Projektova logika predpoklada automatickou navaznost mezi vznikem pracovnich mist a socialni
(intervencni integraci CS, aniz by pfesné popsala vazby mezi aktivitami a pozadovanymi vystupy. Chybi konkretizace metod
logika) projektu podpory pfizplsobenych riznym potfebam CS a nejsou uvedeny alternativni postupy pro pfipad komplikaci v realizaci.
] Je cil projektu Celkové projekt vykazuje srozumitelnou a strukturovanou cilovou logiku zacileni, avSak misty postrada dostate€¢nou
2. Ucelnost  |nastaven spravné Dobre 18,75 |hloubku v navrhu intervennich mechanismd.
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

Zadatel zvolil relevantni, konkrétni a méfitelné zplisoby pro ovéfeni dosaZeni cilti projektu. Projekt rovnéz jasné
stanovuje, jak bude dolozen rozdil mezi vychozim a cilovym stavem. Metody ovéfeni vychazeji vyhradné z internich
dokumentl Zadatele, pficemz u individualnich pland rozvoje neni zaji$téna nezavislost ani vyuziti standardizovanych
evaluacnich nastroja.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Velmi dobré

15

Rozpocet projektu je celkové hodnocen jako adekvatni, pfehledny a v souladu s pravidly OPZ+, pficemz vétSina
polozek odpovida obvyklym cenam a lze je pfifadit ke kliCovym aktivitdm. Mzdové naklady pracovnikd nejsou
stanoveny v souladu s podminkami OPZ+ a popisy jejich ¢innosti ramcové odpovidaji zaméfeni projektu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

U indikatoru 600000 Zadatel nespravné zahrnuje vedouciho pradelny a integracniho pracovnika mezi cilové osoby,
coz je v rozporu s podminkami vyzvy. Tyto pozice je tfeba z komentare odstranit a ponechat minimalni cilovou hodnotu
6 osob. V navaznosti na tuto Upravu je nutné upravit i cilovou hodnotu indikatoru 672001 rovnéz na 6 osob.
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Projekt ¢astec¢né pocita se zapojenim osob z cilové skupiny ve fazi naboru, zauceni a podpory béhem realizace
4.1 Zpasob prostfednictvim spoluprace s UP CR a neziskovymi organizacemi. Aktivni role cilové skupiny je vSak popsana jen
zapojeni cilové omezené, pievlada pohled na cilovou skupinu jako na pasivni pfijemce podpory. V Zadosti chybi doloZeni konkrétniho
skupiny zajmu cilové skupiny o ucast v projektu. Neni ani jednoznacné zfejmé, zda zvolené nastroje vybéru, motivace a
4. Proveditelnost Jalf ad,ekvétqéje Dostateéné 25 podpory. odE)O\{idaji charakteristice c’:l'vlové ’skcupinyv. Pr’ojekt si.ce zminuje vinEegrac":nvl" podppru, ale' post.rédé jasny popif
cilova skupina mechanismu, jak bude motivace Ucastniki udrzovana a jak budou feSeny pfipadné problémy jako fluktuace di
zapojena v demotivace.
prabéhu
projektu?
Klicové aktivity projektu jsou zvoleny adekvatné vzhledem k cilim a vystuplm projektu. Jsou vzajemné provazané a
4.2 Zpusob popsané dostatedné konkrétng, véetné identifikovanych nakladd. Z hlediska obsahu i planované délky trvani se jevi
realizace aktivit jako realisticky nastavené. Projektova logika je funkéni, zahrnuje vznik pracovnich mist, integracni podporu a samotny
ajejich provoz podniku. Pfesto vSak nékteré aspekty zUstavaji nedotazené, chybi napf. detailni harmonogram adaptacnich
navaznost procesu, mefitelné vystupy jednotlivych aktivit a konkrétni cile (napf. termin dokonceni naboru, minimalni pocet
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5 lintervenci v ramci podpory &i kapacita podniku). Rovnéz nejsou popsany alternativni scénare ¢i mechanismy feSeni
zvolen zplisob krizovych situaci, coz sniZuje pfipravenost projektu na mozné komplikace.
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?
Zdvéreény komentéar: Zadatel predlozil projekt, ktery popisuje konkrétni problém a navrhuje odpovidajici
zpusob jeho rfeseni véetné metod ovéreni dosaZeni cilu. Cilové skupiny byly zvoleny realisticky, nicméné
projekt neovéruje jejich zajem o ucast a jejich zapojeni je pojato prevazné pasivné. Analyza cilovych skupin a
mistnich podminek trhu prdce je pouze popisnd, chybi hlubsSi datova opora, segmentace CS a analyza
specifickych bariér (napr. motivace, dopravni dostupnost, flexibilita prace). Potreby CS jsou popsany obecné,
bez konkrétnich udaji o velikosti ¢i sloZeni podskupin.
. Vnitfni struktura a ndvaznost aktivit na cile projektu neni dostatecné presvédciva, zejména v oblasti
Bodovy zisk 77,5 individudlniho zauéeni a integraéni podpory. Chybi popsdni metod prédce s ruznymi typy znevyhodnéni a
nejsou uvedeny alternativni scénare pro pripad komplikaci. Rovnéz chybi harmonogram realizace, méritelné
vystupy a cilové kapacity (napr. pocet intervenci, vykon pradelny).
Rozpocet je celkové priméreny, ale nékteré poloZky nejsou vzhledem k vystupim zcela adekvatni a vyZaduji
upravy. Indikatory projektu je nutné revidovat. Metody ovérovani dopadi projektu jsou zaloZeny prevazné na
internich dokumentech, chybi nezavislé hodnoceni efektivity a ekonomické udrzitelnosti.
Po zapracovani potfebnych tprav Ize projekt doporucit k podpore.
Podminky realizace:
Vysladek Zadost splnila podminky vécného AL IR
vécného p Uprava rozpoctovych polozek: 1.1.1.1 Vedouci cilové skupiny, 1.1.1.2 Integrac¢ni pracovnik dle KA Poskytovani
, hodnoceni . v . . . « ) . . o o= oo
hodnoceni integrac¢ni podpory tj. pocet jednotek (mésict) 24, cena jednotky bude stanovena dle poZadavku ve vyzvé ¢.
075 a pravidel OP Z+ (zejm.Obvyklé mzdy/platy pro program OPZ+).
V Praze dne 05.08.2025
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SoyCa Workshops s.r.o.
Sviékarna SoyCa a pracovni a socialni integrace osob se zdravotnim znevyhodnénim v ramci kreativnich dilen

CZ.03.02.01/00/24_075/0005661

Vysledné hodnoceni

Kritérium

Deskriptor

Body

Odavodnéni

1. Potrebnost

1.1 Vymezeni
problému a
cilové skupiny
Zaméruje se
projekt na
problém/nedostat
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

Dobré

26,25

Zadatel popsal srozumitelné problém, ktery chce svym projektem Fesit. Popsal tak velikost a strukturu vybrané CS, jeji
potfeby a specifika a uved! struénou situaéni analyzu. Shrnul pfi€iny problému i jeho dopady. Popsal svou €innost i
zplsob, jakych chce problém feSit. Cilova skupina je dobfe popsana, jeji potfeby byly zmapovany a koreluji s
nastavenim projektu.

2. Uéelnost

21 Cilea
konzistentnost
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
nastaven spravné
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Dobré

18,75

Cile jsou nastaveny v zakladni roviné vhodné (zaméstnani a integrace osob z CS, ekonomickeé cile) a jsou zaméreny i
na zadouci zmény u cilovych osob. Jsou sestaveny dle metodiky SMART, odpovidaji planovanym aktivitam, zaroven

ale mohly byt rozpracovany do vétsiho detailu (na mensi dil&i cile).
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2. Uéelnost

2.2 Zpuisob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny
zZplsob pro
ovéreni dosazeni
cile zadatel v
projektu nastavil?

Dobreé

3,75

Zadatel v projektu uvadi zakladni zptisoby ovéFeni dosaZeni ciléi projektu. Z uvedenych udajl je ziejmé, Ze s jejich
pomoci bude mozné ovéfit, zda Zadatel dosahnul cill, které si v projektu stanovil. U cilt v oblasti odborného posileni
by ale bylo vhodné zvolit ovéreni dle napf. vstupnich a vystupnich testl, aby bylo mozné posileni ovéfit.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potrebné vystupy
je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouZziti zdroju?

Dobré

11,25

Zadatel predloZil srozumitelny a strukturovany rozpodet. Castky a ceny odpovidaji pravidldm. Z hlediska efektivity jsou
nadsazené polozky 1.1.1.1 Vedouci cilové skupiny - Uvazek a 1.1.1.2 IntegraCni pracovnik - uUvazek 1,0. P¥i
deklarovaném poctu osob z vybrané CS (6) a jejich Uvazkl je péce v podobé 2 pracovnikli na plny uvazek nadbyteéna.
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Indikatory jsou nastaveny dle pravidel vyzvy a dle planovanych aktivit. U indikatord 671021 a 600000 chybi popis
hodnoty.
3.2 Adekvatnost
indikatoru
3. Efektlv’nost a Jak jsou Dobré 375
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?
Zadatel prokazal zajem cilové skupiny o projekt, pfiemz nékteré zaméstnance ma jiz pfedem oslovené. Vybér
zamé&stnancl z cilové skupiny je popsan a bude realizovan skrze Ufad prace v Olomouci. Integraéni podpora je v
4.1 Zpuasob projektu popsana (i kdyz neucelené, na vice mistech), chybi vSak konkrétni €asovy harmonogram a ¢asova dotace na
zapojeni cilove jednotlivé ¢innosti. Cilova skupina je do vSech planovanych ¢€innosti zapojena adekvatné.
skupiny
4. Proveditelnost Jal,< adfakvatqeje Dobreé 3,75
cilova skupina
zapojena v
priabéhu
projektu?
Popis kli€ovych aktivit umoziuje ziskat ¢astecné uceleny obraz planovanych &innosti, vzhledem k absenci €asového
rozvrhu integracni podpory. Kazda klicova aktivita ma definované a ovéritelné vystupy, které odpovidaji cilim projektu.
Zvoleny zpusob provedeni aktivit — véetné naboru, adaptaéni podpory a provozniho zapojeni — je vhodné stanoven a
povede k naplnéni vystupu. Rizika jsou identifikovana a Zadatel nabizi konkrétni opatfeni. Slab$i strankou névrhu je
4.2 Zpusob absence ¢asového ramovani jednotlivych klic¢ovych aktivit — aktivity nejsou pfifazeny ke konkrétnim ¢asovym obdobim,
realizace aktivit chybi harmonogram ¢i milniky. Délka projektu je nastavena na maximalni moznou dobu 24 mésicu, ale jeji délka neni
ajejich Zadatelem nijak odtvodn&na s ohledem na potfebnost & naroénost planovanych aktivit. Zadatel ma rovn&z ambici
navaznost zvysit obrat socialniho podniku o vice nez 50% v pribéhu 2 let, ale takto razantni narst nedoklada podrobnym planem
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5 |Ci strategii, popisuje pouze obecne, jakymi metodami tohoto chce dosahnout.
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?
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Zadatel popsal srozumitelné problém, ktery chce svym projektem resit. Cile jsou nastaveny v zakladni roviné
vhodné (zaméstnani a integrace osob z CS, ekonomické cile) a jsou zaméreny i na Zadouci zmény u cilovych
osob. Jsou sestaveny dle metodiky SMART, odpovidaji planovanym aktivitam, zaroveri ale mohly byt
rozpracovany do vétsiho detailu (na mensi diléi cile). Zadatel ma ambici zvysit obrat socidlniho podniku o vice
nez 50% v prubéhu 2 let, nicméné takto razantni ndardst nedoklada podrobnym planem ci strategii, popisuje

Bodovy zisk 75 N . ! % " b ; > : ;
pouze obecné, jakymi metodami tohoto chce dosahnout. Zadatel prokazal zdjem cilové skupiny o projekt,
pricemz nékteré zaméstnance ma jiz predem oslovené. Indikatory jsou nastaveny spravné. Bude provedeno
krdceni rozpoctu. Projekt doporucujeme k podpore.

V}:slefiek Zadost splnila podminky vécného , . o P TR oy . . .
vécného , Podminky realizace: revize indikatoru, kraceni rozpoctu
. hodnoceni
hodnoceni

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

. . . Cena Pocet = Nazev Cena Pocet Zustatek na . . . o .

Kod Nazev polozky jednotky jednotek Castka celkem el jednotky ek | ek Kraceni Odlivodnéni kraceni
Vedouci cilové Vedouci cilové

1.1.1.1 skupiny - Uvazek 55 000,00 24,00 1 320 000,00|skupiny - 38 500,00 24,00 924 000,00 396 000,00|kraceno do vyse uv. CS
1,0 Uvazek 0,7
Integraéni Integraéni nadhodnocena poloZzka

1.1.1.2 pracovnik - 60 000,00 24,00 1 440 000,00|pracovnik - 18 000,00 24,00 432 000,00] 1 008 000,00|rozpoctu s ohledem na
uvazek 1,0 uvazek 0,3 pocet zaméstnancu z CS

Kraceni celkem (K¢): 1 404 000,00
V Praze dne 05.08.2025
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Living for the Future s.r.o.
Krok za krokem k integraci
CZ.03.02.01/00/24_075/0005664

Vysledné hodnoceni

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Popis problému CS a situa¢ni analyza neni v souladu s vybranou CS, protoze kvantifikuje jen OZP, navic u OZP neni
pouha statistika vypovidajici, vhodnéjsi by bylo mit dostateény pocet adeptl se zajmem o zapojeni projektu. Je naj
1.1 Vymezeni Skodu, Ze zadatel nekonkretizuje problémy u ,nékolika“ osob, které ma pro projekt pfedem vybrané. Problémy,
problému a specifika a potfeby CS OZP jsou popsany velmi obecné, stejné jako feSeni jejich problému, nejsou popsana zdravotni
o . postizeni specifi¢téji, se kterymi ma Zadatel zkuSenosti a ktera jsou pro zapojeni do projektu akceptovatelna a ktera
cilové skupiny oo - . T . pr A s . : . ;
ey nikoliv. Definice OZP je velmi Siroka. Konkrétni nastroje feSeni uvedeny nejsou. Velikost i struktura CS jsou uvedeny.
Zaméruje se
projekt na
1. Potfebnost | roblem{nedolstg t Dostatecné 17,5
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cil je definovan velmi obecné, explicitni provazanost s klicovymi aktivitami chybi. Cil k aktivité tykajici se provozu SP
chybi. Z indikatoru projektu se dozvidame o dal8ich podpofenych osobéach, jejich podpora v cilech zakomponovana
2.1 Cile a neni. Vice se o cilech Zadatele dozviddame z obsahu kliGovych aktivit a implicitné z raznych pasazi zadosti, coz lze
konzistentnost povazovat za formalni nedostatky zpracovani zadosti a hodnotit jako akceptovatelné.
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Uéelnost nastaven spravné| Dostatecné 12,5
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny
zpusob pro
ovérfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

Kromé vystupu u jednotlivych klic¢ovych aktivit, zadatel v projektu zpUsob pro ovéreni cile nenastavil. Z textu zadosti je
ziejmé, Ceho chce Zadatel realizaci projektu dosahnout a standardnimi vykazovacimi nastroji bude mozné dosazeni
zakladnich cild ovérit.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

Je navrZzeno
efektivni a

hospodarné

pouZiti zdroj?

Dostate¢né

7,5

Rozpocet je sestaven prehlednym zplisobem, je logicky provazany s aktivitami, jednotkové ceny i pocty jednotek jsou
uvedeny a jsou adekvatni. Pouze neni explicitné uvedené, jaké uvazky budou mit pracovnici RT. Vzhledem k poctu
osob z CS kratime Uvazek pozice Prac. smlouva - integracni pracovnik na 0, 3 uvazku.
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3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatorua
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?

Dobreé

3,75

Cilové hodnoty indikatorli jsou nastaveny spravné, minimalni hodnota stanovena vyzvou pro indikator 600000 je
splnéna. Do indikatoru 672001 jsou zahrnuti i stavajici pracovnici, o nichz neni napfi¢ Zadosti zminka a neni zfejmé,
zda patfi do CS osob s kumulaci hendikepu, tzn. Ze pfed vstupem do projektu byli v poslednich 24 mésicich
nezameéstnani alespon 12 mésicl, kdyZ se jedna o stavajici zaméstnance podniku.

4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

Dostatecné

2,5

Integracni podpora je nastavena obecné, jeji vhodnost nelze detailné posoudit, nebot nemame informace o zdravotnim
postizeni osob, které maji byt zapojeny do projektu. Zajem CS o ucast v projektu je prokazany, zaméstnanci jsou
predvybrani.

4. Proveditelnost

4.2 Zptsob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zpGsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

Dobré

7,5

Aktivity jsou v souladu s pozadavky vyzvy. Jejich popis je dostacdujici. Celkové dava popis aktivit dobrou pfedstavu o
fungovani podniku, zapojeni CS a prace s ni. Vystupy u jednotlivych aktivit jsou uvedeny, provazba na rozpocet
rovnéz. Provazanost KA s cili je ¢aste€na, cile zahrnuji pouze vytvoreni pracovnich mist pro CS a jeji podporu. Délka
projektu je nastavena vhodné.

Stranka3z4



Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

Zdvéreény komentar: Zadatel je zaméstnavatelem dlouhodobé pracujicim s CS, nicméné problémy, specifika a
potieby CS OZP jsou popsdny velmi obecné, stejné jako reseni jejich problému. Cil projektu je definovan velmi
obecné, explicitni provazanost s klicovymi aktivitami chybi. Integracni podpora je popsdna velmi formalné,
_ obecné. Rozpocet je sestaven prehlednym zptlisobem, je logicky provazany s aktivitami, navrhujeme krdceni.
Bodovy zisk 55 Aktivity jsou v souladu s poZadavky vyzvy. Parametry vyzvy hodnotime jako formalné naplnéné a Zadost
navrhujeme k podpore.
Vysledek 5 . ] g .
vécného Zadost splnila p odmm'ky pecredo Podminky realizace: revize indikatord, kraceni
. hodnoceni
hodnoceni
Kraceni rozpoctu:
Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
. . . Cena Pocet %2 Nazev Cena Pocet Zustatek na . , . . .
Kod Nazev polozky jednotky jednotek Castka celkem el jednotky jednotek  |polozce Kraceni Odlvodnéni kraceni
Prac.smlouva - Prac.smlouva - kraceno s ohledem na
1.1.1.2 integracni 61 300,00 24,00 1 471 200,00]integracni 18 390,00 24,00 441 360,00| 1 029 840,00| . N o
. . pocet zaméstancli z CS
pracovnik pracovnik 0,3
Kraceni celkem (K¢): 1 029 840,00
V Praze dne 05.08.2025
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Bortivka Praha o.p.s.
Pracuiji, tedy jsem - v socialnim podniku TA KAVARNA
CZ.03.02.01/00/24_075/0005666

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Vymezeni problému a cilové skupiny je jasné a srozumitelné. Charakteristika, specifika a potfeby CS jsou popsany
velmi dobfe. CS je kvantifikovana v pro projekt relevantni lokalité, kterou zadatel zn3, jelikoz zde v daném oboru
podnikani plsobi a CS zaméstnava 18 let. Popis problému, jeho pfi¢in i disledkl vychazi z realnych a relevantnich
1.1 Vymezeni zdroju a je uvéfitelny. CS je zvolena vhodnym zplisobem, pozice odpovidaji schopnostem a zapojeni do projektu se jiz
problému a lety osvédcilo. Zadatel se zamysli téZ nad uplatnénim CS na trhu prace, vytvari fakticky tranzitni pracovni vml'sta av
cilové skupiny ramci projektu planuje zaméstnancim napomoci na volny trh prace; tento proces je naplanovan vhodné. Zadatel je
Zaméiuje se napojen téz na relevantni stakeholdery a spolupracujici organizace.
projekt na
1. Potfebnost | Problém/nedostat |y, yopre | 35
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu jsou nastaveny jasné a srozumitelné, s vazbou na zadouci zménu u cilové skupiny smérem k prechodu
na otevieny trh prace. Podnikatelské cile vychazeji z dosavadnich zkuSenosti a jsou realné. Cile jsou ¢astecné
2.1 Cile a formulovany podle metodiky SMART.
konzistentnost
(intervenéni
logika) projektu
] Je cil projektu
2. Ucelnost nastaven spravné Dobré 18,75

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny
zpusob pro
ovérfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatecné

2,5

Explicitné nejsou definovana kritéria, podle nichz bude mozné ovéfit dosazeni planovanych cill. Z textu zadosti je vSak
zjevné, Ceho a jak chce Zzadatel dosahnout a Ze standardnimi vykazovacimi nastroji nastavenymi vyzvou bude mozné
vystupy projektu ovéfit a jeho uspésnost vyhodnotit.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

Je navrZzeno
efektivni a

hospodarné

pouZiti zdroj?

Velmi dobré

15

Rozpodet projektu hodnotime jako velmi hospodarny, Usporny. Zadatelem je popsano, a je to evidentni, Ze fada
podpurnych pracovniki nebude financovana z projektu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatora
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?

Dobré

3,75

Indikator 600000 je nastaven spravné a prekracuje minimalni limit stanoveny vyzvou. Indikator 672001 je nastaven téz
spravné, pracovni mista byla vytvofena jiz pfed zahajenim projektu a zaméstnanci z CS nebudou financovani z dotace.

4. Proveditelnost

4.1 Zptsob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Dobré

3,75

Zapojeni CS hodnotime jako vhodné a jejim moznostem odpovidajici. Nastroje prace, které zadatel planuje vyuzit, a
dle popisu jiz dlouhodobé vyuziva, pro podporu CS pfi vstupu na trh prace, hodnotime jako efektivni a relevantni.
Konkrétni osoby nebyly osloveny, coz je na Skodu, jelikoz by zadosti obsahovala blizSi specifikaci zdravotniho
postizeni, nicméné schopnost zadatele dostatek zajemcu o vstup do projektu je uvéfitelna. Integraéni podpora je
planovana a popsana velmi detailné, pracovnici, ktefi ji maji provadét maji odpovidajici potfebnou kvalifikaci a
zkuSenosti.
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KA jsou popsany srozumiteln&, vystupy i relevantni naklady jsou pfitazeny. Casova dotace na jednotlivé aktivity|

4',2 Zpusol? ) projektu je nastavena redlné. Vzajemna provazanost a navaznost aktivit je srozumitelna.
realizace aktivit
ajejich
navaznost
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Velmi dobré 10
zvolen zp(sob
realizace aktivit a
Jejich vzédjemné
névaznost?
Zavérecny komentar:
Projekt je dobfe popsdn, hodnotime jej z hlediska potifebnosti pro CS pozitivné. Zadatel je zkuSeny
zaméstnavatel osob ze zvolené CS. Realizuje pomérné nadrocnou disciplinu spocivajici ve vytvoreni
Bodovy zisk 88,75 tréninkovych pracovnich mist a hleddni ndvaznych pracovnich pozic pro CS. Zddost je velmi kvalitné
zpracovand, nedostatki v ni nachazime minimum, a tedy i cely zamér shledavame jako vhodny k financovani.
Projekt doporucujeme k podpore.
V]Csleffek Zadost splnila podminky vécného , 5 o
vécného , Podminky realizace: revize indikatoru
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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Ateliér ReBella, s.r.o.
Socialni podnik Ateliér ReBella: udrzitelna zaméstnanost a integrace ohrozenych skupin
CZ.03.02.01/00/24_075/0005667

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Projekt se zaméfuje na relevantni a ¢asto opomijenou cilovou skupinu, jejiz potfeby a problémy jsou popsany
1.1 Vymezeni srozumitelné a vérohodné. Potfebnost projektu je podloZzena relevantni analyzou a doplnéna statistikami, které vSak
problému a vychazeji z celorepublikovych Udaji (za rok 2023) a chybi konkrétni situacni analyza pro lokalitu realizace. Tento
cilové skupiny nedostatek je ¢asteéné kompenzovan predjednanou spolupraci s véznici a mistnimi organizacemi, které maji s danou
Zaméiuje se CS dlgghodopou zkuSenost. Cilové skupiny Jsou.zvoleny vhodné, jejich popis i specifika odpovida;i zaméfeni projektu.
projekt na Kvantifikace je provedena na celostatni Urovni, coz vzhledem k charakteru CS nepfedstavuje zasadni problém.
. Pozitivné hodnotime zaméreni projektu nejen na zaméstnavani osob z CS, ale i na SirSi komunitu. Projekt ma tranzitni
1. Potfebnost problém/nedostat Dobré 26,25 |charakt ilem je kratkodobé jeni b z CS s naslednym prechod tevieny trh prace. Navrh & fedeni
ky, ktery/které je ; charakter, cilem je kratkodobé zapojeni 0sob z CS s naslednym pfechodem na otevfeny trh prace. Navrhované Feseni
. s reaguje na dosavadni zpusoby prace s CS a pfinasi vhodné zacilenou podporu.
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu jsou konkretizovany a kvantifikovany, zejména v oblastech zaméstnavani osob a rekvalifikaci, a plsobi
dosazitelné, nékde dochazi k zaménovani cild za pouhé vystupy aktivit (napf. po€et hodin podpory ¢i vyrobenych
2.1 Cilea vyrobku), bez navaznosti na finalni efekty (napf. uplatnéni na trhu prace ¢i ekonomické vysledky podniku). Klicové
konzistentnost aktivity odpovidaji témto cilim, jsou vhodné definované a propojené s rozpoétem prostrednictvim relevantné
(intervencni pfifazenych nakladl. Projekt dava celkové dobry a uceleny obraz o zamérech Zadatele a intervenéni logika je zfejma.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné Dobré 18,75
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat dosazeni planovanych cilll, nejsou explicitné definovana, ale zadatel
specifikoval a kvantifikoval cile a jejich ovéfeni v ramci realizace bude mozné.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

VyuZziti finanénich prostfedkd je obecné naplanovano efektivné a hospodarné, pficemz planované Gvazky pro cilovou
skupinu i realiza¢ni tym odpovidaji popisu aktivit v projektové zadosti. Zkracené a flexibilni uvazky pro zaméstnance z
na dvou odliSnych mistech realizace (Praha a Svétla nad Sazavou). Neni ziejmé, zda zaméstnanci z CS budou
pracovat soubézné nebo ve sménach, coz ztéZuje posouzeni pfiméfenosti Uvazku vedouciho CS.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

Ocenujeme ambiciézni hodnotu indikatoru 600000, nicméné vzhledem k absenci relevantnich dat ze situacni analyzy
nelze spolehlivé posoudit jeji realnost. U indikatoru 672001 ,Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich
mistech* neni nastaveni zcela srozumitelné. Zadatel uvadi 7 pracovnich mist, na nichZz se maji zaméstnankyné z
cilové skupiny stfidat v kratSich ¢asovych Usecich (4—6 mésict), coz neodpovida uvadéné hodnoté indikatoru.
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Zapojeni cilové skupiny je popsano detailné, a to jak z hlediska zaméstnani, tak poskytované integracni podpory.
4.1 Zpasob Integraéni podpora je planovana individualng, flexibilné a v souladu s potfebami CS; jeji rozsah (18—24 hodin mésicné)
zapojeni cilové je nastaven ambiciézné, ale mlze byt problematicky z hlediska ¢asové dostupnosti mimo pracovni dobu.
skupiny Zajem CS o vstup do projektu byl ovéfovan nepfimo prostfednictvim spoluprace s véznici a dalSimi organizacemi
4. Proveditelnost Jak adekvatné je Dobré 375 pracujicimi s cilovou skupinou. Pfimy prdzkum mezi ¢leny CS proveden nebyl, poc¢et ani detailngjsi profil u¢astnic neni
' cilova skupina ' uveden. Neni zcela jasné, jak bude podpora prakticky realizovana na dvou geograficky vzdalenych pracovistich a zda
zapojena v bude integraéni podpora poskytovana pouze po dobu zaméstnani (4—6 mésicu), ¢i i po jeho ukonéeni, coz je zasadni
prabéhu pro posouzeni jeji efektivity. Blizsi informace o zajisténi podpory zejména u osob ve vykonu trestu chybi.
projektu?
Klicové aktivity jsou popsany srozumitelné a adekvatné navazuji na cile projektu i jeho rozpocet. Je zfejmé, co ma v
4.2 Zpusob jednotlivych aktivitach probihat, a jejich provazanost s cili projektu je patrna. U nékterych aktivit vak chybi podrobngjsi
realizace aktivit informace dulezité pro uplné pochopeni praktické realizace projektu napf.neni jasné, zda jsou pro prazskou
ajejich provozovnu jiz pfedjednany prostory, kde konkrétné se budou nachazet, jak bude organizovana prace osob ve vézeni,
navaznost jak Casto zde bude pfitomen vedouci CS a jak bude zajiStén jeho pfistup. Stejné tak nejsou specifikovany mechanismy
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5 |poskytovani integraéni podpory osobam ve vykonu trestu, jak bude probihat, jak bude zajiSténa logistika vyroby a
zvolen zplisob distribuce produktli, nebo kdo bude odpovédny za marketingové a osvétové aktivity (u téchto ¢innosti chybi pfifazeni
realizace aktivit a osobnich nakladd). U vytvofenych pracovnich mist navic neni popsano, jak bude splnéna podminka obsazeni
jejich vzajemna nejpozdéji ve tfetim mésici realizace.
navaznost?
Zavérecny komentar: Projektova zZadost je zpracovana kvalitné. Pozitivné hodnotime skutecné flexibilni
integracni podporu a pomoc znacnému poctu zapojenych Gcastniku. Projekt se zaméruje na relevantni a ¢asto
opomijenou cilovou skupinu, jejiz potfeby a problémy jsou popsany srozumitelné a vérohodné. Potiebnost
projektu je podlozena relevantni analyzou a doplnéna statistikami, které vSak vychazeji z celorepublikovych
udaja (za rok 2023) a chybi konkrétni situaéni analyza pro lokalitu realizace. Tento nedostatek je ¢astecné
kompenzovan predjednanou spolupraci s véznici a mistnimi organizacemi, které maji s danou CS
Bodovy zisk 73,75 dlouhodobou zkus$enost. Zadatel v§ak neuvddi, zda mé predvybrané konkrétni zdjemce o uéast v projektu.
Cile jsou konkretizovany, kvantifikovany a je tak jednoznacné, jaké zmény chce Zadatel v ramci realizace
dosahnout. Klicové aktivity projektu odpovidaji planovanym cilum, jsou definovany vhodnym zptsobem a
maji vzdy prifazeny relevantni naklady ve vztahu k rozpoctu projektu. Zapojeni cilové skupiny je popsdno
detailné, a to jak z hlediska zaméstnani, tak poskytované integracni podpory. U indikdatoru 672001 ,,Pocet
znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech” neni nastaveni zcela srozumitelné.Projekt
doporucujeme k podpore.
Vysledek 5 , p _— Podminky realizace: revize indikatort, pozice musi byt obsazeny nejpozdéji ve 3. mésici realizace projektu
vécného Zadost spinila p odmln,ky vécného dle podminek vyzvy, pred vydanim pravniho aktu bude predloZeno kladné vyjadreni Zenské véznice Svétla nad
. hodnoceni . . .
hodnoceni Sadzavou k zapojeni do projektu
V Praze dne 05.08.2025
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KVASARNA s.r.o0.
Rosteme spolu: Kvasarna jako Sance pro pracovni uplatnéni
CZ.03.02.01/00/24_075/0005669

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Projekt reaguje na realné problémy v oblasti nezaméstnanosti v regionu Jesenicka, konkrétné v obci Cerna Voda.
Zadatel prokazuje dobrou znalost Gzemi i cilovych skupin a pfedklada relevantni analyzu problému, podloZzenou
1.1 Vymezeni konkrétnimi daty a zdroji. Cilové skupiny jsou vhodné vymezeny, kvantifikovany a jejich potfeby jsou popsany s
problému a ohledem na pficiny znevyhodnéni i dosavadni neefektivni zpUsoby feseni.
cilové skupiny Zadatel navazuje na zkuSenosti z pfedchozich projektl a zamysli v ramci jiz existujiciho socialniho podniku etablovat a
Zaméiuje se registrovat integrac¢ni socialni podnik. Projekt zahrnuje nabor a zaméstnani osob z cilovych skupin, poskytnuti
projekt na adek\{étnll'yiptegraér?ikpodpory a s’ou:asr’wé obnovu .éinn.o’slti’hpodniqupo’povoqlni v roce 2,024,’ \r/:l':etn(? jeho dal$iho
1. Potebnost problem{nedolstgt Velmi dobré a5 rozvoje. Pfinos projektu pro mistni trh prace a rozvoj socialniho podnikani v regionu je popsan prehledné.
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile jsou méfitelné, terminované a odpovidaji planovanym aktivitam. Je zfejmé, Ze jejich dosazeni je pfi uspésné
realizaci projektu realné. Provazanost mezi cili, aktivitami a oekavanymi vystupy i dopady je logicka a dobfe popsana.
21 Cile a
konzistentnost
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Uéelnost nastaven spravné| Velmi dobré 25

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny
zpusob pro
ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

Zadatel uved| adekvatni a relevantni zptisoby ovéfeni dosaZeni stanovenych cilti projektu. U kvantitativng nastavenych
cild bude ovéreni probihat prostfednictvim dosazenych hodnot indikatort, sledovanim pracovni dochazky, pracovnich
smluv a individualnich pland G&astnikd projektu. V ramci poskytovani integracni podpory budou vyuzity také
zpétnovazebni rozhovory, na jejichz zakladé dojde k pfipadné Upravé podpurného planu dle vyvoje situace
zaméstnance. Zpusoby ovéfeni jsou méfitelné a kvantifikovatelné, avSak v zadosti chybi popis, jak bude ovéreno
naplnéni cild v oblastech komunitniho posileni a systémové zmeény v pfistupu k zaméstnavani znevyhodnénych osob.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potrebné vystupy
je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouZziti zdroju?

Velmi dobré

15

Rozpocet projektu je zpracovan srozumiteln€, strukturované a odpovida pravidlim i obvyklym cenam. Vyse
pozadovanych prostfedkd je pfiméfena a odpovida potfebam realizace podnikatelskych aktivit i prace s cilovou
skupinou. Rozpocet Ize z hlediska stanovenych cill a klicovych aktivit povazovat za efektivni a jednotlivé polozky jsou
adekvatné nastavené.
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Zadatel zvolil vhodné indikatory v souladu s poZadavky vyzvy a adekvatné je navézal na cile projektu i jednotlivé
klicové aktivity. Stanovené hodnoty indikator(i odpovidaji obsahu projektového zaméru, jsou realistické a dosazitelné
prostrednictvim planovanych aktivit. U kazdého z indikatorG je uveden odpovidajici popis, ktery podporuje jejich
srozumitelnost a méfitelnost.

3.2 Adekvatnost
indikatoru
3. Efektlv’nost a Jak jSOUI B e 5
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?
Zadatel ma zku$enosti s praci s osobami z cilovych skupin, na které projekt cili, a v ramci projektu ma zaji$ténou
pracovnici s odpovidajici kvalifikaci pro praci s CS. Zadatel se opira o spolupraci s Gfadem prace a dalimi subjekty,
které s témito osobami pracuji, nicméné z zadosti ani pfiloh nevyplyva, ze by byl pfedem ovéfen konkrétni zajem osob
z CS o Ucast v projektu ani nejsou popsana vybérova kritéria. Pozitivné Ize hodnotit snahu zadatele o aktivni zapojeni
i osob z CS do vSech fazi projektu a jeho vnimani téchto osob nikoli jen jako pasivnich pfijemcl podpory, ale jako
4.1.Zp'us'ob i aktivnich aktérd procesu navratu na trh prace. Popisy pracovnich ¢innosti osob z CS i pracovnik( realiza¢niho tymu
Z*‘|C’°Je“'_‘3"°"e jsou relevantni, nicméné chybi blizsi konkretizace integraénich opatfeni a nastroja, které budou vyuzity, véetné metod
skupiny jejich vyhodnocovani. Udaj o minimalnim rozsahu podpory 40 hodin neni blize vysvétlen a rovnéZ neni zfejmé, zda
4. Proveditelnost | /@K adekvatné je Dobré 3,75 |pldnovana intenzita podpory (napf. 1x mésicné) bude v praxi dostatecna. Individualni pfistup je deklarovan

cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

prostrednictvim individualnich plana, ale jejich konkrétni obsah a zpusob vyuziti nejsou podrobnéji popsany.
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4., Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl Dobré 7,5
zvolen zp(sob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

Klicové aktivity projektu jsou zvoleny vhodné s ohledem na dosazeni hlavniho cile i doprovodnych efektl projektu.
Popis aktivit je kvalitni a zfetelné ukazuje, co ma byt v projektu realizovano. Jednotlivé KA jsou vzajemné provazané a
jejich uspésna realizace by méla vést k naplnéni cilt projektu. Uvedeny jsou vystupy jednotlivych aktivit i jejich vazba
na planované naklady.

Chybi v8ak podrobnéjSi specifikace rozsahu nékterych c¢innosti, zejména adapta¢niho procesu, vzdélavani a
skupinové podpory. Zaroven lze identifikovat riziko v personalnim zajisténi — realizaéni tym tvofi jedna osoba
zastavajici dvé klicové pozice (vedouci cilové skupiny a integracni pracovnik), coz v pfipadé jejiho vypadku (napf.
nemoc, odchod) mlzZe ohrozit plynulost realizace projektu.

Zavérecny komentar: Projekt doporucujeme k podpore, nebot’ jeho realizace prispéje k posileni socialniho
podnikani v regionu. Zadatel v projektu vhodné definoval a popsal cilové skupiny (CS), které jsou v daném
uzemi nejvice ohroZené nezaméstnanosti, a uved| divody tohoto ohroZeni. Popsal také jejich potreby, pficiny
problému a poukazal na dosavadni neefektivni zpusoby FreSeni. Adekvatni je i analyza problému
nezaméstnanosti, véetné vyuZiti relevantnich datovych zdroju. Cile projektu jsou konkrétné formulovany,
meéritelné a provazané s klicovymi aktivitami. Projekt pocita se vznikem integracniho socialniho podniku v
ramci jiz existujici struktury, se zapojenim osob z CS a s obnovou provozu po povodni 2024. Vyse

Bodovy zisk 95 poZadovanych prostredki odpovida potrebam projektu, rozpocet je povaZovan za efektivni a neni navrZeno
krdceni. Zadatel ma zkusenosti s praci s osobami z CS a mé zajisténou kvalifikovanou pracovnici pro jejich
podporu. Projektovy zamér vSak vykazuje i nékteré nedostatky. Neni jednoznacné vysvétleno, co znamena
poskytnuti podpory v minimalnim rozsahu 40 hodin, ani jak bude zajisténa jeji dostatecna intenzita (napr. 1x
mési¢né). Rovnéz chybi konkrétni popis ndstroju, které budou v ramci integrace vyuzity. Rozsah nékterych
planovanych cinnosti (jako je adaptacni proces, vzdélavani ¢i skupinova podpora) neni dostatecné rozveden.
Pres uvedené vyhrady, miZeme povaZovat projekt za kvalitni a doporucit jej k podpore.

v}fSquek Zddost splnila podminky vécného , , e
vécného . Podminky realizace: revize indikatoru
, hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 05.08.2025
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BA Aaron guard s.r.o.
Podpora socialniho podnikani - BA Aaron guard s.r.o.

CZ.03.02.01/00/24_075/0005676

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Problém je popsan pouze obecné, neni jasné, jaky pfistup ma zadatel k CS a jak zna jeji potfeby. Popis problému je
1.1 Vymezeni podlozeny obecnymi statistikami, ale neni dolozeno, jak je v lokalité feSen a jaké moznosti CS ma. Situacni analyza
problému a nebyla doloZzena a Zadatel neuvadi data z relevantnich zdroju, ktera by se tykala mistni situace. CS je ramcové
cilové skupiny kvantifikovana a jeji potfeby, moznosti a omezeni jsou popsané. Struktura CS uvedena neni.
Zaméfuje se
projekt na
1. Potiebnost P roblem{nedo:stg t Nedostatec¢né| 8,75
ky, ktery/které je
Sskuteéné
potfebné fesit a
Je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Nékteré cile nejsou pfesné formulované, napfiklad cil €. 1 je popisem aktivity (zaloZeni socialniho podniku), nikoli
vysledkem, kterého ma byt dosazeno. U nékterych cild (napf. regiondlni vyznam a systémovy pfinos) chybi
2-'_‘ Cile a méfitelnost a nejsou formulovany podle principu SMART. Cil "zvySeni zaméstnatelnosti" neni jasné odliSen od
konzistentnost samotného zaméstnani osob, coZ vyvolava pochybnosti, zda Zadatel nemél spiSe na mysli ,zvy$eni zaméstnanosti“.
(intervenéni Klicové aktivity jsou zvoleny pfimé&fené s ohledem na potfeby cilové skupiny, nicméné vazba mezi aktivitami a
logika) projektu projektovymi cili neni dostate¢né konkrétni. Popis poskytovani integracni podpory by mél byt podrobnéjsi, aby byla
) Je cil projektu prokazatelna jeji navaznost na projektové cile. Vazba aktivit na potfeby cilové skupiny je formulovana pouze obecné
2. Ucelnost nastaven spravné Dobreé 18,75 |a popisy plsobi univerzaln&, bez konkrétniho zacileni na vybranou CS.

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

spinéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéreni dosazeni
cile zadatel v
projektu nastavil?

Dostatecné

2,5

Zadatel neuvadi konkrétni zptsoby ovéfovani dosaZeni projektovych cilt, s vyjimkou kvantifikace po&tu
podpofenych osob. Chybi popis vychoziho a cilového stavu, coz znemozriuje oveéfit skute¢nou zménu u cilové
skupiny. Ovéfitelnost cild je tak mozna pouze na Urovni realizovanych aktivit a po¢tu zaméstnanych osob. Ackoliv Ize
z textu zadosti nékteré zpusoby ovéreni dovodit, nejsou explicitné popsany ani v ramci kliCovych aktivit, ani v jinych
Castech Zadosti.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potrebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet projektu je sestaven formalné spravne, je prehledny, srozumitelny a strukturovany. Polozky rozpoctu
odpovidaji cenam obvyklym i pravidlim programu. Mzdové naklady jsou nastaveny v pfimérené vysi a vySe Uvazku
realizacniho tymu obecné odpovida rozsahu zapojeni cilové skupiny a velikosti projektu, kromé polozky integrac¢ni
pracovnik - kraceni na 0,3 Uv.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatora
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?

Dobré

3,75

Zadatel zvolil adekvatni indikatory v souladu s poZadavky vyzvy a ostatnimi informacemi uvedenymi v projektové
zadosti. U vétsiny indikator( jsou uvedeny odpovidajici hodnoty véetné vychozich a cilovych stavl. Je vSak nutné
vynulovat specifické datové polozky a indikator 101060, které budou sledovany az béhem realizace projektu. U
indikatoru 671021 neni zcela zfejmé, zda Zadatel sprdvné pochopil povinnost registrace samostatného subjektu jako
integracniho socialniho podniku.
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4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

Nedostateéné| 1,25

Zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu neni dolozen, Zzadatel neprovedl Setfeni ani neoslovil osoby z CS,
zaméstnanci nejsou pfedvybrani a neni prokazano, ze by CS znal nebo s ni umél pracovat. Popis naboru je pouze
ramcovy a neobsahuje konkrétni kroky &i ovéfeni zajmu, pfestoZze Zadatel tvrdi, Ze je skupina v lokalité pocetna.
Zpusob zapojeni CS v projektu je jednostranny, osoby z CS vystupuji pouze jako objekty pusobeni, nikoliv jako
aktivni u€astnici. Zvolena CS je pfitom velmi komplikovana a zaroven byl zvolen naro¢ny obor podnikani, ktery klade
vysoké naroky na kompetence a zkuSenosti. Kvalifikace vedouciho CS a integracniho pracovnika nejsou relevantni k
potfebam CS a projektu. Planované vzdélavaci a podplrné aktivity nejsou dostate€né konkrétni a plsobi
nesrozumitelné, napf. je deklarovano poskytnuti 100 hodin integracni podpory za cely projekt, pfestoze pracovnik
ma 0,5 Gvazku po dobu 24 mésicu. Neni jasné, kde budou zaméstnanci pracovat a jak presné bude integraéni
podpora poskytovana.

4. Proveditelnost

4.2 Zpuisob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zptsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

Dostate¢né 5

Klicové aktivity jsou popsany dostatecné a vzajemné provazané, v€etné uvedeni vazby na rozpocet a indikatory.
Zadatel popisuje realizaci aktivit pozadovanych vyzvou, nicméné KA reflektuji pouze nékteré z cild projektu. U
jednotlivych aktivit chybi konkrétni vystupy a neni jasné uveden harmonogram jejich realizace. V pfipadé klicové
aktivity ,Provoz socialniho podniku“ zadatel uvadi zamér zalozZeni integracniho socialniho podniku jako divize
stavajici bezpeénostni agentury, coz vzbuzuje pochybnosti, zda spravné porozumél podmince vyzvy, registraci
samostatného integraéniho socialniho podniku. V projektu rovnéz chybi popis postupl pfi feSeni fluktuace
zaméstnancl z CS, ani neni rozvedeno, jak bude Zadatel pracovat s oéekavanymi prekazkami v praci na strané CS,
které jsou pro zvolenou cilovou skupinu typické.

Bodovy zisk

51,25

Zavérecny komentar: Chybi jasné dolozeni potrebnosti projektu v kontextu vybrané lokality a popis
zapojeni cilové skupiny (CS) zustdva spiSe obecny. PrestoZe Zadatel popisuje problémy, kterym osoby z CS
Celi pfi vstupu na trh prdce, voli pro jejich zaméstnavani velmi narocny obor podnikani, ktery vyzZzaduje
kompetence, jez této skupiné ¢asto chybi. Projekt deklaruje zaloZeni integra¢niho socialniho podniku, avSak
soucasné uvddi, Zze pujde o divizi jiz existujici bezpe¢nostni agentury, coZ vzbuzuje pochybnosti o
pochopeni podminky vyzvy tykajici se registrace samostatného integracniho socialniho podniku.
Ovéritelnost cild je pouze ¢dstecnd, v popisu klicovych aktivit chybi Fada dileZitych informaci uvedenych v
kritériu 4. 2. Rozpocet je sestaven formalné spravné a indikatory jsou nastaveny vhodné, s vyjimkou potreby
vynulovat Specifické datové polozky a indikator 101060. Projekt nedoporucujeme k podpore.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

05.08.2025
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Nazev zadatele

Nazev projektu

Reg.€. projektu
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Cista Trojka s.r.o.

Rozsifeni sluzeb spoleénosti Cista Trojka s. r. 0. o pééi o zelen a navyseni kapacit v oblasti komunalnich sluze
CZ.03.02.01/00/24_075/0005681

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel sice popisuje strukturalni promény trhu prace v Praze a deklaruje, Ze ,existuje znaéna skupina lidi, pro které je
nalezeni a udrzeni zaméstnani mimofadné obtizné“, avSak analyza je pfevazné deskriptivni a postrada presnée,
i ovéritelné udaje o konrkténich CS, ktery je nékolik. Napfiklad mira nezaméstnanosti 3,1 % neni roz¢lenéna podle
1.1 Vymezeni sledovanych sub-skupin (osoby bez pfistfesi, lidé po VTOS aj.) ani pro méstskou &ast Praha 3, ackoliv v textu popisu
problému a CS na to existuje prostor. Popis pFic¢in (gentrifikace, vysoké naklady na bydleni, zména ekonomické struktury) neni
ciloveé skupiny podloZen vécnymi zdroji (napf. statistiky cen najmu ¢&i poctu socialnich bytl) a z textu nelze poznat, z kterych analyz
Zaméfuje se Zadatel erpa. Zadatel se sice opira o klasifikaci ETHOS a uvadi detailni typologii rizikovych faktorG (dluhy, duéini
projekt na diagnozy, zavislosti), avSak chybi realné odhady velikosti téchto podskupin na Praze 3 i analyza jejich dosavadniho
1. Potiebnost | Problém/nedostat | b\ 17.5 |zapojeni do existujicich sluzeb. Pfehled dosavadnich feSeni je omezen na konstatovani, Ze sluzby existuji, ale neni
Ky, ktery/které je ’ popsano, pro¢ jsou nejsou dostateéné a pro¢ je vznik pracovnich mist v ramci tohoto socialniho podniku feenim. Neni
skutecné jasné, jak byly zjiStovany potfeby cilové skupiny. Potencial G€astnikd uplatnit se na trhu prace je hodnocen vagné
potfebné resit a (,pozitivni vztah k zeleni a schopnost a ochota pracovat celoro¢né venku“). Chybi detailnéjSi posouzeni jejich
je cilova skupina skute€nych moznosti zapojeni do aktivit péce o zelen, zejména s ohledem na jejich zdravotni stav, pracovni navyky a
adekvatni napini schopnosti.
projektu?
Cil projektu je jen velmi obecné stanoven, je vSak v souladu s adekvatni planovanym aktivitam. Obecné pojaté dilci
cile v oblasti podnikani jsou v8ak realné.
21 Cile a
konzistentnost
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Uéelnost nastaven spravné| Dostatecné 12,5

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny
zpusob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatecné

2,5

Ackoliv Zadatel nezvolil zadné zplUsoby ovéreni, cile pljde ovéfit béznou projektovou administraci.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet je nadhodnocen: 1.1.1.1 integraéni pracovnik - kraceni na 0,3 s ohledem na pocet zaméstnancu z CS, ¢ast
predkladanych ¢innosti je Zadouci delegovat na spolupracujici organizace, stejné jako vycisleni potfebné casové
dotace je pfili$ Siroké a neodpovida cilim socialniho podniku, resp. je pfesahuje.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatora
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?

Dostate¢né

2,5

Indikator 600000 je nastaven na hodnotu 11, ackoliv se poc€itd s 10 podpofenymi osobami, v popisu vysvétleno neni. V
zadosti je pak jednou zminéna podpofena osoba, ktera nebude zaméstnana v podniku, bez bliz§iho vysvétleni.
Indikator 101060 mohl byt stanoven na kone¢nou hodnotu 1. Ostatni indikatory jsou nastaveny v souladu s aktivitami a
vyzvou. Chybi popisy vychozi a cilové hodnoty u vSech ostatnich indikatort projektu.
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4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Zplsob zapojeni cilové skupiny je v projektu popsan s urditymi rezervami. Zadatel sice deklaruje zapojeni cilové
skupiny ve vSech relevantnich fazich, véetné motivace, vybéru, zaskoleni a pribézné podpory, avSak realna intenzita
tohoto zapojeni neni dostateéné presvédCivé vysvétlena. Chybi informace o projeveném zajmu cilovych skupin,
pficemz v projektu neni jasné specifikovano, jakym zplsobem byla tato motivace cilové skupiny pfedem ovéfena.
Projekt pouze obecné& uvadi spolupraci s riiznymi institucemi (kuréatofi, kontaktni centrum, Ufad prace), avak chybi
detailni informace o skute€ném zajmu a pfipravenosti cilovych skupin zapojit se do takto nastavenych aktivit.

4. Proveditelnost S . Dostatecné 2,5
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?
Projektové aktivity jsou sice formalné popsany relativné prehledn&, nicméné jejich skuteéna provazanost a Casova
navaznost vykazuje rezervy v popisu. Projekt se sklada ze tfi kliCovych aktivit, které spolu sice souviseji, ale jejich
4.2 Zpasob realizace v ¢ase neni dostate¢né podrobné a vérohodné popsana. Zejména chybi jasné harmonogramy jednotlivych
) - aktivit a jejich navaznosti. Neni zcela jasné, jak pfesné a efektivné budou jednotlivé aktivity Fizeny, jak bude zajisténa
reahza_tcg_ aktivit kontinualni spoluprace mezi integraénim pracovnikem a vedoucim cilové skupiny, a jak bude feSena pfipadna
‘:’”eJ'Ch fluktuace zaméstnancu, ktera je sama uvedena jako vyznamné riziko projektu. Nahradni feSeni pro pfipad nerealizace
_ navaznost L nebo &asového zpozdéni aktivit nejsou v dokumentu dostatedné promyslena a popsana. Jasné vystupy maji jen KA 1
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dostatecné s (10 zaméstnanych osob) a KA 3 (certifikace ISP), zatimco KA 2 uvadi obecny cil ,stabilizace finanéni situace" bez
zvolen zptsob méfitka nebo zpUsobtl vyhodnoceni. Metody realizace obsahuji $iroké spektrum socidlnich intervenci, nicméné neni
realizace ,a'ktlwt'a popsano, jak budou odborné sluzby zajistény (napf. spoluprace s dalimi odbornymi pracovniky pro kompenzaci
Jejich vzajemna specifickych potieby CS.
navaznost?
Projekt je postaven na znalosti mistnich podminek a reaguje na potfeby cilové skupiny na tzemi Prahy 3.
Analyza pric¢in problému je zpracovana v dostate¢né kvalité, i kdyz rozptylené. Cile projektu jsou sice obecné
a ne zcela dle SMART metodiky, avSak v souladu s aktivitami a readlné. Indikatory a rozpocet vykazuji urcité
nepresnosti — zejména ve vysi mezd a vymezeni pracovnich tvazkii. Zadatel nabizi odpovidajici alternativy pro
Bodovy zisk 53,75 pripad rizik. Slab$i je prdce s indikatory a chybi detailnéjSi fazovani aktivit. Pfes uvedené nedostatky ma
projekt potencial uspésné realizace. Vysledek: doporucujeme k podpore s navrZzenymi zménami, tj. krdceni,
revize indikatord.
V}:slet’iek Zadost splnila podminky vécného , . o e T ey . .
vécného p Podminky realizace: revize indikatoru, kraceni
z hodnoceni
hodnoceni

Stranka3z4




Kraceni rozpoctu:
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Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

. . . Cena Pocet = . Nazev Cena Pocet Zustatek na , . o o .
Kod Nazev polozky jednotky jednotek Castka celkem polozky jednotky jednotek |polozes Kraceni Odtivodnéni kraceni
Integraéni Integraéni s ohledem na pocet
1111 gracr 55 500,00 24,00 1 332 000,00 gract 16 650,00 24,00 399 600,00 932 400,00{zaméstnanct CS kraceni
pracovnik pracovnik na 0.3
Kraceni celkem (K¢): 932 400,00
V Praze dne 05.08.2025
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