Financovano Operaéni program
H Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS z jednani hodnotici komise pro vyzvu é. 03_24_075 OP Zaméstnanost plus

Datum jednani 9. zafi 2025

Cas jednani (od — do) 08:00 do 16:30

Misto jednani MPSV CR — Kartouzska 4, 150 00 Praha 5
Pocet €lent hodnotici komise 8

Seznam ucastnikt Viz prezendni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

Registracni cislo Vysledné bodoveé / . -
projektu: Nazev projektu slovni hodnoceni Detail hiasovani o
CZ.03.02.01/00/24_ proj okt vysledném hodnoceni
075/000 prol
Pro: 8
Kompletka baleno . Proti: 0
! 5683 srdcem 58,75/vyhovel ZdrZelse: 0
Nepfitomen: 0
Pro:7
DOKONALA iy Proti: 0
2 5684 ASYMETRIE A0/ewhovel | 7 else: 1
Nepfitomen: 0
Podpora vzniku Pro: 7
integracniho . Proti: 0
8 5685 socialniho podniku 53,75/vyhovel Zdrzelse: 0
AureaBonum, s.r.o. Nepfitomen: 1
Podpora socialni
inkluze Pro: 5
prostfednictvim . Proti: 3
4 5686 integracniho podniku 56,25/vyhovel Zdrzel se: 0
Novy Prostor Nepfitomen: 0
Remeslo
Pro:7
5 5687 Prace vSeho druhu 36,25/nevyhovél PrOEI: 0
Zdrzelse: 0
Nepfitomen: 1
Pro: 8
Socialni podnik . Proti: 0
6 5688 Olomoucanek 36,25/nevyhovel Zdrzelse: 0
Nepfitomen: 0
Pro: 8
Zahajeni ¢innosti . Proti: 0
7 5689 podniku IT Gang 76,25/vyhovel Zdrzelse: 0
Nepfitomen: 0




Financovano

Evropskou unii

Operacni program
Zaméstnanost plus

Pro: 8
RozSiteni prazirny . Proti: 0
8 5690 KAVALOKA Gs/wyhovel 7 rzel se: 0
Nepfitomen:
Cirkularni centrum Pro: 5
Kolibfik — vznik . Proti: 3
o 5691 nového integrac¢niho 67,5/vyhovel Zdrzelse: 0
socialniho podniku Nepfitomen:
Pro: 8
10 5692 Kolobéh - cirkularni 56,25/nevyhovél PI’O'EI: 0
centrum Zdrzelse: 0
Nepfitomen:
Pro: 8
_ . Proti: 0
11 5693 Rychta Jestrebi 90/vyhoveél 7drsel se: 0
Nepfitomen:
PODPORA, PRACE,
KOMUNITA - Pro: 8
PROMETHEUS Effect Pro'.(i' 0
12 5694 - integracni socialni 45/nevyhovél .
! Zdrzelse: 0
podnik pro osoby se o
e Nepfitomen:
specifickymi
potiebami
Rozvoj squlalr’uho Pro: 8
podnikani Proti- 0
13 5695 spole¢nosti 43,75/nevyhovél .
o~ , R Zdrzelse: 0
Havirovsky socialni o
) Nepfitomen:
podnik
Pro:7
Statek —integracni . Proti: 0
14 5696 socialni podnik 66,25/vyhovel Zdrzelse: 0
Nepfitomen:
Socialni bistro Mezi E:gf[fo
15 5697 fadky v budové 65/vyhovél .
- Zdrzelse: 0
Gymnazia Kladno L.
Nepritomen:
Studio bez bariér: E:gf(i?o
16 5698 socialni podnik v 67,5/vyhovél .
S . Zdrzelse: 0
audiovizualni tvorbé o
Nepritomen:
Pro:7
Stolmif adventure . Proti: 1
17 5699 center - novy zaCatek S5/vyhovel Zdrzel se: 0
Nepfitomen:
Soc[al|1| pf).dnlk.anl Pro: 7
rovné pfilezitosti pro Proti- 0
18 5700 zaclenovani 26,25/nevyhovél .
, N Zdrzelse: 1
znevyhodnénych zen e
.. Nepritomen:
zlvancicka




Financovano

Evropskou unii

Operacni program
Zaméstnanost plus

Socialni podnikani
pO(lepovr.a prellcovnlch Pro: 6
pfilezitosti osob s Proti- 0
19 5701 nizkou Urovni 38,75/nevyhovél .
- Zdrzelse: 2
kvalifikace v okresech Nebpiitomen:
Ustni nad Labem, P )
Most
Socialni podnik E:g;fz
20 5704 Cesko-ukrajinska 35/nevyhoveél .
. Zdrzelse: 0
cukrarna o
Nepritomen:
Pro:7
L, . Proti: 0
21 5705 HAI - férova prace 67,5/vyhovel 7drselse: 0
Nepfitomen:
Pro: 8
. . Proti: 0
22 5707 Cesta k zaméstnani 40/nevyhovél 7drselse: 0
Nepfitomen:
Pro: 8
e . Proti: 0
23 5708 Andélsky svet 48,75/nevyhovel 7drsel se: 0
Nepfitomen:
Pro: 8
Zaciname vafit novy . Proti: 0
24 5709 sivot 65/vyhovél 7drselse: 0
Nepfitomen:
Pro: 8
25 5710 OBALY OD VLNY 57 5/mewhovel |00
’ vy Zdrzelse: 0
Nepfitomen:
Pro: 8
. N Proti: 0
26 5711 Disway Hub 85/vyhovél 7drselse: 0
Nepfitomen:
Pro:7
Kopirovacia . Proti: 0
27 5712 tiskarenské centrum 46,25/nevyhovel Zdrzelse: 0
Nepfitomen: 1

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Ptilohy:

Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vyse) jedno

hodnoceni




Financovano Operaéni program
Evropskou unii Zaméstnanost plus




Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Andélsky svét z.s.

Andélsky svét
CZ.03.02.01/00/24_075/0005708

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Projekt se jednozna&né snazi reagovat na redlny strukturaini problém regionu Ceska Lipa a Zadatel jasné a relevantné
1.1 Vymezeni identifikuje pficiny problému. Nedostatkem je, ze popis problému je silné subjektivizovan a misty az osobné ladén
problému a (napf. pasaze o dcefi Zadatelky, vlastni rodinny pfibéh), coz sice ilustruje motivaci, ale neposiluje analytickou validitu
cilové skupiny (Fvada pasazi je vysoce em_otiynl’_a neni_poQIpiena tFe?tl' st_ranqu). Tentov pfistup ’t?’k sni_iuje odbornou p_Fesnosvt a
Zaméiuje se prehled[]o?t textu a kOﬁ?pHKUJe’jehO O!)j?kthllt'u.’ Analy;a je S|'ce.do’plnena O.dI|CI St?tlvstlky, ale ty nejsou vzdy
projekt na dostatecn’e rozpracované '(phybl srovnani s jinymi regiony, vyvojové _trendy jsou zminény, ale pouze poyrchne
5 problém/nedostat o analyzovany, apod). Chybi informace o tom, jaké programy ¢&i opatfeni jsou v regionu jiz nyni realizovany a jak se
1. Potiebnost Ky, kterv/které i Nedostatecné | 8,75 [navrhované Fedeni odliSuje nebo doplfuje. Cilova skupina je vymezena S$iroce a pfestoZe jsou popsany dilci
Y skzgaéné / charakteristiky a dokonce i konkrétni predvybrané psoby, chypi .kvantitati\./.ni odhaql velikosti cilové skupiny v regionu
potebné fesit a (kollk. qsqb odpE)vidé témto klrité’riim, jaky poQiI £ nich Izg reallstlcky z’apout QO projektu). Analyza je tak zalozena na
je cllové skupina kazuistikach nez na systematickém demografickém a socioekonomickém popisu.
adekvatni naplni
projektu?
Nedostatkem je piekryv mezi cili a chybi hierarchizace mezi hlavnim cilem a dil¢imi cili — vSechny jsou postaveny na
jednu uroven, aniz by bylo jasné, které jsou strategické a které pouze operativni. To komplikuje posouzeni relevance.
2.1 Cilea Formalné jsou cile ¢asové ohrani€eny, nicméné u nékterych z nich chybi kvalitativni a kvantitativni méfitka zmény a
konzistentnost podminky uspéchu. Napfiklad cil ,vytvofit milé inkluzivni misto® je popis pfinosu, nikoli SMART cil; ovéfovani pres
(intervencni web/socialni sité je evidenci existence nez dosazeni vysledkd. Vnitfni logika neni vazana na konkrétni objemy a
logika) projektu parametry provozu (pocet pfijatych ko¢ek/umisténi, kg mandlovaného pradla, hodin péce o hlidané osoby apod.), a
] Je cil projektu proto neni zfejmé, jak bude naplnéni pracovnich mist i udrzitelnost podnikatelské aktivity kauzalné zajisténa.
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostate¢né 12,5 |Obsahové KA odpovidaji obecnym potiebam CS, nicméné chybi provazani na ofekavané vysledky: kolik osob projde
a povedou adaptacnim programem, jaka je cilova mira udrzeni zaméstnani po 6/12 mésicich, jak bude méfen posun kompetenci
zvolené klicové (napf. pracovni navyky, samostatnost, dochazka), a jak tyto vysledky pfispéji k feSeni definovaného problému v Gzemi.
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.:

03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 2

Projekt uvadi zpusoby ovéreni cilll prostrednictvim formalnich dokladd, nicméné hlavnim problémem je, Ze tato kritéria
2.2 Zpusob jsou administrativni a kvantitativni, nefesi kvalitu dopadu na cilovou sku_pinu (napf. skute_(":ne’ zyyéenl' zaméstna_atelljosti,
ovéieni mira adaptace na pracovni prostfedi, apod). Ovéfeni se tedy redukuje na prostou existenci dokumentd, nikoliv na
dosaseni cile realny posun CS. V Zadosti neni pop_séno, j_akym zpusobem bude porovnan vychozi a} cilo_vy stav u jednotlivych
. UCastnikd (napf. vstupni a vystupni diagnostika kompetenci, méfeni zmény v Zivotni situaci, nezavislé evaluace).
- projektu , . Tento deficit je zvlast zavazny, protoze projekt akcentuje integracni charakter a osobni rozvoj zaméstnanct, ale nema
2. Ucelnost Jak vhodny Dostatecné 2,5 : : < o .
. nastaveny mechanismy, jak tyto zmény dolozit jinak nez nepfimymi doklady.
zZplsob pro
ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpocet je z hlediska projektového navrzen hospodarné a efektivné. Uvazek pracovnikl z CS i realiza¢niho tymu je
3.1 Efektivita nastaven adekvatné, vyjma pozice integra¢ni pracovnik, kde je pfekro€en limit cen obvyklych dle pravidel OPZ+.
projektu,
rozpocet
S ohledem na
3. Efektlv’nost a pvlanO\,/anle a Velmi dobré 15
hospodarnost |potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
Cilové hodnoty vSech indikatord jsou v projektu formalné vyplnény spravné a odpovidaji udajim uvedenym v textu
3.2 Adekvatnost sadosti.
indikatort
3. Efektlv'nost a Jak IS0U | \seimi dobré 5
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?
Projekt prfedpoklada zapojeni CS v nékolika fazich — od vybéru, pfes pfipravu az po samotné zaméstnani a priibézné
4.1 Zpusob vzdélavani. V Zadosti je dolozeno, Ze zajem o projekt mezi CS existuje, a to jak prostfednictvim konkrétnich
zapojeni cilové predvybranych osob, tak pfes partnerské instituce. V tomto sméru Ize konstatovat, Zze projekt prokazuje zakladni
skupiny uroven participace cilové skupiny. Problémem vSak je, Ze zapojeni CS je koncipovano jednostranné. Projekt sice
4. Proveditelnost Ja/,< adfakvétqéje Dostateéné 25 pocita s individyé’lrv\imi k’o.nzulta(_:emi,_ hqdnoticimi schlzkami gyedeninj osobnostm’heo portfolia,’ale ne_uv;édi,_zda a jak
cilova skupina budou samotni u€astnici moci ovlivnit obsah a formu aktivit (napf. volbu kurzl, pracovni specializaci, podobu
zapojena v integracnich opatfeni). To mlze oslabovat motivaci CS a dlouhodoby efekt participace. Z pohledu hodnoticiho kritéria
prabéhu je intenzita zapojeni CS spiSe minimalni a omezena na roli pfijemcu podpory.
projektu?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

4., Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
a jejich
navaznost
Jak vhodné byl | Nedostatecné 2,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

KA popisujici integrani podporu je popsana dostate¢né, KA Provoz vSak nepopisuje dostateCné podnikani a
fungovani podniku, a tedy ani zapojeni osob z CS v ném. Pro podnikani je tfeba dalSich zaméstnanct, o nichz neni v
projektové zadosti Zzadna zminka (napf. kdo bude zodpovédny za hlidani hendikepovanych osob, kdo zajisti €innosti
jako jsou mandlirna a zehlirna, zminka je o kuchyni, ale tato ¢innost v podnikani neni obsazena) a cela podnikatelska
aktivita neni jasné uchopena; z popisu neni zfejmé, na jakém podnikani bude SP zaloZzeny a z ¢eho bude plynout
financni zajisténi provozu a jeho udrzitelnost. Projekt pocita se vznikem novych pracovnich mist prakticky ihned po
zahajeni provozu, pfi¢emz adaptace CS a budovani provozovny probiha soubé&zné. To vytvafi riziko casového skluzu a
provozni nepfipravenosti. Dale neni jasné popsano, jakym zplUsobem bude zajiSténa navaznost mezi jednotlivymi
sluzbami (utulek, mandlirna, hlidani osob) — jde o velmi rozdilné aktivity, jejichZz koordinace a nejsou dostate¢né
vysvétleny. PlGsobi jako soubor napadu nez jako synergicky propojeny podnikatelsky model. Kritickou slabinou je také
nedostatek nahradnich feSeni. Projekt sice uvadi obecna rizika (nedostatecna poptavka, konkurence, fluktuace
zaméstnancu), ale jejich propojeni na klicové aktivity neni jasné.

Zavérecny komentar:

Zadatel se zaméruje na redlny a vyznamny problém regionu — nedostatek pracovnich mist pro cilové skupiny.
PrestoZe je potiebnost projektu nesporna, jeho zpracovani vykazuje nékolik nedostatki. Analyza problému je
misty priliS subjektivni a nedostatecné podlozena relevantnimi daty. Chybi Sirsi kontext a srovnani s
existujicimi nastroji. Cile projektu jsou sice formulovany formalné spravné, ale jejich logika je nerealisticky
ambiciézni a provazanost s aktivitami slabd. Ovérovani cili je redukovano na administrativni doklady bez

/ Zi 48,75 S - o 2 .
Bodovy zisk ' kvalitativniho méreni skutecnych dopadu. Zapojeni cilové skupiny je nastaveno spiSe pasivné, bez moZnosti
skutecné participace. Projekt tak pusobi vice jako osobni iniciativa s dobrym zamérem nez jako systematicky
promysleny a metodicky ukotveny plan integracniho socialniho podnikani. Podnikatelska aktivita neni jasné
uchopena; z popisu neni zifejmé, na jakém podnikani bude SP zalozeny a z ¢eho bude plynout finanéni
zajisténi provozu a jeho udrzZitelnost. Projekt nedoporucujeme k podpore.
V}:slet’iek Zadost nesplnila podminky vécného p .
vécného . Podminky realizace:
, hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Renata Prusova
Zaciname varit novy zivot
CZ.03.02.01/00/24_075/0005709

Vysledné hodnoceni

Kritérium

Deskriptor

Body

Odavodnéni

1. Potiebnost

1.1 Vymezeni
problému a
cilové skupiny
Zaméruje se
projekt na
problém/nedostat
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

Dostatec¢né

17,5

Pozitivem projektu je zaméfeni na vysoce potfebnou cilovou skupinu ohroZzenou nezameéstnanosti a spolec¢enskou
izolaci. Zadatel predklada zakladni situaéni analyzu, nepodklada ji ale ovéfitelnymi daty, v celé Zadosti se pak
odvolava na zkuSenosti jednoho z ¢lend tymu (ktery ale neni adresné zminén). Potfeby jsou zmapovany v relevantni
kvalité, chybi vSak struktura a velikost cilové skupiny. V zadosti jsou identifikovany systémové i individualni bariéry a
pfekazky cilové skupiny na trhu prace.

2. Uéelnost

21 Cilea
konzistentnost
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
nastaven spravné
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Dobré

18,75

Cile projektu jsou zadatelem vymezeny v zakladni roviné. Dopadové cile jsou uvedeny v potfebném rozsahu, véetné
cili podnikatelskych, avSak nejsou formulovany explicitné a vyplyvaji spiSe z rlznych ¢&asti textu Zzadosti.
Podnikatelskd &ast by mohla byt podrobnéji rozpracovana. Dobfe popsal aktivity, které povedou k naplnéni
jednotlivych stanovenych cil(.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré 3,75

Zadatel u v8ech cilli popsal souasné zptisoby ovéfeni jejich dosaZeni. Zvolené metody jsou adekvatni stanovenym
cilim, jejich poziti povede k ovéreni dosazeni jednotlivych cild.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré 11,25

Zadatel predloZil rozpoget, ktery odpovida pravidliim a obvyklym cenam.Nadhodnocen je v oblasti osobnich naklad(i. S
ohledem na pocet zapojenych osob z CS navrhujeme kraceni polozky 1.1.1.2 Integracni pracovnik/pracovnice na 0,5
tvazku. Zapojeni Vedouciho CS bude kraceno dle délky zapojeni CS.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré 3,75

Zadatel zvolil relevantni indikatory dle pravidel vyzvy, jejich hodnoty i vhodny a srozumitelny popis. Opomenul stanovit
hodnotu a popis indikatoru 101060, doporu€ujeme stanovit hodnotu indikatoru na 1.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny ve vSech fazich a jeji hloubka je odpovidajici zvolené cilové skupiné osob s
mentalnim & kombinovanym postizenim.Zajem cilové skupiny o zapojeni je doloZen spiSe zkuSenostmi zadatele a
. jeho kontakty na socialni sluzby, nez konkrétnimi prazkumy ¢&i pfedbéznym oslovenim cilové skupiny. Pfimé doklady
4.1.Zp'us'ob ) (napf. vyjadreni potencialnich G&astnikd, memorandum s UP nebo poskytovateli sluzeb) chybi, coZ snizuje
Zap0]enl.CI|OV9 vérohodnost tvrzeni.Integraéni podpora odpovida obecné charakteristice cilové skupiny (individudini pfistup,
skupiny jednoduché ukoly, kazdodenni podpora), ale jejich popis zlstava na obecné, avSak dostate¢né uUrovni. V popisu
4. Proveditelnost | J@k adekvatné je | i ane 25 [projektu neuvadi aktivni zptsoby zapojovani osob z vybranych CS. Nejistotu ohledné dostatecné kvalifikace
cilova skupina integracniho pracovnika vzbuzuje sdéleni zadatele o tom, Ze se v pripadé slozitéjSich zalezitosti, ktera presahnou
zapojena v ramec béznych situaci s cilovymi skupinami, obrati na "kvalifikovaného socialniho pracovnika, splfiujici kvalifikaci dle
priabéhu zakona 108/2006". Z toho pak vyplyva, Ze na integraéniho pracovnika bude kladen narok niz&i kvalifikace. Naro&nost
projektu? prace s vybranou cilovou skupinou vyZaduje (stejné jako to vyZaduje vyzva projektu) potfebnou miru kvalifikace, z
pohledu hodnotitele pravé tu, kladenou na zminéného socialniho pracovnika.
Ackoliv Zadatel pouzil k popisu KA samostatnou pfilohu, disponujici neomezenou kapacitou, nepopsal s potfebnou
4.2 Zpusob mirou detailu a konkrétnosti provoz vyvarovny. Chybi informace o dennim provozu, zapojeni cilové skupiny, personalni
realizace aktivit obsazeni provozu, provozni doba. Stran popisu zapojeni cilové skupiny (napln prace atd.) je popis dobry. Ostatni KA
ajejich jsou dobfe popsany, nechybi dopadové vystupy (spiSe ale obecné, bez méfitelnych kritérii), zaméreni na integraci CS
navaznost na otevieny trh prace. Casova dotace byla navrzena v maximalnim rozsahu vyzvy, bez zddvodnéni. Z predloZené
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5 |zadosti neni zcela zfejmé, jaké ma zadatel zazemi pro realizaci projektu, respektive uvadi, Ze jej bude hledat v prvnich
zvolen zplsob 3 mésicich od zahajeni projektu, nijak nepracuje s rizikem, ze se mu to nepodafi.
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?
Zavérecny komentar:
Projekt se zaméruje na vysoce potrebnou cilovou skupinu ohroZenou nezaméstnanosti a spolecenskou
izolaci. Potreby cilové skupiny jsou zmapovany kvalitné, chybi ale konkrétni data a presna velikost CS. Cile
projektu jsou stanoveny v zakladni dostate¢né roviné. Indikatory odpovidaji pravidlim vyzvy, nékteré hodnoty
Bodovy zisk 65 je treba doplnit. Zapojeni CS je planovano ve vsech fazich projektu, integracni podpora je adekvatni, avsak s
dosavadni nedostatecnou nizsi narocnosti na kvalifikaci pracovnika, jez je treba zvysit pred zahajenim
realizace. Provoz vyvarovny je popsdan obecné, ostatni klicové aktivity maji dostateény popis. Rozpocet je pak
mirné nadhodnocen s navrhem na kraceni. Doporucujeme k podpore s navrzenymi zménami.
V}:slet’iek Zadost splnila podminky vécného , . o P PP v p . .
vécného . Podminky realizace: revize indikatoru, kraceni rozpoctu
, hodnoceni
hodnoceni
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena AT Nazev Cena Pocet Zistatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
Integracni Integraéni kraceni s ohledem na
1.1.1.2. pracovnik/pracov 60 076,00] 23,00 1 381 748,00|pracovnik/prac 30 038,00 23,00 690 874,00 690 874,00|pocet zaméstnancli z CS
nice ovnice na 0,5 Gv.
Vedouci cilové Vedouci cilové
1.1.11 skupiny = 60076,00| 24,00] 1441 824,00/3KUPIY = 60 076,00 21,00 126159600 180 228,00|<"aceNi dle delky
odborny odborny zapojeni CS
pracovnik pracovnik
Kraceni celkem (K¢): 871 102,00
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

1. socialni druzstvo VLNA
OBALY OD VLNY
CZ.03.02.01/00/24_075/0005710

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Potfebnost projektu je zadatelem zdlvodnéna zakladnim zplisobem bez uvedeni relevantnich externich zdroji.
1.1 Vymezeni Zadatel pouze v obecné rovingé uvadi, jaké problémy na strané CS a na strané jeho podniku je tfeba Fesit, ale
problému a nedoklada situaéni analyzu, ze které by byla potfebnost projektu jednoznaéné patrna. Informace o lokalité a
cilové skupiny moznostech &i pfekazkach v zaméstnani CS nejsou dolozeny. Pficiny problénju jsou popsané v obdobné mire
Zaméiuje se obecnosti. CS jsou vymezeny v souladu s vyzvou, ale jejich popis je velmi obecny. Zadatel pouZzil pouze obecné popisy
projekt na CS z Vyzvy, neuvadi jejich velikost, strukturu, potfeby ani omezeni v rozdéleni na jednotlivé CS. Tyto informace jsou
. ramcove doloZzeny pouze u OZP, se kterymi Zadatel pracuje.
1. Potiebnost p roblem{nedolst.at Nedostatecné | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Projektové cile jsou nastaveny v zasadé spravné, chybi pouze méfitelnost mékkych cilll na Urovni zmény u CS.
Méfitelnost je nastavena pouze v kvantitativni roviné na urovni poctu podporenych osob a realizovanych aktivit.
2.1 Cilea Ekonomické cile jsou nastaveny spravné. Z dalSich popisu je zfejmé, jaké zmény by mélo byt realizaci dosazeno.
konzistentnost Zmeéna je realna a dostate¢né vyznamna s ohledem na rozsah projektu a vysi rozpoctu. Projekt je konzistentni, klic¢ové
(intervencni aktivity jsou vzajemné propojené a tvofi logicky celek.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné Dobré 18,75
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

Zadatel nestanovuije kritéria, dle kterych bude mozné zhodnotit dosaZeni projektovych cilli v kvalitativni rovin&. Zména
u CS nebude meéfitelna. Zaroven je ale prace s CS popsana kvalitné, tedy bude mozné dil¢im zpisobem ovéfit dopady
projektu na CS. Kvantitativni parametry bude mozné dobfe ovéfit.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Velmi dobré

15

Rozpocet je sestaven prehlednym zpusobem, je logicky provazany s aktivitami, jednotkové ceny i pocty jednotek jsou
uvedeny a jsou adekvatni. Rozpocet je nastaven efektivné, hospodarné a ucelné.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dostatecné

2,5

Do indikatoru 600000 neni mozné zahrnovat zaméstnance RT, protoze nespadaji do CS. Cilovou hodnotu je tedy tfeba
upravit na 6 dle parametr( vyzvy. Déle je tfeba vynulovat Specifické datové polozky a indikatory 679001 a 101060.
Tyto hodnoty budou sledované béhem realizace projektu. Indikatory odpovidaji rozsahu projektu i rozpoctu.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 1

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Jak bude cilova skupina oslovena, jaké zpusoby zadatel zvolil, to je relevantni. Neni dolozen zajem cilové skupiny o
vstup do projektu a zapojeni do klicovych aktivit. Metody prace s CS ve formé integra¢ni podpory jsou popsany v
ramci kliCovych aktivit, zejména klicové aktivity 1.Popis je velmi obecny, nastroje podpory nezohledriuji specifika
cilovych skupin. Zadatel definuje $irokou $kalu forem podpory, neni zde pfiméa vazba na potfeby a problémy konkrétni
cilové skupiny. Zadatel hovofi v definovanych socialnich cilech o $koleni cilové skupiny, coZ neni detailn&ji popsano.
Je uvedeno v priloze zadosti v jiném ¢asovém rozsahu a témata opét nejsou odlvodnéna ve vztahu k potfebam

4. Proveditelnost P . Nedostatecne | 1,25 |[zastupcll konkrétni cilové skupiny. Uvedené pracovni pozice, které budou obsazeny zastupci cilové skupiny ne zcela
cilova skupina e Y 0 ; . L . e o o .
Zapojena v oc’ipov@ajl potfebam cilové skupiny, na uvedené pozice jsou nutné specifické dovednosti viz kreativni designer
o) x vytvarnik. .
prabéhu
projektu?
KA jsou popsané dobfe. Je zfejmé, jak bude probihat nabor CS, jsou popsané nastroje integracni podpory a je v
4.2 Zpasob potfebném rozsahu popsany provoz SP. Aktivity nemaji uvedené vystupy a lépe by mély byt popsany postupy v
realizace aktivit pfipadé fluktuace zaméstnancu ¢i v pfipadé prekazek na strané zaméstnancl, které Ize ve zvySené mife oCekavat.
ajejich Vazba na rozpocet a indikatory je uvedena. KA jsou vécné provazané.
navaznost
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobre 7,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?
Zavérecny komentar:
Projekt nedoporucujeme k podpore, v projektu je zastoupena vysoka mira obecnosti nékterych informaci. To
se tyka obecného zdivodnéni potrebnosti, kdy chybi popis problému konkrétni cilové skupiny. U cilovych
skupin je popis velmi struény a obecny, chybi vymezeni konkrétni cilové skupiny, situacni analyza, chybi
kvantifikace jejich zastupcu. Dale pak neni jasné vymezeni zdravotniho postiZeni zastupcu cilovych skupin,
Bodovy zisk 57,5 coZ je pro stanovenou podporu zdsadni. Zadatel definuje $irokou $kdlu forem podpory, neni zde pfim4 vazba
na potreby a problémy konkrétni cilové skupiny. U cilt chybi méritelnost.
VJCSIe(,jek Zadost nesplnila podminky vécného , . P . . .
vécného , Podminky realizace: revize indikatoru, kraceni rozpoctu
; hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Disway z.s.

Disway Hub
CZ.03.02.01/00/24_075/0005711

Vysledné hodnoceni

Kritérium

Deskriptor

Body Odivodnéni

1. Potiebnost

1.1 Vymezeni
problému a
cilové skupiny
Zaméruje se
projekt na
problém/nedostat
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

Velmi dobré

Potfebnost projektu je Zadatelem zduvodnéna vhodnym zplUsobem. Problém je konkretizovany, zadatel uvadi
problémy, se kterymi se potyka CS, a je dolozené, jak je problém v dané lokalité feSen a Ze stavajici feSeni neni
dostatec¢né. Problém z pohledu CS je popsany dlsledné, jsou popsané jeho pfi€iny i dusledky. CS je vymezena v
souladu s vyzvou, jsou popsané jeji potfeby i omezeni a je zfejmé, jak projekt na tyto potreby reaguje. Velikost i

struktura CS jsou uvedeny.

35

2. Uéelnost

21 Cilea
konzistentnost
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
nastaven spravné
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Dobré

Z popisu aktivit je zfejmé, jaké zmény by meélo byt realizaci dosazeno. Zména je realna a zaroven vyznamna. Projekt je
v roviné KA konzistentni, aktivity jsou vécné provazané a tvofi logicky celek (Casové provazané nejsou). Cile jsou
pojaty jako aktivity (napf. zaméstnat 6 novych zaméstnancu).

18,75
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré 3,75

Zadatel nestanovuje kritéria, dle kterych bude mozné zhodnotit dosaZeni zmé&ny u CS. Kritéria jsou nastavena pouze
kvantitativné v roviné obratu SP a poctu zapojenych osob z CS. Zméfit pokrok v projektu bude mozné na zakladé
vykaznictvi a doloZeni plnéni indikator(.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré 11,25

Rozpocet je sestaven prehlednym zpusobem, je logicky provazany s aktivitami, jednotkové ceny i pocty jednotek jsou
uvedeny a jsou adekvatni. Cenam obvyklym dle pravidel OPZ+ neodpovida integracni pracovnik - kraceni.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré 3,75

Indikatory jsou nastaveny spravné, cilové hodnoty jsou realné a dosazitelné. Zadatel neuvadi popisy indikatord, ale z
jinych €asti projektové dokumentace je ziejmé, jak k cilovym hodnotam dospél. Indikatory odpovidaji rozsahu projektu
i rozpoctu. Je tfeba vynulovat Specifické datové polozky a indikator 101060. Tyto polozky budou sledované béhem
realizace projektu.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

4., Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

0 . Velmi dobré 5
cilova skupina

Zadatel predloZil podrobnou analyzu vybranych CS, popsal zptisob jejich zapojeni do projektu v jednotlivych fazich a
zpusob, formu i obsah poskytované integracni podpory. V analyze uvadi, Ze jiz ovéfoval zajem osob z CS o U¢ast v
projektu, a to s kladnym vysledkem. Drobnym nedostatkem je absence popisu, jak budou osoby z vybranych CS
motivovany k aktivnimu feSeni své situace tam, kde je to mozné, Zadatel poskytovanou podporu popisuje v roviné
pasivniho pfijimani ze strany osob z CS.

zapojena v
prabéhu
projektu?
KA jsou popsané dobre. Projekt obsahuje vSechny dullezité informace pro ovéfeni adekvatnosti planovanych aktivit a
. dil€ich Cinnosti. Zdarna realizace takto naplanovanych KA ma potencial u¢inné podpofit CS a naplnit oéekavanou
4-_2 Zpusol? _ zménu. Lépe by v8ak méla byt popsana &asova provazanost KA, chybi jejich harmonogram i harmonogramy dil&ich
realizace aktivit ¢innosti a délka projektu neni argumentovana. Aktivity nemaji stanovené vystupy.
a jejich
navaznost
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5

zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

Zavérecny komentar:

Zadatel predlozil dobfe pripraveny projekt. Nedostatkem je chybnd formulace cilii, Zadatel nestanovuje
kritéria, dle kterych bude mozné zhodnotit dosazeni zmény u CS. V indikadtorech je tfeba vynulovat Specifické
datové polozky a indikator 101060. Ostatni casti projektové dokumentace jsou zpracované prehledné a
poskytuji potfebnou predstavu o projektovych cinnostech a podpore CS. Realizace projektu ma potencial

Bodovy zisk 85 G&inné podpofit CS.
V}f sler:iek Z&dost spinila podminky vécného 5 ; ize indikatord. krdceni o
vécného . Podminky realizace: revize indikatoru, kraceni rozpoctu
; hodnoceni
hodnoceni
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
Integracni Integracni
racgovm'k 0,2 pracovnik 0,2
1.1.1.2 P i 20 070,00| 24,00 481 680,00|uvazku 13 139,20 24,00 315 340,80 166 339,20|kraceni do limitd OPZ+
Uvazku Specialni o
edago Specialni
pedagog pedagog
Kraceni celkem (K¢): 166 339,20
V Praze dne 09.09.2025

Stranka 4z 4




Nazev zadatele

Nazev projektu

Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

SADEK projekt, z.s.
Kopirovaci a tiskarenské centrum
CZ.03.02.01/00/24_075/0005712

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
V zadosti chybi hlubsSi kvantitativni i kvalitativni podloZeni dat. Pfestoze je doloZzena tabulka nezaméstnanosti a poctu
1.1 Vymezeni pracovnich mist v regionu, Zadatel nepfedklada souhrnnou analyzu dopadd problému na jednotlivé obce ani srovnani s
problému a SirSim regionalnim kontextem. Vysledkem je, Ze zavaznost problému je popsana deskriptivné nez analyticky. PFiciny
cilové skupiny problému jsou pojmenovany (napf. slaba dopravni dostupnost, nizka uroven vzdélani, zadluzenost), nicméné nejsou
Zaméiuje se dolozeny konkrétnimi ovéfitelnymi zdroji, a plsobi jako vlastni interpretace zadatele nez jako odborna situacni
projekt na analyza. Prestoze Zadatel uvadi velikost primarni CS, konkrétni vymezeni je vagni. Neni jasné, kolik osob z této
. skupiny je realné motivovano nastoupit do zaméstnani a kolik je schopno plnit zakladni pracovni pozadavky. Chybi
1. Potiebnost problém/nedostat Dostatec¢né 17,5 |také ¢lenéni CS podle U & vhodnéni &i typologie barié 7 b Znilo 1é ilit int CSj
ky, ktery/které je ) ake Clenéni podie drovné znevyhodnéni &i typologie bariér, coz by umoznilo 1épe zacili intervence.  jsou
skutecnd vybrany v souladu s vyzvou, jsou dolozeny jejich potfeby, moznosti i omezeni a je zdlivodnéna jejich ucast v projektu.
. Projekt uvadi, Ze ma jiz identifikovano 5 vhodnych zajemcu, nicméné to nepostacuje k doloZeni existence Sirsi skupiny,
potfebné resit a .y .
A . z niz |ze vybirat.
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu nejsou definované spravné. Namisto cilll Zadatel popisuje aktivity, tedy vznik SP, nabor CS, jeji zau¢eni a
provoz. Zadatel nenastavil zadny cil méfitelnym zptisobem a nebude mozné ovéfit jejich dosazeni. Na druhou stranu je
2.1 Cilea popsana zména, které by mélo byt dosaZzeno, a je uvedeno, jak bude jeji ovéfovani probihat. Neni ovSem popsan
konzistentnost vychozi a cilovy stav, tedy neni zfejmé, co bude povaZzovano za Uspéch. Zména je realna a dostate¢né vyznamna.
(intervencni Popis KA konzistentni, aktivity jsou vécné i asové provazané a tvofi logicky celek.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné| Dostateéné | 12,5
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Zadatel poukazuje na sadu dokument(i a metod, jak bude ovéfovat dosaZeni cilli projektu. Tato kombinace nastrojd
vytvari dojem komplexniho systému, nicméné pfi blizSim pohledu vyvstavaji slabiny. Chybi zejména jasna metodika
prokazovani zmény oproti vychozimu stavu. Neni napfiklad popsano, jakym zplsobem bude doloZzeno, Ze doslo ke
zlepSeni kompetenci, posileni pracovnich navykd nebo ke skute€nému posunu na otevieny trh prace. VétSina
uvedenych zdroji dat (IRP, zpravy pracovnikl) jsou interni dokumenty projektu, coZ oslabuje objektivitu hodnoceni.
Nejsou uvedeny zadné nezavislé zdroje ani externi nastroje ovéfovani. Pro klicovy vysledek — pfechod 3 osob na
otevreny trh prace — Zadatel nepfedklada jasny mechanismus ovéfeni. Neni zfejmé, zda pujde o pracovni smlouvy u
jiného zaméstnavatele, jak dlouho musi zaméstnanec setrvat, aby byl vysledek uznan, a zda bude probihat sledovani i
po ukonceni pracovni smlouvy v podniku. Z hlediska méfitelnosti tak Zadatel ponechava prostor k nejednoznacné
interpretaci.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Nedostatecné

3,75

Integracni pracovnik ma zajiStovat podporu, tvorbu IRP a spolupraci s externimi sluzbami — Uvazek 0,5 je v tomto
smyslu neadekvatni, protoze neni dostate¢né argumentovana jeho intenzita. U tohoto pracovnika doporucujeme
snizeni na 0,3 Uvazku, kraceni u obou pozic dle délky zapojeni CS. Pozice pro CS spadaji dle naplni prace do
pausalni sazby (Asistent prodeje a odbornych &innosti), proto i dalsi pozice RT spadaji pomérové do pausalni sazby.
Rozpocet projektu je proto nastaven chybné.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatort
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

U indikatoru 101060 doporu€ujeme navysit cilovou hodnotu na hodnotu 1 a zaroveri upravit popis vychozi a cilové
hodnoty tak, aby odpovidal relevantnimu obsahu. Zadatel zde chybné& uvedl nulovou cilovou hodnotu. Indikatory
600000 a 672001 jsou nastaveny v souladu s informacemi uvedenymi v textu zadosti, avSak u indikatoru 672001 je

popisy jsou v souladu s udaji uvedenymi v zadosti.
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4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Zadatel popisuje, Ze jiz méa identifikovano 5 osob z CS, které maji zajem o zapojeni. Dale uvadi spolupraci s UP
Osoblaha a s Osoblazskym cechem, ktery ma dlouhodobé zkuSenosti s praci s cilovou skupinou. Tento ramec
doklada, Ze kontakt s CS existuje. Nicméné chybi hlubsi analyza toho, jak bude motivace cilové skupiny udrzovana v
prabéhu celého projektu. Osoby popsané jako dlouhodobé nezaméstnané a zatizené dluhy €asto vykazuji nizkou miru
stability a mohou z projektu odchazet pfedtasné. Zadatel sice predpoklada vyuZiti intenzivni podpory, ale
nezohlednuje dostatecné riziko fluktuace a s tim spojené vypadky naplnéni indikator(i. Zpusob prace s CS je popsan
predevSim pro fazi po nastupu (kazdodenni pfitomnost vedouciho CS, pravidelna individualni podpora integraénim
pracovnikem, apod). IRP ma strukturu SMART cill, podplrnych opatfeni a kompetenéniho checklistu a pocita s

4. Proveditelnost Dobré 375 [revizemi alespofi 2x ro¢né. To je pro vnitfni Fizeni podpory vhodné. Nicméné schazi jasné vymezeni minimalni
cilova skupina ' intenzity a formy podpory (napf. poéet hodin ptimé podpory tydné, frekvence kouginku/poradenstvi apod). Vzhledem k
zapojena v charakteristice CS (zadluzenost, dopravni bariéry, apod) by bylo Z&douci popsat i navaznost na napf. dluhové
prabéhu poradenstvi (kdo, kolik hodin/klient, s jakymi cili, jaké vystupy), stejné jako opatieni k pfekonani dopravni bariéry
projektu? (pfispévky na dojizdéni, koordinace smén s vefejnou dopravou). Tyto aspekty jsou uvedeny jako kliCoveé, avSak v
navrhu zapojeni CS nejsou transformovany do konkrétnich nastroju a kapacit. Nastroje vybéru (bodovaci formular)
jsou popsany pomérné detailné a umoziiuji transparentni posouzeni miry znevyhodnéni a motivace, coz je pozitivni
prvek.
Aktivity jsou misty pfiliS obecné. Pfestoze Zadatel uvadi adaptacni, rozvojova a stabilizacni faze zauceni CS, chybi
4.2 Zpasob jasné harmonogramy nebo kvantifikace oéekavanych posund. Naptiklad neni uvedeno, jaké konkrétni kompetence by
realizace aktivit meéli pracovnici zvladnout do 3, 6 nebo 12 mésicd. DalSim dil¢éim nedostatkem je nejasna pfipravenost na rizika,
ajejich protoZe Zadatel popisuje rizika na obecné Urovni (napf. fluktuace zaméstnancu, nedostate¢ny pocet zajemcu), ale
navaznost nenabizi konkrétni zalozni scénare. Pokud se napfiklad nepodafi naplnit pocet zaméstnancU, neni popsano, jak budou
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Nedostatecné | 2,5 [spInény indikatory. V ramci KA Zadatel odkazuje na zakladni okruhy témat (time management, komunikacni

zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

dovednosti, finanéni gramotnost, rekvalifikace aj.), ale chybi jasné&jSi popis jejich realizace, jak budou ukoncéeny (napf.
prakticka zkouska, apod). Rovnéz neni popsano, kdo a v jakém rezimu tato Skoleni povede (interné/externé) a jak se
promitnou do pracovnich plana (kolize s provozem). Slabé je i napojeni na externi zaméstnavatele, protoze Zadatel
nespecifikuje postupy, které by plynule navazovaly na vystup z KA02. KA provoz SP neni presvédcivé popsana.
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Zavérecny komentar:

Zadatel se zabyva relevantnim problémem vylouéeni osob s kumulaci znevyhodnéni na Osoblazsku, nicméné
analyza problému je spiSe popisna nez analyticka a postrada dostate¢né kvantitativni i kvalitativni podklady.
Cilova skupina je vymezena obecné, bez ¢lenéni dle miry znevyhodnéni a bez hlubSiho posouzeni jeji
motivace k zaméstnani. Oc¢ekavany posun tfi osob na otevreny trh prdce je vyjadien obecné, bez jasného
mechanismu a bez vazby na redlnou situaci trhu prdce v regionu, kde jsou pracovni prileZitosti pro
nizkokvalifikované osoby extrémné omezené. Zpilsob ovérovani dosaZeni cilii je nastaven prevazné
prostrednictvim internich nastrojii, bez nezadvislych metod ¢i externiho ovéreni. Chybi jasna metodika, jak
prokdzat zménu oproti vychozimu stavu, zejména u klicového vysledku prechodu na otevreny trh prdce.

BedovzlEk lE5a Intenzita dvazku integracniho pracovnika (0,5) neni dostate¢né odivodnéna. Indikdtory jsou nastaveny
cdstecné chybné — u indikatoru 101060 je nutné navyseni cilové hodnoty na 1 a dprava popisu, u indikatoru
672001 chybi podrobny popis vychozi a cilové hodnoty. Ostatni indikatory jsou v souladu s zadosti. Zapojeni
cilové skupiny je popsano predevsim ve fdazi zaméstnani, chybi vsak detailni rozpracovani motivace, prevence
fluktuace a navaznost na sluzby (napr. dluhové poradenstvi, prekonavani dopravnich bariér). Realizace aktivit
je strukturovana, ale popisy jsou misty pfrilis obecné. Chybi harmonogram kompetencnich posund, konkrétni
scéndre pro rizikové situace i jasné vymezeni realizace vzdélavacich aktivit (kdo je povede, jak budou
ukonceny). Projekt nedoporucujeme k podpore.
R Zadost nesplnila podminky vécného ; ,
vécného p Podminky realizace:
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025
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2B Factory s.r.o.
Kompletka baleno srdcem
CZ.03.02.01/00/24_075/0005683

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
V Casti vénované socialni roviné je popsana obecna nedostate¢na podpora osob se zdravotnim postizenim a osob s
1.1 Vymezeni kumulaci handicapt (zejména nad 60 let), ale chybi hlubSi kvantitatjvni propocet skute¢ného p’oétuv potencialné
problému a zapojitelnych osob, které splfiuji vSechny vstupni podminky projektu. Zadatel sice uvadi udaje z UP CR a dalSich
cilové skupiny instituci, ale nepracuje s jasnym odhadem ,adresovatelného jadra“ cilové skupiny. Uvedena data jsou agregovana, bez
Zaméiuje se rozliSeni miry motivace a schopnosti zapojeni. Popsané dopady problému na cilovou skypinu a spolecnost jsou
projekt na formulovany obecné, chybi pfimé dolozeni finan¢nich &i socialnich dopadu specificky pro Ceskobudéjovicko. Chybi
. popis, jaké jiné subjekty v regionu tento problém jiz feSi a pro¢ jejich feSeni nejsou dostate¢na. Situacni analyza
1. Potiebnost problém/nedostat Dostatecné 17,5 i bsahuje zakladni pfehled o trh 3 I jicich izacich, al kryva Sirsi ioek ické
ky, ktery/které je = |regionu obsahuje zakladni prehle o trhu prace a spolupracujicich organizacich, ale nepokryva 8irsi socioekonomicke
skutecnd faktory &i dostupnost podplrnych sluzeb. Vybrana CS dav.a. smysl vzhled.em k jednoduché manualni praci v
potebné fesit a polqviénich uvazcich, alg absence j’asného odh_adu reél_né pa_rtlmpac? napf. kolik zltvjek!arovanych_neakti.v’nich OZP je
je cllové skupina motivovanych a ochotnych/schopnych nastoupit a popisu jejich potfeb (typy postizeni, ergonomie, bariéry dopravy)
et g s znesnadfiuje posouzeni uplatnitelnosti na trhu prace.
adekvatni naplni
projektu?
Projektovy cil je formulovan srozumitelné, specifické cile jsou SMART, avSak mira méfitelnosti je v nékterych
pfipadech spiSe formalni. Napfiklad u cild zaméfenych na zvySeni motivace nebo odstranéni bariér chybi kvantitativni
2.1 Cilea ukazatele, které by umoznily objektivni ovéfeni zmény. Vazba mezi problémem, cili a aktivitami je logicka. Za zminku
konzistentnost stoji skuteénost, Ze zadatel sam uvadi, Ze nechce ,tranzitni podnik®, ale dlouhodobé zaméstnani v ramci vlastniho SP.
(intervencni To oslabuje vazbu mezi ,zvySenim zaméstnatelnosti“ a otevienym trhem prace mimo podnik — definovana zména je
logika) projektu zaméstnani v ramci projektu nez posileni uplatnitelnosti v SirSim smyslu. Vnitini provazanost dil¢ich cilt je
] Je cil projektu deklarovana, ale u cilt €. 4 a 5 (motivace, socialni fungovani) neni dostateéné dolozeno, jak konkrétné a v jakém sledu
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostate¢né 12,5 |na sebe navazuji. Popis o&ekavané zmény pro cilovou skupinu je obecny a opira se o pfedpoklady, nikoli o ovéfena
a povedou data &i zkuSenosti z pilotnich aktivit. Zvoleny soubor aktivit je pro dosazeni cile adekvatni.
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Zadatel popisuje zplisoby ovéfeni pomoci kombinace kvantitativnich ukazatelt (podet zaméstnanych osob, vzniklych
pracovnich mist, uzavienych pracovnich smluv) a kvalitativnich metod (individualni plany, dotazniky, hodnoceni na
Skale, zpétna vazba od tymu). Kritéria jsou v zakladni formé nastavenda, ale mira jejich objektivity je omezena —
zejména u kvalitativnich ukazateld bude méreni zavislé na internim hodnoceni a subjektivnim posouzeni realizaniho
tymu, bez zajisténi nezavislé validace. Neni popsan vychozi stav pro jednotlivé ukazatele, takZze nebude mozné
jednoznaéné dolozit miru zmény. U kvantitativnich ukazatelG je nastaveni relativné pfimocaré, ale i zde chybi popis
kontrolnich mechanismd. Metody ovéfeni nejsou doplnény informaci o tom, zda budou pouzity i externi zdroje Ci
ovéfeni tfeti stranou.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

U pozic realizacniho tymu neni z popisu aktivit ziejmé, zda je uvedeny rozsah pfiméfeny k planovanému poctu
zaméstnancu, délce jejich zapojeni a charakteru vykonavanych ¢innosti - viz kraceni.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

Chybné je nastaven indikator 101060, kde ma byt cilova hodnota indikatoru 1. Hodnoty ostatnich indikator( projektu
jsou nastaveny v souladu s informacemi v textu Zadosti.
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Zajem CS o zapojeni do projektu je prokazany, CS byla oslovena a zadatel eviduje jeji zajem. Je dolozeno, jak

4.1 Zpasob prob&hne nabor CS a s kym bude Zadatel na téchto &innostech spolupracovat. Za problematické povazujeme, Ze
zapojeni cilové Zadatel neprokazal, Ze CS zn& a umi s ni pracovat. ZkuSenosti a kvalifikace vedouciho CS pro praci s vybranymi CS
skupiny nejsou uvedené. Zadatel véak planuje vzdélavaci a podplirné aktivity v potfebném rozsahu a adekvatné pottebam a
4. Proveditelnost Jal,< ad,ekvétn'éje Dobré 3.75 m<’)2nostemv CS’. Pop.sar’wé m’otivac";'nl' néstrSJjg j’sc')u obepqé (zkraceny l’{va'\zek., irvuji’viduélni podpora), chybi konkrétni
cilova skupina plan na udrzeni zapojeni po Uvodni adaptacéni fazi, kdy riziko odchodu byva nejvyssi.
zapojena v
prubéhu
projektu?
Klicové aktivity jsou popsany podrobné a kazda ma stanoveny vystup, nicméné v nékterych pfipadech chybi jasné
provazani na ostatni ¢innosti. Napfiklad KA 1 (vznik pracovnich mist) a KA 2 (integracni podpora) na sebe logicky
4.2 Zpusob navazuji, ale popis pribézné koordinace s KA 3 (provoz podniku) je velmi obecny. Navaznost mezi marketingem a
realizace aktivit naborem zakazek a samotnym provozem podniku je formulovana vagné — neni popsano, jak budou obchodni aktivity
ajejich gasové sladény s kapacitni pFipravenosti nové zaméstnanych osob. Casovéa dotace je nastavena na 24 mésicd, coZ je
navaznost pro vznik a stabilizaci podniku realné, ale rizikové je umisténi naboru zaméstnancu do Gvodnich dvou mésicu bez Sirsi
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5 |pilotni faze, kdy by se ovéfila pfipravenost provoznich podminek. Nahradni feSeni pro pfipad zpozdéni aktivit jsou
zvolen zpiisob zminéna jen okrajové (pfedevSim personalni zajisténi), nikoli vSak pro pfipad opozdéného nabéhu zakazek. Popis
realizace aktivit a metod realizace je pfevazné procesni (zaSkoleni, mentoring, koordinace), ale méné se vénuje kvalitativnim
Jejich vzajemna parametrim vystup(. Harmonogram aktivit je ramcovy a neobsahuje podrobné milniky, které by umoznily pribézné
navaznost? sledovat navaznost a efektivitu ¢innosti.
Zavérecny komentar:
Celkové projekt pisobi jako relevantni a proveditelny zamér, jehoZ prinos pro cilovou skupinu mizZe byt
vyznamny. Projektovy cil a specifické cile jsou formulovany metodou SMART a maji logickou vazbu na
popsany problém. Nicméné méritelnost u nékterych cill, zejména téch zamérenych na mékké vystupy
(motivace, socialni fungovani), je formalni a bez jasné definovanych indikdtort ¢i vychoziho stavu, ktery by
umoznil objektivni méreni zmény. Intervencni |logika je funkéni, ale neni plné vyvazena — cast aktivit ma
neprimy dopad na FeSeni socialniho problému a tento pfinos neni dostatecné doloZen. Zpusob ovéreni
Bodovy zisk 58,75 dosazZeni cile projektu je kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich metod, pficemz u kvalitativnich je riziko

subjektivniho hodnoceni a absence nezavislé validace. Neni dostatecné popsan vychozi stav pro méreni zmén
a chybi informace o kontrolnich mechanismech pro ovérovani udaji. Zapojeni cilové skupiny je reseno od
faze pripravy projektu, coz je pozitivni, nicméné motivacni ndstroje jsou obecné a neni jasné, jak bude
udrZzena motivace po adaptacni fazi. Popis klicovych aktivit je prevdzné dostatecény a kazda ma stanoveny
vystup, ale ndvaznost mezi nékterymi aktivitami a jejich casové sladéni s obchodnimi procesy nejsou
dostatecné konkretizovany. Harmonogram neobsahuje detailni milniky a nahradni Feseni jsou zminéna pouze
castecné.
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Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace:

revize indikdtoru, upravy rozpoctu

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
Vedouci cilové Vedouci cilové . . .
. . . kraceni dle délky
1.1.1.1 skupiny (Uvazek 60 000,00 24,00 1 440 000,00|skupiny 30 000,00 22,00 660 000,00 780 000,00 o
. zapojeni CS
1,0) (uvazek 0,5)
- - kraceni s ohledem na
Integracni Integraéni ocet zaméstnanci z
1.1.1.2 pracovnik 32 500,00 24,00 780 000,00|pracovnik 19 500,00 22,00 429 000,00 351 000,00 P e o
; . CS, délku jejich zapojeni
(uvazek 0,5) (uvazek 0,3) .
a popis podpory
Kraceni celkem (K¢): 1 131 000,00
V Praze dne 09.09.2025
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Spolek Ability, z. s.
DOKONALA ASYMETRIE
CZ.03.02.01/00/24_075/0005684

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Vymezeni cilové skupiny neni dostacujici, neni jasné definovana kumulace handicapu, zadatel se zminuje o
1.1 Vymezeni zdravotnim handicapu a nezaméstnanosti, chybi podrobnéjsi vymezeni. Kvantitativni Udaje k prokazani potrebnosti
problému a jsou uvedeny pouze v roviné statistickych udaji kraje, nejsou zacilena na konkrétni CS v misté podnikani. Pro CS
cilové skupiny zadatel planuje pozice odborné a narocné na komunikaci (privodce), kdy nelze vyhodnotit, s ohledem na absenci
Zaméiuje se konkrétnich problém( CS, zda jsou takové pozice vhodné.
projekt na
1. Potiebnost  |P roblem{nedolst.at Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skutecné
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Hlavni cil je v souladu s hlavni projektovou myslenkou. Dale definované cile jsou cile socialniho podniku jako
takového, nikoliv projektu. Cil ekonomicky i cil socialni jsou s kli€ovymi aktivitami sice provazany, ale obsah klicovych
2.1 Cile a aktivit je popsan pouze zakladné a neni tak mozné vyhodnotit realnost stanovenych cili. Socialni cile nejsou zcela
konzistentnost relevantni, jsou definovany jako kli¢ové aktivity a neodrazi zménu v praci s cilovou skupinou.
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné| Dostatetné | 12,5
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

K definovanym ciliim nejsou zadatelem explicitné stanovena kritéria, podle nichz bude mozné posoudit jejich naplnéni,
nicméné diky kvantifikaci budou cile ovéfitelné.

2,5

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

Velikosti pracovnich Gvazku jsou odpovidajici a u pracovni pozice vedouci CS odpovida velikost Uvazk( zastupcu CS.
U pracovni pozice vedouci cilové skupiny je uvedeno, ze zajisti obchodni, finanéni a provozni véci, coz neni pfima
prace s cilovou skupinou. Tato ¢innost nebude vykonavana, coz je podminka realizace projektu. Neni jasné popsan
rozpis smén, jak bude vedouci CS pracovnikiim z fad CS k dispozici. Dale je doba trvani projektu 22 mésicu, rozpocet
je koncipovan na 24 mésicl, nutno kratit polozku 1.1.1.1 Vedouci cilové skupiny, polozku 1.1.3.1 Vedouci integraéni

podpory. U polozek 1.3.1.1 az 1.3.1.6 je Spatné uveden pocet jednotek, projekt trva 22 mésicu, nikoliv 24 mésicu.
7,5

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Uvedené indikatory jsou v souladu s popisem a kvantifikaci cilové skupiny. Jsou relevantni. | pfes absenci popisu, je
jasné, jak byly hodnoty stanoveny a jsou v souladu s popisem projektu.
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4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Neni doloZen ani popsan, prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu. Neni uveden zplsob zaskoleni CS.
Cilova skupina je dosti specificka kumulaci handicapu, neni jasné popsan soulad s navrhovanymi pracovnimi pozicemi
a jejich pracovnimi ¢innostmi. Nastroje motivace, vybéru a zpusobu prace nejsou dostate¢né popsany, tedy nelze
hodnotit, zda jsou planovany odpovidajicim zpusobem. Integracni podpora je popsana jen v obecnych rysech a jeji
umérnost téZ nelze hodnotit. Integracni pracovnik ma travit se zaméstnanci kazdy den, coz je nerealné s ohledem na

4. Proveditelnost cilova skupina Nedostatecne | 1,25 jeho uvazek a zaroven nelze zhodnotit, zda je to pfili§ mnoho ¢asu anebo naopak pfili§ malo, jelikoz potfeby CS ve
zapojena v sméru podpory nejsou uvedeny.
prubéhu
projektu?
Klicové aktivity byly zvoleny v souladu s definovanymi cili. Jejich popis je pouze z&kladni, nekonkrétni a neni
4.2 Zpusob predstavitelné, co bude ktera z nich obnaset. Informace o podnikatelské aktivité jsou uvedeny v ramci KA3 a také v
realizace aktivit jiné c&asti zadosti, informace o podnikatelské aktivitté nemaji zcela vypovidajici hodnotu, nejsou konkrétné
ajejich specifikovany podnikatelské Cinnosti, velmi méalo se dozviddme o aktivitdch stavajicich i rozvojovych a popis tak
navaznost pusobi neuplné. Neni zfejma Casova dotace aktivit a a v celkové délce realizace projektu je nesoulad — 22 mésicU, z
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Nedostatecné| 2,5 |rozpoCtu projektu 24 mésich.
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?
Zavérecny komentar: Projektova zadost vykazuje fadu nejasnosti a mnoho informaci nezbytnych pro
uchopeni celé myslenky projektu v ni chybi. Nebyla dostatecné prokazana potrebnost z hlediska CS, jejich
popis v Zadosti je nekonkrétni a fakticky nevime, jaké osoby, s jakymi specifiky a potfebami planuje zZadatel
_ zapojit, v rozpoctu projektu jsou identifikovany chyby (kritérium 3.1), zpisob zapojeni CS a jeho popis je zcela
Bodovy zisk 40 nedostateény, nachdzi se pouze obecné popisny text bez zaméreni na konkrétni CS (kritérium 4.1) a zplisob
aktivit jiz jen navazuje na obecné texty, které neposkytuji konkrétni informace a nenapomahaji utvoreni
konkrétni predstavy o zptsobu realizace celého projektu (kritérium 4.2). Projektovou Zadost nedoporucujeme
k podpore.
V}:slet’iek Zadost nesplnila podminky vécného p .
vécného . Podminky realizace:
, hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Nazev zadatele AureaBonum, s.r.o.
Nazev projektu Podpora vzniku integra€niho socialniho podniku AureaBonum, s.r.o.

Reg.&. projektu CZ.03.02.01/00/24_075/0005685

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Vymezeni problému je zpracovano obecnéji, chybi hlubsi a komplexnéjsi informace i relevantni zdroje, které by
1.1 Vymezeni dpklédaly problémy cilovych s.kupi[l v dané lokalité. Situace neni podlpiena presvédcivymi statistickymi udaji ani
problému a situacni analyzou; uvedeny vypis z UP nelze povaZzovat za relevantni zdroj.
cilové skupiny Zadatel popisuje vice cilovych skupin, avSak jejich vymezeni je obecné, presto zadatel prokazuje zkuSenosti s CS.
Zaméiuje se Celkové jsou potreby cilovych skupin popsany jen v zakladni podobé.
projekt na
1. Potiebnost p roblem{nedolst.at Dostatec¢né 17,5
ky, ktery/které je
skute¢né

potfebné resit a

je cilova skupina

adekvatni naplni
projektu?

Projekt uvadi dva socialni cile, které jsou popsany konkrétné a meéfitelné. Hlavni cil vSak neni jednoznaéné definovan
a ekonomické a socioekonomické cile nejsou pfimo provazany s projektovymi aktivitami. Logicky ramec projektu proto

2.1 Cilea nepusobi jako pIné uceleny.
konzistentnost
(intervencni
logika) projektu
] Je cil projektu
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostatecné 12,5
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Oveéreni socialniho cile, tj. integrace osob na otevieny trh prace, zadatel nezvolil vhodnym zplsobem. Pouhé vytvoreni
pracovnich mist nemusi automaticky vést k naplnéni tohoto cile. Ostatni cile bude mozné ovéfit podle stanovenych
méfitek.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Pozice integra¢niho pracovnika je nadhodnocena vzhledem k poc¢tu zaméstnancli CS podporenych z projektu - viz
kraceni.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dostatecné

2,5

Indikator 600000 je spravné stanoven na cilovou hodnotu 6, v souladu s pravidly vyzvy. V Zadosti v8ak neni uvedeno,
Ze by byly podpofeny osoby i mimo projekt; indikator 672001 (Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich
mistech) uvadi cilovou hodnotu 2. U indikatoru 101060 muize byt kone¢na hodnota stanovena na 1. Indikatory
postradaji popis.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Zadatel doklada zajem cilovych skupin prostfednictvim dotaznik(l, coZ Ize hodnotit pozitivné. Uveden je i zptisob jejich

4.1 Zpasob osloveni a postup zauéeni, ktery je relevantni k projektovym aktivitam.
zapojeni cilové Integraéni podpora je popsana obecné&, bez podrobnéjSiho zohlednéni specifickych potfeb cilovych skupin a bez
skupiny uvedeni pfedpokladaného rozsahu podpory. Z popisu realizaéniho tymu neni zcela zfejmé, jak budou rozdéleny role, a
4. Proveditelnost Jalf ad,ekvétqéje Dostateéné 25 uveQ('ané’ilr'lvformace o“plénovar?ém Skoleni neposkytuji jednoznacnou jistotu, Zze pracovnici disponuji potfebnou
cilova skupina kvalifikaci jiz pfed zahajenim projektu.
zapojena v
prabéhu
projektu?
Zadatel zvolil kli¢ové aktivity, které odpovidaji planovanym ginnostem a cildm projektu. Aktivity jsou popsany v obecné
4.2 Zpusob roving, pficemz u nékterych chybi podrobnégjSi a konkrétni informace. U KA2 neni z popisu jasné, co se bude
realizace aktivit konkrétné realizovat, kdy, kde, s kym a jakou formou. U KA3 chybi detailnéjSi popis podnikatelské aktivity,neni
ajejich specifikovano misto a ¢as podnikani ani struény prehled zakladnich produktd. Soucasti popisu neni tvorba
navaznost marketingového planu a jeho implementace v€etné marketingovych nastroja.
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dostatecné 5 Klicové aktivity jsou nicméné vzajemné provazané, maji stanovené vystupy a planované naklady. V popisu vSak chybi
zvolen zplisob nékteré povinné a dullezité informace, napfiklad ¢asova dotace integracni podpory na zaméstnance cilovych skupin a
realizace aktivit a Cetnost jeji realizace.
Jejich vzajemna
navaznost?
Zavérecny komentar: Projektovy zamér obsahuje nékteré silné stranky, mezi které patfi zejména popis
zpusobu osloveni a zauceni cilové skupiny a také doloZeni predbéZiného zajmu prostrednictvim
dotaznikového Setreni. Klicové aktivity jsou zvoleny adekvatné planovanym c¢innostem projektu.
Slabsimi strankami projektu je vSak obecné formulované odivodnéni potrebnosti, které neni zasazeno do
konkrétni lokality a neni podlozeno situacni analyzou ani presnym vymezenim cilovych skupin. Cilové skupiny
.. jsou popsany priliS Siroce a popis nereflektuje jejich rozdilna specifika. Socialni cil neni formulovan
Bodovy zisk 53,75 d M L . . wy oo o . s a . i - .
ostatecné kvalitné, zptisob jeho ovéreni ani indikatory nejsou jasné popsany. Integracni podpora je popsdna
spiSe obecné a chybi povinné udaje o jejim poskytovani a rozsahu. V popisu podnikatelské aktivity chybi
zakladni informace o produktech, misté a case realizace. Popsany realizacni tym neni zcela jednoznacny,
nékteré pozice jsou uvadény rozdilné a nejsou doloZeny zkusenosti pracovniki s cilovymi skupinami.
Projekt doporucujeme k podpore.
Vysledek 5 . . . .
vécného Zadost splnila p odmm’ky (A Podminky realizace: revize indikatoru, kraceni rozpoctu projektu
hodnoceni hodnoceni
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena AT Nazev Cena Pocet Zistatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
Pracovnik/ice Pracovnik/ice X;::git?a?sﬁigg?sc:zku
1.1.1.2 integracni 18 732,00 24,00 449 568,00(integracni 8 028,00 24,00 192 672,00 256 896,00 , .
CS kraceni GUvazku z
podpory podpory 0.35na0.15
Kraceni celkem (K¢): 256 896,00
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Novy Prostor fremeslo, s.r.o.
Podpora socialni inkluze prostfednictvim integraéniho podniku Novy Prostor Remeslo
CZ.03.02.01/00/24_075/0005686

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Projekt reaguje na strukturalni problémy vybranych cilovych skupin a popisuje jejich situaci i pficiny, pficemz zadatel
1.1 Vymezeni vychazi ze svych predchozich zkuSenosti s praci s témito skupinami. Problém je popsan vérohodné a je zfejmé, koho
problému a se dotyka, pficemz navrzené feSeni muze byt funkéni. Velikost cilové skupiny je uvedena spiSe obecné a misto
cilové skupiny realizace projektu neni pfesné stanoveno. Pfestoze zadatel uvadi snahu o vytvoreni stabilniho zaméstnani, pracovni
Zaméiuje se pomeéry jsou planovany na pfiblizné Sest mésicl bez jasné navaznosti v oblasti pracovni &i socialni podpory. Projekt
projekt na Fak 90§obi .J:ak’o .doc':asné a.ktiv'ita. souvisejici s kampani nez jako dlouhodobé promySleny podnikatelsky zamér s
1. Potf problém/nedostat o jasnymi socialnimi a ekonomickymi dopady.
. Potfebnost , .. Dostatec¢né 17,5
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cast ciltl je popsana konkrétn&, naptiklad vytvofeni pracovnich mist, zamé&stnani osob z cilovych skupin &i realizace
kampané ,Z ulice k femeslu®. Jiné cile, jako vytvofeni stabilniho integracniho podniku nebo dlouhodoby pozitivni
2.1 Cilea spolecensky dopad, jsou formulovany obecnéji a nejsou dostateéné provazany s klicovymi aktivitami projektu. Chybi
konzistentnost jednoznaéné vyjadreni o¢ekavaného dopadu na samotné ucastniky projektu, napt. kolik z nich si skute¢né zleps$i svou
(intervencni Zivotni situaci nebo obnovi pracovni navyky. Charakter projektu jako tranzitniho podniku by pfitom umozZnoval tyto
logika) projektu vysledky ovéfovat jiz v prlibéhu jeho realizace. Zaméry zadatele jsou z dalSich &asti zadosti zfejmé, nicméné
] Je cil projektu formulace cild zdstava obecna a jejich méfitelnost odpovida této obecnosti, tedy je nizka. Propojeni mezi cili a
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostate¢né 12,5 |klitovymi aktivitami je Castené& patrné, ale ne vzdy jednozna&né vyjadiené.
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Zadatel nekonkretizuje kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat dosaZeni planovanych cilt, avdak diky
konkrétni definici bude ovéfeni mozné.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

Jje navrzeno
efektivni a

hospodarné

pouZiti zdroja?

Dobré

11,25

Zadatel predlozil srozumitelny rozpoget, ktery odpovida pravidldm a obvyklym cenam.S ohledem na velmi postupny
nardst poctu zaméstnancd z fad osob z CS (Fijen 2025 - Eerven 2026) doporucujeme kratit Uvazek 1.1.1.2 Integraéni
pracovnik na 0,6. Z popisu projektu neni zfejmé, jak bude Zadatel feSit obménu pracovniki z CS na zfizenych
pracovnich mistech (8 mist, 40 deklarovanych osob z CS) pfi deklarované délce prac. poméru 5-65 mésicl a délce
projektu 24 mésic(.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatort
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Formalné jsou indikatory nastaveny spravné.

4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Dostatecné

2,5

Zadatel deklaruje zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu, avéak neni specifikovano, kolika osob se $etfeni tykalo
a kolik z nich zajem vyslovilo, stejné jako nejsou vybrani konkrétni pracovnici. Zapojeni cilovych skupin do projektu je
popsano spiSe obecné a konkrétni informace chybi. Neni jasné, jak bude jejich pracovni napli probihat, kde budou
pusobit, kdo na né bude dohlizet a poskytovat jim podporu v pribéhu &innosti, pficemz kapacita realiza¢niho tymu
neni pro tento dohled dostatec¢né popsana. Forma integrac¢ni podpory je pfiblizena dostate¢né.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

V KA provoz chybi informace o provozu jako takovém — podnik planuje zahaijit tfi rizné aktivity, o nichz se fakticky v

4.2 Zpusob celé Zadosti nedozvidame konkrétni informace. Jen z popisu nakladd u KA Provoz... zjistujeme, Ze Zadatel podita s
realizace aktivit nakupem ,mobilniho stanovisté kavy, vybaveni pro Cisti¢e®, ale jak bude prakticky a konkrétné podnikani a prace CS
ajejich vypadat, nikoliv. O nakupu vybaveni pro flaSinetafe neni zminka. Celkové zapojeni vedoucich CS je 1 cely uvazek
navaznost (0,4+0,4+0,2), nezbytny dohled na pracovniky zapojené na 0,5 uvazku, komunikaci se zakazniky, komunikaci s
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dostatecné 5 publikem atd., jak uvadi, tak nebudou mit (alespor v zacatcich) kapacitu zajistit. Harmonogram projektu chybi, neni tak
zvolen zptisob mozné zhodnotit, zda je realné zapojeni 40 osob z CS — tj. zaméstnat je na 0,5 Uvazku na dobu 5-6 mésicu; nebyl
realizace aktivit a prokazan zajem tak znacného poctu osob, neni vytvofena dostate¢na ¢asova rezerva v rdmci dvouletého projektu.
Jejich vzajemna
navaznost?
Zavérecny komentar: Zvolena cilova skupina jednoznacné podporu potrebuje a zadatel se snazi reagovat na
jeji strukturalni problémy prostrednictvim specifickych aktivit, jako je mobilni kavarna, mobilni ¢iSténi obuvi i
flasSinetarska vystoupeni.
Bodovy zisk 56,25 Nedostatkem je obecny a malo konkrétni popis cilovych skupin i jejich potreb, ktery vyzniva spise jako soubor
deklaraci a odkazi na znamé studie neZ jako realisticky a pragmaticky plan, nicméné zajem CS byl ovéren.
Integracni podpora zasdhne velké mnoZstvi ucastnikl, coZ je pozitivnim aspektem projektu. Projekt
doporucujeme k podpore.
Vysledek 3 . g ..
vécného Zadost spinila p odmln,ky vecného Podminky realizace: revize indikatort, krdaceni rozpoctu projektu
, hodnoceni
hodnoceni
Kraceni rozpoctu:
Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Pocet . . 0
Kod Nazev polozky Qena jednote| Castka celkem Nazevv F:ena _Pocet ZUSt?tek na Kraceni Odtivodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
S ohledem na velmi
1112 IEgEeT 65696,00| 24,00| 1576 704,00|Mt€9"ACN 39 417,60 2400 946 022,40] 630 681,60[POSIUPNY narust poctu
pracovnik pracovnik 0,6 zaméstnancul z fad osob
zCS
Kraceni celkem (K¢): 630 681,60
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Spolek pro integraci mensin

Prace vseho druhu

CZ.03.02.01/00/24_075/0005687

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Popis problému v zadosti je velmi obecny a postrada podrobnéjSi a relevantni analyzu situace v dané lokalité.
1.1 Vymezeni Prestoze je zfejmé, Ze zadatel ma zkuSenost s praci s cilovymi skupinami, v zadosti chybi konkrévtni udaje, zdrpje a
problému a odkazy na statistiky ¢i analytické dokumenty (napf. plan socialniho zaclefiovani, analyzy mésta Zatec, udaje UP Ci
cilové skupiny MPSV), které t_)y__potfebnost p_rojektu jasné dolozily. Velikost cilovych skupin je uvedena a jejich vymezeni odpovida
Zaméiuje se vyzvé, avSak jejich potfeby jsou popsany obecné, bez dostateného rozpracovani a bez podrobnéjSi analyzy
projekt na dosavadniho fe8eni problému v regionu. Potfebnost projektu tak neni jednoznacné podloZena.
1. Potiebnost p roblem{nedolst.at Nedostatecné | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cil, aby ,kazdy zaméstnanec socialniho podniku ziskal dvouletou praxi a odbornou kvalifikaci na pozici zednika®,
neplisobi realné. Sam Zadatel uvadi zapojeni a motivaci CS jako znaéné riziko. Zadatel by mél poéitat s redlnou (a
2.1 Cilea vysoce pravdépodobnou) fluktuaci zaméstnancd z CS. U cile, aby se Uc€astnici projektu stali ,plnohodnotnymi,
konzistentnost konkurenceschopnymi a uplatnitelnymi pracovniky na bézném trhu prace v oblasti stavebnictvi® chybi
(intervencni kvantifikovatelnost cilového stavu v téchto kritériich. Cil projektu zaméstnat 6 osob ze socialné znevyhodnénych
logika) projektu skupin je jasné a méfitelné nastaven, vzhledem k absentujicim informacim o priizkumu zajmu CS o vstup do realizace
] Je cil projektu projektu, je v8ak redlnost jeho dosaZeni velmi rizikova. Zadatel velmi malo pracuje s riziky, které Ize pfi realizaci a
2. Ucelnost nastaven spravné | Nedostatecné | 6,25 |naplfiovani cilii projektu ocekavat. Tvrzeni, Ze ,podpora po prvni vyplaté neni nutnd“ povazujeme za ohroZujici pro
a povedou celkovou realizaci projektu a naplnéni nastavenych cild. V Zadosti nejsou vytyéeny relevantni podnikatelské cile.
zvolené klicové Podnikatelska ¢ast projektu je celkové popsana velmi minimalisticky a z poskytnutych informaci nelze posoudit, zda
aktivity a jejich bude projekt podnikatelsky udrzitelny, coz by mél byt jeden z hlavnich cilG projektu.
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

Méfitelnost cild neni v Zadosti nastavena dostateéné& a nebude mozné jejich napln&ni ovéfit. Zadatel sice uvadi
zakladni zpUsoby pro sledovani dosazenych vysledkl, nicméné detailngj$i rozpracovani zejména v oblasti ,mékkych®
ukazatel(l chybi. U téchto ukazatell je zpisob vyhodnocovani popsan obecné a postrada konkrétnéjsi metodiku, coz
zvySuje riziko subjektivniho hodnoceni.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet je zpracovan prehledné a formalné spravné a odpovida popsanému projektovému zaméru. Polozka 1.1.1.2
tykajici se integra¢niho pracovnika je nadhodnocena s ohledem na pocet zaméstnancl z CS a navrhuje se jeji Uprava
na 0,5 Uvazku. Dale je potfeba, aby byly polozky mezd cilovych skupin detailnéji rozpoloZzkovany podle jednotlivych
pozic.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Indikatory maji uvedené popisy a hodnoty jsou nastavené v souladu s ostatnimi informacemi v PZ. Cilové hodnoty jsou
realné a dostatecné vyznamné. Je tfeba vynulovat Specifické datové polozky a indikatory 101060 a 679001. Tyto
polozky budou sledované béhem realizace projektu.
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Zajem cilovych skupin o zapojeni do projektu neni v Zadosti dolozen a Zadatel nema predvybrané zaméstnance. Popis
4.1 Zpusob vybéru je zpracovan obecné a nezahrnuje postup pro feSeni pfipadné fluktuace &i nizkého zajmu ze strany CS, coz
zapojeni cilové predstavuje ri_ziko pro naplnéni cill _projektu. Uvedena motivace cilovych skupin ne_ni konzistentni, na jedné strané se
skupiny uvadi, Zze projekt ma byt pfinosem i pro malo motivované osoby, na strané druhé je deklarovano, Ze budou vybirany
s pouze motivované osoby se zajmem ucit se novym vécem. Popis naplné prace CS je srozumitelny a pozice jsou
4. Proveditelnost | /2K 8dekVaIne je | o yoctatesne | 1,25 [nastaveny jako zviddnutelné, avéak neni vysvétl & byl i Gvazky st 0,75, kdyz b
cllové skupina ) /eny | zviadnutelné, avsak neni vysvétleno, pro€ byly pracovni tvazky stanoveny pouze na 0,75, kdyz by pro
Zapojena v mnohe osobhy pyla ekonomicky potfebnéjsi plna pracovni doba. Nastroje motivace, \_/yberu a prace s cilovou _sk_uplnou
bShu jsou popsany jen ramcové a bez hlubSi konkretizace, pfestoZze pravé tato oblast je vzhledem k charakteristice CS
Fﬁg’;eitu,) klicova. Integracni podpora je uvedena pouze ve formé vyctu ¢innosti bez detailniho rozpracovani.
Klicové aktivity jsou popsany pouze zakladné a bez jasné vazby na cile projektu. Chybi stanoveni vystupu i
4.2 Zpasob harmonogram, stejné jako zd(ivodnéni délky trvani projektu. Neni popsano, kdo a jakym zplisobem se bude podilet na
realizace aktivit naboru cilové skupiny, integracni proces je uveden pouze v obecné roviné a jeho rozsah na jednoho zaméstnance
ajejich neni specifikovan. Podpora postrada detailnéjsi plan, napfiklad aktivity zaméfené na zvySovani finanéni gramotnosti. V
navaznost zadosti rovnéz absentuji informace o zkuSenostech Zadatele s danym typem podnikani, o vybaveni a zazemi ¢i o
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Nedostate¢né | 2,5 |spolupracujicich firmach, které nejsou konkretizovany. Tyto nedostatky sniZuji pfesvédCivost projektu a vyvolavaji
zvolen zplsob pochybnosti o jeho realné proveditelnosti i udrzitelnosti.
realizace aktivit a
jejich vzajemna
névaznost?
Zavérecny komentar: Projekt je popsdn nedostatecné, zejména v oblasti zdiivodnéni potrebnosti, ktera neni
doloZena aktualnimi daty, analyzami ani ovérenim zdjmu cilové skupiny. Cile projektu nejsou jasné a
konkrétné definovany. Popis prdce s cilovou skupinou je pfilis obecny, neni uveden konkrétni plan integracni
podpory, ktera by zajistila setrvani pracovniku na trhu prdce, ani popis ndstroji motivace, jeZ jsou pro uspéch
Bodovy zisk 36,25 zasadni. Klicové aktivity jsou popsdny pouze obecné a bez zfejmé vazby na cile projektu. Tyto nedostatky
zvysuji rizikovost projektu z hlediska jeho realizace i udrzitelnosti. Z technického hlediska je tfeba vynulovat
specifické datoveé polozky a indikdtory 101060 a 679001. S ohledem na velikost cilové skupiny je rovnéz nutné
kratit ivazek integracniho pracovnika v polozce 1.1.1.2 na 0,5. Projekt nedoporucujeme k podpore.
V}:slet’iek Zadost nesplnila podminky vécného p .
vécného . Podminky realizace:
, hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025
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Realizace Mazoch s.r.o.
Socialni podnik Olomouc¢anek
CZ.03.02.01/00/24_075/0005688

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel nepFesvédgivé popisuje problém, ktery chce pomoci planovanych aktivit Feit. Chybi dostateéné zpracovana
situacni analyza a zadatel nepredklada popis soucasného stavu feSeni v lokalité. Pfedlozeny vypis uchazecl o
1.1 Vymezeni zaméstnani z evidence UP neni dostatecny pro zhodnoceni potfebnosti projektu pro vybranou cilovou skupinu. Chybi
problému a ucelené kvantitativni vyjadreni, kolik osob z definované CS je realné dosazitelnych pro projekt. U CS chybi popis jejich
cilové skupiny relativnich podild v planovaném naboru tj. kolik 60+, kolik absolventd atd., ani neni uvedena velikost realné
Zamétuje se dosazitelnych osob z CS s ohledem na uvaZované poloviéni Uvazky a specifika prace v obcerstveni, se zvifaty a v
projekt na zahradnich sluzbach. Potfeby CS jsou ramcové popsany, ale nejsou prfevedeny do kvantifikovanych kapacit (napf.
1. Potfebnost problém’/nedo,szfat Nedostateéné | 8,75 kolik pozic je vhodnych pro osoby s jazykovou bariérou/azylanty).
ky, ktery/které je
Skuteéné

potrebné fesit a

Je cilova skupina

adekvatni naplni

projektu?

U cilt chybi explicitni méfitelné parametry pro vSechny slozky cile — napfiklad u integra¢ni podpory neni jasné
stanovena o€ekavana mira zlepSeni pracovnich nebo socialnich kompetenci, ani jak bude tato zména vyhodnocena.
2.1 Cile a Dil¢i cile jsou na sebe logicky navazany, ale nejsou vzdy kvantifikovany zplsobem umoZiujicim objektivni ovéreni.
konzistentnost Intervencni logika je zakladni. Klicové aktivity jsou tematicky relevantni k potfebam CS, ale nékteré ¢asti plsobi jako
(intervencni doprovodné komer&ni ginnosti (d&tské histé, ob&erstveni) bez jasné vazby na rozvoj pracovnich kompetenci. Chybi
logika) projektu také uvedeni, jak se bude vyhodnocovat uspésnost integracéni podpory a jak se vysledky promitnou do dalsi prace s
] Je cil projektu CS. Vyraznym nedostatkem je vSak absence jasného vysledku ve vztahu k definovanému problému, protoze neni
2. Ucelnost nastaven Nedostatecné | 6,25 [stanoveno, jaka zmé&na u zaméstnanct ma byt dosaZena nad ramec setrvani v zaméstnani . Cil ,20 hodin tydné
spravné a integracni podpory*“ je kvantifikaci objemu sluzby, nikoli vysledku. Navic neni jasné, zda jde o kapacitu pro vSech 6

povedou zvolené

klicové aktivity a

Jejich vystupy k
Jjeho splnéni?

osob dohromady ¢&i o pramér na osobu. Vnitfni konzistence je naru$ena i Sifi CS bez jasného pfizpUsobeni integraéni
metodiky podle typu bariér. Plan rozvoje CS je univerzalni nastroj, ktery bez doplnéni specifickych moduld (jazyk,
zdravotni omezeni, prace s dluhy) nemusi byt adekvatni. Celkové je soubor aktivit spiSe ,provoznim planem“
volnoCasového zafizeni nez promyslenou intervenci zaméfenou na odstranéni prfekazek zaméstnatelnosti. Chybi cile
vysledkového typu a pfiméfena kauzalni vazba mezi nastroji a o¢ekavanou zménou u CS. Zcela chybi podnikatelské
cile
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Projekt uvadi cilové hodnoty indikator(i (zejména pocet pracovnich mist pro CS, pocet podpofenych osob, vznik

2.2 Zpusob podniku), které umoznuji ovéfit spinéni kvantitativni slozky cile. Nicméné u kvalitativnich zmén — napfiklad zlepSeni
ovéreni kompetenci, snizeni bariér pro vstup na trh prace — nejsou uvedena méfitelna kritéria ani metodika ovéfeni. Plany
dosazeni cile rozvoje zaméstnancu sice budou vyhodnocovany, ale neni stanoveno, jak bude jejich plnéni agregovano pro potieby
projektu hodnoceni projektu a zda bude mozné nezavisle ovéfit dosazeny pokrok. Chybi vychozi méfeni pro klicové ukazatele
. Jak vhodny o kromé poctu zaméstnanych osob, coz komplikuje porovnani stavu pfed a po. Metody ovéfeni jsou postaveny
2. Ucelnost 2piisob pro Dostate¢né 2,5 |prevazné na internich zaznamech podniku, bez zajisténi nezavislého sbéru dat nebo externi evaluace.
ovéreni
dosazeni cile
Zadatel v
projektu nastavil?
Pracovni Uvazek 1,5 pro dva vedouci pracovniky je nadhodnoceny. V prvnich dvou meésicich maji byt pfitomni u
3.1 Efektivita zaucovani v tandemu s integraénim pracovnikem, pozdéji v kontrolni roli. Pfi poloviénich Gvazcich zaméstnancd z CS
projektu, se 1,5 plného uvazku vedoucich jevi jako vysoky pomér, zvlast pokud se ma c&ast jejich naplné kryt s Cinnosti
rozpoéet integracni podpory. V popisu projektu je patrna ¢aste€na duplicita mezi €innostmi vedoucich CS a integrac¢niho
S ohledem na pracovnika, zejména v oblasti kazdodenni podpory a FfeSeni provoznich problémi zaméstnanci. Rovnéz neni
3. Efektivnost a plénované a L dostatecné zdvodnéna potfeba Gvazku 0,5 pro integraéniho pracovnika v deklarovaném rozsahu. Z tohoto ddvodu by
hospodarnost |potfebné vystupy | DOSEEENe | 715 [bylo vhodné kraceni polozky 1.1.1.3 na 0 K&. a polozky 1.1.1.2 na 0,3 Gvazku.
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
Indikatory jsou nastaveny dle pravidel vyzvy a dle planovanych aktivit. Popis cilovych hodnot indikatord projektu je
3.2 Adekvatnost velmi Usporny, nicméné zachycuje alespori zasadni informace tykajicich se cilovych hodnot indikator(.
indikatoru
3. Efektlv’nost a Jak JS0U | \eimi dobré 5
hospodarnost |nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?
Nastroje motivace a vybéru nejsou popsany diferencované dle skupin (kritéria vybéru, prace s dochazkou/absencemi
4.1 Zpasob pecujicich, jazykova podpora a bezpeénost prace u prace se zvifaty, adaptace smén pro seniory). Motivaéni nastroje
zapojeni cilové (individualni plan rozvoje, pratelské prostfedi, moznost prace se zviraty, flexibilni pracovni doba) odpovidaji obecné
skupiny charakteristice zvolené CS, ale nejsou rozpracovany do konkrétnich metod prace se &tyfmi odlién_)?mi skupinami, které
_ Jak adekvatné je L maiji rozdilné potfeby (napf. seniofi 60+ vs. mladi absolventi vs. pecujici osoby). Chybi také popis, jak budou feseny
4. Proveditelnost cilova skupina Nedostatecné | 1,25 |mozné konflikty nebo odlina pracovni motivace uvnitt riznorodého kolektivu. Intenzita zapojeni je sice ramcové
zapojena v kvantifikovépa udaje_m o] frekvenci hodnoceni v Planu rozvoje a udanou m_ésiénl’ d_otaci integracni podpory, avsak
pribéhu neni jasné, jak tato |ntenz_|ta vyplyva z r_eélné potfeby jednotlivych podskupin CS a jak bude variabil_n_é uprayovéna.
projektu? Personalni obsazeni projektu, respektive osoba Integracniho pracovnika nema potfebnou kvalifikaci. Zadatel

neprokazal zajem cilové skupiny o projekt.
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4.2 Zpusob Vystupy jednotlivych aktivit jsou identifikovany, ale jejich méfitelnost je promeénliva (napf. u provozu zahrady neni
realizace aktivit stanoveno, kolik navstévnik nebo akci je cilem dosahnout). U metody realizace (praktické zaskoleni, postupny nardst
a ieiich kompetenci) neni popsano ¢asové rozvrzeni aktivit ve vazbé na sezénni charakter provozu zahrady — napfiklad neni
. 1€ ziejmé, jak bude zajisténo kontinualni zaméstnani v zimnich meésicich, kdy ma byt provoz zkraceny. Stejné tak neni
navaznost .y L . . L . . . . . S
Jak vhodné bvi feSeno, zda zimni obdobi nebude mit negativni dopad na udrZeni pracovnich navykd u CS. Navaznost aktivit je
4. Proveditelnost | ¥@ IV 0 nae Z Dostate¢né 5 formalné zajisténa (nejprve vybudovani zazemi, poté nabor a provoz), avSak chybi krizovy scénar pro pfipad, Zze dojde
ZV(T.en ZPUI‘(SC.). k prodleni u stavebnich uprav nebo dodavky vybaveni — zpozdéni v této fazi by mohlo znemoznit plynuly nabéh
realizace ?1 tvit zaméstnavani CS. KA Provoz podniku je malo srozumitelny, chybi popis napf. bézného dne a popisu provozu. Zcela
a,]?“c i pak chybi informace o mimosezonnim provozu, neni zfejmé, co budou zaméstnanci z CS vykonavat v obdobi mimo
vzajemna e e
: kvéten-fijen.
navaznost?
Zavérecny komentar:
Hlavni slabinou je nedostatecné podlozena analyza problému a cilovych skupin — chybi komplexni situacni
analyza regionu, kvantifikace redalné dostupného poctu uchazec¢d z CS. U cilti chybi méritelné parametry a
jasné vazby na odstranéni pricin problému. Zptsob ovéreni dosaZeni cile se opira hlavné o formalni vystupy
(pocet mist, vznik podniku), pfic¢emz chybi mechanismus pro objektivni ovéreni zmény zaméstnatelnosti Ci
Bodovy zisk 36.25 socidlnich kompetenci zaméstnanci. \V ramci rozpoc¢tu neni fadné zdivodnéna vyse uvazku u clent
’ realizacniho tymu. Zpusob zapojeni CS je koncipovdn obecné a bez doloZeni poptavky; chybi diferencované
naborové a motivacni ndstroje pro jednotlivé podskupiny a jasna pravidla vybéru. Integracni podpora je
formulovana prilis obecné a neredlné. Popis aktivit a jejich ndavaznosti postrada méritelné vystupy, fazovany
harmonogram a nahradni rfeseni pro rizikové scénare. Celkové je intervencni logika slaba a projekt
nevykazuje dostatecnou potrebnost ani prinos. Projekt nedoporucujeme k podpore.
RS Zadost nesplnila podminky vécného . .
vécného ; Podminky realizace:
; hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025
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IT Gang s.r.o.

Zahajeni ¢innosti podniku IT Gang
CZ.03.02.01/00/24_075/0005689

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Zadatel doklada struénou analyzu o situaci osob z cilovych skupin — Osoby s kumulaci hendikep(i na trhu prace a
1.1 Vymezeni Neaktivni osoby - a 0 moznostech jejiho uplatnéni na trhu prace, avSak bez kvantifikace téchto zvolenych CS. Analyza
problému a je zaméfena na uroven kraje, ne na konkrétni lokalitu, ve které bude projekt realizovan. V ramci analyzy je zohlednéna
cilové skupiny zejména situace 0sob se zdravotnim postizenim, resp. dusevnim onemocnénim, pficemz zadatel zaméfeni analyzy na
Zaméiuje se OozP zdﬂyodﬁgje tim, Ze zvolené VCS’a oso.t')y'/ OZP se do jisté miry pfekryvaji a tuto argumentaci povazujeme za
projekt na relevantni. Velikost CS OZP v Plzeriském kraji je uvedena.
1. Potiebnost  |P roblem{nedolst.at Dobré 26,25
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile jsou méfitelné a ¢asové ohraniCené, nicméné pfi detailnim hodnoceni Ize identifikovat nékolik problémovych mist.
PredevSim u cill 2 a 3 chybi jasna kvantifikace zplsobu méfeni. Diléi cile se sice vzajemné nevylucuji, ale jejich
2.1 Cilea vzajemna provazanost neni rozpracovana v potfebném rozsahu. Neni jasné popsano, jak dosazeni cile 2 (samostatny
konzistentnost vykon prace u 1 osoby) pfispéje k cili 3 (zlep$eni socialni situace u 3 osob) a zda je zamérem, aby tyto skupiny osob
(intervencni byly totoZné, casteéné se prekryvaly, nebo byly zcela odliSné. Podobné neni popséno, jak by pfipadna vyssi fluktuace
logika) projektu ovlivnila pInéni cile 1 — projekt sice pocitd s obménou min. 1 pracovnika, ale nefes$i scénar, kdy by dochazelo k
] Je cil projektu CastéjSim vypadkam. Klicové aktivity KA1—KA3 jsou obecné nastaveny tak, aby cilim odpovidaly.
2. Ucelnost nastaven spravné Dobré 18,75
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

Cile projektu bude mozné ovéfit prostfednictvim naplnéni hodnot pfislusnych indikatord a zaroveri zadatel uvadi
relevantni zpusoby, kterymi bude naplnéni cild dale dokladovat. Chybi vychozi stav pro vSechny ucastniky v
definovaném okamziku pfed vstupem do projektu a plan reportingu v pribéhu a na konci. V dusledku toho bude tézké
prokazat rozdil mezi stavem pfed a po projektu jinak nez internim popisem, a ne nezavisle.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

V pfipadé pol. 1.1.1.1 Vedouci cilové skupiny vySe mzdové sazby prekracuje doporucené limity dle OPZ+ - viz kraceni.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Indikatory projektu jsou vhodné zvoleny dle dané vyzvy. Nastaveni hodnot indikatord odpovida obsahu projektového
zaméru a stanovené hodnoty jsou dosazitelné prostfednictvim planovanych aktivit s vyuzitim dota¢nich prostfedki
OPZ+. Zadatel nevyplnil hodnotu indik&toru 101060.
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Projekt vhodné deklaruje zapojeni CS ve vSech fazich — od naboru pfes pracovni zaskoleni az po pfipadny pfechod na

4.1 Zpusob otevieny trh prace, ackoli nejsou podrobnéji popsany procesy, které budou spojeny s vyhodnocenim samostatného
zapojeni cilové pusobeni osoby z CS na trhu prace a ukonéeni jejiho zapojeni do prace u Zadatele. Osloveni CS ma probihat primarné
skupiny prostrednictvim organizace Ledovec, ktera jiz ma identifikované 4 vhodné kandidaty. Tato skute¢nost doklada
4. Pro . Jak adekvatné je o pripravenost, avSak vyvolava otazku, zda je tato vstupni baze dostateéna pro udrzeni 5 pracovnich mist pfi o€ekavané
. veditelnost N . Dobré 3,75 : A A N , > = L . .
cilova skupina fluktuaci. Motiva¢ni slozka je postavena na pfizplsobeni pracovniho tempa a poskytnuti intenzivni asistence. Prestoze
zapojena v to odpovida charakteristice CS s duSevnim onemocnénim, projekt neuvadi, jak bude motivace dlouhodobé udrzovana,
prabéhu zejména u opakujicich se ¢i méné atraktivnich ukoll v IT oblasti.
projektu?
U KA1 je popsan proces naboru, zaskoleni a pribé&zného vedeni pracovnikd CS, ale chybi jasny harmonogram
nacviku odbornych dovednosti, ktery by navazoval na cile 2 a 3. Neni zfejmé, jak budou postupné piedavany
4.2 Zplisob kompetence a jak se bude ménit role vedoucich cilové skupiny v ¢ase, zejména pokud pracovnici dosahnou vysSi
realizace aktivit samostatnosti. KA2 je popsana jako poskytovani socialni podpory s primérnou intenzitou 2 hodiny tydné na osobu CS.
ajejich Prestoze se pocita s intenzivnéj$i podporou v pocatku, chybi detailni plan pro feSeni neekanych krizovych situaci
navaznost nebo nahlého zhorSeni zdravotniho stavu, v€etné uréeni kapacitnich rezerv. Neni rovnéz popsano, jak se budou KA1 a
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5 |KA2 koordinovat, aby nevznikaly duplicity v poskytovani podpory. Casova provazanost aktivit je ramcové nastavena na
zvolen zptisob celé 24meésicni obdobi, avSak neni uvedeno, jak budou jednotlivé faze (nabor, adaptace, stabilizace, pfipadny odchod
realizace aktivit a CS na otevreny trh) Casoveé sladény.
jejich vzajemna
navaznost?
Zavérecny komentar:
Zadatel poukazuje na svou pripravenost, opird se o zkuSenosti zakladatelské organizace Ledovec a uvddi
konkrétni statisticka data k nezaméstnanosti cilové skupiny. Pfesto vsak analyza problému a cilové skupiny
postrada hlubs$i situacni kontext, zejména realny potencial cilové skupiny pro uplatnéni na volném trhu.
Stanovené cile projektu jsou formalné méritelné a casové vymezené, avsak jejich provazanost a intervencni
o logika nejsou v plném rozsahu rozpracovany. U integracnich cili chybi objektivni metodika ovérovani a
Bodovy zisk s definice vstupniho stavu, coZ sniZuje prikaznost dosazenych zmén. Projekt vhodné deklaruje zapojeni CS ve
vSech fazich, jsou predvybrani vhodni kandidati. Indikatory jsou vhodné nastavené. Projekt doporucujeme k
podpore.
LT LS Zadost splnila podminky vécného . , . .
vécného . Podminky realizace: revize indikatoru, upravy rozpoctu
. hodnoceni
hodnoceni
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem - . . < Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
Vedouci cilové ;ﬁ?;:y_onove Cena jednotky
1.1.1.1 skupiny = 72 252,000 24,00] 1734 048,00|odborny 60 076,00 24.00| 144182400 292 224,00|"2dh0dn0CEN, kraceni
odborny . . dle cen obvyklych dle
. . pracovnik/asist
pracovnik/asistent ent OPZ+
Kraceni celkem (K¢): 292 224,00
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Geshas.r.o.
Rozsifeni prazirny KAVALOKA
CZ.03.02.01/00/24_075/0005690

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Zadatel prokazal potfebnost projektu tim, Ze ma predvybrané zajemce (50 % planované kapacity). Problém popisuje
1.1 Vymezeni vhodné a opira se o data z UP. Uvadi i $ir§i pFiginy problému, avéak nefesi, zda se popsany problém v jeho podniku
problému a také nevyskytuje. Situani analyza se zaméfuje pfedevSim na chranény trh prace, otevieny trh prace neni zminén a
cilové skupiny zadatel neposoudil ani potencial cilové skupiny k uplatnéni mimo chranény trh prace. Potfeby cilové skupiny jsou
Zaméiuje se pc.).psé.ny.s.piéfa c?bec?éji; iadgtel pFitQm mohl vyuzit konkrétni pfiklady tfi zaméstnancl, aby nazorné demonstroval
projekt na jejich individualni potfeby. CS je popsana.
1. Potiebnost  |P roblem{nedolst.at Dobré 26,25
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
U ekomickych cild je patrna vy$Si mira konkretizace a méfitelnosti. Socidlni cile zlistavaji pfilis obecné &i nejsou cilem,
ale procesem (individualni plany). Cil "stabilizace fyzického stavu" je naopak vysoce ambiciozni. Celkové jsou cile
2.1 Cilea nekonzistentni, malo konkrétni a v pfipadé ekonomickych je rizikem jejich naplnéni skute€nost, Ze Zadatel nema dosud
konzistentnost provozovnu (zkolaudovanou na prazirnu kévy, prostory jsou vytipovang).
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné| Dostateéné | 12,5
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Zadatel zvolil vhodné zplsoby ovéfeni dosaZenych cilt, zejména t&ch socidlnich a vétsiny ekonomickych. Cil
,stabilizovat fyzicky stav® je mozné ovéfit pouze prostfednictvim Iékarskych zprav pofizenych na zacatku a na konci
projektu, neni viak ziejmé, jestli Zadatel toto zamysli.

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
2. Ugelnost Jak vhodny Dobré 3,75
zplsob pro
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpocet neni stanoven spravné. Osobni naklady pfesahuji obvykly rozsah mezd a platd, proto je navrZzeno jejich
3.1 Efektivita kraceni na hranici stanovenou OP Z+. U pozice Vedouci CS je v zadosti popsana rlizna naplfi prace na vice mistech.
projektu, V popisu realiza¢niho tymu je uvedena naplf prace, kterd spada do oblasti nepfimych nakladd a neodpovida pfimé
rozpoéet praci s cilovou skupinou (jedna se o €innosti manazera podniku), zatimco v kliCové aktivité je popis odpovidajici pozici
S ohledem na Vedouciho CS. Rozpor se tyka také osoby uvedené na této pozici — pracovnik Ing. P.Tichanek je zaroven i manazerem
3. Efektivnost a plénované a L projektu. Z analyzy téchto tfi pracovnich pozic vyplyva, zZe pro praci s cilovou skupinou je pozice Vedouci CS realné
hospodérnost | potfebné vystupy Dostatecné 7,5 vyuzitelna maximalné v Gvazku 0,3 (pravidla OP Z+ neumozfiuji zapojeni jedné osoby v rozsahu vice nez 1,0 tivazku).
je navrzeno Je proto stanoveno kraceni Uvazku na uvedenou hodnotu a souc¢asné zkraceni doby zaméstnani z 24 mésict na 22
efektivni a mésicU v navaznosti na dobu zaméstnavani cilové skupiny. Pozice Integracni pracovnik je stanoveno kraceni na 0,3
hospodarmé Uvazku a 22 mésicu.
pouziti zdroju?
Indikatory jsou nastaveny dle pravidel vyzvy a dle planovanych aktivit, nechybi popis. U indikatoru 101060 chybi
hodnota podpofeného podniku - cilova hodnota 1
3.2 Adekvatnost
indikatorua
3. Efektlv’nost a Jak Jsou, , Dobré 3.75
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Zadatel ma predvybrané zajemce a deklaruje zamér zlepsit jejich Zivotni situaci. Vyb&rové Fizeni neni téméf popsano,

4.1 Zpasob zdroje pro jeho realizaci jsou uvedeny. Integraéni podpora je popsana, avéak mirné zaostava za ogekavanim, zejména
zapojeni cilové s ohledem na identifikované problémy chranéného trhu prace a absenci jasné vize pro pfechod osob z cilové skupiny
skupiny na otevieny trh prace. Podpora neni kvantifikovana — neni stanovena Cetnost individualni ani skupinové formy
4. Proveditelnost Jalf ad,ekvétr?éje Dobré 3,75 poskytovani. Neni uvedena aktivni u€ast osob z CS v procesu integrace.
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?
Stanovené klicové aktivity neobsahuji vSechny udaje - chybi zejména specifikace rozsahu podpory pro jednoho
zaméstnance za mésic, coz predstavuje zasadni nedostatek. V ostatnich aspektech jsou kliCové aktivity popsany a
4.2 Zpusob provoz socidlniho podniku je popsan detailné. V klitové aktivité Provoz socidlniho podniku bylo identifikovano
realizace aktivit vyznamné riziko spogivajici v nejistoté zajisténi vhodnych prostor (deklarovana je pouze vybrana lokalita bez uvedeni
a jejich konkrétnich prostor). Zadatel toto riziko neuvadi a nepredklada 2adné nahradni feseni.
navaznost
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobre 7,5

zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

Zavérecny komentar:
Zadatel prokazal potrebnost projektu predvybérem 50 % ucastnikii a daty z UP. Situaéni analyza se vsak
zaméruje vyhradné na chranény trh prace a nehodnoti potencial cilové skupiny pro uplatnéni na otevieném
trhu. Potreby cilové skupiny jsou popsdny obecné, bez vyuZiti konkrétnich prikladi. Stanovené cile jsou
nekonzistentni, socialni cile spiSe vagni a nékteré jsou formulovany jako procesy. Rozpocet obsahuje osobni
naklady nad obvyklym rozmezim viz krdceni. Indikatory odpovidaji poZadavkim vyzvy,

Bodovy zisk e A _ : e | [RETEGER, o @il
hodnotaindikatoru 101060. Integracni podpora je popsana, ale postrada kvantifikaci. Projekt doporucujeme k
podpore s tpravami dle uvedenych pripominek.

Vysledek s . . . .
vécného Zadost sp In;:z ::i’:::,ky véeneho Podminky realizace: revize indikatort zejm. indikatoru 101060 doplinéna cilova hodnota 1, kraceni rozpoctu
hodnoceni
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
kraceni do vyse limitQ
OPZ+, kraceni s
ohledem na délku
zapojeni CS (22 mésict)
Lo Vedouci cilové a velikost uv. CS (0,5);
Vedouci cilove . s e
skupiny — skupiny — soucasné p. Tichanek
1111 odbzrny' 72 253,001 24,00 1734 072,00|odborny 30 038,00 22,00 660 836,00 1 073 236,00|bude vykonavat
y’ . pracovnik/asist projektového manazera,
pracovnik/asistent .. o .
ent0,5 coz jsou cinnosti
spadajici do pausalni
sazby a nelze mit dle
pravidel OPZ+ av. vysSi
nez1,0
- . kraceni do vyse limith
Integracni Integraéni OPZ+. kraceni Gv. na 0.3
1.1.1.2 pracovnik/pracov 66 901,00] 22,00 1471 822,00|pracovnik/prac 19 708,80 22,00 433 593,601 1038 228,40 ’ ’ ’

nice

ovnice

s ohledem na pocet
zameéstnancl z CS

V Praze dne

09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Nabytkova banka Usteckého kraje, z.s.
Cirkularni centrum Kolibfik - vznik nového integra¢niho socialniho podniku
CZ.03.02.01/00/24_075/0005691

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni

Zadatel predklada zakladni situaéni analyzu, ktera je podloZena statistickymi Gidaji tykajicimi se miry nezaméstnanosti,
socialniho vylouceni, chudoby a zadluzenosti v cilové lokalité. Témito daty adekvatné doklada potfebnost realizace
projektu. Uvedené informace jsou déle podpofeny odkazy na relevantni strategické dokumenty. V ¢asti zaméfené na
1.1 Vymezeni zdlvodnéni potfebnosti projektu nicméné chybi podrobnéjSi charakteristika velikosti, potfeb a specifickych problému
problému a jednotlivych podskupin cilové skupiny (CS) osob s kumulaci hendikepd. Zadatel dale nespecifikuje, se kterymi z téchto
cilové skupiny podskupin ma konkrétni zkuSenosti a zda mezi nimi identifikoval skupinu, na niz by se chtél realizaci projektu cilené
Zaméiuje se zaméfit. NejslabSim mistem Zadosti je pravé Siroky zabér CS, bez cileného zaméfeni na uzsi vybér ¢asti z vybrané
projekt na CS. Pro maximalizaci efektivity a dopadu projektu je vhodné zuzit zaméfeni na konkrétnéji vymezeny segment CS
. problém/nedostat L. osob s kumulaci znevyhodnéni. Cilova skupina jako celek je nicméné vnimana jako adekvatné zvolena a projektové
1. Potfebnost ky, ktery/které je Dostatecné | 17,5 |akiivity jsou s ohledem na jeji potfeby relevantni. Mezi pficinami feené problematiky Zadatel identifikuje kumulativni
skuteéné bariéry, které odpovidaji vyétu kumulaci hendikept CS na trhu prace stanovenych vyzvou. Dal$i uvedené pficiny maji
potfebné Fesit a obecny charakter, reflektuji vsak problémy nejen z pohledu cilové skupiny, ale i zaméstnavateld. Zadost dale obsahuje
je cilové skupina relevantni popis dosavadnich zpisobl feSeni dané problematiky a rovnéz vhodné identifikuje divody jejich
adekvatni naplni nedostate¢ného pfinosu. Predkladany projekt vykaZL'Jje jak socialni, tak environmentalni pfinos. Zadatel uvadi, ze v
projektu? obdobi 4/25 - 12/25 se ucastni pilotniho projektu UP formou zaméstnavani 5 osob na IPM, jiz ale neuvadi, zda
predlozeny projekt bude navaznym pokracovanim pilotniho projektu, zda budou pfedtim vysledky pilotu vyhodnoceny

a s jakymi pfipadnymi dlisledky pro tento novy projekt.
Zadatel namisto jasné& formulovanych cilti uvadi popis vystup(i jednotlivych aktivit, které véak Ize povaZovat za dil&i
cilové stavy projektu. Dale neni zfejmé, pro¢ je cil udrzitelnosti fungovani podniku ¢asové omezen zejména na obdobi
2-? Cile a 2026 az 2027. Cilem by naopak méla byt dlouhodoba udrzitelnost podniku, zejména po ukonéeni financovani z
konzistentnost vefejnych zdroji. Zadatel vhodné& popisuje oekavané zmény, kterych ma byt realizaci projektu dosazeno. Kli¢ové
(intervenéni aktivity jsou nastaveny relevantn& a v souladu s tim lze predpokladat dosazeni deklarovanych vystupd. Zadatel
logika) projektu adekvatné identifikuje a reflektuje potencialni rizika spojend s realizaci projektu a navrhuje odpovidajici opatfeni k

) Je cil projektu jejich eliminaci ¢i minimalizaci.
2. Ucelnost nastaven spravné Dobré 18,75

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

Zadatel nastavuje zakladni kritéria & mechanismy pro ovéfovani dosaZeni stanovenych cilti projektu. Zplsob
evaluace kvalitativnich indikatorl (zejména dosazeni UspéS$né pracovni integrace a zvySeni socialnich a pracovnich

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet je zpracovan prehledné, formalné spravné a odpovida popsanému projektovému zameéru. Neni konkrétnéji
popsan rozsah integracni podpory osob z CS a Uvazek integra¢niho pracovnika se s ohledem na pocet zaméstnancl
z CS jevi jako nadhodnoceny. Proto kratime Uvazek Integra¢niho pracovnika na 0,3 uvazku.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Indikatory projektu jsou vhodné zvoleny dle dané vyzvy. Nastaveni hodnot indikatord odpovida obsahu projektového
zaméru a stanovené hodnoty jsou dosazitelné prostfednictvim planovanych aktivit s vyuzitim dotaénich prostfedku
OPZ+.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Zadatel deklaruje aktivni spolupraci s Ufadem prace a uvadi, Ze pred podanim Zadosti realizoval naborové pohovory.
Aktualné eviduje zajem o ucCast v projektu 14 osob z CS, jejich specifické charakteristiky vSak nejsou blize
konkretizovany. Uvedeny pocet zajemcu vice neZ dvojnasobné prevySuje planovany pocet pracovnich mist
vytvofenych v ramci projektu, ¢imz je zajem cilové skupiny adekvatné dolozen a zarovef naznacen zakladni ramec
naborového procesu. Zadatel rovnéz stanovil vybérova kritéria pro zajemce z CS. Naopak neuvadi podrobnéjsi popis
nastrojd a mechanismd velmi potfebné motivace zaméstnanci z CS, stejné jako systém jejich pravidelného
hodnoceni. Rovnéz neni uvedeny planovany rozsah integraéni podpory a neni tak zfejma jeji intenzita. Neni jasné,

4. Proveditelnost I . Dobré 3,75 |zda je v projektu planovan cely popisovany rozsah této podpory, napf. dalSi vzdélavani - zejména staze v obdobnych
cilova §kup/na podnicich, nebo zda Zadatel pfedstavuje jen mozné zpUsoby integraéni podpory osob z CS. Rovnéz neni uvedeno,
zap(D)Jevnav kdy bude tato podpora osobam z CS poskytovana — zda v ramci pracovni doby & mimo ni. Zadatel reflektuje riziko
prqbehu fluktuace zaméstnancl i potencialni potfebu zavedeni €asteénych UGvazk(. V zadosti je uvedena kvalifikace a
projektu? pfedchozi praxe integracniho pracovnika.
Klicové aktivity projektu jsou popsany srozumitelné a vykazuji navaznost na stanoveny rozpocet, cile i ocekavané
4.2 Zpusob vystupy projektu. Pfedpokladany rozsah integra¢ni podpory na jednoho zaméstnance za mésic vSak neni v zadosti
realizace aktivit specifikovan. KA provoz SP je vhodné konkretizovana. Zadatel disponuje pfedchozimi zkugenostmi ve vybrané oblasti
ajejich podnikani i se zaméstnavanim CS. Zarovefi ma k dispozici potfebné technické vybaveni a provozni zazemi pro
navaznost realizaci projektu. Tyto skutec¢nosti vytvafi pfedpoklad pro Uspé&Snou realizaci projektu. Je vSak nutné zohlednit, ze
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5 |dosavadni ¢innost Zadatele v dané oblasti probihala primarné v ramci neziskovych aktivit. V tomto kontextu muze byt

zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

totozné - navrhujeme jejich slouc¢eni pod KA provoz SP (uvedeni ¢innosti mimo dobu realizace projektu neni
relevantni).

Zavérecny komentar:
Projekt je podlozen relevantnimi daty a odkazy na strategické dokumenty, disponuje jasné definovanymi
aktivitami, pfehlednym rozpoétem a doloZenym zdjmem cilové skupiny. Zadatel ma zkusenosti v oboru i

Bodovy zisk potrebné zazemi. Silné stranky projektu spocivaji zejména ve vhodném zduvodnéni potrebnosti, logickém
nastaveni aktivit a dolozeném zajmu cilové skupiny. Slabsi strankou projektu jsou pfilis Siroce vymezena
cilova skupina bez blizSiho zaméreni. Projekt doporuc¢ujeme k projektu.

Vsledek 5 Podminky realizace: revize indikatort, kraceni rozpoctu; evaluace neni povinnou KA dle vyzvy - Zadatel ji
]fs e’ e Zadost splnila podminky vécného vyjme; KA 1 a KA 4 budou slouc¢eny do KA Provoz SP (budou zde jen ¢innosti, které spadaji do doby relizace
h‘;?g:)ec’;z:’ hodnoceni projektu); Zadatel doplni popis a zduvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip Rovné pfileZitosti a

nediskriminace
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem - . . - Kraceni Odutvodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek polozce
L - vzhledem k poctu
Integraéni Integraéni zaméstnanci z CS a
1.1.1.2 pracovnik - 0,5 24 500,00 24,00 588 000,00|pracovnik - 0,3 14 700,00 24,00 352 800,00 235 200,00 . e xixs
. . absenci konkrétnéjsiho
uvazek Uvazek .
popisu podpory
Kraceni celkem (K¢): 235 200,00
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Nabytkova banka Plzeriského kraje, z.s.
Kolobéh - cirkularni centrum
CZ.03.02.01/00/24_075/0005692

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Predlozena zadost postrada relevantni situacni analyzu. Jako jediny konkrétni Udaj je uvedeno, ze ,v ramci ORP
1.1 Vymezeni Rokycany je zaevidovano 31 uchazedd o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP 12-24 mésict a maji vék 60+“. Tento
problému a udaj vSak sam o sobé& neposkytuje dostateény obraz o realné situaci cilové skupiny v dané lokalité a o potfebnosti
cilové skupiny realizace predkladaného projektu. Popis problému a jeho pfi€in je podan pomoci obecnych popisli a konstatovani. V
Zaméiuje se zadosti chybi vyuziti vystupd z relevantnich analyz, studii ¢i statistickych prehledl, které by problematiku pfiblizily
projekt na komplexnéji a umoi_nil_y objektivné posoudit rozsah i zavaznost identifik_ovaného problému. Dale absentuje
5 problém/nedostat o podrobnéj$i charakteristika potfeb a specifickych problém( vybrané podskupiny osob s kumulaci hendikept, které
1. Potiebnost Ky, kterv/které i Nedostatecné | 8,75 |[jsou v evidenci UP 12-24 mésict a dosahly véku 60 let. RovnéZ neni dostate¢né& popsan dopad vymezeného
Y skzgaéné / problému a jeho dosavadni zplsob feSeni. Zvolend CS neni kvantifikovana z hlediska jeji obecné velikosti na daném
. tuzemi a nejsou uvedena data vztahujici se k poptavkové strané trhu prace, tj. Sance CS na ziskani zaméstnani. Je
potfebné resit a . e . ., : S o . e i . .
AP . tfeba ocenit, ze pfedkladany projekt deklaruje jak socialni, tak environmentalni pfinos. Nicméné v ¢asti oduvodneéni
je cilova skupina " . : o o Sy . B . . -
p s g potfebnosti z hlediska socialniho pfinosu, je zadost z hlediska odborné a vécné argumentace nedostate¢né
adekvatni naplni )
: rozpracovana.
projektu?
Cil &. 2 neni dostate¢né kvantifikovan. U cild €. 3 a 4 Zadatel uvadi popisy vystupl & samotnych aktivit, nikoliv jejich
planované cilové hodnoty a stavy. Napfiklad cilem nema byt pouhy ,provoz cirkularniho centra a provozovani sbéru,
2.1 Cilea uprav, oprav a prodeje Ci redistribuce pouzitych véci“, ale zejména udrzZitelnost tohoto provozu, ktera by méla byt
konzistentnost vyjadfena prostfednictvim méfitelnych ukazateld, napfiklad koeficientem ziskovosti. Podobné u cile ,Osvéta a
(intervencni spoluprace s komunitou“ by mély byt stanoveny konkrétni cilové hodnoty, napfiklad polet oslovenych osob a
logika) projektu dolozitelny narGist povédomi vefejnosti o dané problematice. Pozitivné Ize hodnotit, Ze Zadatel vhodné popisuje
] Je cil projektu oc¢ekavané zmény, kterych ma byt realizaci projektu dosazeno. Klicové aktivity jsou nastaveny vécné a logicky, a lze
2. Ucelnost  |nastaven spravné Dobre 18,75 |tak predpokladat dosazeni deklarovanych vystupt.
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

Zadatel nastavuje zakladni kritéria & mechanismy pro ovéfovani dosaZeni stanovenych ciléi projektu. Zptisob
evaluace kvalitativnich indikatort (zejména ,Integrace a rozvoj kompetenci zaméstnancu a Zajistit socialni aktivizaci a
integraci zaloZzenou na zlepSeni sebevédomi, pracovnich navykd a socialnich dovednosti), jejichz sledovani je

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet odpovida popsanému projektovému zaméru, je prehledné zpracovany, u osobnich nakladu jsou dodrzeny
limity mzdovych sazeb obvyklé v OPZ+. Uvazky realizaéniho tymu jsou mirné nadhodnocené v pol. 1.1.1.2 Integraéni
pracovnik/pracovnice kratime z 0,4 na 0,3 Uvazku - pracovni naplné nejsou podrobnéji popsany, kraceni s ohledem
na pocet zapojenych osob z CS. V ramci dolozené dokumentace neni uvedeno, jak byly kalkulovany mzdové
pFispévky pro osoby z CS. Polozku 1.3.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista je nutné rozpolozkovat na planovanych
6 pozic CS. Upozorfiujeme Zadatele, Ze v rdmci mzdovych prispévk( pro CS nelze hradit ¢innosti spadajiciho do
pausalni sazby (napf. uklid).

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Indikatory projektu jsou vhodné zvoleny dle dané vyzvy. Nastaveni hodnot indikatorli odpovida obsahu projektového
zaméru a stanovené hodnoty jsou dosazitelné prostfednictvim planovanych aktivit s vyuzitim dota¢nich prostredku
OPZ+.
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4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Nedostateéné | 1,25

Zadatel deklaruje aktivni spolupraci s Uradem prace. Piimy zajem CS o aktivity projektu v&ak neni prokazan. Zadatel
neuvadi, zda a jakym zpusobem provedl| Setfeni mezi potencialnimi zajemci a zda ma konkrétné néjaké zajemce
vytipované. V Zadosti dale chybi vymezeni vybérovych kritérii, podle nichZz budou ucastnici z cilové skupiny vybirani.
Zadatel definuje jednotlivé pracovni pozice pro osoby z CS, ale neuvadi, pro jaké typy handicapti jsou tyto pozice
vhodné. Integracni podpora pro osoby z CS je popsana obecné, bez presnéjSiho zohlednéni moznych handicapt
jednotlivych segmentl zvolené CS. Neni rozpracovan ani systém adaptace, motivace a pribézného vedeni
zaméstnancu z cilové skupiny, véetné pravidelného hodnoceni jejich vykonu a pokroku. Uvedeny je rdmcovy rozsah
planované podpory, neni ale zfejmé, zda bude tato podpora poskytovana v ramci pracovni doby & mimo ni. Zadatel
také nereflektuje mozna rizika spojena s fluktuaci zaméstnancud &i s potfebou Uprav pracovnich Gvazkl (vétSich Ci
mensich). Zadost neobsahuje informace o kvalifikaci a pfedchozi praxi integraéniho pracovnika, ktery by mél sehrat
kli¢ovou roli pfi podpore a zaclefiovani cilové skupiny.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

Dobré 7.5

Klicové aktivity projektu jsou popsany a vykazuji ndvaznost na stanoveny rozpocet, cile i o€ekavané vystupy projektu.
Naklady na KA jsou uvedeny jen indikativné, bez finanéniho vyjadreni. KAl je nadbyte¢na - Cinnosti Ize pfesunout do
KA 2. KA 5 je zbytna a je k odstranéni. U KA €. 2 ,Vznik novych pracovnich mist pro osoby se specifickymi potfebami*
chybi detailngjsi informace o zplGsobu naboru, vybéru, zauceni, hodnoceni a vedeni CS na denni bazi pfi vykonu
pracovnich &innosti. Zadatel pouze uvadi, Ze nabor bude probihat za spoluprace UP Rokycany a Ze ,zaskoleni,
motivaci, planovani prace, kontrolu prace a hodnotici rozhovory* bude zajistovat Vedouci CS. Zadné jiné informace k
této oblasti zadatel neuvadi. V KA ¢€.3 ,Poskytovani integraéni podpory* je vhodné rozepsan plan této podpory, véetné
predpokladaného rozsahu podpory na jednoho zaméstnance/mésic. Kli¢ova aktivita €. 4 ,Provoz socialniho podniku®
je vhodné konkretizovana. Zadatel od roku 2023 plisobi v obdobné oblasti podnikani a v této souvislosti jiz ziskava
zkuSenosti se zaméstnavanim osob z cilové skupiny. Disponuje rovnéz provoznim zazemim potfebnym pro realizaci
projektu. Tyto skute¢nosti pfedstavuji zakladni pfedpoklady pro uspéSnou realizaci projektu. Je vSak tfeba zohlednit,
Ze dosavadni Cinnost zadatele v dané oblasti byla realizovana predevSim v ramci neziskovych aktivit. V tomto
kontextu mize byt dosazeni ekonomické ziskovosti a tim i dlouhodobé udrzitelnosti socialniho podniku potencialné

Bodovy zisk

56,25

Zavérecny komentar:

Projekt vykazuje zajimavy socidlni i environmentalni potencial a stoji na realnych zkusenostech zadatele,
avsak jeho potrebnost a zapojeni cilové skupiny nejsou zpracovdny v dostate¢né kvalité. Zadatel uvédi
struénou a obecnou informaci o stavu nezaméstnanosti v dané lokalité, Zadatel ale neuvadi zdroje, ze
kterych pri svych tvrzenich vychazel. Zvolena CS neni kvantifikovana z hlediska jeji obecné velikosti na
daném uzemi a nejsou uvedena data vztahujici se k poptdavkové strané trhu prdce, tj. Sance CS na ziskani
zaméstnani. Pozitivné Ize hodnotit, Ze Zadatel vhodné popisuje ocekdvané zmény, kterych ma byt realizaci
projektu dosazeno. Klicové aktivity jsou nastaveny vécné a logicky (vyjma KA 1 a 5), a Ize tak prfedpokladat
dosazeni deklarovanych vystupu. Indikatory jsou zvoleny vhodné, v rozpoc¢tu jsou nedostatky - viz 3. 1.
Projekt nedoporucujeme k podpore.
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VJCSquek Zddost nesplnila podminky vécného : .
vécného 7 Podminky realizace:
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele

Nazev projektu

Reg.€. projektu
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GetBizDone, s.r.o.

Rychta Jestrebi
CZ.03.02.01/00/24_075/0005693

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel predklada velmi kvalitné zpracovanou zadost. Soudasti zadosti je propracovana situaéni analyza i analyza
1.1 Vymezeni problémU( a potfeb cilové skupiny. Nechybi popis pfi¢in a dopadud identifikovanycb p’robléml‘.]. Potfebnost projektu je
problému a podloZena vyuzitim relevantnich statistickych udaji z ovéfitelnych zdroji (MPSV, CSU), pficemz Zadatel provadi také
cilové skupiny srovnani vyvoje situace gd roku 2021. Dale proved! vlastni Setfeni potfebnosti a zajmu mezi zastupci cilové skupiny a
Zaméiuje se deklaruje spolupraci s Ufadem prace. Za urcité slab8i misto Ize povazovat skutenost, Ze analyza cilové skupiny
projekt na mohla byt vice podpofena vyuzitim vystupl odbornych studii k dané problematice a doplnéna o podrobnéjsi reflexi
< dosavadnich zpUsobl feSeni a jejich efektivity. Tyto skute¢nosti vS8ak vyznamné nesnizuji velmi dobré prokazani
1. Potfebnost problém/nedostat Velmi dobre 35 |potfebnosti realizace projektu. Cilova skupina je relevantné vymezena, je uveden popis problém
ky, ktery/které je ) ’ ’
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
V cilech chybi zachyceni dosazeni méfitelnych cilovych stavl, napfiklad cil ,ZlepSime socidlni situaci 6
znevyhodnénym osobam® postrada jednoznacnou kvantifikaci a mél by byt vyjadien prostfednictvim konkrétnich
2.1 Cilea méfitelnych ukazatel(. Klicové aktivity jsou nastaveny vécné, logicky a jsou vzajemné provazany, coz vytvari
konzistentnost predpoklad pro dosazeni vyty€enych cill. Pozitivni je rovnéz skutecnost, Ze Zadatel vhodné popsal o¢ekavané zmény,
(intervencni identifikoval potencialni rizika spojena s realizaci projektu a navrhl k nim adekvétni opatfeni sméfujici k jejich eliminaci
logika) projektu ¢i minimalizaci.
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné Dobré 18,75
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Stranka 1z 4



Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Velmi dobré

ZpUsob ovéfeni cilll je z popisu zfejmy. Zadatel u kazdého cile definoval kritéria ovéfeni, ktera jsou adekvatni
definovanému cili.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Uvedeny rozpocet je adekvatné sestaven, polozky jsou odpovidajici kliCovym aktivitam. Odpovidajici je také pocet
jednotek v polozce 1.3.1. Dale je popsan realizaéni tym, slozeni je adekvatni. Jsou uvedeny pracovni naplné
vedouciho CS a integracniho pracovnika, které jsou relevantni. Velikost pracovniho Uvazku u pracovni pozice
Vedouci cilové skupiny je akceptovatelna, nebot je Fadné oddvodnéna sménnosti zajistujici podporu cilové skupiny. U
pozice 1.1.1.2. Integraéni pracovnik je polozka kracena dle cen obvyklych v ramci OPZ+.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Hodnoty indikatorG jsou nastaveny adekvatné a z jejich popisu je zfejmé, jakym zplUsobem byly stanoveny. Jejich
dosazeni realizaci projektu je realné. Indikator 679001 by ale mél mit hodnotu O, jelikoz je sledovan az béhem
realizace projektu.

Stranka2:z4




Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

ZpUsob zapojeni cilové skupiny je vhodné& zpracovan. Zadatel mezi potencialnimi zajemci proved| $etfeni zajmu a ma

4.1 Zpasob vytipované konkrétni zajemce, jejich potfeby a problémy detailné popisuje. V Zadosti nechybi popis systému vybéru
zapojeni cilové zajemcl z CS, jejich zaSkoleni, motivace a jasné a srozumitelné konkretizovany zpisob integraéni podpory CS. Zadost
skupiny predklada informace o kvalifikaci a pfedchozi praxi integracniho pracovnika a vedouciho CS, ktefi by méli sehrat
4. Proveditelnost Jall< ad,ekvétqéje Velmi dobré 5 kliévgvpu ro’li in podpo'Fe a zaélveﬁovéni’cilové skupiny. Vy’rjrada se tyka praco’vnl' pozice zéstupc& CS l?omocnl'kvna’l
cilova skupina tvofivych dilnach. Neni zodpovézena otazka, zda bude vytizenost této pracovni pozice 75% plné pracovni doby kazdy
zapojena v den i vzhledem k zaméfeni dané Cinnosti konani vytvarnych dilen, zda se budou skute¢né realizovat kazdy den, z
prabéhu popisu to neni zfejmé.
projektu?
Klicové aktivity projektu jsou popsany srozumitelné a vykazuji ndvaznost na stanoveny rozpocet, cile i oCekavané
4.2 Zpusob vystupy projektu. U KA &. 1 ,Vznik novych pracovnich mist pro osoby se specifickymi potfebami“ jsou podany detailni
realizace aktivit informace o zpusobu osloveni, vybéru, zauceni a vedeni CS. KA ¢&.2 ,Poskytovani integra¢ni podpory“ je rovnéz
ajejich detailné popsana, v€etné planu této podpory a uvedeni predpoklddaného rozsahu podpory na jednoho
navaznost zaméstnance/mésic. Kliova aktivita €. 3 ,Provoz socialniho podniku“ popsana detailné a srozumitelné a poskytuje
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Velmi dobré 10 |potfebné informace k posouzeni realnosti podnikani vzhledem k CS, dané lokalité a navrhovanému rozpoctu. Co se
zvolen zplisob ty€e rizikovych situaci, Zadatel je podrobné popisuje v pfiloze a jsou relevantni.
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?
Zavérecny komentar:
Predkladana Zadost je kvalitné zpracovana. Potrebnost realizace projektu je velmi presvédcivé prokazana,
Bodovy zisk 90 klicové aktivity jsou vhodné nastaveny, zdjem CS o aktivity projektu prokdzan. V cilech chybi zachyceni
dosazZeni méritelnych cilovych stavu, ale zplsoby ovéreni cilt jsou relevantné uvedeny. Projekt doporucujeme
k podpore.
Vysledek 4 . . . , . . e . L e s o .
vécného adost splnila podmm'ky vécného Pod_mmky rgallzrilce. 5 revize indikatoru - 679001 uvést hodnotu 0, jelikoz je sledovan az béhem realizace
hodnoceni hodnoceni projektu; kraceni rozpoctu
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
Integracni Integracni
racgovm’k 03 pracovnik, 0,3 vySe mzdy neodpovida
1.1.1.2 P o 31 710,601 24,00 761 054,40|uvazek 18 000,00 24,00 432 000,00 329 054,40|cenam obvyklym v ramci
Uvazek specialni o
edado specialni OPZ+
pedagog pedagog
Kraceni celkem (K¢): 329 054,40
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2
PROMETHEUS Effect, o.p.s.

PODPORA, PRACE, KOMUNITA - PROMETHEUS Effect - integraéni socialni podnik pro osoby se specifickymi
CZ.03.02.01/00/24_075/0005694

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Popis cilové skupiny postrada systematictéjSi rozpracovani specifickych potfeb jednotlivych podskupin a chybi i
1.1 Vymezeni presna kvantifikace jeji velikosti a struktury v dané lokalité. Situacni analyza je zpracovana popisné, bez hlubSiho
problému a vymezeni kliGovych pfi¢in problému a jejich dopadl na komunitu a region. Zminky o dusledcich, jako je zadluzenost,
cilové skupiny trestna Cinnost Ci exekuce, pusobi spiSe ilustrativné nez jako systematicka analyza. Deklarovana feSeni plsobi
Zaméiuje se Castecné inovativné (napf. rotace pracovnich mist, kombinace podnikani a podpory, navySovani po¢tu podpofenych
projekt na osob), avSak chybi kritické zhodnoceni jejich dosavadni Uc¢innosti i konkrétni pfehled jiz realizovanych opatfeni a jejich
. vysledkd. Do Zadosti se rovnéz nepromitaji v dostate¢né mife praktické zkuSenosti Zadatele s praci s cilovou
1. Potiebnost problém/nedostat Dostatecné 17,5 kupi f. zkus t s jeji kou fluktuaci i | 3 tudiz nej Z konkrétni Feseni
ky, ktery/které je = |skupinou, napf. zkusenost s jeji vysokou fluktuaci neni analyzovana, a tudiz nejsou navrzena konkrétni feseni.
skutecnd Pozitivem je, ze zadatel ma dlouhodobé a dolozené zkusenosti se zaméstnavanim osob z cilové skupiny a disponuje
. propracovanym systémem podpory. Tyto skute¢nosti zvySuji relevanci projektu a ukazuji na schopnost zadatele
potfebné resit a ) . ! o - i o . ,
je cllové skupina p[aCO\V/atws dgflnovanou skupinou. Chybi popv|§”pre.>chovdlf CSs rla otevrerjy trh p’race’. Presto. by. prOJekt. Z|sk.a.l na
adekvatni napini presvedcwosp, pokud by obsahova}l podrobné;jsi S|tuacn|.analy.zu, kvantifikaci cilovych skupin, jasnou identifikaci
projektu? hlavnich pFi¢in problém0 a systematické vyhodnoceni stavajicich i planovanych opatfeni.
Hlavni cil projektu je formulovan jasné a dilCi cile jsou v souladu s metodou SMART. Tyto cile jsou konkrétni, Casové
vymezené a kvantifikované. Problém vSak nastava u vnitfni konzistence a logiky, kdy zadatel uvadi, ze vzniknou 3
2.1 Cile a nova pracovni mista na uvazek 2,5 a budou obsazovana formou rotace, coZ ma umoznit zapojeni 14 osob. Tento
konzistentnost model mGze byt efektivni, aviak vytvafi riziko nizsi stability a mensi hloubky dopadu na jednotlivce — osoby budou mit
(intervencni moznost pracovat pouze max. 9 mésicl. Neni zfejmé, zda tato délka skuteéné povede k trvalému odstranéni bariér a
logika) projektu zvy$eni zaméstnatelnosti, nebo spiSe k doGasnému zaméstnani bez dlouhodobého efektu. Dal$im problémem je
] Je cil projektu rozpor mezi nékterymi cili a aktivitami. Zadatel deklaruje zajiténi provozu Sesti podnikatelskych aktivit, presto je v
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostate¢né 12,5 |logickém ramci popsana pouze &ast (ubytovani, mobilni prodejna, restaurace, komunitni sluzby). Chybi konkrétni
a povedou vazba mezi témito aktivitami a cilem zaméstnanosti — jak pfesné jednotlivé podnikatelské Cinnosti generuji pracovni
zvolené klicové mista a pfilezitosti pro CS. Cile maji potencial fesit problém, avSak jejich zménovy efekt je popsan spiSe obecné bez
aktivity a jejich navaznosti na konkrétni ukazatele udrzitelnosti.
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Zpusoby ovéfovani dosazeni cilu projektu jsou nastaveny, avSak vykazuji zasadni omezeni. Ackoli zadatel doklada
relevantni a standardni nastroje, které umozni prokazat naplnéni kvantitativnich cilu, jejich pouZziti je spiSe formalni a
jednostranné zaméfené na pocty podporenych osob. Chybi ovéfovani kvality dosazenych zmén, zejména
prostrednictvim vstupnich a vystupnich analyz, které by umoznily dolozit skute€ny posun oproti vychozimu stavu.
Celkoveé je systém méfeni a evaluace nastaven tak, aby zachytil pouze kvantitativni stranku projektu, nikoli skute¢ny
dopad na zivotni situaci cilové skupiny. V kombinaci s omezené formulovanymi cili to vyrazné oslabuje schopnost
projektu doloZit realnou efektivitu a dlouhodoby pfinos.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Nedostatecné

3,75

Rozpocet je chybné nastaven: pozice mentora a lektora kvalifikace nelze dle vyzvy hradit z osobnich nakladd,
soucasné nelze hradit mzdy pracovnikll CS, ktefi vykonavaji ¢innosti spadajici do pausalni sazby (uklid,
administrativa). Z toho divodu dochazi rovnéz pomérové ke kraceni pozic vedouci CS a integracni pracovnik.
Rozpocet tudiz vykazuje zasadni nedostatky.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Hodnoty indikator( projektu jsou stanoveny v souladu s informacemi v textu zadosti a doloZenych pfilohach.
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4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Integracni podpora je nedostateéné popsana, ackoliv je v zadosti uvedeno, Ze Zadatel disponuje propracovanou
metodikou a ovéfenymi nastroji podpory, jejich dostatec¢ny popis chybi. Vybér zaméstnancli také neni dostate¢né
popsan, stejné jako zajem cilové skupiny (CS bude teprve oslovena). Ze zadosti a historie je zfejmé, Ze Zadatel urcité
zkuSenosti s CS ma, v zadosti v§ak nejsou promitnuty.

4. Proveditelnost o . Nedostate¢né | 1,25
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?
Klicové aktivity jsou nedostate¢né popsané, chybi popis vybéru zaméstnancu, jak bude vypadat pohovor, popis
4.2 Zpuasob integraCni podpory, ¢asova dotace na zaméstnance, popis planované podnikatelské Cinnosti a dalsi. Informace
realizace aktivit uvedené v KA jsou kusé, opakujici se, nedostatecné Ci nerelevantni. Popis aktivit se misty opakuje a pUsobi
ajejich deskriptivné nez analyticky — zejména v oblasti podpory CS (plany rozvoje, mentoring, supervize) se opakuji obecné
navaznost formulace bez jasného metodického ramce. Rizika jsou sice popsana (nizky zajem CS, fluktuace, finanéni nejistota),
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Nedostate¢né | 2,5 [ale opatfeni pusobi spiSe formalné (spoluprace s UP, pfiprava nahradnikd) a nejsou rozpracovana do detailnich
zvolen zptisob scénari. Problematickym aspektem je ¢asovy harmonogram rotace pracovnikl. Osoby budou na mistech maximalné
realizace aktivit a 9 mésicu, pfitemz adaptace a nacvik zakladnich dovednosti vyZaduje nékolik mésicd. To znamen3, Ze efektivni doba
jejich vzajemna pfinosu pro uc¢astnika bude velmi omezena, a zaroven se bude muset opakované investovat ¢as i kapacity tymu do
névaznost? zauceni novych pracovnikld. Tento cyklus mGze oslabit kvalitu i kontinuitu aktivit.
Zavérecny komentar: Projekt nedoporucujeme k podpore. Projekt se zaméruje na reseni realného problému v
regionu a vychazi ze zkusSenosti Zadatele s cilovou skupinou. Popis cilové skupiny je relativné podrobny, ale
zustdva Siroky a nedostatecné zaméreny na specifické podskupiny; chybi hlubsi situacni analyza,
kvantifikace velikosti a struktury skupiny a vyuZiti nezavislych zdroji. PrestoZe Zadatel ma dlouhodobé
zkusenosti s praci s cilovou skupinou, tyto zkusenosti nejsou plné reflektovany v zadosti, zejména v oblasti
fluktuace a prechodu na otevreny trh prdace. Rozpocet je chybné nastaven - toto je zakladni nedostatek
projektu.
Cile projektu maji potencial resit problém cilové skupiny, jsou v nékterych pripadech formulovany podle
principu SMART a intervenéni logika je funkéni v zakladnich obrysech. Naplnéni cilti vSak mize byt ovlivnéno
Bodovy zisk 45 kratkodobym charakterem pracovnich mist a modelem rotace pracovniku, ktery prinasi riziko omezené

stability a povrchni integrace, stejné jako opakovaného cyklu zaucovani. Zpusoby ovéreni cilii jsou
nastaveny prevazné kvantitativné, bez SirSich nezavislych a kvalitativnich nastroju evaluace.

Integracni podpora, vybér zaméstnanci a motivace cilové skupiny jsou popsdny spiSe obecné, nékteré
aktivity jsou vdgni a chybi jasnd ndavaznost na zaméstnavani cilové skupiny. Rizika jsou identifikovana, jejich
zvladani je vSak spisSe formalni. Klicové aktivity obsahuji ¢astecné kusé nebo opakujici se udaje, naklady jsou
zpracovany prehledné.

Celkové projekt vychazi z realného problému a disponuje ramcem aktivit a zkuSenosti Zadatele, zaroven vsak
popisy cilové skupiny, aktivit a podpory zustavaji v nékterych oblastech obecné, a nékteré intervencni
mechanismy mohou mit omezeny dlouhodoby dopad.
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VJCSquek Zddost nesplnila podminky vécného : .
vécného 7 Podminky realizace:
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025
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Havifovsky socialni podnik, s.r.o.
Rozvoj socialniho podnikani spoleénosti Havifovsky socialni podnik
CZ.03.02.01/00/24_075/0005695

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Problém zadatel popisuje obecné, bez hlubSi analyzy. Stanovené CS pro projekt nejsou kvantifikovany a uzemné
1.1 Vymezeni vymezeny (i v kontextu mista podnikani), kdy zadatel zminuje, Zze se bude jednat o osoby z regioni Ostrava-mésto,
problému a Karvina a Frydek-Mistek, ale neuvadi specifika jednotlivych uzemi. Problémy a potfeby CS jsou uvedeny jen obecné,
cilové skupiny nen!’ U\{edena segmlentance CSa ne_ni L’Jvedenc.), z jakych z'drojl‘l zadatel pfi svych tvrzenich vychazi. Neni uvedeno,
Zaméiuje se pro jaké druhy handicapl bude zapojeni do projektu vhodné.
projekt na
1. Potiebnost  |P roblem{nedolst.at Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu jsou definovany castecné prostfednictvim aktivit, napfiklad zajisténi individualni podpory
zaméstnanclm, a zarover obsahuji konkrétni a meéfitelné socialni i ekonomické cile. Socialni cile reflektuji dopad na
2.1 Cilea cilovou skupinu jen okrajové a nejsou ¢asové vymezeny. Cile jsou dosazitelné prostfednictvim planovanych aktivit,
konzistentnost které budou financovany z OPZ+, avéak provazanost nékterych kliovych aktivit, naptiklad integradni podpory, s
(intervencni naplnénim cild neni zcela jasna. Popis cili je pfevazné formalni a deklarativni, reflektujici pozadavky vyzvy, ale
logika) projektu postrada hlubsi kontext a detailni propojeni s konkrétnimi aktivitami projektu. Celkové cile projektu poskytuji ramec
Je cil projektu pro planované aktivity a jejich vysledky, avsak jejich explicitni dopad na cilovou skupinu a Uplna navaznost na klicové
2. Ugelnost  |nastaven spravné Dobre 18,75 |aktivity je pouze &astecné doloZena.
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Dosazeni cilll projektu je na vystupové urovni definovano v ramci popisu cill, a to zejména prostrednictvim
vykaznictvi projektu. Dosazeni cild projektu bude ¢astec¢né oveéfitelné prostfednictvim naplnéni hodnot pfislusnych
indikatort projektu. DalSi zpasoby ovéfeni, zda doslo k oéekavanym zménam, nejsou uvedeny.

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
2. Ugelnost Jak vhodny Dostate¢né | 2,5
zplsob pro
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpocet projektu neni transparentné nastaveny. Osobni naklady jsou uvedeny v agregované podobé v pol. 1.1.1
3.1 Efektivita Pracovni smlouvy, z obsahu projektu pak vyplyva, Zze se jedna o kumulovanou pracovni pozici Vedouciho CS a
projektu, Integrac¢niho pracovnika. Tato pozice je planovana v Uvazku 1,0, pfi€emz na realizaci integracni podpory je uréeno
rozpoéet Casové rozmezi kazdy den rano 7 — 8 hod. Neni tak jasné, kdy bude tento pracovnik vykonavat dalSi Cinnosti
S ohledem na souvisejici s integracni podporou. Zaucovat osoby z CS budou také Vedouci posadek, t. 2 — 3 osoby bez
3. Efektivnost a plénované a o stanoveného rozsahu prace, financované z vlastnich zdroja ¢i pauséalnich naklad(. Neni tak jasné, jaky objem prace
hospodérnost | potfebné vystupy Nedostatecné | 3,75 |pfipadne na pozici Vedouciho CS. Pozadované financovani pol. 1.1.1 Pracovni smlouvy tak neni dostateéné
je navrzeno zdavodnéno.
efektivni a
hospodarné
pouZiti zdroja?
Indikatory projektu jsou vhodné zvoleny dle dané vyzvy. Nastaveni hodnot indikatort odpovida obsahu projektového
zaméru a stanovené hodnoty jsou dosazitelné prostrednictvim planovanych aktivit s vyuzitim dotacnich prostfedki
3.2 Adekvatnost OPZ+. Vyjimkou je indikator 679001 Poget podpofenych Romd, kdy neni jasné, z &eho Zadatel pfi stanoveni jeho
indikatord hodnoty vychazel a jehoZ hodnota méla byt nastavena ve vysi 0.
3. Efektlv’nost a Jak Jsou, , Dobré 3.75
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?
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Zadatel uvadi, Ze osoba, ktera bude v projektu zamé&stnana na pozici Vedouciho pracovnika, jiz ve spoleénosti
pusobi a ma zkusenosti s praci s osobami z CS. Neni vSak uvedeno, zda tato dosavadni prace s osobami z CS ma
integradni charakter. Zadatel uvadi, Ze zaméstnanci budou do projektu ziskavani ve spolupraci s UP, coZ je
relevantni a zaroven, Ze eviduje zajem rodinnych pfislusnikl stavajicich zaméstnanc, ktefi splfuji znaky CS, o vstup
do projektu. Zarover ale v popisu CS Osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace Zadatel uvadi, ze ,Budou osloveni

za‘;;jzrr:iu:i?:vé pFedevévl'm prostl"ednict\{l'm UFadL‘]v Préce,.r.]ejsqu pfedem vytipovérji.“, 'coz pfgdstavuje nesoulad v t.’éc.hto i’nf_orm_acich.
skupiny Integracni podpora neni podrobnéji specifikovana s ohledem na rdzné handicapy osob z CS a neni jasné, jak je tato
s podpora propojena na ofekavané zmény. Metody a nastroje podpory jsou popsany jen obecné, nejsou uvedeny
4. Proveditelnost Jal,( ad’ekvatr{e/e Nedostate¢né | 1,25 |[milniky pFi poskytovani této podpory a reakce na prib&zné vystupy. Neni uvedeny cil integraéni podpory. Casovy
cilova §kup/na rozsah poskytovani podpory je zna¢né redukovany (jen mezi 7 — 8 hod. rano), jak uvadi Zadatel ,po zapoceti pracovni
zap?Jevna v smény bude prostor, kdy pracovnik tady bude pro feSeni individudlnich problém( kazdého zaméstnance.” Vzhledem
prL(behu k tomu, Ze v projektu bude zaméstnano 7 osob z CS, kterym bude podpora poskytovana, povazujeme tento rozsah za
projektu? neadekvatné a nerealisticky nastaveny, pokud by podporu potfebovaly napf. 3 osoby ve stejny den apod. Neni
uvedeno, jak budou zohlednény potfeby CS pfi realizaci dalSich planovanych aktivit, napf. kurzd. Popis zapojeni CS
obsahuje nejasna vyjadieni ,Motivace bude probihat také formou osobnich hodnoceni k vyplaté.*.
Projekt obsahuje klicové aktivity, které jsou vzajemné provazané a pokryvaji hlavni oblasti planovanych Cinnosti.
4.2 Zpusob Popisy jednotlivych aktivit jsou v$ak prevazné redukované a nékteré dil&i &innosti, zejména ty souvisejici se
realizace aktivit zaméstnavanim cilové skupiny, nejsou podrobné specifikovany. Vystupy aktivit nejsou uvedeny a casovy
a jejich harmonogram pro jednotlivé ¢innosti je popsan jen obecné, stejné jako navaznost aktivit mezi sebou. Vazba aktivit na
navaznost naklady neni detailné kalkulovana a chybi informace o alternativnich feSenich v pfipadé nemoznosti realizace Ci
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dostate¢né 5 zpozdéni nékterych aktivit. Role pracovnikli zapojenych do projektu, zejména integrac¢niho a vedouciho pracovnika,
zvolen zptisob jsou popsany misty nesrozumitelné, coz komplikuje pfehled o odpovédnostech a organizaéni struktufe. Projekt pouze
realizace aktivit a ¢astecné odkazuje na svlj zamér stat se integracnim socialnim podnikem, coZ neni v ramci kliCovych aktivit dale
jejich vzajemna rozpracovano.
navaznost?
Zavérecny komentar: Projekt je zaméren na zaméstnani osob z cilové skupiny, avSak popis cilové skupiny je
obecny a postrada podrobnéjsi segmentaci, kvantifikaci a tzemni vymezeni. Analyza stavu nezaméstnanosti
neni konzistentni, zahrnuje obecné nezaméstnané, dlouhodobé nezaméstnané a osoby se zdravotnim
postiZzenim, aniz by byly uvedeny zdroje dat a specifika jednotlivych regiont. Neni upfesnéno, pro jaké druhy
handicapu bude zapojeni vhodné, a chybi hlubsi situacni analyza. Cile projektu jsou definovany céaste¢né
prostrednictvim aktivit, napfiklad zajisténi individuadlni podpory zaméstnancim, ale nejsou ¢asové vymezeny
a chybi zpusoby ovéreni jejich naplnéni. Integra¢ni podpora je popsdna jen obecné, bez detailnich metod,
Bodovy zisk 4375 milnikd nebo vazby na o¢ekdvané zmény, pricemz ¢asovy rozsah je omezeny vzhledem k poctu zapojenych

osob. Metody motivace a zapojeni cilové skupiny jsou nejednoznac¢né a nejsou zohlednény individualni
potreby CS pfi realizaci dalSich aktivit. Klicové aktivity jsou popsany redukované a nejsou uvedeny jejich
vystupy. Rozpocet je nastaven agregované, zejména u kumulované pozice Vedouciho CS a Integracniho
pracovnika, a neni zcela jasné rozdéleni prace a zdivodnéni pozadovaného financovani. Celkové projekt
obsahuje ramec aktivit a zamér zapojit cilovou skupinu, ale popisy cilové skupiny, cile, integracni podpora,
klicoveé aktivity a rozpocet jsou zpracovany pouze obecné a nedostatecné konkrétné. Projekt z téchto divodu
nelze doporucit k podpore.
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Svobodny statek na soutoku, o.p.s.
Statek - integracni socialni podnik
CZ.03.02.01/00/24_075/0005696

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel uvadi zakladni Udaje o stavu nezaméstnanosti v okrese Litoméfice, ale bez explicitniho zaméFeni na situaci
1.1 Vymezeni zvolené cilové skupiny, tj. Neaktivni osoby, navic dle zpfesnéni uvedené Zadatelem osob se ZP s mentalnim, resp.
problému a psychickym onemocnénim. Cilova skupina neni kvantifikovana z hlediska své obecné velikosti, jsou uvedeny jen pocty
cilové skupiny osob pro projekt, ale zadatel z CS d_Iouhodobé pracuje, zkusenost s CS je presvédciva. Neni uvedena segmentace
Zaméiuje se zvolené CS. Problémy a potfeby CS jsou popsany obecné, neni uvedeno, z jakych zdroju Zadatel pfi svych tvrzenich
projekt na vychazel. Poptavkova strany trhu prace (zaméstnavatelé) je jen obecné komentovana.
1. Potiebnost  |P roblem{nedolst.at Dostatecné 17,5
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Hlavni cil projektu je obecné nastaveny. Dili cile nejsou kvalitné popsany, jsou uvedeny v podobé aktivit, ne v
podobé zmeény, ktera ma prostfednictvim realizace projektu nastat. Cil vztahujici se k vytvoreni pracovnich mist je
2.1 Cilea nastaveny v méfitelné podobé&, u dalSich dil€ich cild méfitelnost neni uvedena. Cile nejsou terminovany. Zarover jsou
konzistentnost cile projektu dosazitelné realizaci planovanych aktivit.Projektova Zadost celkové umoznuje dobrou pfedstavu toho, co
(intervenéni a jak chce zadatel zrealizovat a jak chce situaci CS zlepsit.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné Dobré 18,75
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Dosazeni cill je ovéfitelné prostfednictvim naplnéni hodnot pfislusnych indikatord a prostfednictvim vystupll z
integracni podpory osob z CS. Dale je dosazeni cilil oveéfitelné administrativnim vykaznictvim projektu. Presnéjsi
zpUsoby a postupy ovéfeni dosazeni cild Zadatel nenavrhuje, napf. v oblasti zmény situace osob z CS.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet projektu je adekvatné strukturovan a v oblasti osobnich nakladt jsou dodrzeny doporuéené limity mezd dle
OPZ+. Uvedeny jsou kalkulace jak osobnich nakladu, tak i mzdovych pfispévkl pro osoby z CS. Kraceni v pol. 1.1.1.1
a 1.1.1.2, kdy se u obou téchto polozek jedna o kraceni vysSe Uvazku Vedoucich CS o 0,1 uvazku (z 0,6 na 0,5 uvazku)

dle planovanych uvazkd osob z CS (6 x 0,5).

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Indikatory projektu jsou vhodné zvoleny dle dané vyzvy. Nastaveni hodnot indikatorl odpovida obsahu projektového
zaméru a stanovené hodnoty jsou dosazitelné prostfednictvim planovanych aktivit s vyuzitim dotacnich prostfedku

OPZ+.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Zapojeni zaméstnancli z CS je popsano dostacujicim zplsobem. Jsou uvedeny naplné prace, kdy se jedna o
. jednodussi rychle zvladnutelné &innosti, coz charakteru a potfebam CS odpovida. Zajem skupiny o vstup do projektu
4.1 Zplsob v . B . , i . o . . . .
Lo Zadatel potvrzuje provedenym Setfenim, pfedem vybranych ma 6 osob, coZ je pravé pocet pracovnich mist, které
zapojeni cilové P . o . T LT o o e
KUDi planuje obsadit. Integracni podpora, jeji nastroje i intenzita jsou zvoleny v souladu se specifiky CS. Kvalifikaci
S upnjy .. integracniho pracovnika zadatel nekomentuje, nelze tak zhodnotit, zda je dostate¢na.
. Jak adekvatné je .
4. Proveditelnost N . Dobré 3,75
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?
Vycet a zplisob KA je zvolen vhodné. Jsou provazany s projektovymi cili a je realné, Ze diky jejich realizaci dojde k
i naplnéni téchto cild. Celkova délka projektu je nastavena s ohledem na planované aktivity dobfe; pouze neni
4'_2 Zpusol? ) komentovana rGzna délka zapojeni vedoucich pro CS. Kli¢ové aktivity jsou popsany s vy$$i mirou obecnosti, nejsou
realizace aktivit blize popsany dil&i éinnosti souvisejici jak se zaméstnavanim osob z CS, tak s podnikatelskou &innosti.
ajejich
navaznost
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
névaznost?
Zavérecny komentar:
Projekt doporuéujeme k podpore. Zadatel uvddi zékladni tdaje o stavu nezaméstnanosti v okrese Litomérice,
ale bez explicitniho zaméreni na situaci zvolené cilové skupiny, tj. Neaktivni osoby, CS neni kvantifikovana z
hlediska své obecné velikosti, jsou uvedeny jen pocty osob pro projekt. Problémy a potreby téchto osob jsou
_ popsany obecnéji. Projektova zadost celkové umozriuje dobrou predstavu toho, co a jak chce Zzadatel
Bodovy zisk 66,25 zrealizovat a jak chce situaci CS zlepsit. Zadatel md vytipované zaméstnance z CS, zku$enost s CS je
presvédciva. Klicové aktivity jsou popsany s vyssi mirou obecnosti.
V}:slec’:lek Zadost splnila podminky vécného , . o P PP v p . .
vécného . Podminky realizace: revize indikatoru, kraceni rozpoctu
, hodnoceni
hodnoceni
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena AT Nazev Cena Pocet Zistatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
2 x vedouci cilové 2 x vedouci kraceni do wae Gvazki
1111 skupiny, 0,6 36 500,00 36,00 1 314 000,00|cilové skupiny, 30 416,67 36,00/ 1 095 000,00 219 000,00 cs ¥
uvazku 0,5 uvazku
vedouci cilové vedouci cilové
1112 SR 2, O 36 500,00 12,00 438 000,00|3KUPINY 2,05 | 5 416 67 12,00 365 000,04 72 999,96| <racent do vyse vazku
Uvazku Uvazku CSs
prvovyroba prvovyroba
Kraceni celkem (K¢): 291 999,96
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele

Nazev projektu

Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Etincelle, o.s.
Socialni bistro Mezi fadky v budové Gymnazia Kladno
CZ.03.02.01/00/24_075/0005697

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Problém, ktery chce zadatel feSit je popsan obecné, vztazen k regionu Kladenska. Chybi popis problému konkrétni
1.1 Vymezeni cilové skupiny, se kterou chce Zadatel pracovat ve vztahu k navrhovanym fe$enim. Zadatel dale hovofi o t&Zké situaci
problému a na otevieném trhu prace ve vztahu k cilové skupiné, nicméné v planu ma po prvnim roce umistit na otevieny trh prace
cilové skupiny 6 zastupcu cilové syupiny. Vzhledem k jejim specifikam je doba na adapci na praci velmi kratka. PFfi¢iny problému jsou
Zaméiuje se popsany obecné. Zadatel chce do projektu zapojit 4 typy cilovych skupin, respektive nékteré jejich vymezeni se
projekt na prekryva. U cilové skupiny Neaktivni osoby neni jasné, o jaky typ zdravotniho znevyhodnéni se jedna, coz je zasadni
5 problém/nedostat o pro stabilni zaméstnavani téchto osob. Dale neni podlozeno, zda cilova skupina Mladi lidé bez praxe mladsi 30 let je
1. Potfebnost ky, Idery/kters je Dostatecne 17,5 |zcela vhodna k danému typu podnikani vzhledem k jejich sloZitym problémum, které zadatel uvadi — absence
’ skutecnd pracovnich navyk(l, zadluzeni apod. Zména, ktera nastane u cilové skupiny je popsana obecné, opét chybi aspekt
potebné fesit a konkrétnosti, co se u cilové skupina konkrétné zméni, zlepsi.
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Hlavni cil je v souladu s hlavni projektovou mySlenkou. DalSi dilcéi SMART cile nejsou uvedeny. Celkovy logicky
21 Gil konstrukt projektového zaméru je malo provazany, jeho ¢asti by mohly byt vice propojeny.
.1 Cilea
konzistentnost
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné Dobré 18,75
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Zadatel v projektu uvadi konkrétni cil, bohuZel nikde neuvadi, jak ovéfi zplisob jeho dosaZeni, byt to miZe byt z textu
zadosti ¢aste¢né odvoditelné. Nejsou jasné deklarovana kritéria ovéfeni dosazeni cil, ani zpusoby, jak budou cile
ovéfovany a jaké nastroje k tomu Zadatel vyuzije (kromé& béznézho vykaznictvi v ramci projektu).

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Zadatel predloZil rozpoget v souladu s pravidly a obvyklymi cenam v OP Z+.Vzhledem k poé&tu zaméstnanci z CS
kratime uv. integracniho pracovnika na 0,3. Pozice provozni asistent/barista bude v nazvu upravena na vedouci CS
(dle vyzvy).

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

Zadatel zvolil, aZ na jednu vyjimku, adekvatni indikatory a jejich hodnoty. U véech zvolenych indikatord neni uveden
jejich popis. Je nutné doplnit indikator 671021 v€etné cilové hodnoty 1 a popisu.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Zadatel obecné& popisuje zptisob vybé&ru osob z CS, deklaruje praci s nimi pouze v roviné objektu plisobeni, neuvadi
dostate¢né aktivity vedouci k aktivnimu zapojeni osob z CS vyjma samotného jejich zaméstnavani. Podpora, kterou
Zadatel uvadi, ne zcela koresponduje s problémy, které cilové skupiny maji jako problémy s bydlenim, dluhy versus
Skoleni na hygienické navyky. K nékterym problémim cilové skupiny neni stanovena adekvatni podpora, coz se stava
vyznamnym rizikovym faktorem viz vysoka fluktuace, nestabilita v zaméstnani. Dale neni jasné popsano, jaké
konkrétni ¢innosti budou zastupci CS vykonavat pfimo v provozu i vzhledem k jejich poc¢tu. Dale pak neni

4. Proveditelnost cilova skupina b 3,75 specifikovana podpora pro zastupce CS, ktefi by méli po roce provoz opustit.
zapojena v
prabéhu
projektu?
KA zvolil Zadatel vhodné a s ohledem na cile projektu adekvatné. U KA 1 je popis jasny a srozumitelny. U KA3 neni
popis podnikatelské aktivity dostate¢né konkrétni, chybi popis smén, pracovnich €innosti zastupct cilové skupiny. Je
4.2 Zpusob doloZena ptiloha, ktera se tyka priizkumu mezi studenty Gymnazia Kladno. Dotazy se tykaly preferenci jidel, piti, doby
realizace aktivit apod. Zadatel vysledky uvadi, nicméné& v popisu na né pfili§ nereaguje, napf. popisem sortimentu, oteviraci dobou
ajejich apod. Co se tyée rizikovych situaci, Zadatel nezmifiuje zasadni riziko, a to skuteénost, Ze cilova skupina po roce
navaznost neodejde na otevieny trh prace. Dale riziko ukonéeni spoluprace s Gymnaziem, kde Zadatel bude provozovat sv(j
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobre 7,5 |projekt. Zakladni marketingové nastroje jsou popsany, coz je relevantni.

zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

Zavérecny komentar:

Mezi silné stranky predlozeného projektového zaméru patfi zkusenost Zadatele s cilovou skupinou a se
socialnim podnikanim jako takovym. Dale to jsou i uvedené marketingové ndstroje, které jsou relevantni.
Ackoliv zadatel popisuje problémy jednotlivych cilovych skupin, integracni podpora, kterou uvadi, ne vZzdy s
témito problémy koresponduje napr. zadluzeni, bytové problémy. U cilovych skupin chybi kvantifikace jejich

a - 65 . v o
Ll 2L zastupcu, ddle pak vymezeni zdravotniho postiZeni zastupcut cilovych skupin, coZ je pro stanovenou podporu
dosti zasadni i s ohledem na dobu podpory. Projekt je doporucen k podpore pfi splnéni podminek nize.
Vysledek 5 . . o p . . « o x a . L
scnéh Zadost splnila podminky vécného Podminky realizace: revize indikatord zejm. doplnit indikator 671021 vcetné cilové hodnoty 1 a popisu, kraceni
vecneno , hodnoceni rozpoctu
hodnoceni
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena AT Nazev Cena Pocet Zistatek na
Kéd Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Odulivodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
Integracni Integracni i ,
(socgiélni) (socgi]élnl') kraceni s ohledem na
1.1.1.1 K 42 000,00] 24,00 1 008 000,00 . 18 000,00 24,00 432 000,00 576 000,00|pocet zaméstnancli z CS
pracovnik - 0,7 pracovnik 0, 3 .
5 , na 0, 3 av.
Uvazek uv.
Kraceni celkem (K¢): 576 000,00
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele

Nazev projektu

Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Pilsen social enterprise s.r.o.
Studio bez bariér: socialni podnik v audiovizualni tvorbé
CZ.03.02.01/00/24_075/0005698

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Analyza problému v zadosti je postavena na kombinaci statistickych Gdaji a popisu regionalni situace v Plzefiském
1.1 Vymezeni kraji, coz je pozitivni. Nicméné i pfes pfitomnost Ciselnych Udaju o mife nezaméstnanosti OZP a osob s dusevnim
problému a onemocnénim, chybi hlub$i kvantifikace konkrétni cilové skupiny, na kterou projekt realné dosahne. Neni dostate¢né
cilové skupiny vycisleno, jaky je odhadovany pocet potencialné zapojitelnych osob splnujicich kumulativné v8echny podminky v
Zaméiuje se Qaném regionu. Pfedpoklady spolupracujicich organizaci o moingsti nabidnout konkrétni pocet vhod.nych. uchazecu
projekt na jsou uvedeny jen v obecné formé, bez jasného dolozeni metodiky odhadu &i uvedeni aktualni velikosti databaze
. klientG. PFiciny problému jsou popsany realisticky, avSak chybi odkaz na dosavadni intervence a jejich konkrétni
1. Potiebnost problém/nedostat Dostatecné 17,5 vsledk i V ¢&asti situaéni lyzy j 3 jonalni kontext, ale chybi hlubsi b | jicich
ky, ktery/které je > |vysledky v regionu. V Easti situacni analyzy je popsan regionalni kontext, ale chybi hlubsi rozbor spolupracujicic
skutecnd subjlektu vcetneljejlch kapacity a zkuSenosti s audllowzualnlml profesemi. CS je rozdélena na dvé podskuplny, avsgk
potebné fesit a popis struktL'er’Je Qor?érrjéwobe?ny. Uvedené popisy Po’Efeb vychazeji s.p’l'ée'z qbecnyph charak_terlstlk téchto s’kup!n
je cllové skupina nez z Ifonkretmch ’setrerj| CIROtI’e’b v oboru audpwzualm tvqrby. Poter'mlal C|one skupiny uplatnit se na trhu prace je
adekvatni népini naznacen, ale neni dolozen zadnymi daty o poptavce po danych profesich v regionu.
projektu?
Projektovy cil je formulovan obecné, specifické cile jsou jiz konkrétnéjsSi. Nicméné, ne vSechny dil&i cile splfiuji pIné
kritéria SMART — zejména cil ¢. 2 je sice méfitelny, ale chybi odGvodnéni, pro¢ je pravé tato hranice realisticka a
2.1 Cilea relevantni, a neni zfejmé, zda byla stanovena na zakladé predchozi praxe €i empirickych dat. U cile €. 3 - udrZeni
konzistentnost zaméstnani a prechod na volny trh prace je kvantifikace pfitomna, avSak ambice jsou relativné nizké, protoze 2—-3
(intervencni osoby pfejdou na volny trh prace z celkem 8, coz mize zpochybrovat vyznamny dopad na feSeni problému v SirSim
logika) projektu meéfitku. Vazba mezi popsanymi potfebami CS a obsahem kliCovych aktivit je logicka — aktivity zahrnuji vznik
] Je cil projektu pracovnich mist, integraéni podporu, provoz socialniho podniku a tranzit na volny trh prace. Pfesto je patrna
2. Ucelnost  |nastaven spravné Dobré 18,75 |disproporce mezi zaméfenim projektu na atraktivni a kreativni obor a absenci analyzy, zda ma CS skute¢né
a povedou predpoklady pro vykon ¢&innosti v audiovizualni sféfe. Intervenéni logika prfedpoklada, Ze nabidka ,nestereotypnich*
zvolené klicové pozic povede k vysSi motivaci a udrzitelnosti zaméstnani, avSak tento pfedpoklad neni podlozen empirickymi daty ani
aktivity a jejich pfiklady dobré praxe z obdobného prostredi.
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

Zadatel uvadi pro kazdy cil konkrétni zptisoby ovéfeni. Tyto metody jsou relevantni a umoZfiuiji objektivni prokazani
dosazeni vystupl. Nicméné vSechny navrzené zpusoby vychazeji z interni dokumentace projektu, bez zapojeni
nezavislych ovéfovacich mechanisml. To mlze sniZit divéryhodnost prokazovani u cild tykajicich se kvalitativnich
posunt (napf. zlepSeni socialni stability).

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Zadatel ptedloZil srozumitelny rozpo&et projektu . U nékterych pozic neni dodrzen limit dle Obvyklych mezd/platti pro
OP Z+, pozice integrac¢nich pracovnikl jsou naddimenzovany - viz kraceni.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Zadatel zvolil adekvatni indikatory, jejich hodnoty a uved! odpovidajici popisy.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Projekt deklaruje zapojeni cilové skupiny (CS) ve vSech fazich — od naboru, pfes pracovni zapojeni, az po tranzit na
volny trh prace. Zadost doklada predjednanou spolupraci s organizacemi pracujicimi s CS, které identifikuji vhodné
kandidaty a ovéfi jejich zajem. To je vhodny kanal osloveni a vybéru, ale nejsou naznacena kritéria zafazeni, priorita
poradi, prace s neuspésnymi kandidaty apod. Chybi také popis, jak bude priibézné udrzovana motivace u osob v
,stabilni“ trajektorii. Prace s IPP je popsana vhodng, nicméné intenzita podpory neni kvantifikovana pro jednotlivé

4. Proveditelnost cilova skupina Dobré 3,75 profily (kolik hodin intervence / mentoringu na osobu a mésic, jaky minimalni standard sluzeb). Tim je obtizné posoudit
zapojena v adekvatnost podpor ve vztahu k riznym potfebam CS a k vykyvim v pracovni zatézi.
prabéhu
projektu?
Kligové aktivity jsou popsany podrobné, kazda méa stanovené cile, rozsah a ogekavané vystupy. Casové rozloZeni je
logické. Navaznost aktivit je tedy formalné spravna a umozruje plynulé zapojeni u¢astnik(. Popis metod prace v KA2 a
4.2 Zpusob KA4 je relativné konkrétni, ale postrada metriky intenzity (kolik intervenci / mésic, minimalni standard sluzby). To
realizace aktivit ztéZuje posouzeni, zda zvoleny zpusob provadéni povede v dané kvalité k planovanym vystupim a zda je ¢asova
ajejich dotace optimalni. Vedle toho jsou uvedeny Udaje o 108 osobomésicich a 4320 hodinach za projekt v souvislosti s
navaznost kapacitou vedouciho CS, ale tato ¢isla pUusobi nejasné — neni patrné, zda se 4320 hodin vztahuje k celé cilové skupiné
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5 |a jak se promita do realné obsluhy 6—8 osob. Rizikové faktory jsou identifikovany, ale opatfeni k jejich eliminaci jsou

zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

spiSe obecna a reaktivni nez preventivni. Napf. u rizika nenaplnéni indikatord je FeSenim nabor z databazi partnerd,
ale neni popsano, zda databaze obsahuje dostate¢ny pocet uchazecli odpovidajiciho profilu. Nahradni feSeni pro
pFipad zpozdéni realizace nékteré KA jsou pouze naznacena (operativni obsazovani volnych mist), nikoli rozpracovana
do konkrétnich postup.

Zavérecny komentar:

Zadatel md jasné formulovany zémér vytvorit integraéni socialni podnik v oboru audiovizudlni tvorby pro
osoby se zdravotnim postizenim nebo dusevnim onemocnénim. Silnou strankou je propojeni s mistnimi
organizacemi, které mohou zajistit nabor a promyslena struktura klicovych aktivit s ndvaznosti od naboru az
po tranzit na volny trh prace. Na druhou stranu analyza problému postrada presnou kvantifikaci dostupné
cilové skupiny a hlubsSi propojeni s daty o pracovnim trhu v daném oboru. Cile projektu jsou cadstecné

Bodovy zisk o N » - S = o ¢ ; ; J so
méritelné, ale ne vzdy dostatecné ambiciézni, zejména u tranzitu na volny trh prdce. Zpusoby ovéreni
dosaZeni cili spoléhaji prevazné na interni dokumentaci, bez nezavislych zdroju, coZ mizZze omezit objektivitu
hodnoceni dopadu. Indikatory jsou adekvatni k celkovému zaméreni projektu. Zapojeni cilové skupiny je
popsadno, ale bez jasného dukazu o motivaci a vhodnosti zvoleného profesniho zaméreni.

Vysledek <, . . . . . ) . . . , . L. . . e ,
vécnéh Zadost splnila podminky vécného Podminky realizace: revize indikatoru projektu, krdceni rozpoctu; upozorriujeme Zadatele, Ze vznikla pracovni
hof;;oece(;i hodnoceni mista musi byt obsazena v souladu s podminkami stanovenymi vyzvou (3. mésic realizace projektu)
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Kraceni rozpoc¢tu:

Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Pocet ; . 0
Kod Nazev polozky F:ena jednote| Castka celkem Nazevv F:ena Pocet Zust?tek na Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
KA 2
KA 2 Integracni Integracni kraceni do limitd cen
1.1.3.1 pracovnik/pracov 550,00 324,00 178 200,00|pracovnik/prac 307,00 324,00 99 468,00 78 732,00 OP7Z+
nice - specialista ovnice -
specialista
KA4
Intervenéni

KA4 Intervencni

racovnik/pracov el e kraceni do limitd cen
1.1.3.2 P prac 550,00| 300,00 165 000,00|ovnice — 281,00 300,00 84 300,00 80 700,00
nice — specialista e OPZ+
tranzitni podpory Riealel
tranzitni
podpory
KA2 Integratni ) integracni do sapojont realachiy
11.2.1 pracovnik/pracov 400,00 518 400,00 gracr 400,00 576,00 230 400,00 288 000,001, pojent ree
nice 296,00 pracovnik/prac tymu/integracnich
ovnice pracovnikd
Kraceni celkem (K¢): 447 432,00
V Praze dne 09.09.2025
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Nazev zadatele Stolmit adventure center, s.r.o.
Nazev projektu Stolmif adventure center - novy zaéatek
Reg.€. projektu CZ.03.02.01/00/24_075/0005699

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel se v projektu zamé¥il na jednu z velmi ohroZenych cilovych skupin, tj. osoby do 29 let véku, kterou vé&lenil do
1.1 Vymezeni zvolenych CS vyzvy. Situacni analyzu v lokalité zadatel uvedl. Potfeby CS jsou popsany obecnég, coz reflektuje i Sirsi
problému a pojeti cilové skupiny (nad ramec vyzvy) a napf. kliCova potfeba cilové skupiny osob, opoustéjici institucionalni
cilové skupiny zafizeni; a to stabilni bydleni a socialni zazemi, chybi. Zadatel proved| Setfeni mezi potencialnimi uchazeci o praci v
Zaméiuje se podniku, ale pfimo neuvadi, zda osoby odpovidajiciho popisu projevily svij zajem o zaméstnani.
projekt na
1. Potiebnost p roblem{nedolst.at Dostatec¢né 17,5
ky, ktery/které je
skute¢né

potfebné resit a

je cilova skupina

adekvatni naplni
projektu?

Cile zaméfené na socialni stranku projektu jsou definovany SMART, cil tykajici se ekonomiky a environmentalniho
i rozméru nikoliv — nejsou konkrétni a méfitelné. Nicméné konkrétni daje I1ze dohledat v textu zadosti a jejich pfilohach
2.1 Cilea a jsou pro podloZeni provozuschopnosti a udrzitelnosti dostacujici. KA jsou s uvedenymi cili provazany a je realné

konzistentnost dosahnout jejich naplnéni.
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  |nastaven spravné| Dostate¢né | 12,5
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.:

03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise ¢. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

U cil( socidlnich jsou uvedeny relevantni zdroje pro ovéreni jejich naplnéni. U cild ekonomickych a environmentalnich
tomu tak explicitné neni, ale pomoci standardnich projektovych nastroju bude jejich naplnéni mozné ovérit.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

7,5

Pracovnik integraéni podpory je nadhodnocen v oblasti Uvazku, pro popsanou charakteristiku prace a nastaveni
socialniho podniku kraceno na 0,3. Pracovni pozice udrzbar spada do pausalni sazby rozpoctu projektu, rozsah
zapojeni vedouci cilové skupiny bude proto snizen.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dostatecné

2,5

Indikatory jsou nastaveny dle pravidel vyzvy a dle planovanych aktivit, nechybi popis. Indikator 672001 by mél mit
hodnotu 8, odpovidajici hodnotam indikatoru 600000, popis indikatoru 672001 upravit stejnym zpisobem i s ohledem
na kraceni rozpoctu.

Stranka2:z4




Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socidlniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Osoby z cilovych skupin jsou do projektovych, potazmo podnikatelskych aktivit zapojeny adekvatnim zpisobem. Mezi
potencialnimi uchazedi bylo provedeno Setfeni, respektive u organizaci, které s nimi pracuji; pfimo vysloveny zajem
neni z popisu jasné, zda byl vyjadien. Nastroje vybéru, motivace i integracni prace s CS jsou popsany dostate¢né
detailné a odpovidaji charakteru a potfebam CS z hlediska zapojeni do pracovniho procesu, vzdélavani i profesniho
rozvoje.

4. Proveditelnost N . Dostate¢né 25
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?
KA jsou popsany detailné, srozumitelné a jsou provazany s cili projektu. Diky pfiloham k zadosti je popis planovanych
4.2 Zpusob aktivit podrobny a obsahuje potfebné informace. Nejsou vzdy zapsané pfimo v &asti KA, ale Ize je dohledat v jinych
realizace aktivit Castech zZadosti v€etné pfiloh.
a jejich
navaznost
4. Proveditelnost [ Jak vhodné byl | Velmi dobré 10
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?
Zavérecny komentar:
Zadatel predkldda kvalitné zpracovanou projektovou Zddost. Problém je definovdn srozumitelné a vérohodné
a jeho reseni pomoci realizace projektu hodnotime jako realné.
Cile projektu jsou popsany jasné a prehledné, ale neni zcela zrejmé, jak budou vysledky méreny a ovérovany.
Integracni podpora je popsdna kvalitné. Klicové aktivity jsou logické a realistické. Projektovou Zadost
Bodovy zisk 55 doporuéujeme k podpore pfi spinéni nize uvedenych podminek. Upozorriujeme Zadatele, Ze pfislusnost k CS
musi byt prokazana v souladu s vyzvou.
Vysledek 5 . g .
vécného Zadost spinila p odmln,ky vecného Podminky realizace: revize indikatort, kraceni rozpoctu projektu
hodnoceni hodnoceni
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet = Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . : . - Kraceni Odiivodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
kraceni s ohledem na
Integracni Integracni pocet zaméstnanct z CS
1111 pracovnik 0,75 42 210,00f 24,00 1 013 040,00|pracovnik 0,3 16 884,00 24,00 405 216,00 607 824,00|a uvedeny prehled
uvazku uvazku cinnosti, resp. pocet
hodin
kapitola bude rozdélana
dle jednotlivych pozic,
Mzdové pHispévky 1 Mzdové pozici udrzbar nelze
1.3.1 o 1786,92 2 573 164,80|pfispévky na 1 786,92 960,001 1 715443,20 857 721,60|hradit z pfimych nakladd
na pracovni mista 440,00 . N o r
pracovni mista (pfesun do pausalni
sazby) dle Specifické
Casti pravidel OPZ+
Vedouci cilové Vedouci cilové kraceni s ohledem na
1.1.1.3 skupiny 2 - 0,5 25 460,00] 24,00 611 040,00|skupiny 2 - 0,4 20 368,00 24,00 488 832,00 122 208,00| - .
. 8 pocet zaméstnancu z CS
Uvazku Uvazku
Kraceni celkem (K¢): 1587 753,60
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

O déti postarano z.s.
Socialni podnikani rovné prilezitosti pro za€lenovani znevyhodnénych zen z Ivanéicka
CZ.03.02.01/00/24_075/0005700

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Statistiky zahrnujici kvantifikaci CS se v Zadosti nachazeji v obecné roviné — jsou uvedeny hodnoty UP, CSU, neni ale
1.1 Vymezeni napf. uvedeno srovnani, z néhoz by vyplyvalo, ze se jedna o oblast s vy$Si mirou pravé nezaméstnanosti zen
problému a stfedniho véku a je tfeba se zde na jeji feSeni zaméfit. Zadatel popisuje specifika zvolené CS i jeji hendikep na
cilové skupiny pracovnim trhu, neni vSak jasné, z ¢eho vychazi, zda je to vlastni zk’uéenost nebo _néjaky prizkum apod., chybi
Zaméiuje se uvedeni zdroje pro tato tvrzeni. U naboru osob z QS Zadatel uvadi UP a dalsi subjekty, pres néz bude vhodné
projekt na zaméstnankyné vyhledavat, nezmirnuje vlastni sit' a je zjevné, Zze pfedem vvybrané pracovnice nema; o Setfeni mezi
. osobami z CS se nezminiuje, potfebnost tak neni prokazana dostate¢né. Zadatel zminuje navaznost na dosavadni
1. Potiebnost problém/nedostat Nedostatecné | 8,75 [ginnost, ta vdak neni viibec popséna a neni ziejmé, jak a v éem navaznost spociva
ky, ktery/které je ' ’ ’ )
skutecné
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Definice cile projektu neni v souladu s metodou SMART, cil neni konkrétni, méfitelny, ani ¢asové specifikovany.
2.1 Cile a Zadatel planuje zaméstnat minimalné 8 osob z CS, jeho zamérem je mj. zbavit je obav z b&zného trhu prace, kdy ale
konzistentnost neni jasné, zda se bude jednat o tranzitni socialni podnik, &i jen obecny vyrok. Zadatel nespecifikuje, kdy planuje takto
(intervenéni znacné mnozstvi osob z CS zaméstnat, neni realné ucinit tak najednou. Logicky ramec projektu neni dostate¢né
logika) projektu propracovan. Navaznost klicovych aktivit na cile je rovnéz pouze v roviné obecné, co pfesné planuje Zadatel v ramci
] Je cil projektu projektu realizovat, neni dostate¢né popsano.
2. Ucelnost nastaven spravné | Nedostatecné | 6,25

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

Definice cile je velmi obecna a zadatel zadna kritéria pro jeho ovéreni nenastavuje. Stav pred a po realizaci projektu je
uveden pouze v popisu indikatoru, ale tato forma a rozsah neni dostacuijici.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

je navrZzeno

efektivni a

hospodarné
pouziti zdroju?

Nedostatecné

3,75

Z popisu pracovnich pozic CS neni jasné, zda pozice svym charakterem spadaji do pausalni sazby. VySe uvazku
realizaniho tymu je nadhodnocena s ohledem na velmi obecny popis a nizky rozsah integraéni podpory, kraceni

pozice vedouci CS na 0, 7 Uvazku a pozice integra¢ni pracovnice na 0, 3 Uvazku, sou¢asné dochazi ke kraceni
rozsahu zapojeni na 22 mésicu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?

Dostatecné

2,5

Indikator 600000 vyplnil zadatel nespravné — hodnota ma odpovidat po¢tu podpofenych osob z CS. Neni uvedeno, ze

by &lenky realizacniho tymu spadaly do CS. Dle popisu v zadosti by tak hodnota méla byt 8. Minimalni pocet ucastnik(
stanoveny vyzvou byl spInén.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Zajem CS o vstup do projektu nebyl zadatel detailné zkouman, opira se pouze o obecna tvrzeni. Pro osloveni
budoucich pracovnic planuje oslovit UP, tedy nepracuje ani se svou vlastni siti kontakttl vytvofenych v dosavadnich
aktivitach spolku. Integraéni podpora je popsana pouze obecng, jsou vyjmenovany nastroje, nikoliv obsah a navaznost
na specifické potfeby neni konkretizovana. Zcela chybi popis podnikatelské aktivity a v navaznosti na tuto absenci téz
postradame popis jednotlivych pracovnich pozic a naplné prace. Nelze tak posoudit vhodnost pro zvolenou CS, ktera

4. Proveditelnost N ' Nedostateéné | 1,25 [se vyznaluje absenci vzdélani nebo jeho nizkého stupné; z uvedeného vyplyva, Ze se jedna o kvalifikovanéjsi ¢innost,
cilova §kup/na nez budou osoby odpovidajici popisu schopny (spravu databazi, pfipravu a odesilani nabidek, komunikaci se Skolami,
Zapojena v zajisténi kurza).
prubéhu
projektu?
KA nejsou popsany dostatecné konkrétné, aby bylo mozné utvofit si dobrou predstavu o tom, co ma byt v ramci
. projektu realizovano. Zejména pak, jak bude noveé pfijatych 8 Zen zakomponovano do personalni skladby vykonavajici
4'_2 Zpusot_) ) dosavadni €innost. Kontext v rdmci dosavadni €innosti spolku neni upfesnén, z popisu vyplyva, Ze maji najednou
reallze.u:fa. aktivit vzniknout 4 pfepoctené Uvazky tam, kde dosud Zadné takové pozice nebyly; co budou délat a jak bude zajisténa jejich
ajejich udrzitelnost, v ¢em spociva podnikatelsky rozmér projektu. Integraéni podpora je popsana obecné vyétem vyuzivanych
navaznost nastroju.
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Nedostate¢né 2,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?
Zavérecny komentar:
Zadatel nedostatec¢né prokazuje potfebnost projektu pro osoby CS, neproved| $etreni jejich zdjmu, byt plénuje
zaméstnat znacné mnozstvi osob. Projektové zadost vykazuje zna¢né nedostatky — nekonkrétné definovany
cil a absence harmonogramu (zejména naboru 8 osob). Chybi popisy pozic pro CS a jejich ndplné prdce, aby
Bodovy zisk 26,25 bylo mozné zhodnotit jeji vhodnost. Projektovou Zadost nedoporucujme k podpore.
V}:slet’iek Zadost nesplnila podminky vécného p .
vécného . Podminky realizace:
, hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Spolek bydleni Sever, z.s.
Socialni podnikani podpora pracovnich pfilezitosti osob s nizkou trovni kvalifikace v okresech Ustni nad Labe
CZ.03.02.01/00/24_075/0005701

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadost obsahuje zakladni situaéni analyzu, ktera ale nevychazi z aktudlnich dat. PfedloZené statistické Gdaje se
1.1 Vymezeni vztahuji k lokalitam, v nichz ma byt projekt realizovan a potvrzuji, ze jdevo regiony s nadprimérnym zastoupenim cilové
problému a skupiny, coz realizaci projektu v téchto oblastech &ini odivodnénou. Zadatel bohuzel nepfedlozil konkrétni data ani
cilové skupiny zkuSenosti ze své dosavadni praxe, které by vice, podporily potfebnost projektu. V Zadosti je pouze uvedeno, Ze projekt
Zaméiuje se vznika ve spolupraci s pfislusSnymi pobockami Ufadu prace, které maji ,pomoci s identifikaci vhodnych ucastnika a
projekt na koqrc_iina_ci podpurnych opatfeni“. Zde neni specifikovano, co je p_Fesné minéno pojmem koordinace. Navrhované_
5 problém/nedostat o aktivity i celkové projektové nastaveni pusobi pro cilovou skupinu vhodné a potencialné pfinosné. Za velmi
1. Potiebnost Ky, kterv/které i Nedostatecné | 8,75 [problematické vSak Ize povaZovat planované zaméstnavani &lent cilové skupiny na poloviéni Gvazky, které by
Y sku%éné / vzhledem k jejich obtiéné socialni situaci mohly znamenat nedostatec":ny. pﬁ'j.em (,adaptacni“ roli mohou plnit spiSe
potebné fesit a kratkodobé). Qharakterlstlka potfeb a specifi_ckych problém0 cilové skupiny je v Zlédosti uvedena p.FevéZné formgu
je cilové skupina obecnych popisl a kqnstatovém’. Chybi vyuziti vystupl z odpornych analyz a studii, které by umoznily komplexnéjsi
adekvatni napini pohled na problemat!ku a presnéjSi zhodnoceni rozgahu i zavaznosti idgntifikovanych problém(. V textu neni
projektu? dostate¢né popsan ani dopad vymezeného problému, ani dosavadni zpUsoby jeho feseni.
Kromé hlavniho cile — ,vytvofit minimalné Sest pracovnich Gvazk( pro muze s nizkym vzdélanim, ktefi jsou dlouhodobé
nezaméstnani“ — nejsou dal$i projektové cile dostateéné vymezeny, kvantifikovany a konkretizovany. Zadatel uvadi
2.1 Cilea mimo jiné cil ,odstranéni pficin socialniho vylouéeni cilové skupiny, zejména nizké kvalifikace”, coz Ize v kontextu
konzistentnost nastaveni a dosahu projektu povazovat za nerealné. Obdobné je tomu i u nékterych dalSich deklarovanych
(intervenéni oc¢ekavanych dopadl, napfiklad: ,dlouhodobé Ize ocekavat pozitivni vliv na mistni komunitu — posileni socialni
logika) projektu soudrznosti, lokalni ekonomiky a sniZzeni zatéZe socialniho systému“. Kromé poétu zaméstnanych osob mezi cili chybi
] Je cil projektu konkrétni cilové hodnoty, jejichz dosazeni by bylo mozné realizaci projektu ovéfit. Vyznamnym nedostatkem je také
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostate¢né 12,5 |absence jasné definovanych podnikatelskych cilii podniku. KliGové aktivity jsou nastaveny vécné a logicky. Pozitivné
a povedou Ize hodnotit také to, Ze Zadatel identifikoval potencialni rizika spojena s realizaci projektu a navrhl k nim adekvatni
zvolené klicové opatfeni, ktera sméfuji k jejich eliminaci nebo minimalizaci.
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

Kromé snadno ovéfitelného hlavniho cile (minimalné 6 zaméstnanych osob z CS) zZadatel nenastavuje kritéria Ci
mechanismy pro ovéfovani dosazeni dalSich jinych cilovych stavli a zmén diky realizaci projektu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

7,5

Rozpocet odpovida popsanému projektovému zameéru. Polozka 1.3.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista by méla byt
rozpolozkovana na planovanych 6 pozic CS. Uvazky realizaéniho tymu jsou nadhodnocené. U pozice 1.1.1.2.
Integracni pracovnik — vzhledem k po¢tu zaméstnancl z CS je dostacujici Uvazek 0,3 a u pozice 1.1.1.1. Vedouci CS
0,5 (stejné jako maji zaméstnanci z CS, neni popsana sménnost provozu).

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dostatecné

2,5

Uvedené indikatory jsou v souladu s popisem a kvantifikaci cilové skupiny, jsou uvedeny zavazkové indikatory a popis,
jak zadatel hodnoty indikatort stanovil. Chybné je stanoven indikator 600 000, kde Zadatel zahrnul do cilové hodnoty
rovnéz osoby realizacniho tymu projektu (Vedouci CS a Integr. pracovnik). Spravna hodnota je 6 osob z CS. S
ohledem na problematické nastaveni polovi¢nich pracovnich Uvazk( pro cilovou skupinu vS§ak muize byt naplnéni
indikatort obtizné realizovatelné.
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PFimy zajem CS o aktivity projektu neni prokazan. Zadatel mezi potencialnimi zajemci neproved| $etfeni zajmu a nema

4.1 Zpasob tak vytipované konkrétni zajemce. V Zadosti dale chybi vymezeni vybérovych kritérii, podle nichZ budou Uéastnici z
zapojeni cilové cilové skupiny vybirani. Systém adaptace, motivace, hodnoceni a individualni podpory neni v Zadosti vice
skupiny rozpracovan.
4. Proveditelnost Jal,< ad,ekvatn'eje Nedostate¢né | 1,25
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?
Klicové aktivity projektu jsou popsany srozumitelné a vykazuji ndvaznost na stanoveny rozpocet, cile i oCekavané
vystupy projektu. U KA &. 1 ,Vznik novych pracovnich mist pro osoby se specifickymi potfebami“ chybi detailn&;si
informace o zpGsobu vybéru, zaugeni a hodnoceni CS. Zadatel pouze uvadi, Ze vybér bude probihat za spoluprace UP
4.2 Zpuisob a samospravami v Mosté a Usti nad Labem. V KA &.2 ,Poskytovani integraéni podpory* mohl byt systematistgji a
. . detailnéji rozepsan plan této podpory. Pfedpokladany rozsah podpory na jednoho zaméstnance/meésic je uveden.
realizace aktivit e o o 0w R h , o ey
a jejich Klicova 'a.ktlwta ¢. 3v ,,ProYoz socialniho podniku“ je .rnlnlrvngllstlckxvpopsana. ’Chybl popis, ’Jalf qulkretn’e' budou
. pracovnici pracovat, ¢asovy rozvrh, od kdy do kdy. Nejasné je rovnéz formulovano ustanoveni, zZe ,u¢astnici budou
. navaznovst L zaméstnani prostfednictvim pfikazni smlouvy u partnerské stavebni spole€nosti na pozicich pomocnych stavebnich
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Dostatecne 5 : . : A T P Setrar s A :
. praci“. Z hlediska pravidel vyzvy musi byt Ucastnici projektu zaméstnani pfimo Zadatelem a na zakladé standardni
zvglen zpugo_b pracovni smlouvy. Zadatel rovnéZ neuvadi, jaké jsou jeho zku$enosti s danou oblasti podnikani. Zda jiz v této oblasti
r('aallllzace ?kt'v't,a podnika, ma potfebné vybaveni a zazemi. Spolupracujici firmy nekonkretizuje. To vSe bude ovliviiovat ziskavani a
jejIC,h vzajemna realizaci zakazek. Z poskytnutych informaci Ize tézko posoudit, zda bude podnikani (a tim udrzeni pracovnich pozic
navaznost? .. , . .. . J e ., p , , p
pro CS) udrzitelné. Marketingové nastroje jsou popsany, pozitivni je zapojeni a spoluprace s mistni samospravou a
dal$imi organizacemi, jak Zadatel uvadi. Zadatel zmifiuje zakladni rizika, zejména ve vztahu k cilové skuping, riziko
ukonceni spoluprace se stavebni firmou, ktera by méla davat praci cilové skupiné, neni to zminéno.
Zavérecny komentar:
Silnou strankou projektového zaméru je popis marketingovych nastroju a také snaha Zadatele spolupracovat
s mistnimi aktéry v tzemi, zejména pri osloveni cilové skupiny. Silnou strankou je také zkusenost pracovniku
realizacniho tymu s oborem podnikani.
Slabou strankou projektu je vSak nedostatecné dolozena potrebnost, neni doloZzen zdjem cilové skupiny o
Bodovy zisk 3875 vstup do projektu, a nedostatecny je popis zapojeni cilové skupiny. Cilova skupina ma kumulaci vyznamnych

problému, z popisu neni ziejma znalost a zkusenost Zadatele s touto cilovou skupinou. Projektové cile jsou
malo konkrétni a absentuji podnikatelské cile. Nejsou jasné deklarovana kritéria ovéreni dosaZeni cild, ani
zpusoby, jak budou cile ovérovany a jaké nastroje k tomu Zadatel vyuZije. Problémem je i nejasnost kolem
pracovnépravnich vztaht s CS a spoluprdce se stavebni firmou, kterou Zadatel uvadi obecné a ktera by méla
zajistovat zakdazky a prdci pro cilovou skupinu. Role Zadatele v tomto neni jasné deklarovana a také neni
osetreno riziko pro pripad, kdy nebude spoluprace funkéni. Projekt nedoporucujeme k podpore.
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VJCSquek Zddost nesplnila podminky vécného : .
vécného 7 Podminky realizace:
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025
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Olena Lazorkina
Socialni podnik éesko-ukrajinska cukrarna
CZ.03.02.01/00/24_075/0005704

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Problém je popsany obecné a nedostateén&. Zadatel neuvadi data, ktera by podloZila pottebnost realizace projektu,
1.1 Vymezeni uvadi jen neovérené informace obecného razu. Je zfejmé, ze se CS potvyké s uvedenymi problémy, ale pro potfeby
problému a takto rozsahlého projektu je nutné provést dikladnéjSi analyzu lokality. Zadatel nezkoumal, jak je problém v daném
cilové skupiny misté feSen a pro€ toto feSeni neni dostatecné. Potfeby a omezeni CS jsou popsané jen obecné a jisté je nelze
Zaméiuje se aplikovat na celou CS. Sam zadatel v popisu CS uvadi, Ze velkym problémem je pfekvalifikovanost migrantd, nicméné
projekt na v podniku nabizi jen pozice typu pomocny cukraf. Neni tedy jasné, na jaké konkrétni problémy CS projekt reaguje.
1. Potiebnost  |P roblem{nedolst.at Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skutecné
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Zadatel cile nedefinuje. ZaloZeni podniku a zaméstnani Ggastniki projektu neni cilem, ale aktivitou. Zadné dalsi cile
nejsou nastaveny. | v popisu zmény jsou uvedeny diléi ¢innosti, nikoliv konkrétni ovéfitelna zména u CS. KA jsou
2.1 Cilea popsané jen obecnym zplsobem a neni jasné, jak konkrétné reaguji na potfeby CS. KA jsou naplanované v souladu s
konzistentnost vyzvou, ale chybi jim konkrétni vazba na potieby CS.
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné | Nedostateéné | 6,25
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

Méfitelnost neni nastavena a ovéfit naplnéni cild nebude mozné. Jedinym konkrétnim parametrem jsou indikatory, ale
ty nevypovidaji o zméneé u CS a jejich samotné naplnéni nenaplni zamér vyzvy.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet projektu je zpracovan prehledné, neni v rozporu k planovanym aktivitdm, vyjma polozky Integracni pracovnik
- kraceni na 0,3 uv. vzhledem k poétu CS. Provozni a investi¢ni naklady (zafizeni cukrarny, zajiSténi provozu) jsou
popsany, ale jejich zddvodnéni je spiSe struéné. Efektivita je podporena tim, Ze vétSina prostfedk(i sméfuje pfimo k
zaméstnani a podpore cilové skupiny. Urcitou slabinou je mens$i rozpracovanost provoznich nakladl, neni to vSak v
rozporu s naroky vyzvy. Celkoveé je rozpocet realisticky, pfiméfeny a Ize jej hodnotit jako efektivni.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

Hodnoty indikator( jsou nastavené v souladu s ostatnimi informacemi v PZ, pouze je tfeba vynulovat Specifické datové
polozky a indikator 101060. Tyto polozky budou sledované b&hem realizace projektu. Indikatory nemaji uvedené
popisy, ale je ziejmé, jak zadatel k cilovym hodnotam dospél.
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Zajem CS o zapojeni do projektu neni prokazany, zaméstnanci nejsou pfedvybrani a Zadatel neuvadi, jak bude nabor
probihat, pouze je zde uveden vycet dvou spolupracujicich organizaci. Nastroje motivace a podpory béhem
4.1 Zpusob zaméstnavani jsou uvedeny jen obecné. S ohledem na Zadatelem deklarovanou pfekvalifikovanost velké ¢asti skupiny
zapojeni cilové migrant panuje pochybnost, Ze nabizené zaméstnani bude pro CS dostatec¢né motivujici.
skupiny
4. Proveditelnost Jal,( ad'ekvatr{e/e Nedostate¢né | 1,25
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?
KA jsou popsané nedostate¢né. Neni jasna jejich vazba na cile, nemaji uvedené vystupy, harmonogram je jen obecny,
. neni zdivodnéna délka projektu. Chybi popis postupu v pfipadé fluktuace zaméstnanc(, neni jasné, zda bude podnik
4',2 ZPUSOI? . fungovat ve smé&nném provozu, &i jaka bude pracovni doba pro zaméstnance z CS. Zadatel CS dobfe zna a mél by
realizace aktivit tedy zplisob naboru, zaudeni a poskytovani integraéni podpory popsat konkrétng, nikoliv univerzalnim obecnym
?]euch jazykem. PFikladem je na nékolika mistech PZ zdtraziiovany problém jazykové bariéry migrantt, se kterou ale v KA
_ navaznost (pfedevsim v integraéni podpofe) neni nijak pracovano. KA nemaji uvedené vystupy. Vazba na rozpocet a indikatory je
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Nedostatecné | 2,5 |45i0%ena.
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
névaznost?
Zavérecny komentar:
Projekt je popsan nedostatecné ve vétsiné parametrd. Neni doloZena potrebnost projektu, chybi nastaveni
cild, popis potfeb a omezeni CS je obecny. Zaméstnanci z CS nejsou vytipovani, nebyla provedena analyza
Bodovy zisk 35 lokality s prokdazanim nedostatku pracovnich prileZitosti pro vybranou CS. KA jsou popsané jen obecné a
neposkytuji jasnou predstavu o zapojeni CS a jeji podpore. Zavazkové indikatory jsou nastaveny spravné. Je
treba vynulovat Specifické datové polozky a indikdtor 101060. Projekt nedoporucujeme k podpore.
RIS Zadost nesplnila podminky vécného . .
vécného p Podminky realizace:
, hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025

Stranka 3z 3




Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Adventor o. s.

HAI - férova prace

CZ.03.02.01/00/24_075/0005705

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Projekt identifikuje relevantni problém cilové skupiny (CS) a popisuje potfeby, omezeni a moznosti zapojenych osob.
1.1 Vymezeni Je zfejmé, koho se problém tyka i mimo CS a jaké jsou jeho disledky. Presto chybi detailni lokalizace problému a
problému a situaéni analyza uUzemi realizace, v€etné mistnich podminek trhu prace, coz omezuje pfehled o dosavadnich
cilové skupiny opatfenich a jejich efektivité. Cilova skupina je vymezena relativné Siroce a postrada segmentaci podle specifickych
Zaméiuje se bariér i drovné podpory. Chybi detailni profilace jednotlivych podskupin, napfiklad rozdil mezi vysoce funk&nimi
projekt na osobami s PAS a osobami s vyraznéjSimi projevy, coZ je zasadni pro nastaveni efektivnich aktivit. Kvantifikace cilové
. skupiny je uvedena, avSak bez informaci o skute¢né motivaci a ochoté osob se zapojit do projektu.
1. Potfebnost | Proplém/nedostat| 26,25 |Post ni' potfeb CS | 4n ramcové. U nékterych ich pozi fiklad Z tele dat, chybi
ky, ktery/které je ) Postup mapovani potfeb CS je popsan ramcové. U nékterych pracovnich pozic, napfiklad Zpracovatele dat, chybi
skutecnd jasna profilace kompetencu pozadavkl na tempo a presnost,.valldovgne vstupni testy a kritéria pruatglnostl. Celkove
potebné fesit a pr’OJekF poskytule. ramec pro ’Feéeni problémquS, ale detaily lokalizace, segmentace cilové skupiny a konkrétni
je cilové skupina nastroje podpory jsou zpracovany pouze obecné.
adekvatni naplni
projektu?
Zmeéna, kterou projekt zamysli pfinést, je popsana, zejména prostfednictvim zaméstnani osob z CS, avSak nékteré
cile jsou formulovany vagné (napf. distojna prace, férové uplatnéni, snizeni diskriminace). Cile projektu jsou v
2.1 Cile a nékterych pfipadech zaménény s aktivitami, napf. zaloZeni socialniho podniku je popsano jako cil, i kdyZz jde o
konzistentnost prostfedek k dosazeni cilové zmény. Planované aktivity (KA) jsou vétSinou v souladu s potfebami CS a maji potencial
(intervencni podporovat jejich zapojeni na trhu prace, ale vazba nékterych dil€ich cilt, napfiklad kurzG zaméfenych na rozvoj
logika) projektu kompetenci ¢ podplrnych aktivit, na hlavni cil projektu neni vzdy jasna. Projekt pfedpoklada také flexibilitu v pfipadé,
] Je cil projektu Ze Ucastnici nedosahnou pozadovaného vykonu v hlavni ¢innosti, pfesun na vedlejsi ¢innosti (IT, marketing, sprava
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostate¢né 12,5 |webu), avdak neni doloZeno, jak tento pfesun ovlivni napinéni hlavniho cile. Celkové projekt ma ramec cild a aktivit s
a povedou potencialem pozitivniho dopadu na CS, ale nékteré vazby mezi aktivitami, dil€imi cili a o€ekdvanou zménou jsou
zvolené klicové popsany pouze obecné.
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Nastaveni méfitelnosti a ovéfitelnosti vysledkl projektu je omezené prfevazné na kvantitativni droven, zejména pocet
zapojenych osob z cilové skupiny. Zadatel sice uvadi zpusoby ovéfovani prostfednictvim pracovnich smiuv,
dochazkovych a mzdovych listd & zaznamu o integraéni podpofe a mentoringu, coz je pro doloZeni zakladnich

2.2 Zpusob parametr(l projektu adekvatni, av$ak pro dosaZeni deklarovanych cildi (napf. sobéstaénost, zvySeni uplatnitelnosti)
ovéfeni toto nastaveni neni dostate¢né. Chybi vymezeni vychozich a cilovych stavi pro klic¢ové vysledky, jako je retence na
dosazeni cile pozici, prechod na otevfeny trh prace, mira samostatnosti & posun v kompetencich. Zadatel sice zmifiuje vyuziti
] projektu standardizovanych metod mapovani potfeb a pribézného vyhodnocovani, ale neni popsan ramec, jak budou tyto
2. Ucelnost Jak vhodny Dostatecne 2,5 |nastroje implementovany a jak konkrétné prokazi dosazeni cile. To oslabuje moznost objektivné dolozit zmé&nu nejen
zplsob pro na Urovni aktivit, ale i na urovni skuteénych vysledku projektu
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpocet je sestaven formalné spravné, ale je nadhodnoceny co do Uvazku RT. S ohledem na mnozstvi zapojenych
3.1 Efektivita osob z CS, jejich uvazk( a forem prace je nadhodnoceny Uvazek vedouciho CS. S ohledem na pocCet zaméstnanct z
projektu, CS je nadhodnoceni Uvazek ntegrac¢ni pracovnice - viz kraceni. Upozornujeme zadatele, Ze ze mzdovych pfispévku
rozpoéet nelze hradit ¢innosti spadajici do nepodporovanych aktivit (zejména v budoucnu planovany IT pracovnik vykonavajici
S ohledem na spravu systému ¢i softwaru).
3. Efektlv’nost a pvlanO\,/anle a Dobré 11,25
hospodarnost | potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
U indikatord projektu je nutno poukazat na skutecnost, Ze Zadatel u indikatoru 600000 poukazuje na cilovou hodnotu
6 osob (hodnota je v souladu s podporou téchto osob mzdovymi pfispévky). Toto je v8ak v rozporu s tim, jak jsou
3.2 Adekvatnost nastaveny cile projektu, kde Zzadatel deklaruje celkovou podporou a zapojeni do projektu/na vytvofena pracovni mista
indikatorua v socialnim podniku 20 osob.
3. Efektlv’nost a Jak jsou Dobré 375
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?
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4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Zajem je prokazan pres zkuSenosti zadatele. Zapojeni CS je popsano prevazné obecné prostfednictvim standardnich
krokl (diagnostika, individualni plany, zaskoleni), avSak chybi konkrétni popis oslovovani a naboru, nejsou uvedeny
naborové kanaly, planovana frekvence ani zplsoby prace s bariérami vstupu (napf. Uzkost, senzitivita prostfedi, obavy
z vykonovych metrik). Cinnosti spojené s praci s CS jsou formulovany spi$e univerzalng a nezohledfiuji dostateéné
specifika vybrané skupiny. V textu se objevuji i nejasné definované prvky, napf. ,mentoring formou peeringu®. V asti

4. Proveditelnost N . Dobré 3,75 |rizik zadatel odkazuje na vlastni zkuSenosti a uvadi, Ze aktivity byly koncipovany tak, aby CS zaujaly, ale toto tvrzeni
cilové skupina . . - . . A . e s . R
) neni podloZzeno dikazem o skuteéné poptévce. Lépe je popsana oblast vzdélavani a pouziti diagnostickych testd,
zap(D)jevnav které jsou vhodné pro vstupni i pribézné hodnoceni. Nicméné chybi navazny, transparentni a pro CS predvidatelny
prqbehu vybérovy postup i detailn&j$i rozpracovani nastrojlii motivace, coz oslabuje presvédgivost celého konceptu zapojeni
projektu? cilové skupiny.
Klicové aktivity jsou popsany ramcove, v nékterych ¢astech dobfe (zejména oblast vzdélavani CS a popis naplné
prace), ale celkové chybi dostatedna konkrétnost a uceleny obraz jejich realizace. Zadatel s cilovou skupinou
4.2 Zpusob prokazatelné umi pracovat, presto popis naboru plsobi velmi obecné — uvadi jen mailing a osloveni
realizace aktivit nespecifikovanych organizaci, misto aby nabidl konkrétni a efektivnéjsi nastroje. Struktura aktivit je logicka a jejich
ajejich vazba na rozpocet a indikatory je zfejma. Chybi ale jasné definované vystupy jednotlivych KA i harmonogram jejich
navaznost realizace, zejména neni popsano, kdy budou pracovni mista obsazovana, jaké je tempo pfijmu osob z CS, jak budou
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5 |synchronizovany kurzy s realnymi zakazkami a jak bude zajiSténo fizeni pfi vykyvech objemu prace. Dil&i ¢innosti jsou

zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

misty popsany minimalisticky (vétSina detail(l je odsunuta do pfiloh), pfitom v zadosti by mél byt uveden alespori
zakladni popis obsahuijici hlavni vystupy a kontrolni milniky. Chybi také vysvétleni, kdo a na zakladé ¢eho rozhodne o
prechodu z tréninku do produkce, jak bude nastavena kontrola kvality a jak bude fizeno zapojeni do vedlejSich
¢innosti (napf. IT, marketing), které vyzaduiji jiné dovednosti a nejsou procesné ani vystupové popsany. Délka projektu
neni argumentovana.

Zavérecny komentar: Projekt se zaméruje na relevantni problém nizké zaméstnanosti osob s PAS/ADHD.
Klicové aktivity jsou popsany ramcové, vzdélavani CS a napln prdace jsou popsany dobre, ale chybi jasné
vystupy, harmonogram, kontrolni milniky i nastaveni kvality. Nabor CS je popsdan obecné (jen mailing,
osloveni organizaci), prestoZze Zadatel ma s CS zkusSenosti. Pfesun ucastniki na vedlejSi ¢innosti (IT,
marketing) neni metodicky ani kapacitné podloZen a vyZaduje jiné dovednosti. Cile jsou formulovany spise
obecné, ne vZdy navdzany na indikétory. Zadatel deklaruje podporu 20 osob, ale u kli¢ového indikdtoru uvadi
jen 6. Ovérovani cila stoji hlavné na administrativnich dokladech, chybi vSak definice vychozich a cilovych
stavii a méritelné posuny v kompetencich. Zadost také postrads konkrétni data pro CR a Prahu a nékteré
kurzy maji spornou relevanci k cili zaméstnanosti. Délka projektu neni zdivodnéna. Projekt doporucujeme k

podpore.

Bodovy zisk
V-‘f sleqek Zadost splnila podminky vécného
vécného i
) hodnoceni
hodnoceni

Podminky realizace: revize indikatord, kraceni rozpoctu
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Kraceni rozpoc¢tu:

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek polozce
nadhodnoceno s
1112 Integracni 60076,00] 24,00 1441 824,00|Ntegracn! 18 022,80 2400  432547,20 1009 276,80|0nIedeM na pocet
pracovnice pracovnice zaméstnancul z CS,
kraceno na 0,3
nadhodnoceno s
C o Vedouci cilove ohledem na pocet
VERITE Gl skupiny — zameéstnanct z CS
1.1.1.1 skupiny — 60 076,00 24,00 1441 824,00 P y, 30 038,00 24,00 720 912,00 720 912,00 . . "
. odborny resp. velikost Uvazku a
odborny asistent . . .
asistent charakter a mozné
formy prace (HW)
Kraceni celkem (K¢): 1730 188,80
V Praze dne 09.09.2025
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Nazev zadatele
Nazev projektu

Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2
EEREE s.r.o.

Cesta k zaméstnani
CZ.03.02.01/00/24_075/0005707

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel doklada zakladni statistické tdaje vztahujici se k situaci na trhu prace u osob se zdravotnim postizenim.
1.1 Vymezeni Podrobnéjsi analyza situace osob z vymezeného souboru CS neni dolozena, neni reflektovana poptavkova strana
problému a trhu prace, tj. analyza mist u zaméstnavatel(, které by mohly osoby z CS obsadit (je uveden pouze pocet OZP na 1
cilové skupiny volné pracovni misto). CS neni segmentqvéna z hlediska jejiho slozeni. Nejsou uvedena opatfeni, ktera byla dosud
Zaméiuje se pro tyto osoby realizovana a jejich efekty. Zadatel neuvadi, z jakych zdroji ¢erpal popis pfic¢in problém, které uvadi.
projekt na
1. Potiebnost  |P roblem{nedolst.at Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile nejsou definovany metodou SMART, nicméné z popisu je zjevné, ¢eho chce zadatel realizaci projektu dosahnout,
jaka zména ma nastat. VyCet a obsah KA navazuje na cile a je potfebam CS odpovidajici. Jednotlivé cile maji
2.1 Cilea pfifazené KA, pomoci nichz se ma daného cile dosahnout. Celkové je projektovy logicky ramec zpracovany
konzistentnost dostate¢n&, soubor aktivit je realné, Ze povede k dosaZeni cild.
(intervencni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné| Dostateéné | 12,5
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Zadatel explicitn® nedefinuje kritéria, podle nichZ bude mozné identifikovat dosaZeni planovanych cilti. Rozdil
dosazeného stavu oproti stavu pred zahajenim realizace projektu bude mozné dolozit pomoci standardnich
projektovych nastroj(.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

7,5

Neni zfejmé, v jakém rozsahu bude poskytovana integraéni podpora stavajicim zaméstnancim, Uvazek je
nadhodnocen i s ohledem na pocet zapojenych zaméstancu, a proto navrhujeme kraceni rozsahu Uvazku Integraéniho
pracovnika z 1,0 na 0,6 Uvazku. Mzdové sazby stanovené pro pracovni pozice Vedouciho CS a Integra¢niho
pracovnika neodpovidaji vysi mezd obvyklych v OPZ+ - kraceni do limit.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dostatecné

2,5

Integra€ni podpora pro stavajici zaméstnance z CS neni blize popsana, neni uvedeny jeji rozsah a neni tak jasné, jak
Zadatel dospél ke stanoveni hodnoty 13 osob (z toho 7 stavajicich zaméstnancu). Obdobné nejasné je stanovena také
hodnota indikatoru 672001, ktera neni stanovena spravné, ma zahrnovat pouze osoby nové zameéstnané, nikoliv
zaméstnance stavajici. Navrhujeme stanoveni hodnoty na 6 osob. Hodnoty zbyvajicich indikatord jsou nastaveny v
souladu s obsahem projektu.
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Vyzva €.: 03_24_075 Podpora socialniho podnikani (2) - Hodnotici komise €. 2

Zadatel uvadi, Ze dlouhodobé& pracuje s osobami vykazujici znaky zvolené CS, pro projekt v8ak u&astniky nema

4.1 Zpasob predvybrany. DoloZen je popis o pribé&hu integraéni podpory, konkretizovan ale neni cil této podpory a nejsou
zapojeni cilové upfesnény odborné metody prace, o kterych se Zadatel zminuje. Uvedeny je pfedpokladany rozsah podpory, ale neni
skupiny ziejmé, jestli stejny rozsah bude vénovany novym zaméstnancim i tém stavajicim. Navic v pfipadé stavajicich
4. Proveditelnost Jalf ad,ekvétn'éje Nedostatené | 1,25 zgméstnansﬁ nejsou popsér)y jejich protflénly’a potl"'et3y, na k}eré ’by mélg podpora reagoyat a cnenl' uvedeno, j:?k(f,\
cilova skupina vysledky pfinesla dosavadni podpora stavajicich zaméstnancl. Planované vyhodnocovani plani podpory 2x ro¢né
zapojena v nepovazujeme za dostate¢né, navic neni uvedeno, jak bude pracovano s vystupy této podpory.
prubéhu
projektu?
Klicové aktivity jsou popsany bez jejich pfesnéjsi strukturace jednotlivych planovanych c&innosti, napf. jak bude
4.2 Zpuasob diferencovana integracni podpora pro nové a pro stavajici zaméstnance, jak budou tyto €innosti organizovany. Neni
realizace aktivit zfejmé, jaka bude navaznost planované podpory na to, co jiz bylo stavajicim zaméstnancum v podniku poskytnuto.
ajejich Specifikovano neni vzdélavani zaméstnancll, o kterém se Zadatel zmifiuje — jeho rozsah, obsah, pocty ucastnikd. Z
navaznost obsahu KA Provoz socialniho podniku neni jasné, zda zvyseni obratu o 10 % diky zaméstnani novych pracovnikd diky
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dostate¢né 5 projektu bude predpokladem pro udrzitelnost takto nastaveného podnikani. KA nejsou kvalitné provazany s naklady,
zvolen zplisob kdy napf. u KA Vznik novych pracovnich mist pro osoby se specifickymi potfebami jsou uvedeny jen naklady na
realizace aktivit a mzdové prispévky osob z CS, ale nejsou uvedeny naklady na osoby z RT, které se budou na planovanych procesech
jejich vzajemna podilet. Délka projektu je nastavena na 24 mésicu, zacatek a konec realizace doporucujeme upravit na zacatek, resp.
névaznost? konec kalendafniho mésice.
Zavérecny komentar: Projekt nedoporucujeme k podpore. Neni doloZena presnéjsi analyza situace
vymezeného souboru osob tvoricich cilovou skupinu projektu, neni uvedena segmentace CS z hlediska jejiho
sloZeni. Nejsou uvedena opatreni, kterd byla dosud pro tyto osoby realizovédna a jejich efekty. Zadatel neuvédi,
z jakych zdroju cerpal popis pficin problémi. Cile jsou popsany obecné a bez jejich strukturace, konkrétné
vyjadrena je jen ¢ast cile vztahujici se k zaméstnani osob z CS. Cile jsou uvedeny v podobé aktivit a ¢innosti,
ne v podobé zmény, ktera ma realizaci projektu nastat. Podnikatelsky cil neni jasné vyjadren. Cile nejsou
konkretizovany, nejsou uvedeny v méritelné podobé a nejsou terminovany. Rozpocet projektu neni
Bodovy zisk 40 transparentné nastaveny - viz kraceni 3. 1. Neni zfejmé, v jakém rozsahu bude poskytovdna integracni
podpora stdvajicim zaméstnancam. Vzhledem k tomu, Ze integraéni podpora pro stdvajici zaméstnance z CS
neni blize popsdna, neni tak jasné, jak Zadatel dospél ke stanoveni hodnoty 13 osob (z toho 7 stadvajicich
zaméstnancu). Obdobné nejasné je stanovena také hodnota indikatoru 672001. Planované vyhodnocovani
pland podpory 2x roéné nepovaZujeme za dostateéné, navic neni uvedeno, jak bude pracovano s vystupy této
podpory. Klicové aktivity jsou popsdny bez jejich presnéjsi strukturace jednotlivych planovanych c¢innosti,
specifikovdano neni vzdélavani zaméstnancu, o kterém se Zadatel zminuje, KA nejsou kvalitné provazany s
naklady.
V}:sleqek Zadost nesplnila podminky vécného . .
vécného . Podminky realizace:
; hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 09.09.2025
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